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UNEAZIDAD NACIONAL DE £4N AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0003-2019

Arequipa, 10 de enero de 2019

Visto el Oficio N° 0005-2019-VR.AC del Vicerrectorado Académico de la UNSA, por
el que hace llegar, para su aprobacion, el Reglamento para Concurso de Contratos
Docentes y Jefes de Practicas de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme
a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, S|endo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, la Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas
normativas aplicables, gozando de una autonomia administrativa que implica la
potestad autodeterminativa para establecer principios, técnicas y practicas de
sistema de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria.

Que, conforme al numeral 59.2 del Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, en
concordancia con el numeral 151.2 del Articulo 151° del Estatuto Universitario: “E/
Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...) Dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento (...)"

-~/ «Que, segln el numeral 59.7 del articulo 59° de la Ley N° 30220, el Consejo
-""-:".Un:vers1tar|o tiene la atribucién, entre otras, de: “Nombrar, contratar, ratificar,
promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas
‘unrdades académicas concernidas.”

“. Que, mediante el oficio del visto, la Vicerrectora Académica de la UNSA, eleva para
su aprobacién el Reglamento para Concurso de Contratos Docentes y Jefes de
Practicas de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo que
consta de VI Titulos, 37 Articulos, 01 Glosario de Términos y 02 Anexo.

,r:\ Que, en tal sentido, el Consejo Universitario en su Sesion del dia 07 de enero del
T ,:%’-‘?”AL\\2019 y continuada el 09 de enero de 2019, acordd aprobar el Reglamento para
Ay \@Qoncurso de Contratos Docentes y Jefes de Practicas de la Universidad Nacional de

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Reglamento para Concurso de Contratos Docentes y Jefes de
Practicas de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo
que consta de VI Titulos, 37 Articulos, 01 Glosario de Términos, y 02 Anexos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
VICERRECTORADO ACADEMICO

REGLAMENTO PARA CONCURSO DE CONTRATOS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS

TiTULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento, es el instrumento legal que norma el proceso y
procedimiento académico y administrativo, para el contrato de docentes en la Universidad

Nacional de San Agustin de Arequipa.

Articulo 2. Los docentes contratados a través del presente Reglamento y que hayan ganado
una plaza, prestaran sus servicios a la Universidad, a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 3. La base legal del presente reglamento es:

e Ley Universitaria N° 30220

e Estatuto de la UNSA, aprobado por Resolucién de Asamblea Estatutaria N2 001-2015-
UNSA-AE, modificado por Resoluciones de Asamblea Universitaria N° 001-2016, N° 007-
2016, N° 0009-2017, y N° 0010-2017

e Leydel Procedimiento Administrativo General N° 27444 (Modificado por D.L. 1272)

e Ley General de la Persona Discapacitada Ley N® 27050
e Leydel Servicio Militar N® 29248 y su Reglamento Art. 87

TiTuLon

DE LA CONVOCATORIA Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

‘Articulo 4. Las plazas necesarias y las que estén en condicién con docentes contratados son
propuestos por el Departamento Académico, aprobadas en Consejo de Facultad vy
-‘;‘rlratnﬂcados por el Consejo Universitario.

Articulo 5. La convocatoria se efectuard por acuerdo de Consejo Universitario, mediante
publicaciones a nivel regional, en dos medios escritos de alta circulacion y en la pagina web

\ de la Universidad.

; ractlca que en los dos Gltimos afios presenten informes desfavorables de su desempefio o

7‘\0 '0
R Jque hayan renunciado durante el semestre o afio académico, perjudicando el

A

funcionamiento de la oferta académica de la UNSA.



Articulo 7. La convocatoria debe consignar:

Cronograma del Concurso;

NUmero y caracteristicas generales de cada una de las plazas convocadas a concurso;
Requisitos basicos y especificaciones para cada plaza;

Plazo, lugar, fecha y horario de atencién para la inscripcion del postulante y la
absolucién de consultas.

o0 oo

Articulo 8. El postulante, una vez que haya adquirido la documentacién pertinente y dentro
del cronograma sefialado para el concurso, deberd presentar su expediente y la solicitud
dirigida al Rector de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, indicando
claramente la plaza a la que postula, acompafiando los documentos exigidos.

Articulo 9. La recepcién de los expedientes se realizard en la Dependencia sefialada en la
convocatoria

Articulo 10. En la recepcidn del expediente para el concurso, se verificara el cumplimiento
de los requisitos y la documentacién completa de acuerdo al Art. 13, debidamente foliado
de la Gltima pdgina a la primera. Se extendera la constancia de recepcién del expediente
completo, indicando la fecha, hora de recepcion y el nimero de folios.

Articulo 11. Vencida la fecha y hora de inscripcion; asi como, la recepcién de documentos,
se publicara en un lugar visible de la dependencia, la relacién de postulantes inscritos.

TiTULO 11
DE LOS CONCURSANTES

Articulo 12. Son requisitos para concursar a la docencia universitaria y jefaturas de practicas
por contrato, los siguientes:

Para Docente Universitario:

a) Poseer Titulo Profesional y Grado Académico de Maestro o Doctor.

b) Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia profesional (computada en la
carrera profesional, como docente de instituciones de nivel superior o como

7 investigador), a partir de la obtencién del grado académico de bachiller.

.c) Estar colegiado y habilitado para ejercer la profesién por el Colegio Profesional

’ respectivo, siempre que lo hubiera.

d) Certificado Médico de buena salud, emitido por ESSALUD o MINSA.

e) Certificado de evaluacidn psicolégica, emitido por ESSALUD, MINSA.

f)  No haber sido condenado por delito comun doloso.

) No haber recibido sancién de separacién o destitucion de cargo publico.

ra Jefes de Practica:
] Poseer Titulo Profesional Universitario.




b) Estar colegiado y habilitado para ejercer la profesién por el Colegio Profesional
respectivo, siempre que lo hubiera.

c) Certificado Médico de buena salud, emitido por ESSALUD o MINSA.

d) Certificado de evaluacion psicoldgica, emitido por ESSALUD, MINSA.

e) No haber sido condenado por delito comtin doloso.

f) No haber recibido sancién de separacidn o destitucién de cargo publico o de alguna
universidad.

Articulo 13. El concursante deberd presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud en el formato establecido, dirigido al Sefior Rector.

b) Recibo de pago por derechos de postulacidn.

c) Hoja de datos generales del postulante.

h) Fotocopia legalizada o fedateada del Titulo Profesional y de los Grados Académicos de
Maestro o Doctor, (Registrado en la SUNEDU o tener la constancia de haber iniciado su
inscripcion, expedida por la universidad de procedencia).

d) En el caso de los Médicos se considerara el Titulo de Especialidad Escolarizado
equivalente al grado de Maestria (Resoluciéon de Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDU/CD)

e) Paralaplazade Jefatura de Précticas, deberan presentar fotocopia del Titulo Profesional
legalizado o fedateada (Registrado en la SUNEDU o tener la constancia de haber iniciado
su inscripcion, expedida por la universidad de procedencia).

f) Enlos casos pertinentes, la habilitacién profesional respectiva vigente original.

g) Certificado médico y psicolégico emitido por el MINSA 0
ESSALUD original.

h) Declaracién Jurada de no estar impedido ni tener incompatibilidad para ejercer la
docencia universitaria

i) Certificado de no tener antecedentes penales.

j)  Declaracion jurada de no haber sido sancionado con separacién o destitucién de cargo.

k) Curriculo vitae debidamente documentado.

I) Para las plazas de docencia universitaria, un ejemplar del silabo de cualquiera de los

cursos de la plaza a la que postula, desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato

correspondiente; incluyendo actividades de investigacién formativa y de Proyeccién

Social o responsabilidad social universitaria que permita la participacién de los

estudiantes.

Para la plaza de Jefatura de Précticas, deberdn presentar disefio de una Practica Modelo,

: no le corresponde actividades de investigacidn ni proyeccién social.

'n) Declaracién jurada de veracidad de datos.

TiTULO IV

ESTRUCTURA DE LA CALIFICACION

Articulo 14. La calificacidn del concurso se efectuara sobre un total méximo de 100 puntos:

K u{v‘f;
/5% \aﬁ}\\Eva]uacmn del curriculo: hasta 50 puntos
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e) Los postulantes que no alcancen a 30 puntos, sumando los items a) y b), quedan
descalificados y no participaran en la evaluacion de la clase magistral.

Articulo 15. La evaluacién de los componentes referidos en el articulo anterior, se efectuara
en las siguientes instancias

a) La evaluacién del curriculo, serd responsabilidad del Departamento Académico
correspondiente.

b) El examen escrito, estd a cargo de la Comisién designada por el Consejo Universitario,
quienes designaran a los formuladores del examen y la Direccion Universitaria de
Admisién, se encargard de su aplicacién.,

¢) La evaluacién de la clase magistral, estard a cargo del Consejo de Facultad y de tres
especialistas en la plaza a concursar, que seran designados por el Decano. En caso de no
contar con tres especialistas, se completard con otros de dreas afines o profesionales de
reconocida experiencia profesional externos a la Universidad.

El Consejero que participe como especialista, no podra calificar capacidades
pedagdgicas y capacidad de respuesta a las preguntas (item b) y c) del Articulo 23).

Articulo 16. La evaluacién del curriculo sera realizada por una comisién evaluadora de tres
docentes principales que es designada por el director del Departamento Académico
correspondiente; los cuales calificaran y emitiran un informe al pleno de la Asamblea del
Departamento para su aprobacién, dentro de los plazos establecidos en el Cronograma.

Articulo 17. Para la evaluacién del Curriculo se calificard los siguientes méritos:

1. Titulos y Grados Académicos

2. Experiencia Profesional

3. Actividad Cientifico —Tecnolégica
4. Capacitacién y Actualizacion

5. Otras Actividades

Se adjunta en “Anexo I” las actividades de los méritos a evaluar.

//J/?S_F: Articulo 18. El Departamento Académico, una vez que haya terminado con la evaluacién del
,:::ﬂ %«;rriculum, publicara los resultados de cada postulante, con sus respectivos puntajes
=) SN

/s,
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fgg/ e ‘éﬁ-jtenldos en cada rubro. Los candidatos tienen derecho a observar o reconsiderar con
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'\\%\-\R qg;usn@ fiebas debidamente documentadas dichos resultados, en un plazo maximo de 01 (un) dia
\ .‘” -Q ! . . . s Fa . . s -
\’*E‘gi, @@%bir a partir de la publicacién. El Departamento Académico en un plazo de 01 (un) dia habil

L= resolverd las observaciones o reconsideraciones planteadas. Para el cumplimiento de este
Articulo el Dpto. Académico se declara en sesion permanente.,

- Articulo 19. Los resultados de Ia evaluacién del curriculum, con sus respectivos expedientes,
'.ff"/‘s\erén elevados por el Departamento Académico al Consejo de Facultad (CF), la comision
“\Jécadémica 0 especial del CF revisard, evaluara e informars para ser ratificados u observados
'fé:‘r-i el Consejo de Facultad. En este dltimo caso, el expediente sera devuelto al Departamento

- para que subsane las observaciones; sj el Departamento insistiera en la anterior, el Consejo

“de Facultad se pronunciara y resolverd lo conveniente.



Articulo 20. El examen tendra la siguiente distribucién de contenidos:

Razonamiento légico matematico.... 20%

Razonamiento Verbal.........cccoenrveeee. 20%
Aspectos pedagdgicos.......ccouvernruee. 25%
Cultura general......cccocccevevvaivrcciiesenn,. 10%
IovestiBaCION: usammmsmusmiwise 25%

Articulo 21. El puntaje total obtenido serd publicado el mismo dia de la evaluacién y
comunicado al Consejo de Facultad respectivo.

Articulo 22. El Consejo de Facultad sumaré los puntajes obtenidos en la evaluacién del
curriculum, mas el examen y publicard el ranking correspondiente. Los postulantes que
hayan obtenido los tres mayores puntajes, en las plazas convocadas, pasaran a realizar la
clase magistral.

Articulo 23. El postulante docente universitario desarrollara la clase magistral frente al
Consejo de Facultad y especialistas invitados en el drea que postula acerca de un tema del
Silabo, sorteado 24 horas antes de la clase, y para los jefes de practica expondran el disefio
de una practica modelo.

La calificacion serd considerando los siguientes factores:

a) Dominio de la asignatura: hasta 10 puntos (calificado por tres especialistas).

b} Capacidades pedagdgicas: hasta 10 puntos (calificado por el Consejo de Facultad).

c) Capacidad de respuesta a las preguntas: hasta 5 puntos (calificado por el Consejo de
Facultad).

Articulo 24. Para los incisos b) y c) del Articulo 23, cada miembro del Consejo de Facultad en
los rubros que le corresponden, emitirdn nominalmente su calificacion. El puntaje de cada
postulante se determinard de la siguiente manera:

a. Calcular el promedio de las calificaciones de los especialistas.

b. Calcular el promedio y desviacién esténdar de todas las calificaciones individuales delos
Consejeros de Facultad.

‘fp\\ c. Calcular los limites superior e inferior correspondientes al promedio, mas menos una

desviacion estdndar.

Eliminar las calificaciones que excedan los limites superior e inferior

7. Calcular el promedio de las calificaciones que quedan entre ambos limites.

= \ Articulo 25. El puntaje final se obtiene sumando lo consignado en los Articulos 22 y 23 del

'7.presente Reglamento. Los resultados seran publicados después de la Sesién de Consejo de
i \Facultad.

H
[ Articulo 26. El Consejo de Facultad, consolida los dos puntajes obtenidos: evaluacion del

&2 Tl curriculum y evaluacién de la clase magistral; y formula el ranking final. Para dar ganador del
e concurso a un postulante debe lograr el siguiente puntaje:
Jefes de Practica: 45 Puntos

To!



Docente: 55 Puntos

Articulo 27. El expediente del concursante ganador, informes de comisiones, fichas de
calificacion, copias de las actas de sesiones Departamental y Consejo de Facultad; asi como,
el nombre del ganador de la plaza concursada, serdn elevados al Vicerrectorado Académico
para gue sea presentado a Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 28. El Consejo Universitario de acuerdo al Articulo anterior, declarara al ganador y
lo contratara. Si no hubiera ganador, se declarard desierto el concurso, de la plaza

correspondiente,
TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. El candidato que consigne datos o documentos falsos, quedara eliminado
automaticamente del concurso sin perjuicio de la responsabilidad penal.

Articulo 30. Estan impedidos de participar en el Proceso de Evaluacion, los miembros del
Departamento Académico, del Consejo de Facultad y del Consejo Universitario que tengan
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el

concursante.

Articulo 31. No se admitira recurso alguno de impugnacién en contra de los resultados
finales del Concurso Publico.

Articulo 32. Los casos no previstos en el presente reglamento, los resolvera el Consejo

Universitario.

Articulo 33. Todo reglamento anterior o disposicion que se oponga al presente Reglamento,

TITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Cuando el postulante tiene la condicion de REGINA al puntaje alcanzado en el
presente concurso, se le bonificard con 10 puntos adicionales. El Consejo de Facultad

" .realizard la respectiva bonificacidn después de la calificacion final.

|/ wh) \E?\'rtlcufo 35. Se considerara la bonificacion correspondiente por Servicio Militar y
Discapacidad segun sefialan sus Reglamentos, en la etapa en que Consejo de Facultad realiza

. \ g P s Wi
—~—" sy calificacion

Articulo 36. Cada facultad podra sefialar algunos requisitos especificos para la plaza.



Articulo 37. Para la escuela de Artes se considerara en la actividad cientifico tecnoldgico y
capacitacion y actualizacién, la tabla del “Anexo 2”.

Aprobado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario del 07 de enero del 2019 y
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GLOSARIO DE TERMINOS

Investigacion formativa: La investigacién formativa tiene dos caracteristicas fundamentales: es una
investigacion dirigida y orientada por un profesor, como parte de su funcién docente y los agentes
investigadores son sujetos en formacién. Desarrolla en los estudiantes las capacidades de
interpretacién, de andlisis y de sintesis de la informacion, de busqueda de problemas no resueltos,
el pensamiento critico y otras capacidades como la observacion, descripcién y comparacién. Sirve
para familiarizar a los estudiantes con la ldgica de la investigacién e iniciarlos en su practica

Los estudiantes son preparados, a través de las actividades desarrolladas en este tipo de indagacion,
para comprender y adelantar investigacion cientifica; buscando literatura basados en el estado del
arte, formulando problemas, hipétesis, metodologias, recopilando informacidn, organizando la
misma como informe final, entre otras actividades.

Proyeccién social: Son las actividades que permiten tener contacto directo con la sociedad,
respondiendo a sus demandas, integrando subsistemas relacionados al ambito del drea de formacién
e interactuando en forma conjunta, donde participan los sujetos en formacion, estas actividades
deben ser parte de una asignatura o de un programa més integral que permita participar alumnos de

diversos afios.
Investigacion Concluida: Informe final de un trabajo de investigacion del que es autor o coautor

Publicacion: En revista indizada: Aquella publicacién que se encuentra en una revista de publicacidn
periodica de investigacién y que ha sido listada a bases de datos de consulta mundial como Scielo,

ISI, Scopus, medline, Elsevier.

Publicaciones no indexadas: que se han publicado en revistas que no estén atn enlistadas en base
de datos. Aquellas que estdn en documentos formales, individuales, en resimenes de congresos

cientificos.

Presentada para publicacion en revista indexada: con cartas de recepcién de la revista a la que envid

su trabajo para solicitar publicacion.

Publicaciones: Obras que no son de la especialidad: artisticas, culturales, generales

Manuales o textos universitarios: Aquellos que se usaenla ensefianza universitaria

Articulos: Texto escrito que tiene entidad propia y se publica junto a otros textos en un periddico, en
una revista o en un libro.

Ensayos: Es un tipo de texto que analiza, evalda o interpreta un tema determinado, ya sea de manera
oficial o libre. Su principal caracteristica es que el escritor cuenta con total libertad para organizar el
contenido y la informacién. Tiene introduccién, desarrollo y conclusién.

Experiencia profesional en investigacién: Se considera a la labor realizada, dentro de un contrato y
se acredita con la constancia o certificado de trabajo respectivo.

= “Antologia: Seleccién de fragmento o textos literarios, humanistico o cientificos, etc., de uno o varios



ANEXO 1
CALIFICACION DEL CURRICULO
50 PUNTOS
1.-TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS MAXIMO 10
Titulo Profesional 5.00
Maestro* 7.00
Doctor 10.00
*Es equivalente a la especialidad médica escolarizada
Solo se califica el titulo o grado mas alto.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 5
Experiencia profesional o docente de instituciones de nivel superior o investigador. Por cada 1.00
afno
Sélo se califican documentos oficiales emitidos por autoridad competente
3. ACTIVIDAD CIENTIFICO- TECNOLOGICA: MAXIMO 12
3.1 INVESTIGACION: MAXIMO 6
a) Trabajos concluidos no publicados 1.00
b) Publicada:
b.1 -En revistas indexadas 4.00
b.2-En revistas no indexadas 1.50
b.3- Presentada para publicacién en revista indexada 2.00
3.2 PUBLICACIONES: MAXIMO 6
a) Obras gue no son de la especialidad 1.00
b) Manual o texto universitario:
b.1- Autor 2.00
h.2-Coautor 1.00
c) Articulos, Ensayos, guia de practica, antologia 0.50
d) Desarrollo de Software académico (registrado o en proceso de registro de derecho de 1.50
propiedad intelectual)
d) Editor 0.50
Solo se calificara publicaciones con antigliedad no mayor de diez afios registradas hasta la
convocatoria del presente concurso.
4.-CAPACITACION Y ACTUALIZACION: MAXIMO 16
4.1 ESTUDIOS EN LA ESPECIALIDAD A LA QUE POSTULA O EN DOCENCIA:
a) Estudios de doctorado concluidos* 4.00
b) Estudios de maestria concluidos* 2.50
¢) Segunda especialidad* 2.00
d)Diplomado otorgado por la Escuela de Postgrado con 24 créditos 1.50
* Que no sean los considerados en el Item 1.
4.2 CAPACITACION EN FORMACION DOCENTE DE NIVEL UNIVERSITARIO:
0.50
0.75
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4.3 ACTUALIZACION:
Participacion en eventos académicos nacionales relacionados a la especialidad:

Seminarios simposios, congreso u otros similares

a) Asistente 0.50
b) Organizador 1.00
c) Panelistas 1.50
d) Ponente 1.50

Solo se calificara capacitaciones que se hayan realizado con antigiiedad no mayor de diez
afios hasta la Convocatoria del presente Concurso. Se adicionara a cada evento 0.25 si
tiene nivel internacional. Solo se califica un tipo de condicién por evento.

4.4 IDIOMAS:
a) Nivel basico
b) Nivel intermedio 2.00
c¢) Nivel avanzado 3.00
Se califica lengua extranjera o nativa peruana. El certificado debe ser emitido por el 4.00

Departamento Académico de Literatura y Lingiiistica / Centro de idiomas de la UNSA o
Institucién Internacional o de otras Instituciones de Nivel Superior reconocidas (la nota
minima para calificacién es 13. Antigiiedad no mayor de 5 afios. Solo se califica dos
idiomas
4.5 INFORMATICA:

a} Por cada Curso

b) Manejo de software especializado 0.50
El Certificado debe ser emitido por la UNSA o Instituciones reconocidas por el Ministerio 1.00
de Educacién, y de otras Instituciones de Nivel Superior,

5.- OTRAS ACTIVIDADES MAXIMO 7

5.1 ACTIVIDADES EN PROYECCION SOCIAL, EXTENSIGN, RESPONSABILIDAD SOCIAL:
a) Con una duracién anual 1.00

b) Con menor duracién 0.50
5.2. MIEMBRO DE INSTITUCIONES C|ENTiFICAS, TECNOLOGICAS O CULTURALES:

a) Instituciones nacionales

b) Instituciones internacionales 1.00

5.3. RECONOCIMIENTOS: 2.00
a) Felicitacion o reconocimiento por logro extraordinario en drea humanistica, académica

o cientifica, artistica y deportiva. Otorgados por instituciones de reconocido prestigio 1.00

regioneﬂ;aagaelon\al.
¢ a
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ANEXO 2 — ESCUELA DE ARTES
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CALIFICACION DEL CURRICULO

50 PUNTOS
1.-TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS ‘ MAXIMO 10
Titulo Profesional 5.00
Maestro* 7.00
Doctor 10.00
*Es equivalente a la especialidad médica escolarizada
Solo se califica el titulo o grado mds alto.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 5
Experiencia profesional o docente de instituciones de nivel superior o investigador. Por cada 1.00
afio
sélo se califican documentos oficiales emitidos por autoridad competente
3. ACTIVIDAD CIENTIFICO- TECNOLOGICA: MAXIMO 12
3,1 INVESTIGACION: MAXIMO 6
a) Trabajos no concluidos no publicados 1.00
b) Publicada:
b.1) En revistas indexadas 4.00
b.2) En revistas no indexadas 1.50
b.3) Presentada para publicacidn en revista indexada 2.00
b.4) Direccién general, musical o escénica de proyecto multidisciplinario con proyecto 2.50
b.5) Exposicién personal o bipersonal con proyecto 2.50
b.6) Concierto solistico (1 a 4 ejecutantes) o como director con proyecto 2.50
3.2 PUBLICACIONES: MAXIMO 6
a) Obras que no son de la especialidad 1.00
b) Manual o texto universitario:
b.1) autor 2.00
b.2) coautor 1.00
¢} Articulos, ensayos, guias de préctica, antologia 0.50
d) Desarrollo de Software académico (registrado o en proceso de registro de derecho de 1.50
propiedad intelectual)
e) Editor 0.50
f) Texto critico sobre actividad artistica 4.00
g) Produccién discografica como solista, director o compositor 4.00
h) Composicion musical académica de 0,5 a 4 puntos, calificados por comision 4.00
especializada
4.-CAPACITACION Y ACTUALIZACION: MAXIMO 16
4.1 ESTUDIOS EN LA ESPECIALIDAD A LA QUE POSTULA O EN DOCENCIA:
a) Estudios de doctorado concluidos* 4.00
b) Estudios de maestria concluidos* 2.50
¢) Segunda especialidad* 2.00
d)Diplomado otorgado por la EscueI{de Postgrado con 24 créditos 1.50
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4.2 CAPACITACION EN FORMACION DOCENTE DE NIVEL UNIVERSITARIO:
a) Cursos en formacién docente con duracién de 20 horas acreditando evaluacion 0.50
b) Cursos con duracién de 32 horas a mas, acreditando evaluacion 0.75
4.3 ACTUALIZACION:
Participacién en eventos académicos nacionales relacionados a la especialidad:
Seminarios simpaosios, congreso u otros similares
a) Asistente 0.50
b) Organizador 1.00
c) Panelistas 1.50
d) Ponente 1.50
Solo se calificard capacitaciones que se hayan realizado con antigiiedad no mayor de diez
afios hasta la Convocatoria del presente Concurso. Se adicionara a cada evento 0.25 si
tiene nivel internacional. Solo se califica un tipo de condicién por evento.
4.4 IDIOMAS:
a) Nivel basico 2,00
b) Nivel intermedio 3.00
c) Nivel avanzado 4.00
Se califica lengua extranjera o nativa peruana. El certificado debe ser emitido por el
Departamento Académico de Literatura y Lingiiistica / Centro de idiomas de la UNSA o
Institucién Internacional o de otras Instituciones de Nivel Superior reconocidas (la nota
minima para calificacién es 13, Antigiiedad no mayor de 5 afios. Solo se califica dos
idiomas
4.5 INFORMATICA:
a) Por cada Curso 0.50
h) Manejo de software especializado 1.00
El Certificado debe ser emitido por la UNSA o Instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacidn, y de otras Instituciones de Nivel Superior.
5.- OTRAS ACTIVIDADES MAXIMO 7
5.1 ACTIVIDADES EN PROYECCION SOCIAL, EXTENSION, RESPONSABILIDAD SOCIAL;
a) Con una duracidn anual 1.00
b) Con menor duracién 0.50
5.2. MIEMBRO DE INSTITUCIONES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS O CULTURALES:
a) Instituciones nacionales 1.00
b) Instituciones internacionales 2.00
5.3. RECONOCIMIENTOS:
a) Felicitacién o reconocimiento por logro extraordinario en drea humanistica, académica 1.00
o cientifica, artistica y deportiva. Otorgados por instituciones de reconocido prestigio
regional o nacional.
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