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• Según estudio realizado por la Defensoría del Pueblo, el
89% de estudiantes de universidades han oído hablar de
hostigamiento sexual en sus entornos.

•Más del 54% señala que conoce de casos en sus centros
universitarios.

Docentes Estudiantes Administrativos







LILIANA INGRESA A LA UNSA Y VA CON TODA LAS 
EXPECTATIVAS A SU PRIMER DÍA DE CLASE



CAMINANDO A CLASE, JOSÉ, SU COMPAÑERO EMPIEZA A 
TRATARLA DE MUÑECA, BOMBÓN, BEBÉ, CARIÑO, 

HACIENDO COMENTARIOS DE SU FÍSICO



INGRESANDO A CLASE MARIO, EL DOCENTE, LE DICE A 
LILIANA QUE LE QUEDA MUY BIEN ESOS PANTALONES 
CORTOS Y QUE DEBERÍA VENIR MÁS SEGUIDO DE ESA 

MANERA PARA ALEGRARLE EL DÍA

PATY Y PAÚL SE BURLAN Y JUSTIFICAN EL 
HECHO POR VENIR CON PANTALONES 

CORTOS

LUEGO, SEÑALA QUE LAS MUJERES 
NO DEBEN SALIR DE LA COCINA Y ES 

UN PELIGRO AL VOLANTE QUE 
MANEJEN UN AUTOMÓVIL 



EL SALÓN DE PRIMER AÑO, REALIZA UNA 
SALIDA Y JOSÉ TRAS MIRADAS 

PERSISTENTES, EMPIEZA A ACERCARSE 
DELIBERADAMENTE HACIA LILIANA  

PATY Y PAUL GRABAN LA 
SITUACIÓN Y HACEN UN 

TIKTOK DE CONNOTACIÓN 
SEXUAL

EN LA SALIDA DE CAMPO, 
LOS COMPAÑEROS 

COMPARTEN EL VIDEO Y 
HACEN MOFA DE LA 

SITUACIÓN



JOSÉ LE REMITE MEMES PORNOGRÁFICOS O STICKERS 
SUGERENTES 

DE IGUAL MANERA, LE REALIZA INVITACIONES 
INSISTENTES A SALIR POR MEDIO DEL WHATSAPP 



PAOLA, FUE NOMBRADA MIEMBRO DE LA COMISIÓN DE 
ACREDITACIÓN Y EN LA PRIMERA SESIÓN LA INVITAN A 

SERVIR EL CAFÉ

MILAGROS LA SECRETARIA DE FACULTAD LE DICE AL 
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO QUE EL 

DOCENTE PEDRO ES UNA MUÑEQUITA DE PORCELANA 
POR NO TENER LA FUERZA PARA CARGAR UNOS 

ESCRITORIOS



CLAUDIA, LA DOCENTE EN LAS CLASES DE ENFERMERÍA 
SEÑALA QUE NO SABE PORQUE HAY TANTOS HOMBRES 

EN UNA CARRERA DE MUJERES Y QUE DEBERÍAN IR A 
ESTUDIAR INGENERÍA DE MINAS





JOSÉ, RECUERDA QUE ESTANDO EN RIESGO DE DESAPROBAR, MARIO, EL 
DOCENTE LE DIJO QUE NO SE PREOCUPARÁ Y QUE EL SABÍA QUE TENÍA QUE 

HACER, CITANDOLO EL DÍA SÁBADO A LAS 8 DE LA NOCHE



EN UN CONSEJO DE FACULTAD UN CONSEJERO EXPRESA 
NO LE HAGAN CASO A GIULIANA PORQUE ESTÁ EN SUS 

DÍAS Y ESTÁ AGRESIVA

EN UN TRÁMITE DE TITULACIÓN LA SECRETARIA 
ENCARGADA DE GRADOS Y TÍTULOS LE DICE A RAUL QUE 
PUEDEN AGILIZAR EL TRÁMITE CON UN CAFÉ PRIVADO O 

UNOS FAVORCITOS PERSONALES.



EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL SIEMPRE SE HA DADO Y 
SE SEGUIRÁ DANDO PORQUE ES ALGO NATURAL

EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ES POCO FRECUENTE

EL PROBLEMA ES QUE ALGUNAS PERSONAS SON 
MUY SENSIBLES

MUCHAS VECES ES LA OTRA PERSONA LA QUE 
PROVOCA CON SUS GESTOS Y SU ROPA

SOLO LAS MUJERES JÓVENES Y ATRACTIVAS PUEDEN 
SER ACOSADAS SEXUALMENTE.

MITOS





PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
NACIONAL PERÚ 2050

ENFOQUES ORIENTADORES

Por su parte la incorporación del enfoque de género en políticas públicas es
fundamental para identificar roles, tareas, asimetrías y relaciones de poder entre
hombres y mujeres en una sociedad. Este enfoque permite examinar críticamente
las relaciones de poder y subordinación construidas cultural y socialmente,
explicando las causas de asimetrías y desigualdades



SOLUCIONES PARA 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL



EDUCACIÓN CON ENFOQUE DE 
GÉNERO

SEXO: Características físicas, biológicas, anatómicas y fisiológicas 

GÉNERO: Construcción social, cultural y psicológica que asigna 
roles, identidades y comportamientos

SEXUALIDAD: Dimensión del ser humano que abarca mucho más 
que acto físico (sexo, identidad, intimidad, erotismo, orientación 
sexual)



• El enfoque de género es una
herramienta metodológica que
permite examinar las relaciones de
poder asimétricas que se establecen
entre hombres y mujeres en una
sociedad determinada. No es un tema
"de mujeres", sino una lente crítica
que visibiliza cómo las construcciones
sociales sobre la masculinidad y la
feminidad generan brechas de
desigualdad, exclusión y jerarquías
que afectan el ejercicio de derechos
ciudadanos.

ENFOQUE DE GÉNERO



ACCIONES PREVENTIVAS
1. Promoción de las relaciones de igualdad en el ejercicio de derechos entre hombres y mujeres identificando los

estereotipos de género y desigualdades, problematizarlas, desnaturalizándolas y buscando revertirlas.

2. Promoción de cambios de comportamiento entre los estudiantes y docentes para prevenir y alertar de manera

temprana toda forma de discriminación, violencia de género y hostigamiento sexual.

3. Compromiso de las autoridades con las políticas de prevención e intervención frente al hostigamiento sexual,

enviando un mensaje claro respecto a las consecuencias negativas y sanciones que dicha falta implica.

4. Una (1) capacitación como mínimo al inicio de la relación educativa, formativa, laboral, contractual. Tiene como

objetivo sensibilizar sobre la importancia de la prevención y denuncia de los actos de hostigamiento sexual, así

como, brindando información sobre canales los atención y denuncias.

5. Una (1) capacitación o taller anual como mínimo para la URH, Secretaría Técnica – PAD, Secretaría de Instrucción,

Comisión Disciplinaria, Tribunal Disciplinario y demás involucrados en la investigación y sanción de actos de

hostigamiento sexual; a efecto de salvaguardar un procedimiento eficaz y eficiente.

6. Al inicio de cada ciclo y en la primera clase de todas las asignaturas, el docente debe brindar información a los

estudiantes sobre las acciones que configuran hostigamiento sexual, los canales de atención, denuncias, así

como el procedimiento de investigación y sanción.



CONOCIMIENTO DE ACTOS DE 
VIOLENCIA

• Promesa implícita o expresa a la víctima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situación 
actual o futura a cambio de favores sexuales.

• Amenazas mediante las cuales se exija en forma implícita o explícita una conducta no deseada por la 
víctima, que atente o agravie su dignidad.

• Uso de términos de naturaleza o connotación sexual (escritos o verbales), insinuaciones o 
proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibición a través de cualquier medio de imágenes de 
contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la víctima.

• Uso de términos de naturaleza o connotación sexista (escritos o verbales), así como todo 
comportamiento o acto que promueva o refuerce estereotipos de género en los cuales las mujeres y 
los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la subordinación de un sexo o 
género respecto del otro.

• Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas físicas de naturaleza sexual que 
resulten ofensivas y no deseadas por la víctima.

• Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas señaladas en este artículo.







AUTORIDADES COMPETENTES



AUTORIDADES COMPETENTES





• https://youtu.be/7OGJ0X_I3sQ

La revictimización es el proceso de convertir al agraviado
nuevamente en una víctima, al obligarla a sufrir un nuevo
atentado contra su integridad, su autoestima y su salud mental.
Volver a experimentar la situación vivida.

REVICTIMIZACIÓN

https://youtu.be/7OGJ0X_I3sQ
https://youtu.be/7OGJ0X_I3sQ


MEDIDA PREVENTIVA 

Artículo 90. Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por
la presunción de hostigamiento sexual en agravio de un miembro
de la comunidad universitaria o los delitos de violación contra la
libertad sexual, apología del terrorismo, terrorismo y sus formas
agravadas, corrupción de funcionarios y/o tráfico ilícito de drogas; así
como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el
normal funcionamiento de servicios públicos, el docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sanción que se imponga.



SANCIÓN A IMPONER A MARIO 

Artículo 95. Destitución

Son causales de destitución la transgresión por acción u omisión, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la función docente, consideradas como muy graves,
las siguientes:

95.7 Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y 
libertad sexual tipificados como delitos en el Código Penal.



“NO BASTA CON HABLAR DE PAZ. UNO DEBE 
CREER EN ELLA Y TRABAJAR PARA 

CONSEGUIRLA”.

Eleanor Roosevelt



ABG. LIC. GUILLERMO RAÚL GONZÁLES COPARA

CORREO: ggonzalesco@unsa.edu.pe

CELULAR: 951277242

GRACIAS
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