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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias de los participantes
para garantizar el respeto, proteccion e inclusion
plena de las personas con discapacidad,
conforme al marco normativo peruano vigente,
promoviendo entornos laborales, institucionales
y sociales libres de discriminacion.
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¢De qué hablamos cuando

hablamos de Discapacidad?
—

¢Minusvalido,
éPersonas impedido?

especiales?
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MODELO SOCIAL (607)

Desde el modelo social se entiende que la
discapacidad es el resultado de Ila
interaccion entre las deficiencias de las
personas y las barreras que generan una
limitacion en el goce y disfrute de sus
derechos. Asj, es la propia sociedad la que
discapacita.

iEL PERU A TOD

MAQUI

Defensoria
Universitaria UNSA

Persona con discapacidad

A partir del modelo social de Ia
discapacidad, una persona se encuentra
en situacion de discapacidad cuando se
enfrenta a las diversas barreras de su
entorno. En ese sentido, el modelo social
se centra en identificar y eliminar las
barreras (que estan fuera de la persona) y
asi promover acciones inclusivas, que
acepten y valoren la diversidad.

)

Es importante la concepcidon que tenemos de una
persona con discapacidad, ya que ello influye en el diseno
de los servicios que se proveen; asi como en la forma de

dirigirnos a ellas.
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BARRERAS FiSICAS: Un estudiante con discapacidad fisica tiene dificultades para
asistir a una clase por problemas de accesibilidad en el edificio donde se encuentra
su aula, encontrando obstdculos de puertas estrechas, servicios higiénicos que no
puede utilizar, aceras en mal estado, etc.

-

BARRERAS PARA EL ACCESO A LA INFORMACION: Una persona con discapacidad visual tiene
dificultades para acceder a un documento y saber qué informacién contiene debido a que la
pdagina web de la entidad no tiene un software accesible o lector de voz.

” BARRERAS EN LA COMUNICACION: Una persona con discapacidad auditiva acude a un
@ servicio publico y no accede a la informacidon que necesita, debido a que se comunica

por lengua de sefias y el profesional de empleo desconoce los medios para
comunicarse con ella.

BARRERAS ACTITUDINALES: La percepcidon sobre un alumno con Sindrome de Down o Asperger de
que este no podrd desenvolverse adecuadamente para aprobar los créditos y puede que
ocasione incomodidad entre sus compaferos.
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Términos y expresiones inclusivas

No inclusivo

“Ciego”, “Cieguito” @ ~— -~~~ ~~-~-~-~-~-~-=-~=--==--- =

A 4

“Mudo, sordomudo, sordito”

“Mongolito, Angelito” === == == - m e e - - -

“Manquito, Coijito”

v
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MAQUI
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Inclusivo

Persona con discapacidad visual \/
Persona con discapacidad auditiva \/
Persona con discapacidad intelectual \/

Persona con discapacidad fisica \/
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DERECHOS HUMANOS Y
DISCAPACIDAD

Art 3. Derechos de la persona con discapacidad (LEY 29973)

3.1 La persona con discapacidad tiene los mismos derechos que el resto de la poblacién, sin perjuicio de
las medidas especificas establecidas (..) para que alcance la igualdad de hecho. El Estado garantiza un
entorno propicio, accesible y equitativo para su pleno disfrute sin discriminacion.

Articulo 9. Igual reconocimiento como persona ante la ley (LEY 29973)

9.1 La persona con discapacidad tiene capacidad juridica en todos los aspectos de la vida, en igualdad
de condiciones que las demds. El Cédigo Civil regula los sistemas de apoyo y los ajustes razonables que
requieran para la toma de decisiones.

9.2 El Estado garantiza el derecho de la persona con discapacidad a la propiedad, a la herencia, a
contratar liboremente y a acceder en igualdad de condiciones que las demds a seguros, préstamos
bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito financiero. Asimismo, garantiza su derecho a
contraer matrimonio y a decidir libremente sobre el ejercicio de su sexualidad y su fertilidad.

iEL PERD A TOD/

MAQUI

Defensoria
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DERECHOS HUMANOS Y
DISCAPACIDAD

Articulo 8. Derecho a la igualdad y no discriminacién (LEY 29973)

8.1 La persona con discapacidad tiene derecho a la igualdad ante la ley y a no ser discriminada por motivos
de discapacidad.

8.2 Es nulo todo acto discriminatorio por motivos de discapacidad que afecte los derechos de las personas.
Se considera como tal toda distincion, exclusidon o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de uno o varios derechos, incluida la denegacion de ajustes razonables. No se consideran
discriminatorias las medidas positivas encaminadas a alcanzar la igualdad de hecho de la persona con
discapacidad.

eTrato desfavorable explicito, basado eNorma, requisito, practica o criterio
directamente en una condicién aparentemente neutral, produce en los
protegida, en comparacion con otras hechos una desventaja particular para
personas en situacion similar. una persona o grupo protegido.

*Es visible, expresa y facilmente *No es intencional, pero si es ilegal.

identificable.
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y AJUSTES
RAZONABLES

3.1 Accesibilidad: Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las demas al entorno
fisico, los medios de transporte, la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o
de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales, a fin de que
puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en
todos los aspectos de la vida.

Defensoria
Universitaria UNSA

3.2 Ajustes Razonables: Son las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas requeridas en un caso pdrticular que, sin
imponer una carga desproporcionada o indebida, sirven para
garantizar a la persona con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con los demds, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.
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1 ¢DOnde hay estacionamiento accesible a -
el edificio se han puesto rampas, ademdas -——
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Accesibilidad en la
comunicacion:

n Discapacidad
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Intérprete de lengua
de sefias

Bucle de induccion
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Un estudiante con discapacidad
visual solicita rendir examen en
formato digital accesible o con
asistencia, pero el docente indica que
“seria trato preferencial”.
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Estudiante con discapacidad auditiva
solicita intérprete de lengua de senas
para clases. La universidad responde
que “no hay presupuesto”yle sugiere
que un companero le pase apuntes.
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Estudiante con TEA solicita rendir
exposiciones en grupo reducido porque le
genera crisis hacerlo frente a 60 personas.
El docente mdlca que el reglamento exige

exposicion publica obligatoria.
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éQué entendemos por
comunicacion accesible?

Se refiere a una comunicacién que

utiliza los distintos formatos y medios
accesibles para las personas con

discapacidad, reconociendo que son

sujetos de derechos y que forman

parte de nuestra sociedad, Yy

comuniCGCién acceSibIe: erradicando todas las barreras vy

términos considerados ofensivos o

éCémo dirigirnos q unq prejuiciosos a fin de tener un trato

respetuoso hacia ellas.

Asimismo, utiliza un lenguaje claro y

‘] sencillo.




Y] , | Ministerio
PERU | de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

CONADIS

—— Consejo Nacional para la Integracién ——
de la Persona con Discapacidad

RECOMENDACIONES PARA INTERACTUAR CON PERSONAS

ofe] IDISCAPACIDAD

® Presentarse cordialmente  mencionando
nuestro nombre y funcién que realizamos.

Discapacidad

N4

® No sostener a la persona por su brazo o el
bastén; invitar que se sostenga en nuestro
brazo para ser conducido a paso normal.

visual

®No acariciar o juguetear con el perro guia
para no distraerlo.

® Hablar de frente a la persona con
discapacidad, de manera clara, con ritmo
. normal para permitirle leer los labios,

® Dirigirse a la persona con discapacidad
utilizando un tono de voz neutral y con un

< volumen adecuado, vocalizando claramente
Yy construyendo frases cortas Yy

‘ Comprensibles
® Cuando se desee llamar la atencién de la
persona con discapacidad, realizar un

ligero toque en el hombro o una discreta
sena antes de hablar

S,

® Utilizar lenguaje claro,
sencillo sin ambigiedad

® Actuar con paciencia
extra para expresarse.

concrefo vy

y darle tiempo

® Cuando se tenga una conversacion larga,
ubicarse a la misma altura de los ojos de la
persona con la que va conversar.

® Para ayudar a una persona en silla de
ruedas a bajar o subir una rampa o escalén
alto, preguntar si prefiere hacerlo mirando
hacia el frente o hacia atrds.

® Informarse 'y conocer previamente la
ubicacion de los servicios higiénicos
accesibles.

e e e e e
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Discapacidad
fisica
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Comunicacion y atencion: ¢Como establecer
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contacto con la persona con discapacidad?

LI RAL
y O
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MITDY
REHABILITACION “eccvaments .

Atencion en la
comunidad

Servicio de
intervencion temprana

Medicamentos, tecnologias
de apoyo, dispositivos y
ayuda compensatoria

Servicio de habilitacion
y rehabilitacion
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1 Derecho.:jl la Accesibilidad a las instituciones Educacién superior
educacion educativas/Calidad del servicio (5% vacantes)
educativo

Y DEPORTE

6“ :
.M ‘M\IIIIIII'IJ*'--
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Promomon del Reconocimiento
deporte deportivo

Bibliotecas accesibles
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, Bonificacion en los concurso
abajo publicos de méritos

TRABAJO Y
EMPLEO

Promocion de la produccion
y comercializacion de bienes
y servicios

Medidas de fomento del
empleo
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{I1. DIAGNOSTICO DE DANO

CIE 1. IAGNOSTICD ETIOLOGICD CIE

(IV. DISCAPACIDAD

|De la conducta

0} sin limitacion.

|De la comunicacion

| Del cuidado personal

1| Realiza ¥ mantiens |a actividad con dificultad pero sin aywda.
2| realiza v mantiens |a actividad solo con dispositivos o ayuda

|De la locomocion

3| Requiere ademds de asistencia momentanea de ofra persona

|De Ia Disposicidn Corporal

|De Ia destreza

4IRE|:|uiere ademas de asistencia de otra persona la mayor parte del
tiempa

| De situacion

actividad impasible de llevar a cabo sin &l apoyo de una persona, la cual requisre ademas de un
dispositien 0 ayuda gue le permita asistir

La actividad no s= pueds realizar o mantensr adn con asistendia

Elpermnal
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Copia del certificado de

discapacidad -
Copia de DNI
Presentar en OMAPED o de
forma virtual J‘A
Requisitos para solicitar la
q inscripcion al Registro Nacional de

la Persona con Discapacidad y
https:/ /sirnpdpide.conadisperu.gob.pe/ obtener el Carnet de Discapacidad
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* Hasta el afio 2015, fueron de color azul

CARNET DE CONADIS

iEL PERU A TOD

MAQUI
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Discapacidad Leve, Moderada y Severa

Ministerio Consejo Nacional para la Integracion
de la Mujer de la Persona con Discapacidad

y Poblacion Vulnerables| CONADIS
Carné de Inscripcion = 13506 - 2012

Nombre : JHITNER GABRIEL
Apellido : CHICOMA CORDOVA
Doc. Ident.: 77658003
Discapacidad (CIDDM-OMS):

Conducta, Comunicacion, Cuidado Personal,
Locomacion, Disposicion Corporal, Destreza,

Situacion

Diagnostico (CIE 10)
G80

* A partir del 2016

Discapacidad Leve/Moderada

¥ Republica del Perd
@ Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad 02509'2011

Apellidos

QUIROZ LASTRA

Nomtres

SEBASTIAN MARCO AURELIO

Documento Nacional de Identidad

70384611

Discapacidad (CIDDM-OMS)

Conducta, Disposicién Corporal, Destreza, Situaciéon
Diagnéstico (CIE 10)

B91 M62.5 R26.8

ORIGINAL

CARNE DEL REGISTRO DEL CONADIS

13506 - 2012

Qriginal

Discapacidad Severa

Reptiblica del Pert
ﬁ:&&‘f.&‘mfwfﬂ“mwm.hm;mmm 21979 - 2016

Apellidos:

GONZALES ARANA

Nombres:

JOSETP GUREK

DNI: 60938865

Discapacidad (CIDDM-OMS):

Conducta, Comunicacién, Cuidado personal,

Loc ién, Disposicién corporal, Destreza, Situacién
Diagnéstico (CIE 10):

ORIGINAL G80, G82.4

CARNE DE REGISTRO DEL CONADIS
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Documentos que emite el CONADIS
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Agoriane
e S GOMIAIS ARANA ‘:\ /?
SERASTIAN MAARCO AURELIO Novteon (
porerenptiad & ot AT GURE F-
RS O eomaanss
v apey e AR » o Oran s ot | LICAD CARY
Napisande i Cambecta, (oo oriba, Cotdate porvons, *
L TR P

DISTINTIVO VEHICULAR
CARNE DEL REGISTRO DEL CONADIS

s n s

s e eizlet Distintivo vehicular
o moderada severa

Plataforma Virtual del Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad

M [ Reg|5tr ‘- https:/ /sirnpdpide.conadisperu.gob.pe/

en todo
e
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BENEFICIOSN QUE
OTORGA EL CARNET DEL _
CONADIS

Integracién [ d 4 ®

11111111

Defensoria

La acreditacién que esta inscrito/inscrita como persona con discapacidad, en el
nacional del CONADIS.

Te da derecho a tramitar tu distintivo vehicular, para el uso del parqueo preferencial
establecido en la Ley N° 28084.

Te da derecho a obtener el duplicado de tu DNI de forma gratuita en el RENIEC.

Te da derecho a una atencion preferente en todos los lugares de atencion al publico de
acuerdo a la Ley N° 28683.

Te da derecho a los programas sociales si te encuentras en situacion de pobreza, sin
importar el limite de edad, segun lo establecido en el Art. 61 de la Ley N° 29973, entre
otros.

Si cuentas con el carnet amarillo acredita tu discapacidad severa, tienes derecho al pase
libre en el transporte urbano e interurbano, segun lo establecido en la Ley N° 30412 y el
Art. 20 de la Ley N° 29973.

Te da derecho a la pension por discapacidad severa, si cumples con tres requisitos
establecidos: a) tener discapacidad severa; b) no contar con pension de ningun tipo; c)
estar en situacion de pobreza o pobreza extrema, segun los criterios del SISFHO
(Sistema de Focalizacion de Hogares). Programa que esta a cargo del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS.
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Organos de linea: [ SINAPEDIS

INVESTIGACION Y REGISTRO

25 Ceniros de
coordinacion Regional

POLITICAS EN DISCAPACIDAD

PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL }
+

CONADIS

Consejo Nacional para la | -

Infegracion de la Persona {

con Discapacidad

FISCALIZACION Y SANCIONES OREDIS OMAPED
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La discapacidad forma parte de Ila
condicion humana: casi todas las
personas sufrirdn algun tipo de
discapacidad transitoria o permanente en
algun momento de su vida.

N .| Ministerio
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2 Poblaciones Vulnerables

Consejo Nacional para
la Integracion de la
Persona con Discapacidad
CONADIS

Defensoria
Universitaria UNSA



PERU | de 1a Mujery CONADIS iEL PERU A

=
P0b|aCi0nes Vulnerables Consejo Nacional para la Integracién M nuul . . .
de la Persona con Discapacidad rm
Defensoria

Universitaria UNSA

GRACIAS




	Atención inclusiva a estudiantes con discapacidad
	PRIMER CICLO DE CONFERENCIAS
	Fortaleciendo el respeto y la inclusiónn de los derechos en el ámbito universitario
	Licenciada en administracion con una maestria en gestion pública de estado  y una especializacion en gestion pública con enfoque territorial y de discapaidad
	Lic. Cinthya Mendoza Yucra

	INSTITUCIÓN:
	Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS)

	LUGAR:
	Auditorio de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras

	FECHA:
	19/03/26

	ORGANIZADO POR:
	Defensoría Universitaria


	Diapositiva 1: Derechos de las Personas con Discapacidad Ley 29973
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: Un estudiante con discapacidad visual solicita rendir examen en formato digital accesible o con asistencia, pero el docente indica que “sería trato preferencial”.
	Diapositiva 14: Estudiante con discapacidad auditiva solicita intérprete de lengua de señas para clases. La universidad responde que “no hay presupuesto” y le sugiere que un compañero le pase apuntes.
	Diapositiva 15: Estudiante con TEA solicita rendir exposiciones en grupo reducido porque le genera crisis hacerlo frente a 60 personas. El docente indica que el reglamento exige exposición pública obligatoria.
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29: GRACIAS

