
¡CONSTRUYAMOS
UNA UNIVERSIDAD

LIBRE DE
DISCRIMINACIÓN!

Ante la Defensoría
Universitaria

Ante el Decano de la
Facultad a la que

perteneces

La apelación es revisada por el Consejo Universitario,
que actúa como última instancia administrativa

INVESTIGACIÓN DEL CASO

UNSA SIN
DISCRIMINACIÓN

Construyamos una
universidad basada en el
respeto, la igualdad y la
inclusión

La diversidad cultural
y social forma parte
de nuestra comunidad
universitaria.

Todas las personas
merecen un trato
digno y respetuoso.

¿DÓNDE PUEDES
REPORTAR SITUACIONES

DE DISCRIMINACIÓN?

El Decano actúa como Órgano Instructor
y realiza la investigación correspondiente

El Consejo de Facultad evalúa el caso y
emite una resolución.

Las sanciones pueden incluir:
Amonestación escrita
Suspensión temporal
Separación por semestres académicos
Separación definitiva

SI NO ESTÁS DE ACUERDO CON
LA DECISIÓN

Recurso de reconsideración
Recurso de apelación La discriminación afecta la convivencia

universitaria y vulnera derechos fundamentales.

En la UNSA promovemos una comunidad basada
en el respeto a todas las personas, sin distinción
alguna.



¿CÓMO
RECONOCER LA
DISCRIMINACIÓN?

¿QUÉ ES LA
DISCRIMINACIÓN?
La discriminación ocurre cuando una
persona recibe un trato desigual,
ofensivo o excluyente por motivos
relacionados con su origen, color de
piel, forma de hablar, apariencia,
vestimenta, costumbres, idioma,
discapacidad, condición económica o
identidad cultural.

ESTEREOTIPOS Y
PREJUICIOS

Los estereotipos son ideas generalizadas
que se atribuyen a determinados grupos
de personas.
Los prejuicios son opiniones negativas
formadas sin conocer realmente a alguien.
Cuando estas ideas se normalizan,
pueden convertirse en actos de
discriminación.

Muchas veces puede presentarse
mediante comentarios, bromas o
actitudes que parecen “normales”, pero
que afectan la dignidad y bienestar de
las personas.

La discriminación puede manifestarse
de diferentes maneras dentro de la
convivencia universitaria. Algunas
situaciones frecuentes son:

Burlarse del acento o forma de hablar
de una persona

Hacer comentarios ofensivos sobre la
apariencia física

Excluir a alguien por su lugar de
procedencia

Ridiculizar costumbres o expresiones
culturales

Ignorar o tratar de manera despectiva
a una persona

Realizar bromas relacionadas con el
color de piel o identidad cultural

Asociar características negativas a
determinados grupos

¿Por qué es importante hablar
sobre discriminación?

La discriminación puede generar
consecuencias que afectan la vida
académica y emocional de las
personas.

Puede ocasionar inseguridad,
exclusión, ansiedad, afectación
emocional y dificultades en la
convivencia universitaria.
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