SECRETARIA
SENERAL

UNIVERSIDADNACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIFA )
DIRECCION UNIVEXSITARIA DE
[ RESPONSABILIDAD SOCIAL |

0 8 AGO 2017 |

AR [ S 5
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCII(')N DE.CONSEJO UNIVERSITARIO N° 486-2017

Arequipa, 05 dejulio de 2017

Social, por el que hace llegar para su aprobacion el Reglamento de Responsa il
Social Universitaria.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esté constituida conforme a la
Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia

de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, la Universidad se rige con la autonomia inherente a las UnlverSIdades y se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativas
aplicables, - gozando de una autonomia administrativa que implica la potestad
autodeterminativa para establecer principios, técnicas y practicas de sistema de gestion,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria. "

Que, el Estado reconoce la autonomia Unlversnarla la misma que se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Conshtucbn la Ley Universitaria y la demas

normativa vigente.
Que, conforme al numeral 59.2 del Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, en
concordancia con el numeral 151.2 del Articulo 151° del Estatuto Universitario: "E/

Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...)Dictar el reglamento general de
la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asf

como vigilar su cumplimiento (...)".

: Que, mediante el oficio del visto, el Jefe de la Oficina Universitaria de Responsabilidad
< Social de la UNSA, eleva para su aprobacion el Reglamento de Responsabmdad Social

Umversntana

Que, en tal sentido, el Consejo Universitario en su Sesién del dia 04 de julio de 2017,
acordé aprobar el Reglamento de Responsabilidad Social.

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Rectorado y al
Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

APROBAR e! Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, el mismo que
consta de 10 Capitulos, 72 Articulos y 02 Disposiciones Finales.

C.c..OURS yARCHIVO
Exp.14543/0FAS/jgba

Santa Catalina 117, Ax;eqUipa, Per( — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe
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REGLAMENTO
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

Art. 1°. La Universidad Nacional de San Agustin es una comunidad académica orientada a
la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién cientifica y humanista con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural: siendo la Responsabilidad
Social Universitaria, en adelante RSU, fundamento de la vida universitaria puesto que
contribuye al desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad de acuerdo con las

necesidades del pais y los avances del conocimiento.

Art. 2°. La Responsabilidad Social Universitaria es transversal a toda la Universidad;
comprende procesos, funciones y actividades buscando la participacion de toda la
comunidad universitaria. La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, en adelante
OURS, es la encargada como Organo Técnico de garantizar el cumplimiento.

Art. 3°. El enfoque de Responsabilidad Social Universitaria comprende: Campus

_Sostenible (Etica y buen_gobierno institucional.- gestion -ecoeficiente -y -ambientalmente -~~~

. responsable y desarrollo personal y profesional); Formacioén Profesional y Ciudadana;

Gestién Social del Conocimiento e Investigacién y Participacion Social (Proyeccion
social y extensién universitaria sostenible).

Art. 4°. El presente Reglamento alcanza a todas las facultades, sedes y otras unidades
academicas y/o administrativas de la Universidad Nacional de San Agustin.

Art. 5°. El presente Reglamento de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social se
enmarca dentro de los dispositivos legales vigentes: Constitucién Politica del Estado, La
Ley Universitaria N°30220, El Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin y El

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2017.
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CAPITULO I :
DE LOS OBJETIVOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Art. 6°. Los objetivos de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social son los

siguientes:
a) Promover la ética y buen gobierno institucional.
b) Implementar una gestion social, ecoeficiente y medioambientalmente responsable.

¢) Incluir el enfoque de RSU en el conjunto de la actividad académica.

d) Promover el enfoque de RSU en las investigaciones. _
e) Desarrollar mecanismos de vinculacion eficaces de la universidad con multiples

actores sociales, promoviendo' una proyeccién social y extension universitaria
sostenible.

Art. 7°. Los objetivos de la Responsabilidad Social Universitaria se materializan en la
Formacién Profesional, en la Investigacién, en la Gestién Institucional y en la Proyeccion

Social y Extensién Universitaria.

| CAPITULO Il _
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA FORMACION
PROFESIONAL

Art. 8°. El enfoque RSU en la formacion profesional debe estar presente en el modelo
educativo, perfil del egresado, organizacion curricular, proceso de enseflanza-aprendizaje
y en toda la actividad académica, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico.

Art. 9°. El modelo educativo integra la practica del enfoque RSU, asi como la inclusion de
cursos generales con contenido social referidos a ramas como la ética o deontologia
profesional, realidad nacional, ciudadania, interculturalidad y/o desarrollo sostenible en los

curriculos de todas las escuelas profesionales de la Universidad.

Art. 10°. El perfil del egresado de la Universidad Nacional de San Agustin debe estar
orientado a formar profesionales con conciencia ciudadana integrando a las competencias
profesionales criterios de responsabilidad social, bajo un enfoque cientifico-humanista.

Art. 11°. La malla curricular debe buscar una estrecha relacion y coherencia del contenido
de los cursos con problemas sociales relevantes, ademas de la integracién con actores
externos, a fin de lograr una formacion profesional'y ciudadana integral.

Art. 12°, El proceso de ensefianza-aprendizaje debe incluir la metodologia del aprendizaje-
servicio basada en proyectos que permita a los estudiantes un vinculo con la realidad social,
beneficiando mutuamente a nuestros alumnos y a las poblaciones y/o instituciones

involucradas.
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CAPITULO IV
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA INVESTIGACION

Art. 14°. La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social promueve la integracion del
enfoque RSU en toda la actividad investigativa del Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 15°.  El enfoque RSU, a través de la inclusién de criterios social y ambientalmente
responsables, busca propiciar investigaciones de alto impacto acordes a las prioridades de

la agenda de desarrollo local, regional y nacional.

Art. 16°. La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social promueve la integracién de
actores sociales externos en las investigaciones socialmente pertinentes, cuyo producto
contribuya a la formulacion y/o ejecucién de politicas publicas y/o proyectos de desarrollo

social sostenibles.

Art. 17°. Se promoverd la difusion y transferencia de conocimientos y tecnologias
sociaimente Utiles, producto de las investigaciones, hacia publicos desfavorecidos.

CAPITULO V
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Art. 18°. La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social promueve la implementacién
de un campus sostenible que considere la ética y buen gobierno institucional, la gestion
ecoeficiente y ambientalmente responsable; asi como el desarrollo personal y profesional

en el puesto de trabajo con equidad e inclusién social.

Art. 19°, La OURS coordina con los integrantes de los Comités de Responsabilidad Interna
de cada Facultad el cumplimiento del Cédigo de Etica en la Gestién Publica a todos los
niveles de la universidad, asimismo articulara, gestionara y monitoreara el cumplimento del
Plan Anual de la OURS a fin de adecuar la gestion universitaria a las exigencias laborales,

formativas y ambientales de nuestra regién.

Art. 20°. La RSU respecto a la gestidn de proveedores promueve la integracién de criterios
sociales y ambientaimente responsables los cuales deben estar consignados en el
reglamento de seleccion de proveedores y en todos los procesos de adquisiciones.

rt. 21°. La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social promueve una imagen
itucional socialmente responsable.
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Art. 22°. La informacién institucional debe ser comunicada de manera transparente y
eficiente, manejandose un lenguaje formal y claro. acerca de todas las decisiones
institucionales que conciernen y afectan a la comunidad universitaria, para lo cual la OURS
emitira cada afio un reporte anual de sostenibilidad, ademas de un autodiagnéstico en RSU.

Art. 23°. La OURS gestiona y ejecuta el plan de gestion ambiental a nivel institucional en
coordinacién con el Comité de Gestion Ambiental y el ICIGA (Instituto de Ciencia,

Investigacién y Gestion Ambiental).

Art. 24°. L.a OURS coordina con los integrantes de los Comités de Responsabilidad Interna
de cada Facultad y con las Brigadas Ambientales de cada Escuela el cumplimiento del Plan

de Gestion Ambiental de la Universidad.

Art. 25°. La OURS promueve la integracién de indicadores de ecoeficiencia a nivel de la
gestion administrativa, los mismos que deberan ser integrados en los procesos de cada

unidad y/o dependencia de la Universidad.

Art. 26°. La OURS promueve Ia integracion de criterios de ecoeficiencia inclusivos en las
construcciones y remodelaciones universitarias; asi como en la adquisicion de bienes

muebles o inmuebles.

Art. 27°. La OURS promueve y supervisa la gestion de las areas verdes de la universidad,
por. tanto, la “Oficina de Jardineria y Areas Verdes”, encargada de velar por el
mantenimiento y conservacion de las mismas, depende y esta a cargo de la OURS funcional

y operativamente.

Art. 28°. La OURS promueve actitudes y practicas de respeto al medio ambiente a través
de actividades extracurriculares, asi como concursos entre facultades y oficinas.
Impulsando la educacion ambiental en alumnos, docentes y trabajadores administrativos.

Art. 29°, La OURS fomenta el respeto a los derechos laborales segun las leyes y
disposiciones vigentes. Asimismo, en coordinacién con la Sub Direccién de RRHH,
promueve actitudes y practicas que propicien un mejor clima laboral, una mayor satisfaccion
faboral y un mayor desarrollo personal y profesional del docente y administrativo en su

sto de trabajo.

a0 I S w2

Av. Venezuela s/n, drea de Sociales - Cercado, Arequipa, Teléfono: 054-583386, ouresponsabilidadsocial@unsa.edu.pe
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CAPITULO VI

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA PROYECCION SOCIALY
EXTENSION UNIVERSITARIA

Art. 30°. El enfoque RSU en la proyeccién social y extension universitaria debe buscar el
involucramiento de toda la comunidad universitaria con la problematica social y ambiental,
a través de iniciativas de RSU que fomenten el aprendizaje mutuo con las poblaciones
involucradas; integrando de esta manera la actividad formativa con las necesidades de la

sociedad segun la agenda de desarrollo local, regional y nacional.

Art. 31°. Las iniciativas de RSU a nivel externo se direccionan a través de las unidades de
proyeccion social y extensién universitaria de las facultades, rigiéndose en base a los
lineamientos que determine la OURS, a fin de introducir el enfoque de RSU y dejar de lado

el asistencialismo.

Art. 32°. Respecto a la extension universitaria y sus principales lineas de accién, como:
Extensién cultural y cientifico-tecnoldgica; Extensién académica y Extensién y/o promocion
social y comunitaria. La OURS se encarga de gestionar directamente esta Ultima, la cual va
orientada a promover el desarrollo comunitario y la promocion social a través de servicios
permanentes que brinda la universidad orientados a la atencién de Ia problematica actual
en salud, educacion, vivienda, alimentacion, saneamiento, asesoria profesional, etc. No
obstante, las otras lineas de accién mencionadas también deben estar orientadas seglin el

enfoque RSU.

Art. 33°. Respecto a la proyeccion social con enfoque RSU, esta va orientada a promover
y establecer procesos de interaccion e integracion con agentes y sectores sociales e
institucionales; a través de la ejecucién de programas y/o proyectos solidarios destinados
a la complementacién de las diferentes competencias desarroliadas a nivel de estudiantes,
docentes y administrativos, formulando y ejecutando iniciativas y/o acciones sostenibles y
articuladas que contribuyan a la solucién de problemas en base ala agenda de desarrolio

local, regional y/o nacional.

Art. 34°. La OURS promueve la construccién de mecanismos de vinculacién de Ia
universidad con la sociedad, a través de la implementacién de redes sociales para el

desarrollo.

Art. 35°. La OURS reglamenta y administra un fondo concursable de proyectos en RSU
para la comunidad universitaria.

6°. La OURS promueve la existencia de un sistema de monitoreo y evaluacidn para
gramas, proyectos y/o iniciativas de proyeccion social.

: La OURS tiene a su cargo el Voluntariado Agustino que propicia la pérﬁcipacién de

anos de pregrado en programas de servicio a la comunidad a nivel interno y externo, X
*~-ademas de promover intercambios de voluntariado a nivel nacional e internacional. ;

Bl W L T




Oficina Universitaria de

7§ "%; . . ?‘%\ g ﬁ:& f! : Responsabilidad Social

Art. 38°. La OURS promueve la participacién de la comunidad universitaria en espacios
publico-privados de concertacién social.

Art. 39°. Todos los programas de extensién universitaria deben estar alineados a los
objetivos institucionales a fin de brindar un servicio integral y sostenible a la comunidad, en

base al enfoque RSU.

Art. 40°. La OURS es la encargada de la gestidn de los servicios que brinda el Instituto del
Nifio y el Adolescente de la universidad, a fin de articular actividades de proyeccion social

y extension universitaria sostenibles con la comunidad.

CAPITULO VII

DE LA ORGANIZACION DE LA OFICINA UNIVERSITARIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Art. 41°. La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social cuenta con la siguiente
estructura organica
« Organo de direccién
Jefatura Universitaria

o Organo de Linea
Oficina de Participacién Social
Oficina de Responsabilidad Interna

Art. 42°. La OURS es un érgano de linea de la Universidad Nacional de San Agustin
dependiente del Rectorado, encargada de hacer funcionar la Responsabilidad Social
Universitaria, que es la politica de gestion de la calidad ética de la Universidad y busca
alinear sus cuatro procesos (gestion, formacion, investigacién y extensién) con la misién
universitaria, sus valores y compromiso social.

Art. 43°. Las funciones de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social son las
siguientes:

a) Alinear los cuatro procesos (gestion, formacion, investigacién y extensién) de la
Universidad con la misién universitaria, sus valores y compromiso social.

b) Elaborar los lineamientos de Responsabilidad Social Universitaria para la
comunidad agustina como: Reglamento y Directivas, que son aprobados en Consejo
Universitario.

Elaborar e implementar el Plan Anual de RSU y el Plan de Intervencion a 05 afios
de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social

Monitorear y Coordinar con la Oficina de Responsabilidad Interna la ejecucion de

sus funciones y actividades asignadas.
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Monitorear y Coordinar con la Oficina de Participacion Social la ejecucién de sus
funciones y actividades asignadas.

La OURS, solicitara los planes de RSU de cada Facultad los cuales deberan ser
elaborados conjuntamente por los Comités de Responsabilidad Interna y las
Unidades de proyeccidn social y extension universitaria de cada facultad, dentro de
los objetivos de dicho plan se debera también contemplar la inclusion del enfoque
RSU en los procesos de formacioén e investigacion, para lo cual se propiciara la
participacion de los Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales, que
servira para el cumplimiento de los procesos de acreditacion.

Realizar el diagnostico anual de RSU a nivel de todas las areas, unidades y/o
dependencias de la universidad.

Generar instrumentos que orienten y viabilicen la implementacion de la RSU a nivel
de todas las areas, unidades y/o dependencias de la universidad.

Articular, monitorear y evaluar los procesos de implementacion de la RSU a nivel de
todas las areas, unidades y/o dependencias de la universidad.

Presentar el Reporte Anual de Sostenibilidad.

Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Art. 44°. La Jefatura de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social puede recaer en
un docente, quien depende directamente del Rectorado.

Art. 45°. Son funciones del jefe de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social:

1.
3.
4.

5.
6.

Convocar a reuniones a los Organos de Linea.

Ejecutar los acuerdos arribados con los Organos de Linea.

Elevar al Consejo Universitario el proyecto de Reglamento, Directivas y Planes de
Responsabilidad Social Universitaria para su ratificacion anual.

Mantener estrecha relacién con las instituciones cuiturales, sociales y econémicas
de caracter publico' o0 privado con fines de cooperacidon e intercambio de
conocimiento y servicio, a través de convenios especificos.

Otras que le asigne el Consejo Universitario y Rectorado

Otras que la Ley y el Estatuto le asigne.

Art. 46°. La OURS, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con dos Organos de
Linea cada uno a cargo de un Coordinador elegido por el Jefe de la Oficina.

Art. 47°. Oficina de Participacion Social.

Es una unidad Organica de linea de la OURS, encargada de articular la Responsabilidad
Social Universitaria entre docentes y alumnado con la sociedad para que puedan
involucrarse en iniciativas y proyectos sostenibles que satisfagan las necesidades locales,
regionales y nacionales. Esto se hara coordinadamente con las diferentes Facultades, a
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Art. 48°. Funciones de la Oficina de Participacion Social

a) Desarroliar politicas eficaces de vinculacion entre lo mltiples actores sociales y la
comunidad universitaria.

b) Planificar, implementar y monitorear proyectos de responsabilidad social que
impacten positivamente en la sociedad y el ambiente.

¢) Impulsar y gestionar el voluntariado agustino para la participacion organizada de la
comunidad universitaria en programas de servicio a la comunidad que se
desprendan de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria en
ejecucion.

d) Promover en las diferentes facultades iniciativas de Responsabilidad Social
basadas en el aprendizaje-servicio.

e) Promover la produccion del conocimiento cientifico y humanista gue incluya la
participacion de otros actores sociales y la transdisciplinariedad.

f) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponde de
conformidad con los dispositivos legales vigentes. ¢

Art. 49 °, Oficina de Responsabilidad Interna

Es una unidad organica de linea de la OURS encargada de hacer funcionar la
Responsabilidad Social Universitaria en la comunidad universitaria, promoviendo acciones
que contribuyan a la ética y buen gobierno, gestién ecoeficiente y ambientalmente
responsable, desarrollo personal y profesional asi como el reconocimiento de la diversidad
e inclusion social de grupos vulnerables con el propésito de ser una Universidad
socialmente responsable que alinea sus procesos de formacidn, investigacion, gestién y
extension con la mision universitaria, sus valores y compromiso social.

Esto se harg coordinadamente con las diferentes Facultades, a través de los comités de
responsabilidad interna.

Art. 50°. Funciones de la Oficina de Responsabilidad Interna

a) Planificar, implementar y evaluar las acciones relacionadas a la Responsabilidad
Interna en las diferentes direcciones y oficinas administrativas de la universidad.

b) Impulsar la educacion ambiental y la formacién ciudadana en los alumnos
docentes y trabajadores administrativos.

¢) Desarrollar iniciativas internas que fomenten el reconocimiento de Ia diversidad y
promuevan la inclusién social de grupos vulnerables dentro de la comunidad
universitaria.

d) Desarrollar iniciativas internas que promuevan actitudes y practicas de respeto al

medio ambiente en las actividades diarias de la comunidad universitaria.

Coordinar con las diferentes direcciones y oficinas administrativas de la

universidad un manejo socialmente responsable de sus actividades internas.

Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con el dispositivo legal vigente.
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CAPITULO VIII

DE LOS COMITES DE RESPONSABILIDAD INTERNA Y LAS UNIDADES DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA DE CADA FACULTAD

Art 51°.  Los Comités de Responsabilidad Interna y las Unidades de Proyeccién Social y
Extensiéon Universitaria de cada Facultad, se articulan a la Oficina de Responsabilidad

Interna y a la Oficina de Participacion Social respectivamente.

Art 52°. Los Comités de Responsabilidad Interna y las Unidades de Proyeccién Social y
Extension Universitaria de cada Facultad, deben presentar un plan conjunto de intervencion
anual de Responsabilidad Social Universitaria segln las caracteristicas y necesidades
propias de su facultad. Este Plan anual de RSU debe estar alineado al Reglamento,
Directivas y Plan rector de RSU proporcionado por la OURS cada afio.

Art.53°. El Plan de RSU de cada Facultad debe ser aprobado en Consejo de Facultad y
enviado a la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social.

Art 54°. El Plan de RSU de cada Facultad debe recopilar todas las iniciativas referidas a
Responsabilidad Social Universitaria en sus cuatro ejes: Gestion, Formacién, Investigacién

y Extension.

Art 55°. Los Comités de Responsabilidad Interna de cada Facultad, reportan sus
actividades al Decano y a la Oficina de Responsabilidad Interna de la OURS, respecto al

avance del Plan Anual de RSU de su Facuiltad.

Art 56°. Los Comités de Responsabilidad Interna de cada Facultad, estan integrados por
un docente ordinario, el secretario de Gestidon Administrativa de la facultad y un alumno, los
mismos que son acreditados por la Facultad. Esta acreditacién debe ser comunicada cada

afo a la OURS.
Art 57°. Funciones de los Comités de Responsabilidad Interna de cada Facultad:

a) Formular el plan anual de actividades de responsabilidad social interna.

b) Coordinar con las diferentes unidades organicas universitarias de la Facultad, la
ejecucion de iniciativas de responsabilidad interna a nivel de: Etica y Buen Gobierno,
Gestion Ecoeficiente y Ambientalmente Responsable, Desarrollo Personal y
Profesional, asi como en los procesos de Formacion e Investigacion.

¢) Organizar eventos dirigidos a la comunidad universitaria de su facultad.

d) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

58°. Las Unidades de Proyeccién Social y Extension Universitaria, son un érgano de
le cada Facultad, encargadas de transmitir los conocimientos cientificos, tecnolagicos
nisticos alcanzados por la Facultad, ademas, deben estar orientadas a proyectarse .
iedad en general, contribuyendo a satisfacer sus necesidades. 4-(
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Art 59°. Las Unidades de Proyeccién Social y Extensién Universitaria de cada Facultad,
reportan sus actividades al Decano y a la Oficina de Participacién Social de la OURS,
respecto al avance del Plan Anual de RSU de su Facultad.

Art 60°. Las Unidades de Proyeccion Social y Extensién Universitaria de cada Facultad,
estan integradas por un docente ordinario y un asistente administrativo, los mismos que son
acreditados por la Facultad. Esta acreditacion debe ser comunicada cada ario a la OURS..

Art 61°. Funciones de la Unidad de Proyeccién Social y Extension Universitaria

a) Formular el plan anual de actividades de responsabilidad social externa.

b) Coordinar con las diferentes unidades organicas universitarias de la Facultad, la
ejecucion de iniciativas de responsabilidad social externa, en lo referido a
‘Proyeccién social, servicios de extension universitaria y voluntariado universitario.

c) Organizar eventos, dirigidos a la comunidad en su conjunto, logrando una mayor
vinculacion entre lo multiples actores sociales y la comunidad universitaria.

d) Apoyar la formacion profesional y académica de la comunidad universitaria de la
Facultad, a través de iniciativas basadas en el aprendizaje-servicio.

e) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

CAPITULO IX
DE LOS PARTICIPANTES

Art. 62° Participan en los programas, proyectos y actividades de Responsabilidad Social
Universitaria los docentes, administrativos, alumnos y egresados de la Universidad
Nacional de San Agustin, todos los miembros de la comunidad universitaria deben realizar
y/o apoyar actividades de Responsabilidad Social a nivel interno y externo.

Art. 63°. La actividad regulada de responsabilidad social universitaria es obligatoria para
los estudiantes de pregrado, la cual equivale a créditos, de acuerdo a lo normado por las
Facultades y los lineamientos establecidos por la Universidad. Siendo necesario cumplir
con dicho creditaje; como prerrequisito para egresar de la universidad.

Art. 64°. La participaciéon de docentes a tiempo parcial en programas y actividades de
Responsabilidad Social universitaria se realizard en funcion a las asignaturas que

desarrollan y a sus horas no lectivas.

Art. 65°. Los docentes Ordinarios a dedicacion exclusiva y a tiempo completo, dentro de
@’d\o’% $ horas no lectivas deberan ejecutar acciones de responsabilidad social universitaria a
' Yés de las actividades programadas por el Comité de Responsabilidad Interna y/o la
d de proyeccion social y extension universitaria de su Facultad.
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Art. 66°. Los egresados de la Universidad Nacional de San Agustin pueden participar en
proyectos y acciones de Responsabilidad Social en calidad de colaboradores con derecho

a una mencion o incentivo.

Art. 67°. Cada programa, proyecto o actividad de Responsabilidad Social Universitaria
tendra un docente responsable encargado de dirigir la formulacion y ejecucién de los
mismos, ademas de la presentacién del respectivo informe. Cabe mencionar que cualquier
iniciativa de RSU debera estar contemplada en el Plan Anual de RSU de cada Facultad.

Art. 68° Dentro de las obligaciones de los responsables de las propuestas y/o iniciativas de
responsabilidad social universitaria tenemos:

a) Informar periédicamente a los Comités de responsabilidad interna é a las Unidades
de proyeccién y extension universitaria, sobre el desarrollo de los proyectos
contemplados en el Plan anual RSU de cada Facultad.

b) Comunicar cualquier imponderable, suceso imprevisto o modificacion que altere el
desarrollo del proyecto, exponiendo los motivos.

c) No abandonar el proyecto bajo ningtin concepto.

d) Presentar el informe final.

Art. 69°. El incumplimiento de lo sefialado en el articulo precedente sera causal para la
aplicacion de las acciones disciplinarias correspondientes sin perjuicio de las demas
responsabilidades que de ello deriven, esto podria determinar:

a) Suspension o pérdida de la subvencion.
b) Devolucion de los recursos efectuados.
¢) Impedimento para participar en la ejecucion de otros proyectos.

Art. 70°. Son beneficiarios de los alcances de RSU la sociedad civil en general dando
prioridad a instituciones, sectores y poblacion en situacion de vulnerabilidad.

CAPITULO X
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS Y/O
INICIATIVAS

Art. 71°. Las propuestas y/o iniciativas realizadas seran materia de evaluacion permanente
tes, durante y después de realizadas. La evaluacion esta a cargo de las Facultades y de
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Art. 72°. La evaluacion de las propuestas.y/o iniciativas a considerarse como socialmente
responsables, comprende los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los objetivos.
b) Trascendencia y/o impacto a largo plazo del trabajo.

c) Calidad del trabajo realizado.
d) El nivel de eficiencia, eficacia, viabilidad y sostenibilidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Cualquier punto no contemplado en el presente reglamento sera resuelto en
primera instancia por la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social.

Segunda. El presente reglamento tendra vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo
Universitario.
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