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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 295-2019
Arequipa, 10 abril de 2019.

Visto el Oficio N° 0365-2019-FIPS de la Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios
de la UNSA.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme a la
Ley N°® 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

Que, la Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demés normativas aplicables,
gozando de una autonomia administrativa que implica la potestad autodeterminativa para
establecer principios, técnicas y practicas de sistema de gestién, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo
8° del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece: “(..) La
Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se gjerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la
potestad autodeterminativa para la creacién de norma internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucién universitaria (.. )" ‘

Que, conforme al numeral 59.2 del Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, en
|| concordancia con el numeral 151.2 del Articulo 151° del Estatuto Universitario: “El Consejo
Universitario tiene las siguientes funciones: (...) Dictar el reglamento general de Ia
universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi
cormo vigilar su cumplimiento (.. )"

Que, segun el articulo 5° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo
4° del Estatuto Universitario, referente a los Principios de la Universidad, establece:
‘Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.”

Que, el articulo 90° de la Ley Universitaria, establece: “Cuando el proceso administrativo
onfra un docente que se origina por la presuncion de hostigamiento sexual en agravio de
n miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad
exual, (...), asi como, incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento
de servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién
que se imponga.

Que, asimismo, el numeral 95.7 del articulo 95° de la misma Ley, dispone: “Son causales
de destitucion la transgresion por accién u omision, de los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas como muy graves, las
siguientes: (...) 95.7 Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten
contra la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal (...)",

Que, los articulos 133°y 75° de la citada Ley N° 30220, establece que es obligatorio para
todas las universidades del pais contar con una Defensoria Universitaria y un Tribunal de
Honor; asimismo, estas son las instancias a las cuales cualquier ciudadana o ciudadano
puede recurrir para denunciar los casos de acoso, hostigamiento o violencia sexual.
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Que, por otra parte, a través del Decreto Supremo N° 005-2019-MINEDU se aprueba el
Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), en cuyo Anexo “Cuadro de Infracciones del Reglamento
de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU", punto 4: Infracciones relativas a la
organizacidén y funcionamiento de las universidades, establece como infraccién muy
grave’(...) 4.11 No contar con un documento normativo interno o protocolo, o confando
con ellos, no activarlos para la prevencién, atencién y proteccion en casos de violencia,
acoso u hostigamiento sexual en la comunidad universitaria {(.).

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 0179-2018, se resolvid: “Conformar una
Comisién encargada de analizar, revisar y hacer llegar una propuesta final del Reglamento
Especial para prevenir, atender, sancionar y erradicar el Acoso Sexual y/o virtual en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, presidida por el Dr. Germén Alberto
Echaiz Espinoza, Decano de la Facultad de Ingenieria de Produccién y Servicios, e
integrada por la Dra. Sonia Olinda Velasquez Rondén, Decana de la Facultad de
Enfermeria y por el Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Decano de la Facuiltad de Ciencias de
la Educacion (.. )"

Que, mediante documento del visto el Presidente de la Comisién conformada mediante
Consejo Universitario N° 0179-2018, hace llegar el “Reglamento Especial para prevenir,
atender, sancionar y erradicar el Acoso Sexual y/o virtual en la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa’.

Que, en tal sentido, el Consejo Universitario en su Sesién del dia 10 de abril de! 2019,
acordd aprobar el “Reglamento Especial para prevenir, atender, sancionar y erradicar el
Acoso Sexual y/o virtual en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa”, el mismo
que consta de V Capitulos, 44 Articulos y 02 Disposiciones Finales.

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Rectorado y al
Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

1. APROBAR el “Reglamento Especial para prevenir, atender, sancionar y erradicar
el Acoso Sexual y/o virtual en la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa”, el mismo que consta de V Capitulos, 44 Articulos y 02 Disposiciones
Finales.

2. Encargar al Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas, Funcionario
Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucion y del respectivo Reglamento, en la Pagina Web
de la Universidad.

3. Remitir la presente Resolucién, asi como el ‘Reglamento Especial para prevenir,
atender, sancionar y erradicar el Acoso Sexual y/o virtual en la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa” a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU.
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REGLAMENTO ESPECIAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR EL ACOSO
SEXUAL Y/O VIRTUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. BASE LEGAL
El presente reglamento tiene como base legal:

Constitucion Politica del Per(.

Ley N° 27942 Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual.
Ley N® 29430, ley que modifica la Ley N° 27942,

Ley Universitaria N° 30220

Estatuto de la UNSA

Ley General de Educacion N° 28044

Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 y su TUO

Articulo 2. FINALIDAD
El presente reglamento tiene las siguientes finalidades:

Primero: Prevenir, atender, sancionar y erradicar el acoso sexual y/o virtual en la Universidad
Nacional de San Agustin — UNSA, con el fin de garantizar el respeto a la dignidad de la persona,
bienestar psiquico, salud emocional y el establecimiento de un ambiente libre de la violencia de
género en el que cada miembro de la comunidad universitaria pueda desarrollar al maximo sus
potencialidades académicas, laborales y humanas.

Segundo: Establecer un procedimiento especial, Unico, &gil, gratuito, flexible y eficaz para
investigar y sancionar las conductas calificadas como acoso sexual y/o virtual entre los miembros
de la institucion, que sucedan en el marco de actividades académicas o laborales, dentro o fuera
de los recintos universitarios.

Articulo 3. A QUIEN APLICA
El presente reglamento se aplicara a todos los miembros de la comunidad universitaria

Primero: Al personal docente segun la funcidn que desempefia.
Segundo: Al personal administrativo.
Tercero: A los estudiantes

Cuarto: A las autoridades universitarias

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION
El reglamento se aplicard a comportamientos o conductas presuntamente constitutivas de acoso
sexual y/o virtual, ocurridos en los siguientes campos
Primero: Las aulas de ensefianza, salas de profesores, Ambiente de Facultades y Escuelas
Segundo: Los ambientes administrativos
Tercero: Todo el Campus Universitario
Cuarto: Espacio Virtual
Quinto: Fuera de los recintos predios universitarios

Articulo 5. POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de San Agustin asume la responsabilidad de prevenir, desalentar y evitar el acoso
sexual y/o virtual como una politica institucional. Los érganos y unidades administrativas, académicas y de
servicio adoptaran, en el marco de sus competencias, como minimo las siguientes acciones:

_a) Promovery apoyar acciones educativas dirigidas a toda la comunidad universitaria en materia de
N acoso sexual y/o virtual,

Promover investigaciones académicas para identificar las causas y las diferentes modalidades de

acoso sexual y/o virtual que se estén presentando en su ambito administrativo, académico o de




servicio, asi como las areas de mayor prevalencia para adoptar las medidas preventivas y
correctivas necesarias.

¢) Incluir el abordaje de esta problemética y la normativa para prevenirla y atenderla como parte de
los talleres introductorios a la vida universitaria y los programas de capacitacion que se ofrecen a
los estudiantes y trabajadores de la institucion.

d) Coordinar con entidades gubernamentales y no gubernamentales externas, acciones tendientes a
prevenir y erradicar el acoso sexual y /o virtual dentro de la Universidad Nacional de San Agustin.

e) Denunciar formalmente todo hecho de acoso sexual y/o virtual que llegue a su conocimiento, sin
perjuicio de las medidas preventivas que le corresponda adoptar directamente.

f) Facilitar el acceso a la informacién sobre el procedimiento para denunciar y sancionar el acoso
sexual y/o virtual.

El cumplimiento de las presentes acciones sera promovido y monitoreado por la Defensoria Universitaria.
Articulo 6. DEFINICION

a. Acoso sexual tipico o chantaje sexual: Consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza
sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una 0 mas personas que se aprovechan de una
posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes
rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.

b. Acoso sexual ambiental: Consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de caracter sexual o sexista
de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacidn, humillacién u hostilidad.

c. Queja: Consiste en la expresion que realiza la persona presuntamente afectada por actos de
hostigamiento sexual. De acuerdo a la Ley 27942 y su Reglamento, puede utilizarse indistintamente los
términos: queja, demanda, denuncia u otras, se referira a aquellos términos propios que cada procedimiento
administrativo disciplinario o de investigacion que deba emplear y tramitar de conformidad a los dispositivos
legales existentes para cada condicion laboral, educacional e institucional que alcance la aplicacion de la
Ley de prevencion y sancién del Hostigamiento Sexual v, el presente documento normativo interno.

d. Acosador: Toda persona que dirige hacia otra persona comportamientos de naturaleza sexual no
deseados, cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido sancionada previa queja 0 demanda
segun sea el caso, por hostigamiento sexual.

e. Acosado: Toda persona que sufri el hostigamiento de otra. Este concepto recoge el de victima al que
hace referencia la Ley.

f. Acoso virtual o Ciber-acoso: También denominado ciber hostigamiento o ciberbullying, es la intimidacion
psicologica u hostigamiento intencional, reiterativo y persistente ejercido por una persona o grupo de
personas sea 0 no bajo identidad falsa, utilizando medios socio-digitales (computadoras, celulares, iPod,
correo electronico, redes sociales, publicaciones digitales en blogs o videos, etcétera).

CAPITULO I
MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O VIRTUAL
Articulo 7. PREVENCION
Se consideran las siguientes medidas que ayudaran a prevenir el acoso sexual:

Primero: Camparias de prevencion de todas las dependencias universitarias por lo menos dos
veces al afio (cada inicio de semestre) usando los medios adecuados para tal fin: afiches, charlas,
conferencias entre otros.

Segundo: Campafias de prevencion a los nuevos alumnos del campus universitario, ya que estos
carecen del conocimiento del reglamento principal entre otras normas de la universidad.
Tercero: La instalacion de un teléfono directo para la denuncia corrgspondiente en caso de




Cuarto: La implementacion de un consultorio juridico y psicologico para las victimas de acoso de
cualquier tipo.

Quinto: La apertura de una encuesta anénima de manera virtual, sobre alguna incidencia de
acoso sexual y/o virtual durante el periodo académico.

Sexto: Proporcionar la Ley 27942 y su respectivo reglamento a todos los miembros de la
universidad para su conocimiento, ademas de ser publicado y difundido en los diversos portales
virtuales de la universidad

Articulo 8. SOBRE LAS RELACIONES CONSENSUADAS.

Con el fin de evitar los riesgos de que una relacion consensuada entre miembros de la comunidad
universitaria que degenere en acoso sexual o introduzca conflictos de intereses en el ambito académico o
laboral, la Universidad, la institucion recomienda sobre bases éticas, evitar este tipo de relaciones, tal como
lo sefiala la Politica para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion del acoso sexual en el ambito
académico y laboral de la UNSA.

En caso de existir una relacion consensuada entre estudiantes (mayores de 18), personal académico o
administrativo, siempre que sea posible, el superior jerarquico de ambos verificara que se proceda de la
siguiente manera;

1. Quien desempefie funciones de supervision o docencia, no podra supervisar ni evaluar a una
persona con la que mantenga una relacion consensuada;

2. Cuando un miembro del cuerpo docente y un estudiante (mayor de 18) mantengan una relacion
consensuada en el marco de una actividad académica en comin, uno de los dos debera tramitar
su rotacién o traslado;

3. El o la estudiante (mayor de 18) que haya mantenido una relacion consensuada con un o una
docente, no se matriculara asignaturas impartidas por este o esta. En caso de tratarse de una
anica seccion, el superior jerérquico inmediato del docente, o la autoridad competente de la unidad
académica buscara los mecanismos idoneos en el marco de la normativa vigente para que él o la
estudiante pueda continuar su programa de estudios sin retraso.

Articulo 9.  DIFUSION DEL REGLAMENTO.

La difusion del presente reglamento se debera realizar a través de:

a) La pagina web de la universidad y de las facultades, departamentos académicos, unidades,
centros e institufos.

b) Entrega del reglamento a todo el personal o miembro de la universidad para su conocimiento

c) Guias informativas dirigidas a estudiantes.

CAPITULO il
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 10. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

El procedimiento disciplinario tendré por finalidad establecer de forma agil y eficaz la existencia de los
hechos presuntamente constitutivos de acoso sexual y/o virtual, a través de la identificacion del (la)
responsable (s), la remision del expediente de instruccion con recomendaciones a la autoridad competente;
y en su caso, la aplicacion de las medidas disciplinarias o sanciones correspondientes.

Articulo 11.  PRINCIPIOS PROCEDIMENTALES.
Son principios rectores def procedimiento disciplinario establecido en este reglamento los siguientes:

1. Impulso procesal de oficio: Siendo que el acoso sexual y/o virtual afecta el interés general
de la comunidad universitaria, una vez interpuesta la denuncia, se continuara de oficio la
intervencion y concluira inclusive a pesar del desistimiento o la falta de participacion de las
partes. :




2. Imparcialidad: La investigacion, informes y resoluciones deberan realizarse con base en
criterios objetivos. Sin influencias externas, prejuicios o traros diferenciados,

3. Reserva: El expediente y la informacion que contenga se mantendré en estricta reserva y
confidencialidad, sin perjuicio del derecho de consulta de las partes o sus representantes
debidamente identificados y de las comunicaciones que deban librarse para su sustanciacion.

4. Celeridad: E! procedimiento de instruccién y de imposicion de sanciones debera concluirse
en un plazo maximo de fres meses, contado a partir de la fecha de apertura. Este términe no
incluye los recursos que se puedan presentar contra la resolucién del Organo sancionador.

5. Inmediacion: E! o la titular del Organo Instructor, y en su caso el del Organo Sancionador,
dirigira y sera el garante del proceso hasta su conclusion.

6. Libre aportacion y valoracion de pruebas: Los hechos invocados y que fueren relevantes
para la decision, podran acreditarse por cualquier elemento de prueba, salvo los que fueren
manifiestamente impertinentes, impracticables con los recursos de la institucion o meramente
dilatorios. En el mismo sentido, los medios seran valorados segln la libre conviccién del
Organo Instructor.

7. Principio de razonabilidad: Las decisiones de Organo Sancionador, cuando, califiquen
infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a las partes, deben adaptarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los
medios a emplear y los fines plblicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo
estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido.

Articulo 12. CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS ACTOS PROCEDIMENTALES.

1. Notificacion y citacion: Por notificacion se entendera la comunicacion de lo resuelto por los
organos encargados de sustanciar el procedimiento, para las actuaciones y en los momentos
procedimentales indicados por el presente reglamento. Por citacion se entenderd el
llamamiento que realicen estos drganos para comparecer a un informe, trdmite o acto,
aludiendo a un dia y hora determinados. Ambas actuaciones se haran personalmente en el
centro de trabajo o estudio, o en el lugar que hayan designado al momento de personarse por
primera vez al proceso, y se debera consignar el objeto de la diligencia.

2. Emplazamiento: Los Organos encargados de sustanciar el procedimiento podran ordenar a
las partes, a terceros o a cualquier autoridad de la institucion, que comparezcan a su sede,
remitan o hagan disponible informacién o realicen actuaciones dentro de un plazo
determinado.

3. Nulidades: Seran nulas las actuaciones que no se practiquen con arreglo a las disposiciones
establecidas en el presente reglamento; sin embargo, cuando las personas notificadas,
citadas o emplazadas se hubiere dado por enterada del asunto y no plantearse la nulidad de
la diligencia en su primera actuacion, surtira esta desde entonces todos sus efectos; como si
hubiere hecho con arreglo a las disposiciones establecidas.

DEL ORGANO INSTRUCTOR Y SANCIONADOR

Articulo 13.  ORGANO INSTRUCTOR.
a) Para el personal docente se aplica el Reglamento del Régimen Disciplinario de Servidores
Docentes de la UNSA, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 1152-2018.
b) Para el personal administrativo se aplicara la normatividad vigente,
¢) Paralos estudiantes, es el Decano de la Facultad correspondiente.

Su funcion como Organo Instructor sera recibir y recabar informacion de las denuncias relacionadas al
tema, realizar las diligencias que el caso amerite a fin de verificar la comision o no del acoso sexual
y/o virtual, emitiendo un informe final al Organo Sancionador correspondiente, sobre la comision o no
del acoso y las posibles sanciones disciplinarias que deban aplicarse.

Articulo 14. ORGANOS SANCIONADORES.




a) Para el personal docente se aplica el Reglamento de! Régimen Disciplinario de Servidores
Docentes de la UNSA, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 1152-2018.

b} Para el personal administrativo se aplicara la normatividad vigente.

c) Para los estudiantes, el Consejo de Facultad correspondiente.

Articulo 15. DEFENSORIA UNVERSITARIA

Sin perjuicio de las funciones de los Organos sefialados anteriormente, la Defensoria Universitaria, actuara
velando por el principio de Autoridad Responsable, asesorando e informando a los (as) denunciantes y
victimas de acoso sexual y/o virtual sobre sus derechos y obligaciones, y si el caso lo amerita emitir
recomendaciones y/o sugerencias sobre las posibles medidas de prevencion, ademas solicitara informes
a los 6rganos correspondientes sobre el estado del procedimiento, a fin de incluir la informacion en su
memoria.

LAS PARTES, SUS DERECHOS Y DEBERES
Articulo 16. PARTES.

Tendran ta condicion de parte en el procedimiento por acoso sexual y/o virtual: el (la) denunciado (a); y. la
presunta victima.

Para efectos del presente reglamento, se considera:

a. Denunciado(a): Toda persona, contra quien se interponga una denuncia por un acto de acoso
sexual y/o virtual, de conformidad a lo establecido en este reglamento.
b. Presunta victima: Toda persona, que presuntamente ha sido objeto de acoso sexual y/o virtual.

Solo después de conciuida la investigacion, los érganos competentes podran referirse a las partes como
‘responsable de acoso sexual y/o virtual” o “victima de acoso sexual y/o virtual’, segiin el caso.

Articulo 17. DERECHOS DE LAS PARTES.
La condicion de "parte” otorga todos los derechos inherentes, entre ellos:

1. Serinformado (a) sobre los alcances de la denuncia y sus derechos;

2. Ser asistido (a) por un (a) profesional del Derecho, debidamente colegiado y constituido como
apoderado;

3. Presentar las pruebas que consideren pertinentes para sustentar los cargos o descargos e
intervenir en los actos que incorporen elementos probatorios;

4. Mantener la reserva y confidencialidad de los nombres y demas aspectos que las identifiquen;

5. Formular peticiones, argumentos y observaciones, sin perjuicio de las reglas establecidas por
las instancias conocedoras del procedimiento;

6. Consultary examinar el expediente, con la obligacién de mantener la reserva y confidencialidad;

7. Presentar recusaciones o solicitar la inhibicion de cualquiera de los intervinientes en el proceso
cuando exista conflicto de interés, amistad o cualquier otra circunstancia que afecte la
imparcialidad y objetividad que se requiere para el conocimiento del caso; y

8. Impugnar ante la autoridad competente la resolucion definitiva que se adopte como resultado del
proceso disciplinario.

Articulo 18. DEBERES.

Las partes deberan actuar con respeto mutuo y lealtad al procedimiento, evitando el uso de técnicas
dilatorias y cualquier abuso de los derechos reconocidos por el presente reglamento y demas normativa
aplicable.

» N/ 0da (o) funcionario (a), trabajador o estudiante de la UNSA esta en la obligacion de acatar los actos
. procedimentales que emita el Organo Instructor y brindar la colaboracion requerida para el esclarecimiento




Articulo 19. MENORES DE DIECIOCHO (18) ANOS.

Sin interrupcidn del procedimiento disciplinario administrativo, toda denuncia en la que se identifique a un
menor de edad como presunta victima o denunciado de acoso sexual y/o virtual, sera puesta de inmediato
en conocimiento del Ministerio Publico con apoyo de la Universidad. El padre o madre, tutor (a) o
representante legal debera participar activamente en todo el procedimiento con apoyo de la universidad.
En caso de iniciar un procedimiento contra un menor de edad por supuesto acoso sexual y/o virtual, siempre
debera considerarse su grado de madurez y capacidad de discernimiento al momento de aplicar el
procedimiento disciplinario.

DEL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO VIRTUAL
Articulo 20. MANIFESTACIONES DE ACOSO SEXUAL.
El acoso sexual puede presentarse de diferentes formas y manifestaciones, entre ellas:

a) Insinuaciones o bromas sexuales desagradables, directas o indirectas;

b) Solicitud de favores sexuales;

c) Manifestaciones o conductas fisicas, verbales o gestuales de indole sexual;

d) Acercamiento sexual simple o agravado;

e) Represalias laborales, académicas o de otra indole por el rechazo al acoso sexual;

f) Comentarios de naturaleza sexual sobre la vestimenta o del cuerpo de una persona;

g) Ejercer presion para que se acepte una invitacion o cita con fines sexuales;

h) Escritos o dibujos sugestivos con contenido sexual, realizados en forma manuscrita, impresa,
electrénica o por cualquier medio disponible; e,

i)  Contactos fisicos, como: manosear, rozar, acariciar, arrinconar, pellizcar o besar.

Articulo 21.  MANIFESTACION Y CARACTERISTICAS DEL ACOSO VIRTUAL.

El acoso virtual se puede manifestar:

a) Se realiza a través de medios de comunicacion digitales o redes sociales, ya que el acceso a
Internet se ha generalizado con la posibilidad de acceder desde distintos dispositivos.

b) Consiste en acosar, molestar, aterrar, torturar, difamar, excluir, presionar, Mostrar imagenes que
denigran y/o ridiculizan la imagen y reputacion al punto de agobiar a la victima.

c) Se caracteriza por la persistencia, continuidad e intencion de causar dafio. No podra llamarse
acoso virtual las simples ofensas interpersonales.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO
FASE INSTRUTIVA
SECCION PRIMERA: LA DENUNCIA
Articulo 22, DE LA DENUNCIA.

El procedimiento se iniciard con una denuncia a instancia de parte, por remision de una autoridad
universitaria, o por denuncia de una tercera persona. Esta Ultima, tendra derecho, Unicamente, a conocer
sobre la etapa en la que se encuentra el procedimiento.

Articulo 23. REQUISITOS DE LA DENUNCIA.
{ la denuncia se presenta por escrito, contendra como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombres y datos generales de la persona que presenta la denunEi_e_l, sefialando el lugar para
atender citaciones y notificaciones;




b) Nombresy datos generales de la presunta victima de acoso sexual y/o virtual, y del (ia) denunciado
(a);

c) Descripcion de la relacién laboral, académica, estudiantil, o de otra indole entre las partes;

d) Relato claro y preciso de los hechos en que se fundamenta la denuncia;

e) Silos tuviere en ese momento, acompafiara los elementos de prueba o sefialara el lugar en que
se puedan obtener; en caso de testigos, se solicitara previo encuentro para testificar ia denuncia.

f) Lugary fecha de la denuncia; y firma.

La omision de alguno de estos requisitos no dara lugar al rechazo de la denuncia, pero el Organo Instructor
podra solicitar la ampliacion de informacion que considere relevante para iniciar la investigacion.

Articulo 24,  DE LA RATIFICACION DE LA DENUNCIA.

Cuando la denuncia la formule una tercera persona, el Organo Instructor citara a la presunta victima de
acoso sexual y/o virtual, para que dentro del término de dos (2) dias habiles comparezca a ratificar la queja
si lo considera necesario, caso contrario; continuara con el procedimiento de oficio hasta determinar la
existencia o no, acto seguido se ordenara la citacion y notificacion a la persona contra la que se present6
la denuncia.

Articulo 25. DEBER DE DENUNCIAR.

Toda autoridad universitaria que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de acoso sexual; deberd
ponerlo de inmediato en conocimiento de la Defensoria Universitaria, para que inicie el procedimiento de
investigacion establecido en el presente reglamento.

Articulo 26. DE LAS DENUNCIAS FALSA'Y MALICIOSAS

Se consideran denuncias maliciosas, aquellas formuladas de mala fe con la intencidn de perjudicar, sobre
la base de datos cuya falsedad o inexactitud es de conocimiento del denunciante. El informe que revele la
falsedad o malicia sera remitido al drgano disciplinario correspondiente para que se aplique las sanciones
que el caso amerite. No se calificaran como falsas y maliciosas aquellas denuncias que; aunque declaradas
improcedentes, se hayan formulado de buena fe. El o la afectada por una queja faisa y/o maliciosa, podra
solicitarse copia certificada del respectivo informe.

Articulo 27. PRESCRIPCION.

En el caso de estudiantes, el plazo maximo para la presentacion de denuncias es de doce (12) meses
después de finalizado el periodo académico en el que alegan haber sido victimas de acoso sexual y/o
virtual. En todos los demas casos, este plazo sera de doce (12) meses desde el (iltimo acto constitutivo de
acoso sexual. Una vez presentada la denuncia se interrumpen dichos plazos.

SECCION SEGUNDA: COMUNICACION DEL INFORME DE APERTURA
Articulo 28.  INFORME DE APERTURA

Recopilado los datos y los hechos alegados por la presunta victima, el Organo Instructor emitira un informe
de apertura, el cual sera trasladado al denunciado (a), dentro de los dos (2) dias de emitido el informe de
apertura, para que presente los descargos por escrito el cual debe contener la exposicion de los hechos y
el ofrecimiento de las pruebas que considere pertinente, debiendo sefialar lugar para atender citaciones y
notificaciones posteriores, esto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la
denuncia.

Articulo 29.  OMISION DE CONTESTAR.

Si la persona contra la que se presenta la denuncia no ejerce su derecho de defensa en el término
concedido para contestarla, podra apersonarse en cualquier momento del proceso; asumiendo el estado
en que se encuentra el mismo.

Articulo 30. NOTIFICACION DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.

| Organo Instructor debera notificar al titular de la unidad administrativa, académica, o de servicio a la que
enezca el denunciado(a); sobre la iniciacion del procedimiento de investigacion, instandola a adoptar
medidas preventivas para garantizar la seguridad de la pre ina evitar la agudizacién de




conflictos, preservar la confidencialidad y reserva en beneficio de ambas partes; asi como brindar la
colaboracién requerida.

Articulo 31. EN EL CASO DE ACOSO VIRTUAL.

Cuando no se identifique al agresor ¢ esté bajo una identidad falsa, se deberéa cursar oficio a la Policia de
Alta Tecnologia del DEPINCRI, con todo lo actuado en el expediente, para que investiguen y pueda rastrear
e identificar a la (as) persona (as) que causan el hostigamiento virtual, y emitan un informe con la celeridad
del caso.

Articulo 32. PROHIBICION DE CONCILIACION.

Siendo el acoso sexual y/o virtual un hecho de interés general que atenta contra la dignidad del ser humano,
no se aplicara conciliaciones, arreglos amistosos, ni se admitiran desistimientos. Una vez iniciada la
investigacion, se continuara con el procedimiento administrativo disciplinario hasta su finalizacion.

SECCION TERCERA: DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
Articulo 33. MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Con el fin de garantizar la estabilidad e integridad fisica, psicolégica, emocional y/o sexual a la presunta
victima de acoso sexual y/o virtual y sus testigos; el Organo Instructor aplicara o requerira de la autoridad
competente, en cualquier momento del procedimiento, la aplicacion de las medidas de seguridad que sean
necesarias y proporcionales a los hechos denunciados. Toda medida de seguridad debera ser debidamente
motivada y fundamentada y podré ser revisada en cualguier momento; cuando se alegue que ha
desaparecido el motivo que la origind. Para cumplir con los fines anteriores, de acuerdo a la valoracion
concreta de cada caso, podran adoptarse, las medidas de seguridad siguientes:

1. Advertir al denunciado que evite cualquier contacto fisico y verbal con la presunta victima o 1o {as)
testigos, durante la instruccion del proceso disciplinario administrativo;

2. Advertir a la persona investigada que cualquier acto de hostilidad o represalia adoptada contra la
persona que presenta la queja, o contra la presunta victima de acoso sexual y/o virtual, o testigos;
se conocera como agravante del acoso;

3. Separar a las partes mediante la reubicacion académica o laboral de la persona contra la que se
presenta la queja o de la presunta victima de acoso sexual y/o virtual; en ese (ltimo caso, peticion
de esta;

4. Redistribuir a un(a) alumno (a), presunta victima o denunciante, en otra seccién u horario, a
solicitud de esta;

5. Suspender preventivamente a un(a) estudiante o docente denunciado como presunto
responsable;

8. Retener examenes, pruebas o evaluaciones de las personas involucradas, asi como ordenar la no
inscripcion de calificaciones; vy,

7. Nombrar un o una docente sustituto(a) que practique la o las evaluaciones.

Otras que fuesen solicitadas por las partes; o adoptadas de oficio.

9. Brindar apoyo psicolégico y brindar seguridad al agraviado(a) durante el proceso

SECCION CUARTA: LA PRUEBA
Articulo 34. DE LA PRUEBA.

Para acreditar o desvirtuar los hechos del supuesto acoso sexual, el Organo Instructor tendra como base
1a libre aportacién y valoracion de pruebas y podra disponer de oficio; en cualquier momento, la practica de
cuantas pruebas se estime pertinentes para lograr la mas acertada decision del asunto.

Articulo 35. ACTUACION DE PRUEBA Y VALORACION.

Recibidos los descargos, en el término de diez (10) dias, el Organo Instructor realizara la actuacion de
Spruebas y valoracion. Pudiendo extenderse hasta cinco (5) dias, en caso de tomar declaraciones a testigos.

SECCION QUINTA: MEDIDAS DISCIPLINARIAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES.
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Toda conducta calificada como acoso sexual; dentro del ambito de aplicacion del presente reglamento, sera
sancionada. Para aplicar la medida disciplinaria o sancién se tomara en cuenta el tipo o gravedad de la
falta, las circunstancias del hecho, los antecedentes del denunciado (a) a su comportamiento a partir de la
denuncia, de conformidad con las disposiciones siguientes:

En el caso de los trabajadores docentes,

Se aplica la destitucion en cumplimiento al Articulo 95° numeral 7 de la Ley Universitaria N° 30220 y
el Articulo 289° numeral 6 del Estatuto de la UNSA.

En el caso de los trabajadores administrativos:

1- Suspensidn sin goce de remuneracion por un periodo no mayor de 1 afio
2- Perdida de derecho a ascenso o promocion hasta por dos afios
3- Cancelacion del contrato por servicios o Despido.

En el caso de los estudiantes:

1- Suspension temporal hasta por un periodo de 1 afo
2- Expulsion definitiva.

Articulo 37.  CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LA FALTAS Y SANCIONES.

Tomando en consideracion la definicion el acoso sexual y/o virtual establecido en este reglamento, tanto el
organo instructor como el 6rgano sancionado valoraran la gravedad de la falta y definiran la sancién
aplicable tomando en cuenta fa existencia de cualquiera de los siguientes criterios que seran considerados
como agravantes:

Reincidencia;

Incurrir en acoso aprovechando su condicion de autoridad o jerarquia;
Premeditacion;

Dafio fisico 0 psicologico;

Haber obrado con la complicidad de otra u otras personas;

Haber incurrido en acoso y cometer otras faltas para ocultarlo o afectar a la victima.

SECCION SEXTA: FINAL DE LA INVESTIGACION
Articulo 38.  INFORME FINAL DE INVESTIGACION.

Dentro de los siguientes tres (3) dias habiles de conciuida la actuacion de pruebas y valoracién, el Organo
Instructor emitira su informe final, que contendra los siguientes elementos:

~®oaooe

a) Laindividualizacion de las partes;

b) Una relacion clara y precisa de los cargos que dieron lugar al inicio del procedimiento y los
descargos presentados;

¢} Los fundamentos de hecho y de Derecho en que se basa el informe;

d) Lavaloracion objetiva de los elementos de prueba presentados y evacuados La confirmacion o no
del acoso sexual alegado, en concordancia con lo establecido en el presente reglamento;

e) Pronunciarse sobre comision o no del acoso sexual y/o virtual alegado, las posibles medidas
disciplinarias o sanciones que deban aplicarse, o de ser el caso el archivo del expediente;

f)  Sefalar el 6rgano o autoridad al que se dirige las recomendaciones; y,

g) Nombre, firmay sello de los responsables de firmar y refrendar el informe.

Articulo 39. REMISION DEL EXPEDIENTE.

El Organo Instructor remitira el expediente y el informe final al Organo Sancionador competente. Si ademas
de la falta administrativa se advierten indicios sobre la comision de un delito penal o faltas, se remitira al
Ministerio Publico, para su conocimiento y fines, sin que se interrumpa por ello el procedimiente disciplinario

FASE SANCIONADORA
RESOLUCION FINAL DEL ORGANO SANCIONADOR.
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Visto el expediente e informe remitido por el Organo Instructor, dentro del plazo de diez (10) dias habiles,
el Organo Sancionador competente de conformidad con el presente reglamento, resolvera mediante
Resolucion Final:

1. Aceptar totalmente el informe y aplicar las sanciones o archivo del expediente propuesto por el
Organo Instructor.

2. Aceptar parciaimente el informe y las recomendaciones aplicando una falta o sancién mas leve o
severa segun su valoracion.

La Resolucion Final de sancién debera estar motivada, no seré delegable la facultad sancionadora.
CAPITULO V
RECURSOS Y SUS TRAMITES
Articulo 41. RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION FINAL.

La resolucion final que imponga la medida disciplinaria o sancion podra impugnarse por el titular del derecho
subjetivo o interes legitimo que se considere afectado, utilizando los recursos y procedimientos que
reconoce la normativa universitaria y la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 42. TRAMITE.

Se presentara el Recurso de Apelacion al drgano que emitio la resolucion impugnada. La Apelacion podra
interponerse dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion del acto impugnado. El recurso de
apelacion se presentara ante el propio Organo Sancionador y éste lo remitira para decision a su superior
sancionador jerarquico junto con el expediente y el informe respectivo; en el plazo de tres (3) dias habiles.

Si el caso lo amerita, podré abrirse un periodo de pruebas comin para ambas partes no menor de cinco (5)
dias habiles ni mayor de diez (10) dias habiles.

Los plazos y términos relativos al recurso seran contados en dias habiles.
Articulo 43. RESOLUCION FINAL QUE AGOTA LA VIA ADMINISTRATIVA

Consejo Universitario, sera el Organo Superior encargado de conocer en Ultima instancia las denuncias
sobre acoso sexual y/o virtual, cuya decision final agota la via administrativa.

Articulo 44, RESOLUCIONES FIRMES.

La resolucion quedara firme si quien tenia derecho de recurrir no lo hace en el término legal o en su caso;
los recursos se declaran o entienden desestimados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Los casos no previstos por el presente reglamento, seran solucionados por el Consejo
Universitario

Segunda: El presente reglamento entrara en vigencia desde el dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Universitario.

Aprobado en sesién de Consejo Universitario.del 10 de abyil del 2019.
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