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PLAN DE GOBIERNO UNIVERSITARIO
DATOS IMPORTANTES
La fundacién de la Universidad Nacional de San Agustin fue el 11 de
noviembre de 1828, desde entonc’es ha desplegado esfuerzos por formar
a profesionales de prestigio region;l. nacional e internacional.
Nuestra Universidad ha sido licenciada por la SUNEDU en agosto del
2018, por un periodo de 10 afos. En la actualidad cuenta con 15
programas acreditados a nivel nacional e internacional otorgados por
SINEACE e ICACIT.
La comunidad universitaria, estd integrada por un capital humano

dispuesto para cumplir con su rol dentro de la sociedad.

OBJETIVOS
1. Promover una cultura emprendedora y de mejora continua.
- Promover el desarrollo de capital humano.
- Promover el desarrollo de emprendimientos.
- Promover politicas de mejora continua.
2. UNSA Lider en el desarrollo tecnolégico y emprendimiento
- Promover investigacion cientifica aplicado a la solucion de
problemas sociales de la region.
- Promover el desarrollo de los emprendimientos.
3. Obras de infraestructura y equipamiento
- Implementar laboratorios de ensefianza.
- Adquirir licencias de uéo de software.

- Promover la implementacién de laboratorios de investigacion.
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4. Bienestar social
- Mejorar el acceso a los servicios del comedor Universitario.
- Universalizar el uso del servicio de transporte universitario
para todos los estudianfes.
- Residencia Universitaria.
- Mejorar el sistema de tutoria universitaria.
5. Mejora continua como Cultura Institucional
- Dar sostenibilidad al proceso de licenciamiento.
- Lograr acreditacion de todas las carreras profesionales.

- Mejorar el proceso de admision a la Universidad.

ll.  LINEAMIENTOS DE POLITICA
A) Transparencia en el manejo de recursos
B) Excelencia Académica.
C) Fomentar y desarrollar del Capital Humano.

D) Fomentar el emprendimiento.

IV. iDEARlO Y PROPUESTA DE VALOR
El cliente de una Universidad es la sociedad y por consiguiente toda la
comunidad universitaria debe gstar centrada en los requerimientos de ella, para
ello se debe fortalecer las competencias de los futuros profesionales bien
formados y capacitados para el logro de este objetivo.
Por consiguiente, planteamos nuestra propuesta de valor en los siguientes

aspectos:



EN LA ORGANIZACION

UNSA UN SENTIMIENTO somos una gran familia, donde todos sus integrantes:
docentes, alumnos y personal administrativo, mas allé de cultivar la capacidad
intelectual de sus integrantes, propicie el"desarrollo del talento humano de cada
uno de ellos, en un clima ‘organizacional idébneo y con respeio a la dignidad
humana.

Seremos una fuente de innovacion en la GESTION UNIVERSITARIA.

PARA EL ESTUDIANTE

Lograr la autorrealizacién de los estudiantes, mediante el desarrollo de sus
competencias, no solo intelectuales sino humanas, para su insercién en el campo
laboral de forma independiente o dependiente.

PARA LA SOCIEDAD

Brindar a la sociedad profesionales competentes que ayuden a resolver
problemas y retos de la coyuntura actual.

La academia debe plantear soluciones a los problemas sociales, a través de una
correcta conceptualizacion del problema central.

EN INVESTIGACION

Desarrollaf investigaciones basica y aplicada, desarrollo e innovacion orientadas
a contribuir con la solucién de problemas de la sociedad y planteamiento de
alternativas para que los gerrnantes y empresarios puedan tomar la mejor

decision.

VISION:
Al 2026, la UNSA lograra un posicionamiento como un icono en formacién

académica acorde con las exigencias del entorno, investigacion e incubacién de



empresas en el pais. Asi como, una organizacién que aporta valor a la regién a
través de su labor con responsabilidad social, con el medio ambiente y difusion

del conocimiento.

MISION:
Formar profesionales emprendedores que contribuyan al desarrollo sostenible
de la regidn y el pais, a través de las capacidades y competencias en innovacion,

investigacion y conocimiento cientifico que privilegie la vida.

V. EJES ESTRATEGICOS

1. INTERRELACION EMPRESA - ESTADO - SOCIEDAD - ACADEMIA
Estrechar las relaciones entre la empresa, el estado, sociedad y academia
a través de una formacién integral y aplicacién de sus conocimientos
cooperativos.

2. FORMACION

- Nuevo disefio curricular, planes de estudio de acuerdo a las necesidades

de nuestra realidad.
- Educacién mixta: virtual y presencial.

- Fomento de la acreditacion de todas las Facultades de nuestra

Universidad, en pro de una calidad de ensefanza.

- Creacién del Instituto Superior cuya finalidad es Disefar, alinear,

monitorear y evaluar el modelo educativo y los planes de estudio.
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- Implementar laboratorios para la ensefianza y aprendizaje de los

discentes, con acceso para todos los docentes.

- La capacitacion continua en la alfabetizacion digital debe descentralizarse

por areas académicas.

- El proceso de admisién debe conllevar una modalidad de acceso a la
educacion superior, con parametros de acuerdo al perfil de ingreso de
cada carrera profesional, que deberan generar los filtros para el ingreso a

la Universidad. (examen perfil psicol6gico).

3. INVESTIGACION
- Coordinaciones entre empresas y universidad, para desarrollar

investigaciones de interés para la sociedad.

- Redaccion y revisiéon por parte del personal idéneo en el idioma
inglés nativo, a favor de los articulos cientificos para someterlos a revistas

indizadas.

- Trabajo coordinado con Organismos ambientales,
Gubernamentales y de Salud con investigaciones en ejecucién y/o

culminados para su aplicacion.
. Promover el desarrollo del parque tecnolégico.

- Crear semilleros de investigacion.

- Generar un Sistema integrado de Investigacién que vincule todos los

procesos administrativos y de transferencia tecnolégicas que



simplifique los requerimientos y la conexién con universidades

internacionales.

4. ADMINSTRACION

- Implementar un seguro de vida para los docentes, alumnos y personal

administrativo.

- Implementacion de un programa de fortalecimiento de las competencias
laborales para el puesto de trabajo, teniendo en cuenta el perfil del

trabajador administrativo para el manejo y mantenimiento de los nuevos

sistemas, equipos y otros, para asegurar los servicios a brindar en las

diferentes unidades.

- Disefio de un nuevo sistema de atencién al usuario interno y externo

mediante la automatizacion de los procesos. (ERP)

- Generar programas frente a las necesidades sociales, dirigido a

poblaciones vulnerables.
Q ‘ - Crear la residencia estudiantil universitaria.

- Servicio de comedor universitario para la poblacién real vulnerable

estudiantil.

- Unificar el hospital docente, centros y departamentos médicos de la
UNSA con el objetivo de planificar un trabajo integrado en beneficio de

nuestra comunidad universitaria y poblacion Arequipefia.



- Generar el bono por productividad para los docentes y administrativos
que lo generen en los diferentes proyectos productivos o proyectos

académicos.

5. ALIANZAS CON STAKE HOLDERS

- Afianzar las redes actuales con actores regionales, nacionales e
internacionales que tiene nuestra universidad.
- Fomentar alianzas con las empresas locales e internacionales a
través de las Camara de Comercio y organizaciones empresariales para
el desarrollo profesional de nuestros alumnos.
- Fomentar alianzas con las organizaciones gubernamentales.

6. FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD
- Promover y desarrollar los centros productivos en actividades
rentables y sostenibles.
- Reestructurar el presupuesto, para priorizar obras conforme a los
ejes estratégicos.
- Promover mejoras salariales para docentes y administrativos, a
través de la negociacion con el MEF y generacion de ingresos de los
centros productivos.

7. MONITOREO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
1. Implementar un sistema de indicadores de monitoreo y evaluacién del

Plan de Gobierno, que permitan medir los avances y limitaciones
durante la gestion.

2. Disenar e implementar un ‘Balanced Scorecard, para verificar la

evolucion de las variables, financieras, procesos y servicios de clientes

internos y externos.
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