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ANEXO N° 002 

 
 

FICHA DEL POSTULANTE  
 

 

 
FICHA DEL POSTULANTE  

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS 
PERSONALES (NO DOCUMENTADA) 

 
Dirección General de 

Administración  
Subdirección de 

Recursos Humanos  

 

CÓDIGO PUESTO AL QUE POSTULA DEPENDENCIA 

 
 

  

 

DATOS PERSONALES 

 

 

CONADIS FUERZAS ARMADAS  DEPORTISTA 
Nº DE CARNET / CÓDIGO Nº DE CARNET / CÓDIGO DOCUMENTO  

   
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD  

APELLIDOS Y NOMBRES  GÉNERO  

DNI Carnet de extranjería 

 
 

M F 

  

DIRECCIÓN DISTRITO  

  

PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCIÓN  

   

FECHA DE 
NACIMIENTO 

LUGAR DE NACIMIENTO  CORREO ELECTRÓNICO  

DD/MMM/AAAA DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO PERSONAL  

   

TELÉFONO 
DOMICILIO  

TELÉFONO CELULAR  
OTRO CORREO 
ELECTRÓNICO  

   

NIVEL EDUCATIVO 
GRADO ACADÉMICO 

OBTENIDO  
NOMBRE DE LA CARRERA, 
MAESTRÍA/DOCTORADO 

AÑO  
CENTRO DE ESTUDIOS  DESDE HASTA 

Primaria       
Secundaria       
Técnica básica (1 a 3 años)       
Técnica superior (3 a 4 años)      
Universitario       
Maestría       
Doctorado       
Otro (especificar)       
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COLEGIATURA 

 

¿HABILITADO?   Nº DE COLEGIATURA   
SI NO 

INHABILITADO 

MOTIVO  

   

IDIOMAS Y/O DIALECTOS 

 

 
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

(Ampliar los espacios cuantas veces sea necesario) 

   

TIPO DE 
ESTUDIOS  

NOMBRE DEL  PERIODO DE 
ESTUDIOS 

DD/MMM/AAAA 
HORAS CENTRO DE ESTUDIOS  CURSO/DIPLOMADO/PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN INICIO FIN 

      

      

      

      

      

 

CUADRO RESUMEN EXPERIENCIA LABORAL  
(Ampliar los espacios cuantas veces sea necesario) 

 

DESCRIPCION TOTAL (AÑOS, MESES, DIAS) 
INDICAR EN QUE N° DE 
FOLIO SE ENCUENTRA 

DURACION TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL AL PUESTO  
 

DURACION TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA AL PUESTO  
 

 

*El postulante deberá acreditar la experiencia laboral dentro de la documentación presentada. 

 

CUADRO DETALLE EXPERIENCIA LABORAL  
(Ampliar los espacios cuantas veces sea necesario) 

 

 

COMPLETAR DESDE EL ÚLTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL  

EMPRESA/INSTITUCIÓN 
SECTOR/GIRO DEL 

NEGOCIO  
PUESTO/CARGO 

 
DESDE 

DD/MMM/AAAA 

 
HASTA 

DD/MMM/AAAA 

     

REFERENCIAS LABORALES:  

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO  PUESTO/CARGO TELÉFONO  MOTIVO DE CAMBIO  

    

FUNCIONES PRINCIPALES:  

1. 

2. 

3. 

     
(PROCESADOR DE DATOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE PRESENTACIONES, 

OTROS) 

IDIOMA/DIALECTO 

MARQUE X EL NIVEL ALCANZADO 
 CONOCIMIENTO 

MARQUE X EL NIVEL ALCANZADO 
  

BASICO INTERMEDIO AVANZADO 
 BASICO INTERMEDIO 

AVANZAD
O 
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EMPRESA/INSTITUCIÓN 
SECTOR/GIRO DEL 

NEGOCIO  
PUESTO/CARGO 

 
DESDE 

DD/MMM/AAAA 

 
HASTA 

DD/MMM/AAAA 

     

REFERENCIAS LABORALES:  

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO  PUESTO/CARGO TELÉFONO  MOTIVO DE CAMBIO  

    

FUNCIONES PRINCIPALES:  

1. 

2. 

3. 

 

EMPRESA/INSTITUCIÓN 
SECTOR/GIRO DEL 

NEGOCIO  
PUESTO/CARGO 

 
DESDE 

DD/MMM/AAAA 

 
HASTA 

DD/MMM/AAAA 

     

REFERENCIAS LABORALES:  

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO  PUESTO/CARGO TELÉFONO  MOTIVO DE CAMBIO  

    

FUNCIONES PRINCIPALES:  

1. 

2. 

3. 

 
 

 
Declaro que la información proporcionada es verdadera y podrá ser verificada por la Universidad   

Nacional de San Agustín de Arequipa. 

 
Arequipa, ____ de ____________ del 2024 

 
 
 
 
 

 
-------------------------------------------- 

FIRMA DEL POSTULANTE 
 

Nombre: ………………………………… 
D.N.I. Nº ………………………………… 

                  Huella digital 
 
 

NOTA IMPORTANTE: 

 
El expediente de postulación deberá remitirlo en sobre manila cerrado, foliado, huella digital de abajo hacia 
arriba y suscrito en los extremos pertinentes. 

 

Los documentos que sustenten la información de la Hoja de Vida deberán ser presentados en el mismo 
orden consignado en este formato y separados con hojas de colores en cada Item, únicamente para el 
Anexo N° 002, haciendo presente que en caso no se encuentre debidamente ordenado y separado, se 
consignará como NO APTO. 
Solo se deberá anexar al expediente, los documentos que hayan sido consignados en la Hoja de Vida; los 
demás documentos no serán tomados en cuenta. 

 


