COMISION ESPECIAL
R.C.U. N° 0165-2025

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 — ANO FISCAL 2025

BASES DEL PROCESO

1. OBIJETIVO.

Establecer el proceso de nombramiento de personal contratado que labora bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el literal q) del numeral 8.1y numeral 8.2 del articulo
8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2025, asi como de los lineamientos técnicos aprobados mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO

El presente proceso de seleccidon estard a cargo de La Comisién Especial
conformada mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0165-2025,
presidida por la Dra. Jesus Felicitas Juliano Ramos, Decana de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, e integrada por el Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén, Decano
de la Facultad de Ciencias Histéricos Sociales; por el Dr. Héctor Demetrio Medina

_ } I] Davila, Decano de la Facultad de Agronomia; por el Mag. Roberto Alonso Barriga
' \ y Valencia, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y, por el Abg. José Luis Morales
| XY Carpio, Jefe de la Unidad de Recursos humanos.

3. BASE LEGAL

i. Ley N.? 32185, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

ii. Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

i \ iii.  Decreto Supremo N.° 005-090-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
\ \\\) Administrativa.
W _,) iv.  Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

v.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, que
aprueba los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley
N.? 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025
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4. PERSONAL COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL ANO
FISCAL 2025

Conforme a las disposiciones contenidas en el numeral 4.2 de los "Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025", aprobados mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, estan incluidos
en el proceso de nombramiento correspondiente al Afo Fiscal 2025 los
servidores que se detallan a continuacion:

4.1. Los servidores administrativos que se encuentran contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, que reunen las siguientes
condiciones:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afos alternados al 1 de enero de 2025, en
plaza organica presupuestada, entendida como el cargo o puesto
contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
al 1 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

c) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar,
establecido en el documento de gestion correspondiente de la
entidad (Manual de Clasificador de Cargos).

4.2. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del
numeral 4.1. del presente documento, debe tenerse en consideracion los
siguientes parametros:

- Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion
consecutivos, se consideran los contratos en la misma plaza organica
presupuestada, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.
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- Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacidn alternados, se
consideran los contratos en plaza organica presupuestada,
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica donde se presto servicios, siempre que estos hayan sido suscritos
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

4.3. El personalincorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 4.1.

5. PERSONAL NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL
ANO FISCAL 2025.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3 de los “Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N.? 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, en el marco de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025”, aprobados con Resolucién de Presidencia
\ Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, no se encuentra comprendido el siguiente

[’\\ personal:

- Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.
- Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

- Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos.

- Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

- Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

- Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio
u otras formas de contratacién distintas a las establecidas por el Decreto
Legislativo N.° 276.

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los
N requisitos establecidos en el literal a) del numeral 4.1 de las presentes Bases.

;;\ 6. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO.
)

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, debe cumplir con los siguientes
requisitos:
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- Presentar su solicitud de nombramiento, debidamente llenada y suscrita,
segun el formato “Solicitud de Nombramiento” incorporado como Anexo N°
01 a los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en el marco de la Ley
N.® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025,
aprobados con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-
PE.

- Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica
o cargo en el que se va a nombrar, segun lo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos vigente aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 0468-2023.

Para tal efecto, debe entregar debidamente llenado vy suscrito el formato
“Curriculo Vitae” incorporado como Anexo N.° 02 a los “Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N.° 32185, Ley de
. Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025”, aprobados con
(\x Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE

- Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 4.1. de
las presentes Bases.

- Notenerimpedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica,
de acuerdo a ley.

- Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo.

7. PRESENTACION DE SOLICITUD

El postulante debera tomar en cuenta los documentos sefialados en un file , y
foliado de abajo hacia arriba. Solo se aceptara las solicitudes que se presenten
en la fecha conforme al cronograma, sin excepciones.

e Anexo 1: Solicitud de Nombramiento

e Anexo 2 : Curriculo Vitae

e Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
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El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo a
los requisitos establecidos en la presente base, serd considerado como “NO
APTOQO”.

8. EVALUACION DE LA SOLICITUD

- Presentada la solicitud, La Comision del proceso realiza la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 6 y 7 de las presentes
Bases. La evaluacion del cumplimiento de los requisitos del perfil se realiza a
partir de la informacion declarada en el formato “Curriculo Vitae”,
considerando como sustento la informacién presentada por el servidor como
sustento de su solicitud, asi como la obrante en el legajo personal del
servidor.

- Vencido el plazo previsto en el Cronograma para la verificaciéon de las
solicitudes, la Comision publica el "Cuadro Final de Resultados”, en |a pagina
Institucional de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
(www.unsa.edu.pe).

- El "Cuadro Final de Resultados" incluye los nombres y apellidos de todos los
postulantes en el proceso de nombramiento, con la condicién de "apto" 0 "no
apto". Para los declarados "no aptos", se especificard el requisito no
cumplido. En el caso del personal “apto” se indica el nivel y la plaza organica
en que sera nombrado, asi como la unidad de organizacién a la que pertenece
dicha plaza. El “Cuadro Final de Resultados” consignard la fecha de
publicacidn, a efectos del computo del plazo para la presentacién de recursos
impugnatorios.

9. MEDIOS IMPUGNATORIOS

- Los postulantes que participen en el procedimiento de
nombramiento podran impugnar el Cuadro Final de Resultados, a
través de los recursos de reconsideracién o apelacién, los cuales
se ingresaran a través de la Mesa de Partes de la Unidad de
Recursos Humanos en la fecha establecida en el Cronograma de la
presente base. El postulante deberd presentar una solicitud
dirigida a La Comisién Especial, indicando la observacién
correspondiente para su posterior revision.

- La Comisién evaluadora resolvera el recurso de reconsideracion y en el
caso de los recursos de apelacion estos seran elevados al Tribunal del
Servicio Civil, conforme con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-
2010-PCM vy la Directiva N® 001-2021-SERVIR/TSC, “Disposiciones para el
Uso del Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 085-2021 SERVIR/PE
para su resolucion correspondiente.
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- Corresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de
admisibilidad de cada recurso, de acuerdo con lo establecido en el TUO
de la Ley N° 27444 y se notificard el resultado al postulante a través de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

- La interposicion de cualquier recurso administrativo no suspendera la
ejecucion del acto impugnado. No obstante, La Comisién evaluadora
podra suspender de oficio o a peticién de parte la ejecucién del acto
recurrido y por causas debidamente justificadas cuando concurran las
circunstancias previstas en el numeral 226.2 del articulo 226 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-
JUS.

10. CONSIDERACIONES FINALES

- La informacidn contenida en los formatos “Solicitud de Nombramiento”,
< “Curriculo Vitae” y Certificado Unico Laboral (CUL) tiene calidad de
ﬁ\\ declaracion jurada y sera presentada en la Unidad de Recursos Humanos de

\ la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa ubicada en la Calle San
N Agustin N° 115 - Cercado, de acuerdo con el cronograma establecido. El
personal administrativo debe adjuntar a su formato “Curriculo Vitae” (Anexo
2), copia de la documentacién que sirva para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el numeral 6 de la presentes Bases, siempre que

|::j\ dicha informacién no se encuentre en el legajo personal que custodia la

W Entidad.
&f“}‘%ﬂl, - De acuerdo con lo dispuesto en el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de
" la Ley N.® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2025, asi como en el numeral 4.4 de los “Lineamientos para el nombramiento
del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, en el marco de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
\, Publico para el Afio Fiscal 2025”, aprobados con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, la incorporacién se efectuara en el
nivel remunerativo de inicio de la carrera.

DA ==
g A

- Deacuerdo con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del Decreto
Legislativo N° 276, el ingreso a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial de cada grupo ocupacional

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién del
resultado final y otros comunicados que serdn emitidos en la Pagina
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Institucional de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
(www.unsa.edu.pe)

11. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

PRESENTACION DE SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO
N° | ACTIVIDAD | FECHA RESPONSABLE
: Aprobacién del Proceso de
Nombramiento del Personal bajo el Consejo
1 Régimen del Decreto Legislativo N° 18 de agosto de 2025 Universitario>
276 al |
Publicacidn de la convocatoria del
procedimiento de Nombramiento | Del 19 al 21 de agosto
2 2025 en la pagina web institucional de 2025 COMISION
(www.unsa.edu.pe) -
Presentacion del expediente en un
file con el Anexo 1: Formato
Solicitud — Declaracion Jurada, Mesa de Partes de
Anexo 2: Formato Curriculo Vitae y la Unidad
el certificado Unico Laboral (CUL) de Recursos
2 debidamente documentado y 22 de agosto de 2025 Humanos
foliado, Unicamente en la fecha UNSA
sefialada en la Unidad de Recursos {Presencial)
Humanos (Calle San Agustin N° 107
— Cercado) |
_ - EVALUACION DE SOLICITUDES
| N° | ACTIVIDAD N | FECHA |  RESPONSABLE
' | Revision del cumplimiento de la
presentacién de la solicitud y los
| 1 documentos que los sustenten. D252l 27 de agosto COMISION
- de 2025
Incluyendo la documentacién del
Legajo personal del solicitante. -
N Publicacidn del Cuad"ro Final de 29 de agosto de 2025 COMISION
_ Resultados
_ | Presentacién de recursos Del 01 setiembre al 19
-\ 3 . . . Postulantes
Ty R impugnatorios | de setiembre _
\ 4 Resgltado de reFursos 22 de setiembre COMISION
% impugnatorios
|I ﬂ = 5 Remision de mferme_ﬁnaI.y . 23 de setiembre COMISION
M \\ _ resultados a Consejo Universitario

*NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
e oportunamente a través de la pagina web institucional de la UNSA, en el cual se anunciara el nuevo cronograma que
corresponda.

LA COMISION



ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Y0, e e et (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
N, , con domicilio en................oo vengo ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupacional ........................, perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional

previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector piblico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
 Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 2786, por
un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.
» No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion pablica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:



\!
/

PERL) | Presidencia
ERU dal Coltsejo d2 Mintsiras

ANEXO 2
CURRICULO VITAE
PE— :
DNIOCE CARGO
DOCUMENTC DE GESTION QUE
CONTIENE LOS RELUISITOS
DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS. La entidad tomard en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecha a llevar a cabo fas verificaciones correspondientes; as) como solicitar la acreditacion de la msma. En casa de detectarse de omitir,
ocultar o consignar informacion faksa, se procaderd con las acciones legales que correspondan,

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Lugar de NacImiento

Facha de Nacimiento (Dla/Mes/ARc)

| Direccién Actual

Departamento / Pravincia / Distrito

Estado Civil

Teléfona celular
Y_elé'onu Fljo

[Correo electronico

INDIQUE USTED 5| CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
COMO REQUISITO INCUMPLIDD)

(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SEC

2. FORMACION ACADEMICA

FECHA DE EGRESO/ FECHA DEL GRADO DE BACHILLER O TITULO PROFESIGNAL

|_ DiA | MES i ano
e L I
NIVEL EDUCATIVO (Técnice bisica, | GRADD / STUACION ACADEMICA NOMBRE DELA CARRERA PROFESIONAL O MES/ARO ANOSDE | DOCUMENTODE | {*)N"de
técnica superior, universitarla) |  {egresado, bachiller, titulado) INSTITUCION ESPECIALIDAD ___ | estuoio SUSTENTO Folio
I DESDE HASTA
z |
{*) Agregar las filas adicionales que se requisran para cumplir el perfil z -
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL: N
- INFORMAC) SN PRESENTADA POR EL/LA SERVIDOR/A PUBLICO/A EVALUADOJA TIEMPO DE SERVICIO =
EMPRESA ¥/0 (NSTITUCION - | DESCRIBA LAS FUNCIONES PRINCIPALES e FECHA | b Para exp. "‘"::"'
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA/ | NOMBRE DEL PUESTO/CARGO RELACIONADAS AL DOC.DE | {*)N°de | mucio | oo aa|  AfOs | MEses | Dlas | genen clpueston | elsector |
AREA PUESTO SUSTENTQ Folio [oo/MM/AA A%) s piblka
" . An) = b b— —
= - il
Suma de expesioncla Jempo ¢ o)
A ™M ]
Experiencia general 0 0 |
[Expariencia eapeciica ea la 3y
funckn o materia
Experiencia especiiica e ol
Ppussto o carga o
Experiencia especiice n ol |
~ sector piblko o °
tra expariench sspecitica o o |
4. CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION ANO QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE
4 . it NOMBRE DE LA INSTITUCION ] Y *N* de Follo
U OTRA ACCION DE CAPACITACION DIPLOMADO O ESPECIALIZACION DURACION SUSTENTO “
|
= 1 —
- i
(*) Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
5. CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
|
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO: Bislco, Intermedio Avanzado
Procesador de Textos (Word)
Hojas de Calculo (Exzel)
Programa de p! a {Power Point)
\ = Wdioma sollcitado en el perfil ]
\s.-omos REQUISITOS
il
OTROS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL MESIANO gf?.lsl)?: TODE ( i:‘"adl
— DESDE wasta SUSTENTO
I
l —]
(*) Agregar tas filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
I DECLARO BAJO QUE LA ION QUE HE PROPG ES VERAZ Y ASUMO L A LEGALES QUE 'CA.
| DECLARO HABER LEFDQ EL CONTENIDG DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE NOMBRAMIENTO.
[FEcHA: | = )
FIRMA
N°*DNI O CE:

108 SERVIDORES DEBERAN ACOMPANAR LA DOCUMENTACIGN QUE ACREDITA LA INFORMACIGN CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, ASf COMO LA SOLICITUD DE NOMBRAMENTQ,




