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Estimada comunidad universitaria,

con profundo orgullo y satisfacción, presentamos la Memoria Anual 2024 de nuestra querida 
Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. Este documento refleja el arduo trabajo, 
compromiso y esfuerzo de cada una de nuestras facultades y dependencias, consolidando 
los avances logrados y las metas alcanzadas en los ámbitos académico, investigativo, admi-
nistrativo y de desarrollo institucional.

Durante el último año, hemos trabajado incansablemente para fortalecer nuestra universidad, 
impulsando mejoras sustanciales en infraestructura, equipamiento tecnológico y servicios 
universitarios. La modernización de nuestros espacios ha permitido que estudiantes, docen-
tes e investigadores cuenten con un entorno adecuado para su desarrollo, asegurando así la 
calidad y excelencia que nos caracteriza.

Asimismo, el crecimiento de nuestra producción científica y el fortalecimiento de nuestros 
programas de investigación han posicionado a la UNSA como un referente académico a 
nivel nacional. La colaboración con diversas instituciones, tanto nacionales como internacio-
nales, ha enriquecido nuestras iniciativas y permitido que nuestra comunidad universitaria 
siga contribuyendo significativamente al desarrollo del conocimiento y la innovación.

Nuestro compromiso con la mejora continua y la excelencia nos ha llevado a consolidarnos 
como una de las 10 universidades más importantes del país, un logro que refleja el esfuerzo 
conjunto de toda la comunidad UNSA. Este reconocimiento nos motiva a seguir adelante, 
promoviendo nuevas oportunidades y desafíos que impulsen nuestro crecimiento.

Agradezco profundamente el compromiso de nuestros docentes, estudiantes, personal ad-
ministrativo y toda la comunidad universitaria. Juntos, seguimos construyendo una universi-
dad sólida, innovadora y con un impacto trascendental en nuestra sociedad.

Sigamos avanzando con el mismo espíritu de superación y excelencia que nos distingue.

Dr. Hugo Jose Rojas Flores 
Rector 

MENSAJE DEL RECTOR
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GESTIÓN 
ACADÉMICA

Vicerrector Académico: Dr. Luis Cuadros Paz 

Es el órgano de Alta Dirección dependiente del Rectorado, responsable de 
la dirección y ejecución de la política general de formación académica de 
la universidad.

Vicerrectorado 
Académico
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Dirección de Desarrollo Docente
Dr. Eliseo Zeballos Zeballos

Director
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FUNCIÓN PRINCIPAL

La DDD tiene como propósito fortalecer las competencias 
académicas de los docentes, proporcionándoles herramien-
tas necesarias para mejorar su desempeño académico, con 
la finalidad de brindar una educación de calidad, a través de 
un adecuado proceso de enseñanza - aprendizaje.

Las actividades realizadas en 2024, enfocadas en el uso de 
tecnologías y plataformas virtuales, responden a los obje-
tivos estratégicos de la UNSA, alineándose con el OEI 01: 
asegurar la excelencia académica en la formación profesio-
nal de los estudiantes universitarios y a la AEI 1.05: acción 
Estratégica Institucional: Programa de fortalecimiento de ca-
pacidades continuo y efectivo para docentes universitarios, 
contribuyendo al desarrollo de una educación superior de 
calidad.

LOGROS

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

En el marco del Plan de Capacitación 2024, se realizaron 16 
cursos y un diplomado, con un total de 4 541 inscritos, de 
los cuales 3 711 asistieron y 1 775 aprobaron. Las capacita-
ciones abordaron temas clave como gestión universitaria, in-
teligencia artificial, análisis de datos, investigación, docencia 
y ética. Entre los cursos con mayor participación destacaron 
Ética en la Función Docente (544 asistentes), Inglés B-Lear-
ning M-Learning – UNSA X (379 asistentes) y Elaboración del 
Sílabo por Competencias (290 asistentes). 

Estos eventos han contribuido a reforzar contenidos del 
componente tecnológico, pedagógico, científico, humanís-
tico y ético.

Cuadros resumen de los cursos realizados y número de docentes inscritos, asistentes y 
certificados 2024 

Número de docentes inscritos, que asistieron y aprobaron los cursos por facultades

N° DESCRIPCIÓN INSCRITOS ASISTENTES APROBADOS

Curso N° 01 Inducción universitaria: Restructuración, Gestión 
y Desarrollo Universitario en la UNSA 97 66 66

Curso N° 02 Introducción a Inteligencia Artificial 205 166 69
Curso N° 03 Análisis de datos con SPSS 274 238 74

Curso N° 04 Taller de capacitación In-House de Investigación 
de Mercados 188 162 67

Curso N° 05 Inducción al Rol Docente Universitario 261 177 87
Curso N° 06 Elaboración del Silabo por Competencias 341 290 190
Curso N° 07 Ciencia de Datos con Rapidminer 124 109 27

Curso N° 08 Estrategias Didácticas para la Educación 
Basada en Competencias 291 257 132

Curso N° 09 Elaboracion de Rubricas para Evaluar 
Competencias en la Universidad 230 190 94

Curso N° 10 Investigación Formativa y Competencias 
Investigativas 342 295 77

Curso N° 11 Ingles B-Learning M-Learning – UNSA X 505 379 199
Curso N° 12 Diplomado: Territorio y Cambio Climático 46 46 32

Curso N° 13 Diseño de Pruebas Escritas bajo Estandares de 
Calidad 185 169 82

Curso N° 14 Inducción al Rol Docente Universitario 2024-B 157 117 52
Curso N° 15 Ëtica en la Función Docente 601 544 363
Curso N° 16 Inteligencia Artificial Aplicada 1 405 310 99

Curso N° 17 Inteligencia Artificial Aplicada 2 289 196 65
TOTAL 4 541 3 711 1 775
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Se implementaron y ejecutaron 16 cursos y 01 diplomado
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Número de docentes inscritos, que asistieron y aprobaron en los diferentes cursos por facultades

N° FACULTADES INSCRITOS ASISTENTES APROBADOS

01 Administración 61 49 24

02 Agronomía 20 20 15

03 Arquitectura y Urbanismo 47 41 20

04 Ciencias Biológicas 96 91 66

05 Ciencias Contables y Financieras 36 30 17

06 Ciencias de la Educación 70 63 40

07 Ciencias Historico - Sociales 101 91 52

08 Ciencias Naturales y Formales 154 139 99

09 Derecho 41 33 20

10 Economía 31 29 21

11 Enfermería 51 48 36

12 Filosofía y Humanidades 105 95 67

13 Geología, Geofísica y Minas 36 28 15

14 Ingeniería de Procesos 94 86 65

15 Ingeniería Civil 16 12 7

16 Ingeniería de Producción y Servicios 144 118 65

17 Medicina 140 118 87

18 Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicación 124 110 74

TOTAL 1 367 1 201 790

Las facultades con mayor participación en los cursos transversales fueron Enfermería, con 57 docentes adscritos, 48 asis-
tentes y 36 certificados (63%), y Ciencias Biológicas, con 110 adscritos, 91 asistentes y 66 certificados (60%). En contraste, 
Ingeniería Civil tuvo la menor participación, con 39 docentes adscritos, 12 asistentes y solo siete certificados (18%).
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Número de inscritos que asistieron y aprobaron por cantidad de cursos 

CANT/CURSOS
NÚMERO DE DOCENTES NÚMERO DE DOCENTES X CANT/CURSOS

N° INSCRITOS N° ASISTENTES N° APROBADOS N° INSCRITOS N° ASISTENTES N° APROBADOS

17 CURSOS - - - - -

16 CURSOS 1 1 - 16 16 -

15 CURSOS - - - - - -

14 CURSOS 2 1 - 28 14 -

13 CURSOS 3 4 - 39 52 -

12 CURSOS 13 3 2 156 36 24

11 CURSOS 10 9 - 110 99 -

10 CURSOS 16 19 2 160 190 20

9 CURSOS 29 18 5 261 162 45

8 CURSOS 25 23 11 200 184 88

7 CURSOS 51 40 9 357 280 63

6 CURSOS 85 53 16 510 318 96

5 CURSOS 115 89 42 575 445 210

4 CURSOS 137 114 60 548 456 240

3 CURSOS 220 185 82 660 555 246

2 CURSOS 261 262 182 522 524 364

1 CURSOS 399 380 379 399 380 379

TOTAL 1 367 1 201 790 4 541 3 711 1 775

La participación a los 16 cursos y un diplomado fue de 4 541 docentes, considerando que varios de ellos se inscribieron y 
asistieron en más de dos cursos. En términos reales asistieron 1 201 de los cuales solo 790 fueron certificados.

0

20

40

60

80

100

120

140

160

61

20

47

96

36

70

101

154

41

31

51

105

36

94

16

144
140

124

49

20

41

91

30

63

91

139

33
29

48

95

28

86

12

118 118
110

24

15
20

66

17

40

52

99

20 21

36

67

15

65

7

65

87

74

INSCRITOS ASISTENTES APROBADOSInscritos     Asistentes      Aprobados



24            MEMORIA ANUAL 2024

Número de docentes inscritos, que asistieron y aprobaron cursos

Número de docentes inscritos, que asistieron y aprobaron por cantidad de cursos 2024

A Distancia
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N° INSCRITOS N° ASISTENTES N° APROBADOS

TOTAL GENERAL N°

Inscritos 4 541

Participantes 3 711

Aprobados 1 775

Número de docentes inscritos, que asistieron y aproba-
ron de un universo de 1 920 docentes

TOTAL UNITARIO N°

Inscritos 1 367

Participantes 1 201

Aprobados 790

4 541 1 201 790

Número de docentes inscritos, que asistieron y aproba-
ron cursos periodo 2024
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Se implementaron y realizaron 16 cursos y un 
diplomado
•	 De 1 920 docentes en la UNSA, 1 367 (71%) 

se inscribieron en los cursos de capacita-
ción 

•	 De los 1 367 docentes inscritos, asistieron 
1 201 (63%) docentes  

•	 De los 1 201 docentes que asistieron, 790 
(41%) docentes, lograron aprobar satisfac-
toriamente la capacitación

•	 El 22% de docentes no logró la certificación 
por no tener la asistencia mínima del 80%, 
y/o no alcanzar la nota aprobatoria de 14 

Número de docentes capacitados de un universo de 
1 920 

e 1

DESCRIPCIÓN CANTIDAD PORCENTAJE

Capacitados 790 41%

No capacitados 1 130 59%

TOTAL DOCENTES 1 920 100%

Se ha capacitado un total de 790 docentes debidamente 
certificados, correspondiendo a un 41% de un universo de 
1 920 docentes.

CONCLUSIONES

•	 Los cursos que 
corresponden a 
los componentes 
pedagógico, 
tecnológico y 
humanístico 
tuvieron gran 
acogida 

•	 Los cursos 
Ética en la 
función docente, 
Estrategias 
didácticas para la 
educación basada 
en competencias 
y Elaboración 
de sílabo por 
competencias 
fueron los más 
valorados

•	 Los ponentes, 
docentes 
nacionales e 
internacionales de 
alto nivel y amplia 
experiencia, 
fueron calificados 
de excelentes por 
los participantes 
de acuerdo a los 
resultados de 
las encuestas

•	 Los cursos en 
la modalidad 
virtual permitieron 
incrementar 
el número 
de docentes 
participantes
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Dirección de Servicios Académicos
Dr. Wilber Aníbal Valdez Aguilar

Director 
Desde el 02/04/2024 hasta la fecha 

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz  
Director (e)

Del 07/02/2024 al 02/04/2024
Dra. Betsy Carol Cisneros Chávez

Directora
Del 01/01/2024 al 01/02/2024

ANÁLISIS COMPARATIVO ENTRE 2023-2024 

Matrículas y Registro Académico

PROCEDIMIENTO
CANTIDAD 

LOGRO ALCANZADO
2023 2024

Matrículas 27 113 26 648 Mejora en la comunicación con las 
escuelas, optimizando horarios, cupos y 

reprogramacionesApertura y cierre de semestre (escuelas) 4 4

Retiros con Resolución VR. AC. 2 305 582 Mayor flexibilidad en el procedimiento

Reserva de matrícula 137 204

Optimización del tiempo de atención
Renuncia de ingreso a escuela profesional 31 35

Total

29 590 
Procedimientos20

23
 

añ
o 

20
24

 
añ

o 

Total
 27 473 

Procedimientos

Se observa una disminución del 7.16% en el volumen total, con una reducción notable en "Reti-
ros con Resolución VR.AC" (de 2 305 a 582). En contraste, la "Reserva de matrícula" aumentó un 
35.8% (de 137 a 204).
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Coordinar y gestionar integralmente todos los procesos 
académicos de la UNSA.

RESUMEN EJECUTIVO

Durante 2023 y 2024, esta Dirección ha procesado un total 
de 87 911 y 92 223 procedimientos administrativos respec-
tivamente, logrando el cumplimiento al 100%. Siendo los 
procedimientos más solicitados:

Matrículas:  de 27 113 a 26 648 (↓1.72%). 
Emisión de planillas oficiales:  de 16 054 a 15 362 (↓4.3%). 
Libreta de notas: 7 447 a 9 491 (↑27.5%), destacándose 
como el procedimiento con mayor crecimiento. 
Destaca también las mejoras implementadas en:  sistemas 

informáticos, simplificación de procedimientos y mejora en 
la comunicación con escuelas y facultades.

LOGROS

•	 Optimización tecnológica: implementación de nuevos 
equipos para agilizar la emisión de constancias, cer-
tificados y la gestión de información para SUNEDU, 
reduciendo tiempos y mejorando la eficiencia.

•	 Flexibilización normativa: adaptación de trámites a la 
normatividad vigente para beneficiar a los usuarios.

•	 Mejora en la comunicación: coordinación efectiva con 
escuelas, facultades y unidades de posgrado en "Pro-
cedimiento para matrículas" y "Apertura y cierre de 
matrículas.

Emisión de Constancias y Certificados

PROCEDIMIENTO 
(Emisión constancias)

CANTIDAD
LOGRO ALCANZADO

2023 2024

De egresado - Pregrado 4 613 5 083

Optimización en la 
generación y entrega de 
documentos mediante 
la mejora del flujo de 

procedimiento 

De egresado - Segunda 
Especialidad y Posgrado 445 679

De egresado 
complementación 

académica y diplomados
83 32

De Tercio o Quinto superior 
(Ranking) 3 198 3 165

De Tercio o Quinto superior 
(PRONABEC) 73 168

De ingreso oficial 88 84 Mejora en la calidad de 
atención al usuario

De Evaluación y 
Cumplimiento Docente 100 80

Reducción del tiempo 
de procesamiento, 

optimizando la gestión 
interna

De No adeudar Material 
Bibliográfico 6 857 8 711 Fortalecimiento de la 

interoperabilidad con 
bibliotecas, unidades de 

Posgrado 

De Primera Matrícula 
Posgrado 632 661

De egresado Posgrado 1 153 1 822

De Primera Pregrado 5 822 8 014 Mejora en la calidad de 
atención al usuario

Total

23 064 
Procedimientos20
23

 
añ

o 

20
24

 
añ

o 

Total
 28 499 

Procedimientos

Incremento del 19.08%, impulsado por "Constancia prime-
ra matrícula Pregrado" y "Constancia de No Adeudar Mate-
rial Bibliográfico".

Emisión de Certificación Académica

PROCEDIMIENTO
CANTIDAD 

LOGRO ALCANZADO
2023 2024

Certificados de estudios 
pregrado 6 911 6 835

Se optimizó la generación 
y entrega de documentos 

mejorando el flujo del 
procedimiento

Certificados de estudios 
Post Grado 1 425 1 093

Libreta de notas 7 447 9 491

Total

15 783 
Procedimientos20

23
 

añ
o 

20
24

 
añ

o 

Total
 17 419 

Procedimientos



28            MEMORIA ANUAL 2024

Aumento del 10,4%, con un notable crecimiento 
en "Libreta de notas" (de 7 447 a 9 491), mientras 
que "Certificados de estudios Posgrado" cayó 
un 23.3% (de 1 425 a 1 093).

Gestión de Actas de Notas y Registro

PROCEDIMIENTO CANTIDAD LOGRO 
ALCANZADO2023 2024

Modificación de 
actas de notas por 

error material o 
numérico

325 388

Optimización del 
procedimiento 
mediante la 

mejora en el flujo
Modificaciones de 

notas parciales 1 054 676

Modificaciones de 
notas promedio 

final
239 386

Cambio de nombre 
o apellido por 

sentencia judicial 
o subsanación por 
error en digitación 

de documentos

109 144

Optimización 
del proceso 

de corrección, 
garantizando 

rapidez y 
conformidad legal

Emisión de planillas 
oficiales 16 054 15 362

Incorporación de 
impresoras de 

alto rendimiento, 
aumentando la 
producción de 
actas oficiales

Total

17 781 
Procedimientos20

23
 

añ
o 

20
24

 
añ

o 

Total
 16 956 

Procedimientos

Disminución del 4.6%, con una reducción en 
"Modificaciones de notas parciales" (de 1 054 
a 676), pero un aumento en "Modificaciones de 
notas promedio final" (de 239 a 386).

GESTIÓN DE INFORMACIÓN PARA SUNEDU

PROCEDIMIENTO
CANTIDAD LOGRO 

ALCANZADO2023 2024

Gestión de 
información de 

Matriculados anual 
(SIRIES-SUNEDU)

4 4
Coordinación, 
supervisión y 
validación de 

datos estadísticos, 
con integración 
tecnológica para 
certificaciones y 

transferencia al DSA

Gestión de 
información de 

Egresados anual 
(SIRIES-SUNEDU)

4 4

Registro de 
información 
de periodos 
académicos 

al Sistema de 
Información 
Universitaria 

(SIU-SUNEDU)

5 5
Desarrollo de 
módulos para 

extracción 
automatizada de 

datos y generación 
de archivos, 
garantizando 
precisión y 

cumplimiento de los 
plazos 

Registro de 
información de 
matriculados 
al Sistema de 
Información 
Universitaria 

(SIU-SUNEDU)

5 5

Se observa un volumen estable, con cuatro pro-
cedimientos anuales en matriculados y egresa-
dos, y cinco en registros al SIU.

Total

18 
Procedimientos20

23
 

añ
o 

20
24

 
añ

o 

Total
 18 

Procedimientos

Comunicación Institucional

PROCEDIMIENTO
CANTIDAD LOGRO 

ALCANZADO2023 2024

Oficios 1 648 1 821

Mejora en la 
coordinación 

con facultades 
y escuelas para 

optimizar la 
distribución y 

seguimiento de 
comunicaciones 

oficiales

Oficios Circulares 27 37

Total

1 675 
Procedimientos20

23
 

añ
o 

20
24

 
añ

o 

Total
 1 858 

Procedimientos

TOTAL DE PROCEDIMIENTOS
2023                      2024

87 911          92 223

 

CONCLUSIÓN

El período 2023 - 2024 refleja un avan-
ce significativo en la eficiencia operativa, 
con un incremento global del 4.68% en el 
volumen de procedimientos y logros des-
tacados en digitalización, simplificación y 
flexibilización
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Orientada a contribuir al desarrollo integral de los estudian-
tes, en los campos humanísticos, identidad, ciudadanía, 
aprendizaje continuo, desarrollo de habilidades blandas. 

LOGROS DESTACABLES 

Actividades académicas: se realizaron dos actividades 
académicas de acceso libre a la comunidad universitaria, 
dirigida tanto a autoridades, docentes, administrativos y 
estudiantes.

•	 Congreso magistral "Socioformación y cultura de 
calidad en Estudios Generales": desarrollado por 
primera vez en Arequipa, contó con la destacada parti-
cipación del Dr. Sergio Tobón, reconocido investigador 

en socioformación, prácticas pedagógicas, reforma 
educativa, evaluación del aprendizaje y desarrollo del 
talento. La jornada reunió a autoridades académicas, 
docentes y estudiantes de la universidad. 

•	 XV Simposio Internacional de Estudios Generales: 
la UNSA, miembro de la Red Internacional de Estudios 
Generales, fue sede del XV Simposio Internacional de 
Estudios Generales 2024, titulado “Formación Univer-
sitaria desde la Perspectiva de los Estudios Generales 
en América Latina”. El evento (del 6 al 8 de noviembre) 
contó con 49 ponencias nacionales e internacionales 
y reunió a vicerrectores académicos y destacadas au-
toridades universitarias. De acceso gratuito, estuvo 
dirigido a investigadores, docentes, estudiantes y per-
sonas interesadas en los Estudios Generales, congre-
gando a más de 400 asistentes.

Oficina de 
Estudios Generales

Dr. Wilber Anibal Valdez Aguilar
Jefe (e) 
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Plan de Estudios Generales 2025 

Se presentó y aprobó el nuevo Plan de Estudios Genera-
les, a través de la RCU. N°0408-2024, modificado posterior-
mente con la RCU. N°0534-2024.

La distribución del plan quedó definida según se detalla en 
los cuadros siguientes:

Encuesta de satisfacción de Estudios Generales

En 2024, se aplicó la encuesta de satisfacción a los estudiantes sobre las asignaturas de Estudios Generales durante el 
2023, obteniendo resultados altamente satisfactorios.

Listado de asignaturas para Sociales y Biomédicas

Área de Sociales y Biomédicas

FRANJA CRÉDITOS 
(35 Créditos)

CRÉDITOS OBLIGATORIOS PARA TODAS 
LAS FACULTADES DE SOCIALES Y 

BIOMÉDICAS
(17 Créditos)

CRÉDITOS SELECCIONADOS Y/O 
PROPUESTOS POR LAS FACULTADES

(18 créditos como mínimo)

Reforzamiento de capacidades de 
aprendizaje 20 8 12

Formación humanística, identidad 
y ciudadanía 15 9 6

TOTAL CRÉDITOS 35 17 18

Área de Ingenierías

FRANJA CRÉDITOS 
(35 Créditos)

CRÉDITOS OBLIGATORIOS PARA TODAS 
LAS FACULTADES DE SOCIALES Y 

BIOMÉDICAS
(14 Créditos)

CRÉDITOS SELECCIONADOS Y/O 
PROPUESTOS POR LAS FACULTADES

(21 créditos como mínimo)

Reforzamiento de capacidades de 
aprendizaje 20 5 15

Formación humanística, identidad 
y ciudadanía 15 9 6

TOTAL CRÉDITOS 35 14 21
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Listado de asignaturas para Ingenierías

0
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Insatisfecho Poco
satisfecho

Satisfecho Muy
satisfecho

totalmente
satisfecho

3%

10%

35%

42%

10%

Nivel de satisfacción de los cursos de Estudios Generales 

 

     EEGG
Insatisfecho Poco satisfecho Satisfecho Muy 

satisfecho
Totalmente 
satisfecho 

61 178 640 775 180
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LOGROS DESTACABLES 

En 2024, esta Dirección ejecutó diversas acciones orientadas a establecer un Sistema de Gestión de Calidad acorde con 
estándares internacionales, con el objetivo de optimizar la gestión académica, operativa y técnica del Proceso de Admi-
sión. Entre las principales medidas implementadas destacan: 

Mejoras en la organización 
y planificación institucional:

•	 Implementación del 
consolidado general 
de distribuciones 
para todos los locales 
de la Universidad 
Nacional de San 
Agustín de Arequipa.

•	 Elevación de la 
propuesta del cuadro 

de vacantes en 
coordinación con 
lo dispuesto por las 
diferentes Facultades.

•	 Adecuación de la 
Matriz de Evaluación 
Institucional, conforme 
a los lineamientos 
de la Educación 
Básica Regular.

•	 Actualización 
del Reglamento 

de Admisión, 
respondiendo a las 
nuevas necesidades y 
exigencias educativas.

•	 Recopilación y 
sistematización de 
datos estadísticos para 
respaldar los procesos 
de acreditación de las 
escuelas profesionales

Dirección de Admisión
Dr. Esequiel Nicolas Collado

Director 
Desde el 16/09/2024 hasta la fecha

Dr. Howard Pinto Arana
Director

Desde el 29/04/2024 hasta el 16/09/2024

Fortalecimiento de las capacidades académicas, profesionales y operativas de la Dirección de Admisión 
y la Comisión de Procesos de Selección
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Responsable de planificar, dirigir, ejecutar y evaluar el 
proceso de admisión y selección de postulantes para el 
ingreso a la UNSA. 

La Dirección de Admisión cuenta con los siguientes 
órganos de apoyo:

•	 Comisión de Procesos de Selección
        	Dr. Juan Carlos Negrón López
        	Desde el 16 de setiembre, hasta la actualidad 
	 Dr. Lino Morales Paredes 
        	Desde el 29 de abril 2024 hasta el 16 de septiembre 
       	 del 2024  
        	
•	 Centro de Estudios Preuniversitario de la UNSA
        	Dra. María Elena Rojas Zegarra

Atención inclusiva y 
especializada:

•	 Atención diferenciada y 
adecuada a postulantes 
con discapacidad

•	 Contratación de 
especialistas en 
lenguaje de señas y 
adecuación de estilos, 
tiempos y tipos de 
preguntas según cada 
tipo de discapacidad 

•	 Elaboración de 
instructivos y materiales 
audiovisuales 
dirigidos a personas 
con discapacidad 
auditiva, con el uso de 
intérpretes de señas

Optimización de procesos 
de evaluación:

•	 Formulación de 
preguntas alineadas 
a las capacidades y 
niveles de logro exigidos 
por el Ministerio 
de Educación para 

egresados del séptimo 
ciclo de la Educación 
Básica Regular

•	 Implementación 
de protocolos y 
procedimientos para la 
formulación, revisión 
e internamiento 
de las diferentes 

evaluaciones del 
proceso de admisión.

•	 Actualización continua 
e implementación 
de protocolos de 
actividades de 
apoyo dirigidos a 
servidores docentes 
y administrativos

Comisión de
Procesos de 

Selección

 Centro de 
Estudios 

Preuniversitarios
de la UNSA
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Mejoras en la comunicación 
y promoción institucional:

•	 Fortalecimiento de los 
canales de atención al 
postulante mediante 
el uso de plataformas 

virtuales como call 
center, WhatsApp 
y Facebook

•	 Participación en ferias 
vocacionales virtuales 
organizadas por 
instituciones educativas 

para promover la oferta 
académica institucional

•	 Mejoramiento de 
las políticas de 
seguridad vinculadas 
al desarrollo de los 
procesos de admisión

Resultados del Proceso de Admisión 2024

El Proceso de Admisión 2024, ejecutado con miras al año académico 2025, registró la participación de 61 544 postulantes, 
de los cuales 4 784 lograron ingresar a la universidad a través de las distintas modalidades de admisión. 

PROCESO INGRESANTES NO INGRESANTES TOTAL GENERAL POSTULANTES CON DISCAPACIDAD

Ceprunsa I 2024 610 8 491 9 101 19

Ceprunsa II 2024 716 7 862 8 578 17

Ciclo Quintos 2024 435 7 243 7 678 13

Extraordinario 2024 292 1 123 1 415 75

Ordinario I 2024 993 15 597 16 590 32

Ordinario II 2024 1 576 16 205 17 781 38

Filiales 2024 162 239 401 1

61 544 
Postulantes 

195 
Postulantes con 

discapacidad

7 
Procesos 

4 784 
Ingresantes
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Promoción de la oferta institucional de formación pro-
fesional 

Se participó en 35 ferias vocacionales, espacios clave para 
promover la oferta educativa de la universidad, fortalecer 
el vínculo con la comunidad escolar y brindar orientación 
a los estudiantes que buscan opciones de formación 
superior. Estas actividades contribuyen al cumplimiento de 
los fines y principios institucionales, como el acceso a una 
educación de calidad y la orientación vocacional oportuna, 
permitiendo que los postulantes elijan con mayor claridad 
la carrera profesional que mejor se adecúe a sus intereses 
y vocación. 

Implementación de recursos logísticos 

Se adoptaron diversas medidas que permitieron garantizar 
la adecuada ejecución y efectividad del Proceso de 
Admisión 2024, entre ellas la adquisición oportuna de 

insumos, materiales y equipos necesarios para el desarrollo 
de las actividades, asegurando así el cumplimiento de los 
objetivos institucionales.

Revisión e implementación de los procedimientos de 
admisión

La Dirección revisó, adecuó e implementó los procedimien-
tos correspondientes a los Procesos de la Dirección de Ad-
misión, alcanzando un total de siete procesos formalmente 
establecidos. 
•	 Gestión de los procesos de selección
•	 Elaboración y actualización de las políticas de admisión
•	 Elaboración del cronograma de actividades de admisión
•	 Elaboración del temario
•	 Elaboración de los exámenes de admisión
•	 Elaboración y actualización del reglamento de admisión
•	 Gestión de vacantes de ingreso
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Dirección de Bienestar Universitario
Dra. Juana Lilia Calderón Núñez

Jefa
Desde el 01/04/2024 hasta la fecha
Lic. Mirtha Melina Medina Torres

Jefa 
Del 01/01/2024 al 01/04/2024

LOGROS DESTACABLES

Desarrollo de diferentes actividades, programas y campa-
ñas, orientadas a mejorar la calidad de vida de toda la co-
munidad universitaria.

Atenciones psicológicas

En el periodo 2024-B, el área psicológica proporcionó un 
importante apoyo a la comunidad estudiantil, brindando 
atenciones psicológicas a toda la población universitaria.

 

Ferias, programas, campañas y actividades de sensibi-
lización: de julio a diciembre 

•	 Feria de ofertas laborales: realizada en julio, fue una 
valiosa oportunidad para que los estudiantes agusti-
nos se conecten con empresas líderes y exploren nue-
vas oportunidades profesionales. 

•	 Salud mental «Sentir, Conocer y Resolver»: a través de 
la Oficina de Ayuda Integral, el Programa de Tutorías y 
apoyo del equipo de psicólogos de Bienestar Universi-
tario, se realizó esta campaña dirigida a estudiantes y 
docentes, lográndose detectar: 

•	 Capacitación a practicantes profesionales de la UNSA: 
en agosto, se capacitó a 54 bachilleres de distintas ca-
rreras que realizaron sus prácticas en la universidad, 
informándoles sobre los servicios de la Dirección y sus 

1 599 
casos de riesgo 

detectados  

125 
Atenciones a 

estudiantes con apoyo 
emocional 

443 
Atenciones con 
departamentos 

médicos

52 
Atenciones en 

campañas y ferias 

7 
Atenciones a 
personal de la 

universidad 
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Definir lineamientos para el diagnóstico situacional de 
los estudiantes y diseñar, coordinar y ejecutar programas 
orientados al bienestar integral, abarcando áreas como 

deportes, recreación, cultura, salud física y mental, 
alimentación saludable y apoyo social, con el fin de 
promover una formación equilibrada, integración y 
participación activa en la vida universitaria. 

unidades, así como el Sistema de Tutorías. 
•	 Activación por el Día Mundial para la Prevención del 

Suicidio: la activación “Escuchar salva vidas” realizado 
el 10 de septiembre. 

•	

•	 Campaña de vacunación: en coordinación con el Cen-
tro de Salud de Mariano Melgar, se realizó una jornada 
de vacunación en las tres sedes del Departamento Mé-
dico dirigida a la comunidad universitaria. Se aplicaron 
vacunas contra el papiloma humano, influenza, neu-
mococo, tétanos y difteria, y hepatitis B. 

Unidad de 
Desarrollo 
Estudiantil, 

del Egresado 
y Graduado

 Unidad del 
Comedor 

Universitario

Unidad  de 
Salud y 

Psicopedagogía

Unidad de 
Promoción de 
Arte, Cultura 

Deporte y 
Recreación
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•	 Día de la salud mental: jornada de sensibili-
zación para generar conciencia sobre la im-
portancia de la salud mental y promover el 
apoyo colectivo a esta causa fundamental. 

•	 Charla de acoso sexual - Filial de Admi-
nistración (Mollendo): el 15 de octubre, el 
Departamento Médico – Tópico de la Filial 
Mollendo, en coordinación con el Centro 
de Emergencia Mujer de Islay, organizó 
una charla sobre acoso sexual en espacios 
públicos y formación de líderes voluntarios 
en masculinidades con enfoque de género, 
dirigida a estudiantes, docentes y personal 
administrativo. 

•	 Capacitación en primeros auxilios y manejo 
de extintores: a través de dos sesiones,  24 
y 25 de octubre, se capacitó a servidores 
administrativos de la Subunidad de Seguri-
dad y Vigilancia. 

•	 Caminata por el Día Internacional de la Eli-
minación de la Violencia contra la Mujer:  se 
participó en esta iniciativa, promoviendo 
mensajes de respeto e igualdad y visibili-
zando los distintos tipos de violencia que 
afectan a la sociedad.
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Encargada de proponer, gestionar políticas y programas 
de formación integral de los estudiantes, egresados y gra-
duados; asímismo elabora el diagnóstico de la situación 
económica y social de los estudiantes, con la finalidad de 
poder determinar necesidades complementarias a la for-
mación académica y sean atendidas de manera pertinente. 

LOGROS DESTACABLES

Resultados según objetivos específicos:
•	 Objetivo 1: elevar la atención individualizada en apo-

yo a la problemática del estudiante de la UNSA en un 
20%. Se atendieron 402 solicitudes y documentos in-
gresados, y se brindó atención al 18.3 % de la pobla-
ción estudiantil que postuló al Comedor Universitario.

 
•	 Objetivo 2: gestionar campañas preventivas de salud y 

de educación para el auto cuidado de la salud Integral 
y mejorar la calidad de vida mediante 7 000 atencio-
nes a los integrantes de la comunidad universitaria. Se 
brindaron 14 646 atenciones en el marco de 11 progra-
mas y campañas, superando la meta. 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA ATENCIONES

Estudiante 13 143

Docentes y administrativos 1 203

TOTAL 14 646

•	 Objetivo 3: fomentar la participación del 3% de estudian-
tes, mediante el trabajo multidisciplinario interinstitucio-
nal e intrainstitucional. En 2024, participaron 13 143 es-
tudiantes en los programas y campañas desarrollados, 
lo que representa el 54 % de la comunidad estudiantil, 
superando ampliamente la meta establecida. 

En comparativa con los resultados obtenidos en el año aca-
démico 2024, teniendo una población de 27 797 (estudian-
tes de pregrado, docentes y administrativos) se tuvo un 
significativo aumento en el número de atenciones, lo que 
se detalla en los siguientes cuadros:

ATENCIONES A ESTUDIANTES 

ACTIVIDADES  2023      % * 2024  % **

Convocatoria Comedor 
Universitario 4 367 17.7 % 4 461 18.3%

Gestiones administrativas y 
profesionales 171 0.7 % 180 0.7 %

Programas y campañas, 
preventivos y educativos 946 3.8 % 13 143 54 %

TOTAL 5 484 22.2 % 17 784 73 %

*Matriculados 2023 -A: 24 631

Unidad de Desarrollo Estudiantil, 
del Egresado y Graduado 

Mag. Noemí Jara Gonzáles
Jefa
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ATENCIONES A DOCENTES, 
ADMINISTRATIVOS Y OTROS

ACTIVIDADES  2023      % * 2024  % **

Gestiones 
administrativas y 

profesionales 
353 10.3 % 222  6.3 %

Programas y 
campañas, 

preventivos y 
educativos

165 4.9 % 1203  34.4 %

TOTAL 518 15.2 % 1425 40.7 %

* Población universitaria 2023 - A: 28 033
**Población universitaria 2024 - B: 27 797

TOTAL DE ATENCIONES 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACTIVIDADES  2023      % * 2024  % **

Convocatoria 
Comedor 

Universitario
4 367 16 % 4 461 16%

Gestiones 
administrativas y 

profesionales 
524 2 % 402 1.4%

Programas y 
campañas, 

preventivos y 
educativos

1 111 4 % 14 646 52.7 %

 TOTAL 6 002 22 % 19 509 70.1 %
E

73% 
2024

40.7% 
2024

70.1% 
2024

22.2% 
2023

15.2% 
2023

22% 
2023

Atenciones a estudiantes 
Atenciones a docentes

y personal administrativo 

Cantidad de atenciones
comunidad universitaria  

Tabla 1 Tabla 2Tabla 1

Tabla 3

El incremento es 
resultado del desarrollo 

de programas, 
campañas preventivas 

y educativas 
implementadas por las 
facultades y escuelas, 

con la participación 
de profesionales  

Incremento en el número de atenciones a la comunidad universitaria 
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Unidad del 
Comedor Universitario

Econ. Moisés Paccosoncco Deza
Jefe

FUNCIÓN PRINCIPAL 

Brindar servicio de alimentación de calidad de acuerdo a 
las normas sanitarias y nutricionales establecidas para la 
atención alimentaria de los estudiantes de escasos recur-
sos económicos de la universidad. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Durante el primer semestre académico 2024-A, se brin-
dó atención alimentaria a 2 600 estudiantes en situa-

ción de vulnerabilidad económica y foráneos, ofrecién-
doles desayuno, almuerzo y cena, de lunes a sábado 
durante los meses de abril, mayo, junio y julio. 

•	 Se brindó capacitación en manipulación de alimen-
tos, manejo de residuos sólidos y buenas prácticas de 
manufactura al personal del Comedor Universitario, a 
cargo de la universidad y la Municipalidad Provincial 
de Arequipa, con el objetivo de fortalecer sus habili-
dades y conocimientos para una atención adecuada a 
los estudiantes. 

2 600 
Estudiantes 
beneficiarios
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•	 Se inició la atención a los estudiantes que 
realizan internado en los hospitales Honorio 
Delgado y Goyeneche, adicionado el servi-
cio de cena. 

•	 Se brindó apoyo a las visitas técnicas al 
Comedor Universitario por parte de las es-

cuelas profesionales de Mecánica, Nutri-
ción, la Oficina de Acreditación, entre otros, 
guiadas por el responsable de caldero, 
nutricionistas y personal de calidad, dirigi-
das a estudiantes y personal de la Oficina 
de Acreditación.

2023 2024

SEMESTRE A SEMESTRE B SEMESTRE A SEMESTRE B

2 501 2 447 2 535 2 662
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Unidad de Promoción de Arte, 
Cultura, Deporte y Recreación

Ps. Berly Zúñiga Carpio
Jefe 

FUNCIÓN PRINCIPAL

Promueve la participación activa de los estudiantes en ac-
tividades artísticas - culturales, fomentando su desarrollo 
integral y complementando su formación académica. 
Los elencos que forman parte de esta Unidad: 
•	 Tuna Universitaria San Agustín de Arequipa 
•	 Coro Universitario
•	 Ballet Folklórico
•	 Teatro Experimental

Además, la Unidad es responsable de la organización y 
dictado de talleres extracurriculares artísticos. 

LOGROS DESTACABLES

Tuna Universitaria San Agustín

•	 Incorporación oficial de 12 nuevos estudiantes. El elen-
co está compuesto por 35 estudiantes de Pregrado.

•	 Se atendió el 95% de pedidos de la universidad, sien-
do la mayoría de proyección social.

•	 Se logró un incremento significativo de visualizaciones 
y seguidores en sus cuentas oficiales de Facebook y 
YouTube, creadas en mayo de 2023 y marzo de 2024, 
respectivamente.

•	 Se ganaron premios importantes a nivel nacional en 
Certámenes de Tunas.
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Talleres Artísticos Extracurriculares

En 2024, se ofreció una amplia variedad de talleres extracurriculares artísticos, tanto presenciales como virtuales, con el 
objetivo de proporcionar a los estudiantes de la universidad los créditos extracurriculares requeridos para la culminación 
de sus carreras. 

PERIODO TOTAL 
TALLERES VIRTUALES PRESENCIALES CON 

FILIALES
ALUMNOS 
INSCRITOS ALUMNOS APROBADOS

2024-1 33 17 16 5 828 4 367

2024-2 36 13 23 9 083 6 243

2024-3 38 15 23 6 272 4 801

Proceso de convalidaciones 2024

En 2024, se realizó el proceso de convalidación de actividades extracurriculares, siguiendo el reglamento institucional y la 
Guía de Procedimiento para la Convalidación de Actividades Académicas Artísticas, Culturales, Deportivas o de Volunta-
riado, gestionado por tres especialistas administrativos. 

Teatro Experimental

•	 Notable impacto cultural al reunir a más de 3 000 asis-
tentes en eventos masivos. 

•	 Reconocimiento por 70 años de trayectoria.
•	 La mayoría de las actuaciones estuvieron orientadas a 

la proyección social. 
•	 Se fortaleció la presencia en redes sociales al incre-

mentar la cantidad de seguidores y visitas. 
•	 Se incrementó el vestuario y se elaboraron escenogra-

fías con materiales reciclados.
•	 Se establecieron normas internas y comisiones organi-

zativas que mejoraron el trabajo.
•	 Los estudiantes participaron en talleres de teatro ex-

perimental abordando técnicas y métodos: Meissner, 
Brecht, así como construcción y conexión del perso-
naje, excentricismo y el trinomio del actor. 

Ballet Folklórico

En 2024, el Ballet Folklórico de la UNSA participó en apro-
ximadamente 20 presentaciones destacadas (local y regio-
nal), en actividades culturales, académicas y de proyección 
social, realizando presentaciones en diversos espacios co-
mo el Coliseo del Niño, APEC, facultades de la UNSA, Plaza 
Umachiri, Plaza Yanahuara, y en eventos institucionales. 
Los estudiantes del Ballet fortalecieron su autoestima y sa-
lud, contribuyendo al sentido de pertenencia y la identidad 
universitaria, además de ser altamente valorados por la co-
munidad universitaria y el público en general. 
	

21 183 
Alumnos inscritos

15 411 
Alumnos aprobados



           UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA            47 

PERIODO EXPEDIENTES ATENDIDOS CONVALIDACIONES APROBADAS CRÉDITOS OTORGADOS

2024-1 511 238 288

2024-2 915 689 802

2024-3 762 694 727

2024-4 211 157 176

2024-5 122 104 123

Área de Deportes

•	 XXV Juegos Nacionales Universitarios Universiada Arequipa 2024

Evento deportivo organizado conjuntamente por la UNSA y la Federación Deportiva Universitaria del Perú, realizado 
del 27 de septiembre al 13 de octubre, congregó a numerosos atletas de distintas universidades del país, quienes 
compitieron en disciplinas colectivas e individuales en diversos escenarios deportivos de la ciudad. La UNSA partici-
pó con 168 deportistas destacados y de alta competencia en las siguientes disciplinas: 

2 521 
Total  exp. atendidos

20242024

2024-12024-1

2024-32024-3
2024-22024-2

6 0556 055

P
ro

ce
so

s

B
en

efi
ci

ar
io

s

8 7158 715
5 9855 985

2 116 
Total créditos otorgados

DEPORTES COLECTIVOS

DISCIPLINA CANTIDAD DE 
DEPORTISTAS

Básquet damas 12
Básquet varones 14

Básquet 3x3 varones 05
Básquet 3x3 damas 05

Fútbol varones 25
Fútbol damas 25
Futsal varones 14
Futsal damas 14
Vóley varones 16
Vóley damas 16

DEPORTES COLECTIVOS

DISCIPLINA CANTIDAD DE 
DEPORTISTAS

Básquet damas 12
Básquet varones 14

Básquet 3x3 varones 05
Básquet 3x3 damas 05

Fútbol varones 25
Fútbol damas 25
Futsal varones 14
Futsal damas 14
Vóley varones 16
Vóley damas 16
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Logros disciplinas individuales

56 
Medallas 

en deportes 
individuales 

Disciplinas donde se lograron medallas
 

DISCIPLINA NRO. DE 
DEPORTISTAS ORO PLATA BRONCE TOTAL 

Wushu–Kung Fu 11 8 2 2 12

Karate 10 2 3 1 6

Tae Kwondo 5 - 1 1 2

Atletismo 80 1 10 7 18

Judo  11 2 1 2  5 

Natación  8 - 1 - 1

Lucha Olímpica 19 - 4 3  7

Tenis de Campo 1 - 1 - 1

Basquet 3x3 Damas 4 - 1 - 4

NRO. DE MEDALLAS 

Medallas de Oro 13

Medallas de Plata 23

Medallas de Bronce 20

TOTAL 56
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Unidad de Salud y 
Psicopedagogía
Dra. Yenny del Pilar Cala Rodríguez

Jefa

FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de cumplir actividades de promoción y preven-
ción de la salud, psicopedagogía; chequeo médico anual a 
los estudiantes de la universidad. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Se realizó chequeo integral de salud a más del 80% de 
los ingresantes del área de Sociales.

•	 Se desarrollaron campañas preventivo-promocionales 
de vacunación dirigidas a la comunidad universitaria.

•	 Se ofrecieron charlas educativas a estudiantes de las 
tres áreas académicas.

•	 Participación activa en los simulacros de sismo convo-
cados por Defensa Civil.

•	 Apoyo en diversas campañas organizadas por la Di-
rección de Bienestar Universitario.

•	 Atención a la comunidad universitaria a través de los 
servicios de medicina, odontología, nutrición, psicolo-
gía y trabajo social.

•	 Detección oportuna de problemas de salud en estu-
diantes para su intervención inmediata.
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5% 
de crecimiento

28 083 
Atenciones 2024

26 775 
Atenciones 2023 

SEDES/SERVICIO MEDICINA ODONTOLOGÍA PSICOLOGÍA NUTRICIÓN TRABAJO 
SOCIAL TOTAL

Biomédicas (mañana) 1 956 944 1 472 1 168 1 149 6 689

Ingenierías 2 661 1 611 2 270 2 063 1 340 9 945

Sociales 2 700 2 010 3 244 2 493 1 002 11 449

TOTAL 7 317 4 565 6 986 5 724 3 491 28 083
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Desarrollar acciones dirigidas a la formación integral del estu-
diante universitario, brindando orientación y acompañamiento 
en la detección de dificultades de aprendizaje y problemáticas 
comunitarias, promoviendo la prevención de la violencia se-
xual y fomentando una convivencia inclusiva que respete las 
diferencias, con el fin de optimizar el aprendizaje y fortalecer 
las competencias personales y profesionales. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Charlas en las tres áreas académicas. Se logró brin-
dar charlas en 14 facultades, lo que representa una co-
bertura del 77.7%. En cuanto a escuelas profesionales, 
se brindaron charlas en 34 escuelas, alcanzando una 
cobertura del 77.2% del total. 

•	 Campaña «Juntamos Más, Ayudamos Más» – Ma-
yo. Jornada desarrollada en conjunto con la Liga de 
Lucha contra el Cáncer, realizando tamizajes de an-
siedad y depresión, además de despistajes de cán-
cer de piel y cuello uterino. 

•	 Día de la prevención del suicidio (10 de septiem-
bre): se llevaron a cabo charlas y actividades de sensi-
bilización en las tres áreas académicas.  

•	 Feria de Bienestar - Día del Estudiante:  actividad 
realizada en las tres áreas académicas, sensibilizando 
sobre salud mental y fomentando el bienestar emocio-
nal y académico de los estudiantes.

•	 Día de la Salud Mental (10 De Octubre): se realizó 
una actividad de promoción de la salud mental en 
el área de Sociales, con charlas de sensibilización y 
sorteos para incentivar la participación estudiantil y el 
compromiso con el cuidado emocional. 

•	 Día de la No Violencia Contra La Mujer (25 de No-
viembre). Vigilia en la Escuela de Psicología, se reali-
zaron charlas de sensibilización y se contó con la par-
ticipación de aproximadamente 80 personas, además 
de la presentación artística del grupo TEUNSA. 

•	 Marcha y Concurso de Pancartas (25 de noviem-
bre): evento con mayor participación estudiantil del 
año, con un promedio de 500 alumnos y más de 100 
pancartas en concurso.

•	 Atención a estudiantes por problemas académicos  
y emocionales: se brindó atención personalizada a 
estudiantes con dificultades académicas y emociona-
les, ofreciendo orientación psicológica y académica, 
asesoramiento en estrategias de estudio, manejo del 
estrés y salud emocional, así como derivación a servi-
cios especializados cuando fue necesario.

Estas acciones, junto con actividades de sensibilización so-
bre salud mental, prevención de la violencia y acompaña-
miento integral, consolidaron a la OAP como un actor clave 
en el bienestar y desarrollo de los estudiantes, logrando 
una alta participación estudiantil. 

Oficina de Apoyo 
Psicopedagógico 

Mag. Rubén Fernando Palomino Quispe
Jefe



52            MEMORIA ANUAL 2024

Oficina de Gestión de la Calidad
Dr. Oscar Omar Núñez Tejada

Jefe

Ejecución de Auditoría Interna

Se desarrollaron auditorías internas a programas de estu-
dios acreditados o en proceso de acreditación, del 17 al 25 
de setiembre, con el fin de analizar la implementación del 
Sistema de Gestión de Calidad.

•	 Facultades evaluadas

•	 Facultad de Ciencias Biológicas

•	 Decanato 
•	 Escuela Profesional de Ciencias de la Nutrición 
•	 Departamento Académico de Ciencias de la 

Nutrición
 

•	 Facultad de Administración

•	 Decanato 
•	 Escuela Profesional de Administración 
•	 Escuela Profesional de Gestión (Mención en 

Gestión de Empresas) 
•	 Departamento Académico de Administración 

•	 Facultad de Filosofía y Humanidades

•	 Decanato 
•	 Departamento Académico de Literatura y Lin-

güística 

•	 Escuela Profesional de Artes (Especialidad 
en Música y Artes Plásticas) 

•	 Escuela Profesional de Literatura y Lingüística 
•	 Departamento Académico de Artes 

•	 Facultad de Psicología, Relaciones Industria-
les y Ciencias de la Comunicación

•	 Decanato 
•	 Escuela Profesional de Ciencias de la Comu-

nicación (Especialidad en Relaciones Públi-
cas y Periodismo) 

•	 Escuela Profesional de Psicología 
•	 Escuela Profesional de Relaciones Industriales 
•	 Departamento Académico de Ciencias de la 

Comunicación 
•	 Departamento Académico de Psicología 
•	 Departamento Académico de Relaciones In-

dustriales 

•	 Facultad de Ciencias Histórico-Sociales

•	 Decanato
•	 Escuela Profesional de Sociología 
•	 Escuela Profesional de Turismo y Hotelería 
•	 Departamento Académico de Sociología, Tu-

rismo y Hotelería 
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Es el órgano de asesoría responsable de planificar, orga-
nizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la implemen-
tación del Sistema de Gestión de la Calidad de la UNSA.

LOGROS

Pasantías Administrativas

De acuerdo al “Plan de Actividades Pasantías Administrati-
vas”, del 21 al 23 de agosto, se llevó a cabo el intercambio 
de experiencias con la Universidad Nacional San Martín 
de Tarapoto y la Universidad Nacional Hermilio Valdizán 
de Huánuco. Parte de la agenda incluyó reuniones con di-
ferentes oficinas de la universidad y visitas a programas 
acreditados.

Unidad de 
Acreditación 

y Mejora 
Continua 

Unidad de 
Licenciamiento

•	 Facultad de Economía

•	 Escuela Profesional de Economía 
•	 Departamento Académico de Economía

Asistencia a convenios 

La OGC participó en el Convenio de Cooperación Inte-
rinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 del MINE-
DU-PMESUT y la UNSA, en el marco de la convocatoria 11 
para la mejora de la gestión administrativa en universida-
des públicas, enfocada en la implementación de la norma 
ISO 9001: 2015 en un proceso administrativo.

COMPARATIVA ENTRE 2023 Y 2024

Medición de Objetivos del Sistema de Gestión de la Ca-
lidad

Se realizó la evaluación anual del cumplimiento de los ob-
jetivos del Sistema de Gestión de Calidad. En 2024, los re-
sultados reflejaron un incremento en el cumplimiento de 
las metas establecidas en el Plan de Gestión de Calidad 
Institucional 2022 - 2025, superando los indicadores del 
2023.
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Evaluación del porcentaje de satisfacción de 
las partes interesadas con la gestión de la 
universidad

Se midió el porcentaje de satisfacción de las 
partes interesadas con la gestión de la universi-
dad. Para ello, se basó en el informe de satisfac-
ción de estudiantes, docentes y administrativos 
de la UNSA, elaborado a partir de la encuesta de 
satisfacción sobre los servicios recibidos. 

Avance significativo en el monitoreo de la efi-
cacia del SGC

Se evaluó el nivel de implementación del crono-
grama de monitoreo de la eficacia del SGC, con 
base en los informes sobre el Sistema de Ges-
tión de Calidad, solicitados a las dependencias 
académicas auditadas. Los resultados reflejaron 
lo siguiente: 

Evaluación 2024 confirma 
avances en la Gestión 
de Calidad de la UNSA

Satisfacción en la UNSA 
crece: 70% en 2024 frente 

al 63% de 2023

Nivel de Implementación 
sube de 28% en 2023 a 

73% en 2024
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2023 2024

28%

73%

Porcentaje de implementación 
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Responsable de dirigir, supervisar y evaluar los procesos 
de autoevaluación, evaluación externa y acreditación de 
las escuelas profesionales, en concordancia con los crite-
rios, indicadores y estándares del modelo de calidad ele-
gido por el Programa de Estudios u órgano competente.

LOGROS DESTACABLES

Programas de Estudios mantienen su acreditación con 
ICACIT en 2024

Luego de la presentación de los informes de Seguimiento 
Anual 2024, el Comité de Acreditación de ICACIT determi-
nó que los dieciocho programas de estudios mantendrían 
su acreditación. Ello refleja el cumplimiento de los altos es-
tándares de calidad y el esfuerzo conjunto de docentes, 
estudiantes y personal administrativo.

N° PROGRAMA DE ESTUDIO ICACIT  (Perú-internacional)
1 Ingeniería Agronómica 2019 - 31/12/2025

2 Ingeniería Pesquera 2019 - 31/12/2025

3 Ingeniería Ambiental 2019 - 31/12/2025

4 Ingeniería Eléctrica 2019 - 31/12/2025

5 Ingeniería Industrial 2019 - 31/12/2025

6 Ingeniería de Industrias Alimentarias 2019 - 31/12/2025

7 Ingeniería de Materiales 2019 - 31/12/2025

8 Ingeniería Metalúrgica 2019 - 31/12/2025

9 Ingeniería Química 2019 - 31/12/2025

10 Ciencia de la Computación 2019 - 31/12/2025

11 Ingeniería Civil 2020 - 31/12/2026

12 Ingeniería Electrónica 2020 - 31/12/2026

13 Ingeniería Geofísica 2020 - 31/12/2026

14 Ingeniería Geológica 2020 - 31/12/2026

15 Ingeniería Mecánica 2020 - 31/12/2026

16 Ingeniería de Minas 2020 - 31/12/2026

17 Ingeniería Sanitaria 2020 - 31/12/2026

18 Ingeniería en Telecomunicaciones 2020 - 31/12/2026

Se desempeñó un papel clave en la coordinación de los 
procesos, asegurando la actualización de los documentos, 
alineados a los estándares internacionales. Gracias a es-
ta colaboración, no solo se cumplieron las exigencias de 
ICACIT, sino que también se fortaleció la cultura institucio-
nal de mejora continua y calidad educativa en la UNSA.

Unidad de Acreditación 
y Mejora Continua

Dr. Oscar Omar Núñez Tejada
Jefe (e)

18
Programas 
acreditados
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Aprobación de inicio del proceso de acredita-
ción institucional 

Alineados a los objetivos estratégicos de la 
universidad, se aprobó el inicio del Proceso de 
Acreditación Institucional con IAC-CINDA, me-
diante RCU N° 290-2024. 

Esta Unidad expuso ante los miembros del Con-
sejo Universitario, el modelo de acreditación, de-
tallando costos y tiempos. Como parte del pro-
ceso, se elaboró un Plan de Trabajo Integral que 
incluyó capacitaciones y sensibilización desde 
el 08 de julio al 02 de agosto del 2024, de forma 
presencial. Se logró el compromiso de las áreas 
involucradas y se realizó un diagnóstico de las 
brechas a atender para asegurar el éxito de la 
acreditación y promover la mejora continua.

Elaboración, aprobación y difusión de la Guía 
de objetivos educacionales versión 2

La Alta Dirección, dependencias administra-
tivas y las tres áreas académicas de la univer-
sidad participaron de las capacitaciones sobre 
el proceso de acreditación institucional bajo el 
modelo de IAC - CINDA. Como resultado, se 
realizó un diagnóstico inicial por cada depen-
dencia, identificando la necesidad de un plan de 
mejora integral para optimizar procesos admi-
nistrativos, fortalecer la comunicación interna y 
garantizar los recursos necesarios para cumplir 
con los estándares de acreditación. Este logro 
representa un avance clave para la toma de de-
cisiones estratégicas y el aseguramiento de la 
calidad, acercando a la universidad a la obten-
ción de su acreditación institucional.

Firma del contrato para la Acreditación Insti-
tucional con la Agencia CINDA

La firma del contrato con la agencia acredita-
dora del Instituto Internacional para el Asegu-
ramiento de la Calidad (CINDA), marcó el inicio 
formal del proceso de acreditación institucional. 
Este acuerdo permitirá a la UNSA evaluar y for-
talecer sus estándares de calidad.

Inicio del Proceso de Acreditación con CIEES

	

•	 Economía
•	 Ciencias de la Nutrición
•	 Artes - especialidad Artes Plásticas
•	 Artes - especialidad Artes Música

•	 Ciencias de la Comunicación - espe-
cialidad Periodismo

•	 Ciencias de la Comunicación - espe-
cialidad Relaciones Públicas

•	 Psicología
•	 Relaciones Industriales
•	 Administración

Agencias acreditadoras

Se continuó con los procesos de acreditación, 
destacando la acreditación institucional con 
IAC-CINDA y la evaluación externa de Econo-
mía. Esto evidencia una diversificación en los 
procesos de acreditación, incorporando el en-
foque institucional y reforzando el compromiso 
con el aseguramiento de la calidad. Estos avan-
ces complementan lo logrado en 2023, cuando 
se obtuvo la acreditación de nueve programas 
con CIEES y cuatro con ABET.

Actividades de capacitación

Se amplió la oferta de capacitaciones, incorpo-
rando talleres semanales con ICACIT y eventos 
informativos sobre CIEES. Esto complementa 
las actividades realizadas en 2023, que inclu-
yeron capacitaciones con SINEACE e ICACIT, 
evidenciando un mayor alcance y continuidad 
en la preparación de los programas para acre-
ditaciones.

Visitas y colaboraciones

Se recibieron visitas de dos universidades na-
cionales: Universidad Nacional Hermilio Valdi-
zán (Huánuco) y la Universidad Nacional de San 
Martín (Tarapoto), frente a una en 2023, la Uni-
versidad Nacional Intercultural de Quillabamba. 
Ello evidencia un incremento en el intercambio 
de experiencias y el fortalecimiento de la gestión 
de la calidad.

Producción de material de apoyo

Se elaboraron la Guía de Objetivos Educacio-
nales (Versión 2) y la Guía de Perfil del Egresa-
do (Versión 1), lo que facilita la formalización y 
estructuración de los procesos de acreditación 
con materiales de apoyo. En 2023 no se elabo-
raron guías específicas.

9 Programas de 
Estudios iniciaron 

proceso con 
CIIES  

Agencias acreditadores presentes UNSA

2023 2024
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Verifica de manera documentada y presencial, el cumpli-
miento y mantenimiento de las Condiciones Básicas Cali-
dad (CBC) en la universidad. 

LOGROS DESTACABLES

Difusión y verificación del cumplimiento de las CBC en 
programas de Pregrado, Posgrado y Segundas Espe-
cialidades

En 2023 se verificó el cumplimiento/mantenimiento de las 
CBC en los programas de pregrado de la sede y filiales, 
elaborando un diagnóstico. En 2024, se amplió el alcance 
de esta verificación para los programas de posgrado y se-
gundas especialidades.

NIVEL DE 
PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO/
MANTENIMIENTO DE CBC

2023 2024
Pregrado (sedes y 

filiales) Si Si

Posgrado (maestrías y 
doctorados) No Si

Segundas 
Especialidades No Si

•	 Pregrado: se difundió el diagnóstico de cumplimiento/
mantenimiento de las CBC a la alta dirección, decanos, 
directores de escuelas profesionales, departamentos 
académicos, unidades de investigación y dependen-

cias administrativas, con el objetivo de establecer ac-
ciones de mejora continua. 

•	 Posgrado y Segundas Especialidades: se difundió 
y sensibilizó sobre la importancia del cumplimiento y 
mantenimiento de las CBC según sus competencias. 
Se realizaron reuniones por área (ingenierías, sociales 
y biomédicas) con la participación del director de la 
Escuela de Posgrado, directores de las unidades de 
posgrado y segundas especialidades de las faculta-
des, así como personal administrativo adscrito.

Monitoreo del cumplimiento de las CBC en filiales (Is-
lay, Camaná y Caylloma)

Se verificó de manera presencial el cumplimiento de las 
CBC en las filiales de la universidad, lo que resultó en in-
formes de diagnóstico presentados a las autoridades y 
directores de escuelas profesionales. Estos incorporaron 
acciones en sus planes de trabajo para garantizar la me-
jora continua y asegurar condiciones de igualdad entre los 
estudiantes de la sede y las filiales.

Verificación de cumplimiento de las CBC en el local de 
Hunter

A solicitud de la Facultad de Ingeniería de Procesos, se 
verificó el cumplimiento de las CBC en el local Hunter don-
de se ubican los laboratorios del programa de Ingeniería 
Metalúrgica. Tras el levantamiento de observaciones, se 
confirmó el cumplimiento de las CBC, permitiendo a la fa-
cultad continuar el trámite ante la autoridad para el funcio-
namiento del local.

Unidad de 
Licenciamiento

Dr. Oscar Nuñez Tejada
Jefe (e)
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Escuela de Posgrado
Dr. Orlando Fredi Angulo Salas

Director

Programas de Posgrado 2024 

PROGRAMAS MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

Presencial 50 8 58

Semi Presencial 10 - 10

A Distancia 21 2 23

Presencial      Semi Presencial      A Distancia

MAESTRÍA                      DOCTORADO

PROGRAMAS PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

2020 84 - -

2021 87 - -

2022 79 - -

2023 77 4 20

2024 58 10 23
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Encargada de implementar la formación académica de 
programas de Posgrado basado en el desarrollo de capa-
cidades para la docencia, investigación, gestión y evalua-
ción de componentes curriculares con referencia de mode-
los de calidad de reconocimiento internacional. 

El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado está 
integrada por:

Director de la Escuela de Posgrado

•	 Dr. Orlando Fredi Angulo Salas

Miembros del Consejo Directivo de la EPG

•	 Dr. Luis Roberto Gamero Juárez
•	 Dra. Madeleine Nathaly Guillén Gómez 
•	 Dr. Jesús Lázaro Saldaña Díaz
•	 Dr. Jorge Eusebio Rendulich Talavera
•	 Dra. María Del Carmen Valdéz Ortíz

Representantes Estudiantiles

•	 Edwin Rolando Tito Orosco
•	 Gerald Franklein Collanque Yucra
•	 Edwin Choque Yanque

LOGROS

Autorización de Nuevos Programas y Modalidades: el 
Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, en ejercicio 
de sus atribuciones según la Ley Universitaria 30220 y el 
Estatuto de la UNSA, autorizó a las unidades de Posgrado 
de la universidad a ofrecer programas en modalidades Se-
mipresencial y a Distancia, garantizando las Condiciones 
Básicas de Calidad (CBC).

Para el proceso de admisión 2025, se han aprobado nue-
vos programas de maestría y doctorado. Además, se ha 
establecido como prioridad la acreditación de todos los 
programas ofertados por la EPG.

Programas en los últimos 5 años

Modalidades

Población estudiantil 

MATRICULADOS

INGRESANTES

2020 2021 2022 2023 2024

I Fase 3 624 4 116 3 312 2 296 3 353

II Fase - 241 106 1 034 -

Procesos de Admisión

Ingresantes en los últimos 5 años

2020 2021 2022 2023 2024

I Fase 3 752 4 208 3 432 2 374 3 260

II Fase - 259 114 1 305 -
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21 de julio 2024

21 de abril de 2024 
5 de julio 2024

A. 1 FASE
Resolución de Consejo 

Universitario N°0250-2024
			       

PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL 
- A DISTANCIA

CONVOCATORIA

CONVOCATORIA

Alumnos Graduados

2023 2024

537 546
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PRESENCIAL

 

3 405MAESTRÍAS

DOCTORADOS

Convocadas Deshabilitados VACANTES

3 235
595

500

265

2 905

330

1 939MAESTRÍAS

DOCTORADOS

POSTULANTES

2 115

176

1 633MAESTRÍAS

DOCTORADOS

INGRESANTES

1 800

157

1 582MAESTRÍAS

DOCTORADOS

MATRICULADOS

1 744

162

DESHABILITADOS

HABILITADOS

. Maestrías: 61

. Doctorados: 16
. Maestrías: 11
. Doctorados: 8

. Maestrías: 50

. Doctorados: 8

CONVOCADOS
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SEMIPRESENCIAL

DESHABILITADOS

HABILITADOS

. Maestrías: 11

. Doctorados: 3
. Maestrías: 1
. Doctorados: 3

. Maestrías: 10

. Doctorados: 0

CONVOCADOS

550MAESTRÍAS

DOCTORADOS

Convocadas Deshabilitados VACANTES

510
100

40

100

510

0

346MAESTRÍAS

Convocadas Deshabilitados Matriculados

330 301
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 A DISTANCIA

1  890MAESTRÍAS

DOCTORADOS

Convocadas Deshabilitados VACANTES

1 990
200

0

100

1 890

100

1 122MAESTRÍAS

DOCTORADOS

POSTULANTES

1 182

60

1 071MAESTRÍAS

DOCTORADOS

INGRESANTES

1 130

59

1 027MAESTRÍAS

DOCTORADOS

MATRICULADOS

1 086

59

DESHABILITADOS

HABILITADOS

. Maestrías: 21

. Doctorados: 5
. Maestrías: 0
. Doctorados: 3

. Maestrías: 21

. Doctorados: 2

CONVOCADOS
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GESTIÓN  DE LA 
INVESTIGACIÓN

Vicerrector de Investigación: Dr. Henry Polanco Cornejo 

Es el órgano de Alta Dirección dependiente del Rectorado, responsable de 
la dirección, orientación y ejecución de actividades principales y sustantivas 
referidas al ámbito de la investigación en la universidad. 

Vicerrectorado de 
Investigación
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Dirección de Investigación 

Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 

Dirección de Incubadora de Empresas 

Instituto de Investigación

Dirección de Centros de Producción y Servicios
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Dirección de Investigación
Dr. Rivalino Guzmán Ale

Del 18/10/2024 hasta la fecha
Director

Dr. David Gregorio Pacheco Salazar
Del 04/01/2024  al 17/10/2024

Director

Unidad de Gestión de 
la Información

Mag. Renán Darío Gonzales Apaza
Responsable (e)
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Encargada de promover iniciativas, estimular, supervisar y evaluar pro-
yectos de investigación en la UNSA, asímismo, conduce programas de 
iniciación científica.

Unidad de Gestión 
de la Información

Unidades orgánicas

FUNCIÓN PRINCIPAL

Desarrollo de diversas acciones orientadas a 
fortalecer el ecosistema de investigación en la 
universidad, para la organización, visibilidad y 
difusión de la producción científica y el apoyo 
en la gestión de recursos y plataformas tecnoló-
gicas para la investigación. 

LOGROS DESTACABLES Y ESTADÍSTICAS

Postulaciones a fondos concursables 2024

En 2024, se convocaron fondos concursables 
en seis categorías, dos más que en 2023. (Pro-
yectos especiales de alto impacto y Semilleros 
de investigación)

CONVOCATORIA POSTULANTES SELECCIONADOS

2024-1 237 157

2024-2 116 61

TOTAL 353 218

Producción Científica

Publicaciones en SCOPUS

•	 Evolución de publicaciones

En 2024, la UNSA alcanzó 481 publicaciones en 
SCOPUS, reflejando su compromiso con la in-
vestigación y consolidándola como referente en 
ciencia, innovación y desarrollo.

0
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Producción Anual Producción Acumulada

Fuente: SCOPUS - 2024

•	 Publicaciones por tipo de documento 

El 69% de las publicaciones son artículos cientí-
ficos y el 23,9% ponencias en conferencias. 

Unidad de Gestión 
de la Investigación 
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  Fuente: SCOPUS - 2024

•	 Publicaciones por área de conocimiento

El gráfico de publicaciones por área muestra la diversidad 
científica de la UNSA, con mayor representación en cien-
cias sociales, ingeniería y computación.

 Fuente: SCOPUS - 2024

Publicaciones en Web of Science

•	 Evolución de publicaciones

Las publicaciones en esta base mantienen una tendencia 
positiva y estable en los últimos dos años, reflejando el 
compromiso con la investigación de alto impacto. 
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Fuente: Web of Science - 2024

•	 Publicaciones por área de conocimiento

Las publicaciones abarcan diversas áreas, destacando En-
vironmental Sciences, Multidisciplinary Sciences y Compu-
ter Science Information Systems. Además, la fuerte presen-
cia en Plant Sciences, Water Resources y Physics Applied 
refleja una orientación hacia la ciencia básica y la innova-
ción ambiental, alineada con los desafíos globales.

•	 Publicaciones por tipo de documento 

En 2024, las publicaciones se centraron en artículos de re-
vista, representando la mayor proporción de publicaciones.

Fuente: Web of Science - 2024
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Docentes en Investigación

•	 Docentes Investigadores de la UNSA (reconocidos 
por RENACYT)  

La distribución de los docentes investigadores muestra 
una amplia participación en diferentes niveles RENACYT, 

destacando la concentración en los niveles IV, V y VI.
Las facultades con más investigadores son: Ingeniería de 
Producción y Servicios, Ciencias Naturales y Formales, 
Educación y Biológicas. Además, Ciencias Histórico So-
ciales, Educación y Filosofía y Humanidades muestran un 
avance en investigación en los niveles IV, V y VI.

•	 Evolución de designaciones de Docente 
       Investigador de la UNSA

El incrementó de las designaciones de docentes investiga-
dores de 14 en 2017 a 136 en 2024, refleja el impacto de 
las políticas de fomento a la investigación en la universidad.
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Fuente: UGINF - 2024

•	 Docentes RENACYT de la UNSA

En 2024, el 35% de los docentes investigadores Renacyt 
pertenece al nivel VII, seguido por los niveles VI y V con 
21% cada uno. El nivel IV alcanza el 13%, mientras que los 
niveles III, II y I tienen menor representación.

Fuente: RENACYT – 2024

Por género: mayor presencia masculina, con 145 investiga-
dores frente a 80 investigadoras. Sin embargo, el aumento 
de investigadoras resalta su creciente participación en la 
producción científica.
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Fuente: UGINF – 2024

Por facultades: En 2024, la Facultad de Ingeniería de Pro-
ducción y Servicios lidera con 45 docentes investigadores 
Renacyt, seguida por Ingeniería de Procesos (31) y Cien-
cias Naturales y Formales (21). También destacan Ciencias 
de la Educación (20) y Ciencias Biológicas (19).

Repositorios Institucionales

•	 Repositorio de Revistas

Desde 2018, las publicaciones anuales han aumentado 
progresivamente, reforzando el compromiso institucional 
con la ciencia abierta. Hasta 2024, se han registrado 123 
publicaciones.
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Fuente: UGINF - 2024

•	 Actividades de registros de las revistas de Investi-
gación de la UNSA

La evolución anual de publicaciones en las revistas de in-
vestigación de la UNSA evidencia un crecimiento constan-
te y la consolidación de una producción científica diversa, 
con participación de distintas áreas académicas.

Fuente: UGINF – 2024
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Repositorio Institucional de la UNSA

•	 Registro de publicaciones en Pregrado

El gráfico refleja el crecimiento sostenido de los registros 
de tesis en el Repositorio Institucional con un incremento 
sostenido desde el 2021 hasta el 2024.  
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•	 Evolución de registro de las modalidades Tesis for-
mato patente de invención y Tesis formato artículo

El gráfico muestra el crecimiento sostenido de las tesis en 
formato artículo desde 2019, alcanzando su máximo en 
2024 con 28 registros. En contraste, las tesis en formato 
patente de invención se mantienen en solo dos registros. 
Esta tendencia indica una preferencia por la publicación 
académica sobre la protección intelectual.
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•	 Comparativa de registros de tesis de posgrado

El gráfico muestra la evolución del registro de tesis de 
posgrado en el Repositorio Institucional. En 2024, el creci-
miento acumulado continúa reforzando la preservación de 
la producción académica.

100%

0
500

1000
1500
2000
2500
3000
3500
4000
4500

2021 2022 2023 2024

536 424 448 310

3042
3466

3914
4224

Registro Anual Registro Acumulado

El Repositorio Institucional de la UNSA 
preserva y difunde la producción 
académica. Para 2024, la mayoría de 
publicaciones corresponden a trabajos 
de titulación, maestría, doctorado, 
segunda especialidad y libros. Además, 
cumple con las directivas de publicación 
establecidas por CONCYTEC. 

https://repositorio.unsa.edu.pe/ 

Plataformas de Investigación

La Plataforma de Información de Inves-
tigación de la UNSA facilita la gestión 
y difusión de actividades científicas, 
promoviendo transparencia, colaboración 
y acceso eficiente a la información.

https://proyectos-vri.unsa.edu.
pe/informacion-investigacion

https://repositorio.unsa.edu.pe/
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La plataforma de Revistas 
UNSA difunde las revistas de 
investigación de la universidad, 
siendo de acceso abierto 
(Open Access), asegurando 
calidad mediante un proceso de 
selección y revisión por pares.

https://revistas.unsa.edu.pe/

La página de Proyectos 
de Investigación UNSA 
brinda acceso a información 
sobre trabajos financiados 
y subvencionados. Permite 
buscar proyectos por tipo, área, 
impacto y período, garantizando 
transparencia. Incluye tesis, 
investigaciones, publicaciones, 
libros, eventos y pasantías.

https://proyectos-vri.unsa.edu.
pe/proyectos-investigacion

Suscripciones a Bases de Datos de Investigación 

http://www.scopus.com

www.webofscience.com/

http://www.scopus.com
https://www.webofscience.com/
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada del acompañamiento y monitoreo de los do-
centes investigadores, así como, de la coordinación de los 
proyectos de investigación.  
 
LOGROS DESTACABLES 
 

METAS 2024 
- wI 2024 - II TOTAL 

UNSA INVESTIGA

Nuevos UNSA INVESTIGA 40 60 100 

Cerrados UNSA INVESTIGA 46 53 99 

Proyectos en ejecución - - 350 

Tesistas titulados formato artículo 05 04 09 

Artículos publicados de UNSA 
Investigación 09 06 15 

Presentaciones públicas de difusión de 
resultados 06 10 16 

Boletines 09 08 17 

FONDOS EXTERNOS

Postulantes a fondos externos 36 16 52 

Seleccionados a fondos externos  02 01 03 

Proyectos con fondos externos en 
ejecución 13 12 25 

Proyectos con fondos externos en 
proceso de cierre 04 05 09 

Unidad de Gestión de 
la Investigación

Ing. María Inés Obando Cuadros
Responsable (e)

Estadísticas de crecimiento comparativas entre 2023 y 2024    
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LABORATORIO DE INNOVACIÓN

Gestión y Organización
•	 Control mensual de inventario: permitió mantener un 

registro actualizado y gestionar oportunamente las ne-
cesidades de mantenimiento y reparación.

•	 Diseño del reglamento interno: establece procedi-
mientos, normas de uso y responsabilidades. 

•	 Calendario de actividades: se organizó visitas de equi-
pos multidisciplinarios, talleres y otras actividades, op-
timizando el uso de los recursos disponibles. 

•	 Plan operacional y de mantenimiento: garantizó el 
óptimo funcionamiento de los equipos y tecnologías 
disponibles.

Proyectos y Actividades
•	 Atención a equipos multidisciplinarios: se brindó asis-

tencia técnica y acceso a equipos especializados a 
grupos de investigación de diversas facultades.

•	 Revisión de proyectos de investigación: se evaluaron 
proyectos, seleccionando iniciativas destacadas para 
su presentación en eventos regionales y nacionales.

•	 Desarrollo de aplicativos: mejoramiento del Aplicativo 
de Gestión de Equipos del Laboratorio de Innovación, 
identificando oportunidades de optimización y elabo-

rando propuestas concretas.
•	 Cursos y talleres: se organizaron dos cursos-talleres 

"Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (IoT+Mó-
vil+Cloud)" para estudiantes y docentes del Nodo Sur 
(UNSA, UCSM, UCSP).

Vinculación Académica
•	 Charlas y visitas guiadas: para estudiantes de los pro-

gramas de Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Electró-
nica, Ciencias de la Nutrición, entre otras, explicando 
las tecnologías disponibles y los procedimientos de 
acceso.

•	 Formación de equipos multidisciplinarios: se facilitó 
la creación de equipos con integrantes de diferentes 
disciplinas para abordar desafíos tecnológicos desde 
perspectivas complementarias.

•	 Plan de clubes tecnológicos: se elaboró un plan para 
la implementación de clubes tecnológicos en áreas 
como IoT, Metaverso y Mobile.

Equipamiento y Tecnologías
•	 Configuración y actualización de dispositivos tecno-

lógicos: Oculus Quest, iPads, laptops y otros dispo-
sitivos especializados para mejorar su rendimiento y 
funcionalidad.

Dirección de Innovación y 
Transferencia Tecnológica

Mag. Jesús Martín Silva Fernández
Director 
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo 
de la innovación y transferencia tecnológica en el marco de 
los objetivos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología 
e Innovación - SINACTIS. 

LOGROS DESTACABLES 

Durante el año 2024, la DITT ha impulsado iniciativas que 
fortalecieron el ecosistema de investigación y desarrollo en 
la región sur del Perú. A través de sus áreas y programas 
fomentó una cultura de innovación, creando espacios de 
colaboración multidisciplinaria y estableciendo importan-
tes alianzas estratégicas con actores del sector producti-
vo,démico gubernamental.

•	 Desarrollo y modelado 3D: se elaboraron modelos tridimensionales de patentes para su demostración y exposición 
en eventos institucionales.

 
PROPIEDAD INTELECTUAL   
   
Propiedad Industrial

En total, se alcanzaron 68 registros de Propiedad Industrial, consolidando a la UNSA como una institución comprometida 
con la protección de los resultados de investigación.
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Derechos de Autor

58 
Obras protegidas 

Se cumplió 
satisfactoriamente 

con la meta 
establecida para 
el período 2024, 

fortaleciendo 
la protección 

del patrimonio 
intelectual de la 

universidad

26 
Obras 

literarias

31 
Obras de 
software

1 
Obra 

audiovisual
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REGISTRO PROPIEDAD INDUSTRIAL- PATENTE 

Registro Propiedad Industrial

Registro Propiedad Industrial - Patente Registro Propiedad Intelectual- Derechos de Autor

Asesoramiento en materia de Propiedad Intelectual

ASESORAMIENTO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO

ASESORÍAS 
COBERTURADAS

 PROPIEDAD INDUSTRIAL 
En patentes de Invención 
y de Modelo de utilidad se 
brindó asesoramiento en:
a. Identificación de materia 
patentable
b. Ficha de invención
c. Reporte de viabilidad
d. Documento técnico
e. Examen de patentabilidad

205

DERECHOS DE AUTOR
a. Obras literarias
b. Software

26
31

CAPACITACIÓN
 (ACTIVIDAD FORMATIVA) MODALIDAD BENEFICIARIOS 

Acceso a recursos 
genéticos, registro 
de agrobiodiversidad 
y protección de 
variedades vegetales

Presencial 139

 Registro de marcas y 
signos distintivos 

Modalidad 
Virtual 97

 Vigilancia tecnológica 
basada en patentes 

Modalidad 
Presencial 62

CAPACITACIÓN EN 
PROPIEDAD INTELECTUAL

ASESORAMIENTO EN MATERIA 
DE PROPIEDAD INTELECTUAL
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EVENTOS DESTACADOS

•	 I Simposio Internacional en Tecnología, Innovación 
y Desarrollo Empresarial (agosto): la participación 
activa de expertos internacionales convirtió al simpo-
sio en un punto de encuentro para la innovación y 
el desarrollo empresarial en la región. Posicionó a la 
UNSA como un actor relevante en el ecosistema de 
innovación regional, promoviendo el intercambio de 
conocimientos científicos y tecnológicos. 

•	 3era. edición Semana de Innovación (noviembre): 
desarrollado virtualmente, contó con cinco ponentes 
internacionales de alto nivel. Las vizualicaciones digita-
les se incrementaron respecto a ediciones anteriores. 
La correcta implementación de la plataforma web y 
las transmisiones en vivo fueron clave para el éxito del 
evento, ademas de integrar un sistema de traducción 
simultánea para los streaming.

 

•	 2da. edición Hackathon Innova Sur (octubre) reunió 
a equipos de diferentes instituciones para desarrollar 
soluciones innovadoras. Se otorgó un premio de 3 000 
soles al equipo ganador de la UNSA. Se desarrolló una 
plataforma web que facilitó la inscripción, seguimiento 
y difusión del evento. Hackathon fortaleció el espíritu 
innovador en la región y promovió el trabajo colabora-
tivo entre estudiantes de diferentes instituciones. 

•	 FESTIAGRO 2024 (julio 2024): permitió mostrar cinco 
proyectos de investigación aplicados al sector agríco-
la. Ademas, participaron las unidades de Investigación 
de Agronomía, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Quí-
mica y Biología. La participación de la UNSA permitió 
fortalecer la vinculación entre la academia y el sector 
productivo agrícola, consolidando redes.

Otros eventos

•	 Seminario Internacional de Sostenibilidad e Innova-
ción en Camélidos Sudamericanos, organizado por 
CITE Camélidos. 

•	 Curso: Vigilancia Tecnológica basada en patentes
•	 Curso sobre marcas organizado por INDECOPI
•	 Transmisión del evento "Tratado de Cooperación en 

Materia de Patentes (PCT)" 

VINCULACIÓN Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS

•	 Colaboración con CITES

Se establecieron importantes vínculos con los Centros de 
Innovación Productiva y Transferencia Tecnológica (CITES) 
de la región:
•	 Reuniones de vinculación (enero/febrero). Se realiza-

ron encuentros con CITE Textil Camélidos, CITE Calza-
do y Cuero, CITE Agroindustrial, CITE Textil Arequipa 
y CITE Pesquera. 

•	 Visitas técnicas: se coordinó visita a las instalaciones 
de CITE Agroindustrial en Majes-Pedregal.

•	 Mesas de coordinación: se realizaron sesiones de tra-
bajo con representantes de las CITES para identificar 
necesidades y oportunidades de colaboración.

Estas colaboraciones han permitido acercar la academia 
al sector productivo, facilitando la transferencia de conoci-
mientos y tecnologías desarrolladas en la universidad.
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Alianzas Institucionales

•	 INDECOPI: fortalecimiento de la relación con esta en-
tidad. 

•	 Cámara de Comercio de Arequipa: se trabajó conjun-
tamente en la organización de eventos. 

•	 Gobierno Regional de Arequipa: colaboración estre-
cha con la Gerencia Regional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación para la realización de eventos.

•	 Clínica de Especialidades Médicas Elohim IPS de Ca-
li, Colombia: se iniciaron mesas de negociación para 
explorar posibles acuerdos y colaboraciones interna-
cionales.

Redes de Innovación

La participación en redes ha sido fundamental para el posi-
cionamiento de la DITT:
•	 Red Universitaria de Innovación (RUI): participó activa-

mente en la elaboración del plan de trabajo del Labo-
ratorio de Innovación del Nodo Sur.

•	 Vinculación con unidades de investigación: reuniones 
con las unidades de investigación y la RUI para definir 
estrategias y realizar actividades conjuntas.

•	 Instituciones educativas regionales: se recibió la visita 
del IESTP José Antonio Encinas de Puno, compartien-
do conocimientos y experiencias en innovación.

DESARROLLO TECNOLÓGICO

•	 Sistemas Implementados: se trabajó en la mejora y de-
sarrollo de diversos sistemas tecnológicos:

•	 Actualización del sistema SIRI: se implementaron nue-
vas versiones que optimizaron la gestión interna de la 
universidad. Se activó exitosamente la versión corres-
pondiente al semestre 2024, permitiendo a docentes y 
administrativos trabajar con una herramienta más efi-
ciente y personalizada.

•	 Automatización de procesos en SIRI: se desarrolló un 
script en Python para automatizar la creación masiva 
de usuarios en el sistema, optimizando considerable-
mente el tiempo requerido para cargar datos y mejo-
rando su consistencia. 

•	 Desarrollo de la APP Innolab: aplicación que facilita el 
acceso a los servicios del Laboratorio de Innovación. 
Mejoró significativamente la gestión de proyectos y 
equipos dentro del laboratorio.

•	 Participación activa en el sistema PerúCRIS: se con-
tribuyó a la mejora de la gestión de proyectos de in-
vestigación a nivel nacional, participando en la carga 
de datos y la preparación de directrices. Esta partici-
pación ha permitido integrar a la UNSA en un siste-
ma nacional de información de investigación, mejo-
rando la visibilidad y el seguimiento de los proyectos. 

Proyectos Escalables

•	 Se identificaron seis proyectos con potencial de escala-

miento para ser llevados al mercado. El proyecto "Video-
laringoscopio" despertó el interés de cuatro empresas 
colombianas, avanzando en procesos de negociación.

•	 Se completaron los requerimientos para la postulación 
como Centro de Investigación autorizado conforme a 
Ley 30309. 

Plataformas Digitales

Se desarrollaron diversas plataformas digitales para even-
tos específicos:
•	 Página web de la Semana de Innovación: facilitó la 

inscripción de participantes y el acceso a información 
sobre actividades y conferencias. El diseño responsivo 
garantizó una experiencia de usuario fluida en diversos 
dispositivos.

•	 Página web de la Hackathon Innova Sur: para la difu-
sión y el seguimiento de las actividades, contribuyen-
do significativamente al éxito del evento.

•	 Implementación de traducción en tiempo real: se in-
tegró un sistema de traducción simultánea para las 
transmisiones en streaming, facilitando la participación 
internacional en los eventos virtuales.

Unidad de Inteligencia Competitiva y Vigilancia Tecno-
lógica

•	 Desarrollo de herramientas tecnológicas: se crearon y 
adaptaron herramientas específicas para apoyar las acti-
vidades de la dirección, incluyendo un temporizador web 
para organizar presentaciones durante la Hackathon. 

•	 Implementación de DSPACE CRIS: sistema ali-
neado con los objetivos establecidos en el con-
curso ganado en PMESUT. Esta implementa-
ción mejorará la gestión de la investigación y la 
información académica dentro de la universidad. 

•	 Modelado 3D de patentes: se desarrollaron modelos 
tridimensionales de patentes para su demostración 
y exposición en eventos institucionales, facilitando la 
comprensión de las innovaciones tecnológicas.

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN

Estrategias Digitales
•	 Fortalecimiento de la presencia digital: se incrementó 

la producción de contenido audiovisual, transmisiones 
en vivo y publicaciones estratégicas en redes sociales.

•	 Cobertura de eventos: Se realizó la cobertura integral 
de los principales eventos organizados por la DITT.

•	 Impacto Mediático

Los esfuerzos de comunicación generaron resultados po-
sitivos:
•	 Incremento de audiencia: la ejecución de eventos lo-

gró captar una mayor audiencia tanto presencial como 
virtual.
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CONCLUSIONES 2024 

•	 Posicionamiento mediático: la DITT se consolidó como 
un referente en comunicación científica a nivel regio-
nal.

•	 Visibilidad institucional: las actividades realizadas for-
talecieron la imagen de la UNSA como líder en innova-
ción y transferencia tecnológica.

Para el año 2025, la DITT ha establecido una serie de obje-
tivos estratégicos:
•	 Implementación de clubes tecnológicos: puesta en 

marcha de los clubes en áreas prioritarias (IoT, Mobile, 
Metaverso)

•	 Certificación como centro autorizado de I+D+i: com-
pletar el proceso de certificación bajo la Ley 30309.

•	 Consolidación de transferencias tecnológicas: concre-
tar procesos de transferencia para los proyectos iden-
tificados con potencial comercial.

•	 Ampliación de la protección de propiedad intelectual: 
Incrementar el número de patentes y registros de de-
rechos de autor.

•	 Fortalecimiento de alianzas internacionales: expandir 
la red de colaboraciones con instituciones extranjeras 
para impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico.

•	 Optimización de la comunicación científica: desarrollar 
nuevas estrategias para ampliar el alcance e impacto 
de la difusión de resultados de investigación.

•	 Desarrollo y mejora continua de sistemas tecnológi-
cos: continuar con la optimización de sistemas como 
SIRI, INNOLAB y PerúCRIS. 

•	 Implementación completa del sistema DSPACE CRIS: 
finalizar la implementación y puesta en marcha de es-
te sistema para mejorar la gestión de la investigación 
académica.

COLABORACIONES 
ESTRATÉGICAS

 
→ Alianzas con instituciones 
nacionales e internacionales 

(como CITES) 
 

Resultado: proyectos con-
juntos con impacto uni-
versitario y productivo

GESTIÓN EFICIENTE DE 
RECURSOS 

Control mensual de inventarios
Equipos multidisciplinarios
Optimización de recursos

Desarrollo de prototipos y capa-
cidades tecnológicas 

Resultado: laboratorio eficiente 
y orientado a la innovación

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS
 

→ I Simposio Internacional en 
Tecnología, Innovación y Desarro-

llo Empresarial 
 

Aliados: 
Gobierno Regional de Arequipa 

Cámara de Comercio 
Grupo Gloria 

Michell 
 

Resultado: evento de gran 
impacto en el ecosistema 

de innovación regional

DIFUSIÓN Y PARTICIPACIÓN 
EN EVENTOS

 
→ Semana de Innovación 

→ FESTIAGRO 
 

Resultado: alta visibilidad a 
través de exposiciones y material 

audiovisual 
 

IMPACTO ACADÉMICO
 

Participación de estudiantes y 
docentes de +9 facultades 
Charlas | Talleres | Visitas 

guiadas 
 

Resultado: fomento de habi-
lidades tecnológicas y cola-
boración interdisciplinaria

DESARROLLO TECNOLÓGICO
 

→ Sistemas implementados y 
mejorados: 

SIRI 
App INNOLAB 

Plataformas web 
Integración PerúCRIS 

Resultado: automatiza-
ción de procesos y mejor 
gestión de información
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Dirección de Incubadora 
de Empresas
Dr. Alejandro Oscar Silva Vela

Director 

ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOGROS ALCANZADOS

Programas de Formación y Emprendimiento

•	 Programa de ideación “RUWAY” (vocablo quechua 
“hacer”): más de 400 inscritos participaron en el proce-
so de selección, conformándose 15 equipos empren-
dedores. Estos recibieron asistencia técnica y mento-
rías especializadas de la incubadora. Como resultado, 
diez equipos lograron graduarse con éxito, fortalecien-
do habilidades en validación de ideas innovadoras y 
técnicas de comunicación efectiva (pitch de ventas). 

•	 Programa de Sensibilización “TRAINING ME”: se 
realizaron cuatro Workshops y Webinars en formatos 
virtual, presencial e híbrido, abordando temas de crea-
ción de marcas con IA, emprendimiento social, inte-
ligencia emocional y el impacto de la maternidad en 
el emprendimiento. El programa benefició a más de 
486 participantes, fortaleciendo sus habilidades para 
desarrollar proyectos sostenibles. 

•	 Lanzamiento y ejecución del Programa de Pre-Incu-
bación “WICHARIY”: dirigido a estudiantes con pro-
yectos en etapas tempranas. Participaron 54 equipos 
multidisciplinarios, los cuales se encontraban en eta-
pas de formación, recibiendo mentoría especializada 
y apoyo para consolidar sus proyectos de emprendi-
miento. 

•	 Lanzamiento y ejecución del Programa de Entre-
namiento Emprendedor PEEM 2024: diseñado para 
preparar iniciativas para StartUp Perú 11G y 2G In-
novación al Cambio Climático, brindó asesoría a 20 
equipos en sostenibilidad y negocios. Actualmente, 11 
equipos compiten representando a la Universidad en 
el ecosistema nacional de PROINNÓVATE. 

+400
Inscritos

15
Equipos se 

conformaron

10
Equipos se 
graduaron

54
Equipos 

multidisciplinarios

Mentoría y 
apoyo para la 

consolidación de sus 
emprendimientos 

11
Equipos compiten en 
PROINNÓVATE 

20
Equipos fueron 

asesorados 
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De acuerdo a la alineación normativa de los instrumentos 
de planificación institucionales y de gestión; se establece, 
conforme a la Resolución de Consejo Universitario N° 0277-
2023 que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2022-
2026 ampliado de la Universidad Nacional de San Agustín, 
como Objetivo Estratégico Institucional O.E.I.02 “Promover 
la investigación de impacto y calidad en la comunidad uni-
versitaria” dentro de la cual la actividad A.E.I.02.07 “Progra-
ma de desarrollo implementado para el emprendimiento 
estudiantil” corresponde a la Dirección de Incubadora de 
Empresas, con el indicador “Número de proyectos de em-
prendimiento en I+D+i debidamente constituidos”. 

INCUBADORA DE EMPRESAS JAKU EMPRENDE UNSA 

Impulsa y apoya el desarrollo de emprendimientos innova-
dores desde la comunidad universitaria, ofreciendo a los 
emprendedores servicios de asesoramiento, capacitación, 
financiamiento, mentoría, acceso a redes de contactos y 
espacios físicos o virtuales donde puedan validar sus ideas 
y convertirlas en empresas sostenibles y competitivas.

LOGROS
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Programas de Asesoramiento y mentoría

Se brindaron 200 sesiones de asesoría individual a startups 
para fortalecer modelos de negocio, desarrollo de produc-
tos y optimización de procesos. Estas asesorías ayudaron 
a emprendedores en la validación de ideas, generación de 
prototipo y MVP y su comercialización inicial, mejorando 
su planificación estratégica y preparación para el mercado. 

Éxitos de los Emprendedores

•	 Reconocimiento, premios e incentivos: el acom-
pañamiento brindado a diversas startups dió co-
mo resultado que siete equipos emprendedores 
accedan y participen exitosamente en el concurso 
PROINNÓVATE, los que resultaron ganadores en las 
categorías de Startup Perú 10G y Reto Cambio Cli-
mático 1G. El respaldo institucional de la Universidad 
fue fundamental , permitiendo atraer fondos de inver-
sión no reembolsables por un total de S/ 469 000 00.

7
Equipos resultaron 

ganadores en: 

Nuestras 7 startups ganadoras 

200
Sesiones de asesoría 
individual a startups PROINNÓVATE

ACADEMIA
JOSÉ SABOGAL 
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Impacto 
académico

Transferencia de 
conocimiento
e innovación

•	 Cierres de Proyecto financiados por Recursos No 
Reembolsables – RNR: en el primer semestre se rea-
lizó el denominado “cierre de proyecto” para verificar 
el cumplimiento de objetivos y el uso adecuado de 
recursos por parte de los equipos emprendedores.

EMPRENDIMIENTO FINANCIAMIENTO FECHA DE 
CIERRE

AVIRU, dispositivo 
electrónico que alerta 

con voz y dígitos 
grandes en tiempo real 

sobre la velocidad a 
conductores.

S/.60 000 00.
Concurso 9G ProInnóvate

 $USD. 10 000 00
 NTT Data Group

12 de abril del 2024

Reputación 
y prestigio 

institucional 

Atracción 
de nuevos 
recursos

Desarrollo del 
ecosistema 

emprendedor 

Beneficios 
para la 
UNSA

 
 

Expansión de la Incubadora: 

•	 Alianza Estratégica con AWS: se estableció una co-
laboración con Amazon Web Services (AWS) para po-
tenciar el desarrollo digital de las startups, brindando 
acceso a tecnologías avanzadas como computación 
en la nube, análisis de datos e inteligencia artificial.

Impacto Social y Económico:

JAKU Emprende UNSA refuerza su papel como cataliza-
dor de soluciones tecnológicas y sociales para mejorar 
la calidad de vida local, apoyando emprendimientos en 
educación, salud, sostenibilidad e inclusión financiera.

En esta línea, se consolida una alianza estratégica con el Par-
que Científico Tecnológico de Arequipa - UNSA. Aunque en 
fase inicial, esta colaboración busca combinar infraestructu-
ra avanzada, laboratorios especializados y conexión con in-
vestigadores, con el talento emprendedor de la incubadora.

En conjunto, JAKU Emprende y el Parque Científico traba-
jan en la construcción de un ecosistema emprendedor di-
námico que contribuirá a la transformación económica de 
Arequipa y la región.

Gestión, seguimiento y vinculación empresarial

Participación en eventos y ferias

•	 FESTIAGRO (junio 2024): participación de tres em-
prendimientos y de la Dirección de Bienes y Servicios. 

•	 Semana de la Innovación CONCYTEC (julio 
2024): participación de dos startups incubadas 
en Jaku y presentación de patentes de la UNSA.

•	 Simposio de Innovación y Tecnología (agosto 2024): 
organizado con la Cámara de Comercio y la Direc-
ción de Innovación y Transferencia Tecnológica.

•	 Conferencia de Química Verde (agosto 2024): 
evento coorganizado con el Grupo Gea y el Mi-
nisterio del Ambiente. Se realizó el 29 de agos-
to en el Parque Científico Tecnológico de Arequi-
pa, con la participación de empresas del sector.

•	 HACKATHON de la Red Universitaria de Innovación (oc-
tubre 2024): participación en competencia tecnológica.

•	 Expo Calzado Arequipeño y Congreso de cuero y 
calzado (noviembre 2024): apoyo en organización, 
difusión del evento y participación con ponencias. 

•	 Taller de Química Verde en Lima (noviembre 2024): 
entrenamiento de facilitadores en Química Verde con 
el respaldo de la Universidad de Yale y el Grupo GEA.

S/. 60 000 00
De capital semilla para cada ganador del 

concurso Startup Perú de PROINNÓVATE 

S/. 49 000 00
por el servicio de acompañamiento  de incubación a los 

emprendimientos en el año 2024

De los cuales permitió a la UNSA recaudar un fondo de:
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•	 Diálogo sobre informalidad y economía formal (diciem-
bre 2024): evento con la participación del CIES, el Mi-
nisterio de la Producción y la comunidad académica.

Relaciones institucionales y visitas de delegaciones

•	 Reunión con CONCYTEC (julio 2024): presentación 
de emprendimientos (HIDRANIX) y coordinación de la 
operatividad del Parque Científico Tecnológico (visita 
al laboratorio de innovación).

•	
•	

•	 Visita de KISDI (septiembre 2024): delegación del Ko-
rea Information Society Development Institute (KISDI) 
en colaboración con CONCYTEC Perú. Participación 
de cinco startups de Jaku Emprende UNSA. 

•	 Visita de PROM PERÚ (diciembre 2024): para el anun-
cio del proyecto "Red de Inteligencia en Inversiones 
Empresariales" para atraer inversión extranjera.

•	 Visita de delegaciones (septiembre 2024): misión 
tecnológica de cooperación interinstitucional con la 
Cámara de Comercio de Arequipa y la Cámara de 
Comercio de Perú en España. Se recibió la visita de re-
presentantes del Departamento de Amazonas, Colom-
bia, para intercambio de experiencias en innovación.

•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	

Participación en instancias de Ciencia y Tecnología

Sesión Extraordinaria de la Comisión de Ciencia, Innova-
ción y Tecnología del Congreso (Octubre 2024): participa-
ción en la sesión virtual sobre la implementación de par-
ques científicos tecnológicos en universidades peruanas.

Proyectos y coordinaciones estratégicas

Presentación de 
emprendimientos en 

TV UNSA 

Cierre de proyecto 
del startup Yakufil en la 
Cámara de Comercio

Hackathon de Química 
Verde 2025 (diciembre 

2024 - enero 2025): 
participación de siete 

startups de Jaku 
Emprende UNSA 
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RESULTADOS Y METAS LOGRADAS

PROGRAMA DESARROLLADO FECHA BENEFICIARIOS

Programa de ideación y laboratorio de
ideas: RUWAY 2024 Abril – mayo 2024 400 postulantes, 

20 equipos graduados

Programa de pre-incubación: WICHARIY 2024 Julio – septiembre 2024 54 equipos

Programa de entrenamiento
emprendedor: PEEM 2024 Octubre – noviembre 2024 11 equipos postulantes en

PROINNÓVATE

Programa Training Me Marzo – diciembre 500 capacitados

Cumbre de Emprendimiento JAKUMBRE 2024 Diciembre 2024 180 beneficiarios

Levantamiento de capital de PROINNÓVATE - RNR S/ 240 000 00 soles
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Instituto de Investigación
Mag. Freddy Gonzales Saji

Director (e)

Centro de Investigación Aplicada y Laboratorios Especia-
lizados (CIALE) del área de Ingenierías: cuenta con 24 la-
boratorios destinados a contribuir al desarrollo del cono-
cimiento e innovación tecnológica. Obra que requirió una 
inversión de más de 120 millones de soles en edificación y 
equipamiento. 
La obra inaugurada el 26 de septiembre, contó con la pre-
sencia de las autoridades universitarias y representantes 
de la empresa Southern Perú, bajo la modalidad de Obras 
por Impuestos (OxI).
El  CIALE cuenta con equipamiento de última generación, 
posicionando a la UNSA como líder en el ámbito nacional.
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo 
de las investigaciones a través de los diferentes institutos y 
laboratorios de investigación de la UNSA.

Dependencias a cargo

•	 Trece (13) Institutos de Investigación de la UNSA
•	 Seis (06) laboratorios de Investigación implementados 

en las áreas académicas 
•	 Veinticuatro (24) laboratorios que formarán parte del 

Centro de Investigación Aplicada para Laboratorios 
Especializados (CIALE)

•	 Un (01) Centro Autorizado por CONCYTEC, bajo la Ley 
30309

LOGROS DESTACABLES

•	 Emisión de la Resolución de Autorización del Centro 
de Ingeniería de sistemas y comunicaciones. 

•	 Elaboración de documentos de gestión para el funcio-
namiento del Centro de Investigación Aplicada y Labo-
ratorios Especializados - CIALE.

•	 Inauguración del Centro de Investigación Aplicada y 
Laboratorios Especializados.

En 2023, el Instituto de Investigación gestionaba 12 labo-
ratorios de investigación implementados. Con la inaugura-
ción del Centro de Investigación Aplicada y Laboratorios 
Especializados (CIALE) en el Área de Ingenierías en sep-
tiembre de 2024, el número de laboratorios de investiga-
ción se ha incrementado a 30, fortaleciendo así la infraes-
tructura científica y tecnológica de la institución. 

•	 Convocatorias para la Revista Científica Disciplinares
•	 Creación de cuatro (4) Institutos de Investigación: en 

2023, se tenia nueve (09) Institutos de Investigación, 
en el 2024 se aprobó la creación de cuatro (04) por 
Resolución de Asamblea Universitaria.

N° NOMBRE DEL INSTITUTO

01 Instituto de Investigación en Psicología, Educación y Tecnología 
de la UNSA

02
Instituto de Investigación y Desarrollo Especializado de 

aplicaciones de Software de la Universidad Nacional de San 
Agustín de Arequipa - IDEAS

03 Instituto de Investigación Cambio Global y Salud Humana de la 
UNSA

04 Instituto de Investigación, Desarrollo y Producción Científica de la 
UNSA

•	 Centros autorizados de i+d por CONCYTEC: se logró 
la autorización de un (01) Centro de Ingenierías de Sis-
temas en I+D, con la Resolución Sub-Directoral N° 838-
2024.

•	 Se llevaron a cabo visitas de coordinación con 
los Directores de las Unidades de Investigación 
de las Facultades de Biomédicas, Ingenierías y 
Sociales, así como una reunión estratégica para 
definir el plan de trabajo, en línea con el Art. 161.2 
del ROF, fortaleciendo así la gestión y articulación 
de la investigación en la universidad. 

•	 Presentación de la Propuesta de Reglamento pa-
ra los Institutos de Investigación.

•	 Convenio INACAL: se elaboró un Plan de Trabajo Inte-
rinstitucional abordando seis lineas de acción. Se con-
cretaron cuarenta (40) actividades formativas. 

•	 Cursos virtuales sincrónicos
•	 Aplicación de los requisitos de la norma NTP-ISO/

IEC 17025 para Laboratorios de Ensayo de Uni-
versidades” (8, 11, 16 y 18 de julio).

•	 Requisitos de un Sistema de Gestión para Universi-
dades, basados en la norma NTP-ISO 21001:2018 
(12, 15, 22 y 24 de julio).

•	 Participación en eventos
•	 Evento “Economía Circular en la Industria Manu-

facturera y la Normalización”.
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•	 Culminación exitosa de actividades
•	 Modernización de sistemas de gestión educativa 

(NTP ISO 21001)
•	 Innovación (NTP ISO 56000 y otras)
•	 Gestión de la calidad (NTP ISO 9001, 37001 y 

otras)
•	 Certificación de sistemas de gestión educativa
•	 Acreditación de laboratorios (ISO/IEC 17025:2017)
•	 Uso de servicios metrológicos y promoción de la 

cultura de calidad

Gestión de la comunicación y difusión digital 

•	 Boletines informativos: publicación del boletín de la 
Dirección del Instituto de Investigación y difusión del 
boletín del Vicerrectorado de Investigación (VRI).

•	 Catálogos: elaboración y publicación del catálogo di-
gital de Institutos de Investigación y edición del catálo-
go de 24 laboratorios del CIALE.

•	 Publicidad y promoción: publicidad para el Centro Au-
torizado de Ingeniería de Sistemas bajo la Ley 30309.

•	 Plataformas digitales: avance en la primera etapa de 
desarrollo, incluyendo recopilación de información, lo-
gin, creación de roles y control del sistema.

•	 Redes sociales: creación y gestión de redes sociales 
del VRI y la Dirección.

•	 Material audiovisual: producción de contenido, inclu-
yendo la edición del post de presentación del Vicerrec-
torado de Investigación.    

Otros

•	 Reunión para el intercambio de experiencias con la 
Universidad de Campinas de Brasil.

•	 Visita al Centro de Microscopia Electrónica de la UNSA
•	 Visita a la CITE-Agroindustrial de Majes para definir as-

pectos clave y explorar una posible colaboración en la 
acreditación de laboratorios de investigación. 

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

Encargado: Dr. Xavier Sacca Urday

LOGROS

•	 Presentación del Plan de Trabajo para los próximos 
dos años. Se presentaron los siguientes documentos: 

•	 Plan de Desarrollo del Instituto
•	 Matriz de Planificación
•	 Cronograma de Actividades
•	 Plan Operativo Institucional – POI
•	 Formato de Actividades 

•	 Proyectos de Investigación

ítem DESCRIPCIÓN CANTIDAD

1 Trabajos de Investigación Individuales 08

2 Trabajos de Investigación del Instituto 32

3 Tesis de pregrado asesoradas 03

4 Tesis de posgrado asesoradas ----
TOTAL 43

Actividades de capacitación y/o formación recibidas

ítem DESCRIPCIÓN CANTIDAD

1 Capacitación 14
2 Curso 08
3 Foro 03
4 Taller 02
5 Congreso 01
6 Otros 01

TOTAL 29

Actividades de capacitación y/o formación realizadas

ítem DESCRIPCIÓN CANTIDAD
1 Curso 06
2 Visita 13
3 Taller 05
4 Seminario 01
5 Capacitación 08
6 Charla 01
7 Coloquio 01
8 Otros 13
9 Practicantes 14

TOTAL 63

Convenios

ítem DESCRIPCIÓN CANTIDAD
1 Nacional 03
2 Internacional 03

TOTAL 06

Impresiones

ítem DESCRIPCIÓN CANTIDAD
1 Revistas Indexadas 15
2 Trifoliados 01
3 Libros 01
4 Página Web 02
5 Boletín 01

TOTAL 20
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Equipamiento

ítem DESCRIPCIÓN CANTIDAD

1 Obtenido 30

2 Con Mantenimiento 38

TOTAL 68

•	 Elección de nuevo director para los siguientes institu-
tos de investigación (INEDU-IDIGUNSA)

Ítem INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN
1 Instituto de Investigación Geofísica de la UNSA

2 Instituto de Investigación, Innovación y desarrollo de las Cs. de 
la Educación

•	 Visita a Catarindo INDEHI con TV UNSA, para destacar 
las iniciativas y proyectos desarrollados en la zona. 

LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN

Encargado: Ing. Hugo Cárdenas Zegarra

LOGROS

•	 Visitas de investigación
•	 Universidad Andina del Cusco: visita al Laboratorio 

de Investigación y servicios con Equipos Espec-
troscópicos para la determinación de Estructuras 
Químicas. 

•	 Universidad Nacional Agraria de la Selva: visita a los 
laboratorios de Investigación área de Biomédicas. 

•	 Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y 
la Protección de la Propiedad Intelectual-INDECO-
PI (patentes) a los laboratorios. 

•	 Sistematización de la información del laboratorio de 
investigación “Laboratorio de Recursos Genéticos y 
Genética Molecular”. 

•	 Elaboración del TUSNE para los 24 análisis realizados 
en el laboratorio de investigación “Laboratorio de Re-
cursos Genéticos y Genética Molecular”.

•	 Elaboración de la información para la Encuesta Na-
cional de Equipamiento Científico utilizado para acti-
vidades de investigación, desarrollo e innovación de 
instituciones públicas y privadas en el Perú 2024” a 
cargo del CONCYTEC, en el marco del Proyecto “Me-
joramiento y Ampliación de los Servicios de CTI para 
fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología 
e Innovación”. Se realizó el registro de: 
•	 Centros o laboratorios de investigación
•	 Equipos especializados con valores mayores a 

$ 10 000 00 dólares americanos

•	 Presentación de ocho (8) laboratorios de investigación 
del CIALE y de su Plan de funcionamiento y Regla-
mento. 

NOMBRE DEL LABORATORIO COORDINADOR

Centro de investigación desarrollo tecnológico 
e innovación CIDETI para el estudio de 

microplásticos en la cuenca del río Chili y su 
evaluación de riesgos ambientales

Dra. Adriana Edith 
Larrea Valdivia

Laboratorio de caracterización de materiales 
de la región de Arequipa mediante resonancia 

paramagnética electrónica (EPR) y difracción de 
rayos X

Dr. José Luis Javier 
Vega Ramírez

Laboratorio de Caracterización funcional de 
materiales

Dr. Rivalino Benicio 
Guzmán Ale

Laboratorio de diseño y fabricación digital Dr. Hugo César 
Gómez Tone

Laboratorio de fabricación y caracterización de 
materiales nanoestructurados

Dr. David Gregorio 
Pacheco Salazar

Laboratorio de investigación en Contaminantes 
Emergentes (LICE)

Dra. Trinidad Betty 
Paredes de Gómez

Laboratorio de modelado y simulación para 
estudios urbanos y gestión urbano ambiental - 

URBAN LAB

Dr. Carlos Renzo 
Zeballos Velarde

Laboratorio de preparación, caracterización e 
interpretación de muestras Petro mineralógicas y 

agregados

Dra. Madeleine 
Nathaly Guillen 

Gómez

•	 Capacitaciones

•	 Curso de Metrología dirigida a docentes encarga-
dos de los laboratorios

•	 Curso de Capacitación de la ISO 17025

•	 Otras actividades 

•	 Participación del Laboratorio de Investigación de 
Materiales en FestiAgro organizada por el Gobier-
no Regional de Arequipa.
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Dirección de Centros de 
Producción y Servicios

Dr. Pavel Kewin Delgado Sarmiento
Director (e)

Desde el 22/01/2024 hasta la fecha 

Unidad de Producción de 
Bienes y Servicios de la 

Facultad de Ciencias Histórico Sociales
Dra. Bárbara Eliana Coaguila Mitta

Coordinadora 
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FUNCIÓN PRINCIPAL

La Dirección de Producción de Bienes y Servicios tiene a 
su cargo los Centros de Producción. Es responsable de di-
rigir y coordinar la política de producción de bienes y servi-
cios a nivel de facultades vinculadas a sus especialidades, 
áreas académicas o líneas de investigación. 

LOGROS DESTACABLES 

•	 Se logró un avance del 80 % en la incorporación de 
productos y servicios de los Centros de Producción en 
el Texto Único de Servicios No Exclusivos de la univer-
sidad (TUSNE). 

•	 Se regularizó la creación de nueve centros de pro-
ducción mediante Resoluciones de Asamblea Univer-
sitaria: Centro de Idiomas, INFOUNSA, CEPRUNSA, 
Centro Médico Pedro P. Díaz, Hospital Docente, Cuna 
Jardín UNSA, Centro de Microscopía Electrónica, CIE-
PA Majes y de la Planta de Segregación de Minerales 
Río Seco.

•	 Se brindó apoyo constante a los Centros de Produc-
ción, lo que permitió mejorar sus áreas productivas y 
de servicios. 

•	 Seguimiento a los documentos presentados por los 
Centros de Producción, agilizando la atención de sus 
requerimientos. 

        

FUNCIÓN PRINCIPAL

Ofrece servicios de capacitación, atendiendo las deman-
das de la entidad y los lineamientos integrales y de perfec-
cionamiento del público objetivo.

 ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS

•	 Promoción de cursos y eventos que contribuyan en la 
formación integral y perfeccionamiento

Objetivo: Promover cursos y eventos que contribuyan en la 
formación integral y perfeccionamiento de docentes, estudiantes 
de pregrado, egresados, profesionales, personal administrativo, 
técnicos y público en general en diferentes programas anuales, 

cursos modulares y cursos de alta especialización

Acciones 

Elaboración de los planes por curso de capacitación
Elaboración y aplicaión de la encuesta de satisfacción del 

evento
Presentación de Informe de los eventos

Difusión permanente de cursos y eventos en la página 
web de la Facultad

Redes Sociales de la comisión central

•	 Fomentar   alianzas   y   convenios   con   las   institu-
ciones   y organizaciones relacionadas a los eventos a 
realizar en la unidad.

Objetivo: Fomentar comunicación con las Instituciones y 
organizaciones relacionadas a los eventos a realizar en la Unidad

Acciones 

Elaboración del directorio de activos institucionales

Sensibilización y coordinación con diversas instituciones

Reuniones con los encargados de cada institución

Elaboración de material informativo

Difusión en las diversas plataformas virtuales de la unidad

Elaboración del directorio de activos institucionales

•	 Fortalecer la presencia de la unidad de producción de 
bienes y servicios de la facultad mediante las platafor-
mas virtuales

Objetivo: Promover la uso y participación de las diferentes escuelas 
de la Facultad de Ciencias Histórico Sociales en las plataformas 

virtuales que apertura la Unidad

Acciones 

Fortalecimiento de la página oficial de la Unidad 
ofertando diversos cursos de actualidad

 Apertura de una variedad de plataformas virtuales 
para que los participantes mantengan acceso 

Participantes activos con la información variada de la   
página de la Facultad y de la Unidad

Elaboración   de   la   encuesta   de   satisfacción   de   
las   plataformas  en funcionamiento
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Es un centro dedicado a la investigación, enseñanza y pro-
ducción agrícola, desarrollando  actividades agropecuarias 
y culturales con la participación de los estudiantes, docen-
tes y toda la comunidad universitaria agustina.

LOGROS DESTACABLES

•	 Ejecución de tres proyectos UNSA INVESTIGA. 
•	 Fenotipaje de alta frecuencia en el cultivo de quinua 

para la caracterización de germoplasma y el mejora-
miento genético.

•	 Comportamiento agronómico de accesiones de Che-
nopodium SP. para su cultivo sustentable en suelos 
áridos de la región Arequipa.

•	 Banco de germoplasma vegetal regional de Arequipa: 
colección, evaluación, caracterización, conservación y 
utilización en planes de mejora genética de especies 
vegetales de importancia social, ambiental y económi-
ca de la región Arequipa. 

•	 En el primer semestre se realizó la segunda cosecha 

de miel, obteniéndose 190 kg de producto envasado.
•	 Se recibieron visitas de estudiantes de escuelas profe-

sionales de la Universidad y de instituciones externas, 
como el IESTP “Santa Rosa” de Melgar, Puno. 

•	 Se realizó la subasta de 29 semovientes de raza Hols-
tein, generando un ingreso de S/ 45 840 00. 

•	 La producción lechera del CIEPA Majes aumentó un 
47.92% en comparación con el periodo de 2023. 

•	 Se logró cosechar un total de 11 750 kg. de palta. El 
50 % se comercializó entre la comunidad agustina y el 
público en general, y el restante fue vendido a la em-
presa Servicios Agropecuarios y Viverosolaplant S.A.C. 
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Encargado: Dr. Pavel Kewin Delgado Sarmiento

178 407 kg 
2023

263 851kg 
2024

Centro de Enseñanza, Investigación 
y Producción Agrícola - CIEPA  Majes
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FUNCIÓN PRINCIPAL

El propósito principal es desarrollar un programa integral 

para el Centro Sumbay, que se enfoque en la investigación, 
educación, manejo de recursos naturales, crianza de ca-
mélidos sudamericanos y contribución social.

GESTIÓN DEL AGUA

Identificación de áreas ap-
tas para micro represas.

Aprovechamiento del agua 
fluvial mediante canales.

Expansión de humedales.

MEJORA DE PASTOS Y 
SUELOS

Manejo mejorado de 
pastos naturales.

Uso de estiércol de alpaca para 
mejorar suelos y pasturas.

CRIANZA Y CONSERVACIÓN 
DE CAMÉLIDOS

Consolidación del CIBCI 
como referente en crianza 
de alpacas de alta calidad.
Conservación de vicuñas 

junto a SERNANP y SERFOR 
(2 910 ha monitoreadas).

INVESTIGACIÓN AGRÍCOLA

Estudios de pastos 
introducidos y cultivo de 

Chachacoma a 4 130 msnm.
Adaptación de variedades 

de avena forrajera (INIA) en 
condiciones de puna seca. 

Aplicación de Biol y su 
impacto en el rebrote de avena 

(Avena sativa L.) INIA 902.

DIVERSIFICACIÓN AGRÍCOLA

Cultivo de Chachacoma 
(Senecio graveolens Wedd).

Prospección de recursos 
no metálicos y metálicos.

RELACIONES 
INSTITUCIONALES

Visitas y colaboraciones 
con Universidad de Purdue, 
SERFOR, SERNANP, Facul-

tad de Agronomía, etc.

METAS Y LOGROS DESTACABLES

Centro Internacional de 
Biociencia e Innovación - Sumbay
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Centro de enseñanza de lenguas extranjeras y nativas de la 
universidad, ofrece: Programa Regular, Programa Express 
con clases presenciales y virtuales y el Programa Fin de Se-
mana y Programa CAMPUS - Intensivo con clases virtuales. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Reconocimiento institucional mediante la RAU N°007-
2024, formalizando su creación desde 1991.

•	 Crecimiento en el número de estudiantes matriculados 
gracias a la ampliación de grupos y actividades.

•	 Ampliación de vacantes y horarios gracias a la ense-
ñanza virtual

•	 Fortalecimiento de la enseñanza presencial, con un au-
mento de grupos.

•	 Mejora docente con mayor capacitación, puntualidad 
y contratación de profesores certificados con B2, C1 
y C2.

•	 Innovación tecnológica con plataformas digitales para 
optimizar el aprendizaje (MyEnglishLab, MyELT, Par-
cours-Digital, Qheswa Simi Yachay y Richmond). 

•	 Certificaciones accesibles, con más de 2 100 docu-
mentos emitidos a estudiantes en 2024.

•	 Lanzamiento del programa Idiomas Express, que per-
mite cursos intensivos sin ser alumno UNSA.

•	 Eventos académicos y culturales: organización de con-
ferencias, talleres y festivales para reforzar el aprendi-
zaje de los idiomas y la identidad cultural.

Cantidad de alumnos matriculados por idioma y examen de clasificación 

MES En/dic.

Inglés 46 377

Portugués 16 061

Quechua 7 601

Francés 500

Italiano 3 694

Examen 2 373

76 606 
Total de alumnos

matriculados

Centro de Idiomas
Mag. Erick Enrique Belzú Herrera

Director 
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Nro de Exámenes de suficiencia generados 

MES INGLÉS PORTUGUES QUECHUA FRANCÉS TOTAL

En/dic. 499 176 76 4 761

Se observa un crecimiento general del 20.41% en la canti-
dad total de exámenes. Destaca el aumento del 200% en 
italiano y la disminución en portugués y francés.

Cantidad de grupos aperturados

MES En/dic.

Examen 24

Francés 48

Inglés 2 208

Italiano 222

Portugués 776

Quechua 416

TOTAL 3 694

Cantidad de oficios, informes y resoluciones emitidos 
por Secretaría

CLASIFICACIÓN TOTAL

Oficios 501

Informes 321

Resoluciones 370

Nro de Constancias y Certificados emitidos 2024

CLASIFICACIÓN TOTAL

Constancia por examen de suficiencia 602

Constancia de nivel 2 787

Certificados de estudios inglés 546

Certificado de estudios otros idiomas 683

Comparación de constancias y certificados 2023- 2024
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Comparación de grupos aperturados 2023- 2024

Contactos 
Nuevos

4 302

Contactos 
Totales
5 093

Contactos
Recurrentes

3 292

Conversaciones
Iniciadas
7 488

Facebook y 
página web



96            MEMORIA ANUAL 2024

FUNCIÓN PRINCIPAL

Brinda el servicio de capacitación en Tecnologías de la In-
formación y Comunicación a la comunidad universitaria, 
empresarial y público en general de Arequipa y la Región 
Sur del Perú. 

LOGROS DESTACABLES

Área Académica

•	 Capacitación para el adulto mayor en Informática Bá-
sica: Word, Excel, Canva, Inteligencia Artificial, Manejo 
Inteligente de Celulares. 

•	 Capacitación para escolares en: Kubo Coding, Electró-
nica con Arduino, Manejo De Drones, Robótica- Ener-
gía Renovable, Robótica Básica con Kubo, Matemática 
(Secundaria).

•	 Curso Contabilidad Integral para Emprendedores
•	 Proyecto de investigación en Logística y Almacenes 

para desarrollar el Programa de Capacitación y Certifi-
cación Profesional en Informática en la especialidad de 
Operaciones en Logística y Almacenes.

•	 Proyecto de investigación en Inteligencia Artificial, para 
formular el Programa de Capacitación y Certificación 
Profesional en la especialidad de Inteligencia Artificial.

•	 Cursos Empresariales: Autocad, Office, SolidWorks, 
Power BI, ArcGis, Inventor, CCNA, IT Essentials, Pro-
gramming Essentials in Python, JavaScript  Essen-
tials.

•	 65 alumnos graduados de los programas de capaci-
tación y certificación profesional en las especialidades 
de Diseño Gráfico Digital Publicitario, Informática Con-

table, Informática Administrativa, Secretariado Informá-
tico Ejecutivo, Marketing Digital.

Área Administrativa

•	 Implementación de un aula especializada con 30 es-
taciones de trabajo y monitores, destinada a los es-
tudiantes de la especialidad de Diseño Gráfico Digital 
Publicitario, mejorando la calidad del aprendizaje prác-
tico.

•	 Actualización de 96 computadoras con unidades SSD 
de 1TB, optimizando el rendimiento de software espe-
cializado como diseño y CAD para el dictado de cur-
sos.

•	 Mejora en tres aulas mediante el cambio del sistema 
de almacenamiento, incrementando la velocidad y 
confiabilidad del acceso a datos.

•	 Implementación de una impresora multifuncional láser 
de alto rendimiento, que incrementa la productividad, 
calidad y flexibilidad en el área académica.

•	 Renovación de la Academia CISCO, fortaleciendo la 
formación tecnológica en redes y sistemas. 

•	 Instalación de un sistema de videovigilancia inteligente 
(CCTV) con NVR y cámaras IP en los locales de Garay-
cochea y San Agustín, fortaleciendo la seguridad para 
colaboradores y usuarios de INFOUNSA.

•	 Optimización del proceso de matrícula de cursos libres 
mediante la implementación del registro por lotes en el 
sistema SISMENSUAL, agilizando el control, consoli-
dación y cuadre de datos estudiantiles.

•	 Actualización del análisis de costos de todos los ser-
vicios, como parte del proceso de implementación del 
Texto Único de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

Instituto de Informática de 
la UNSA - INFOUNSA

Dr. Ciro Alipio Villegas Chamorro
Director 
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Área Marketing

Captación de alumnos de enero a junio del 2024:

Acuerdos interinstitucionales estratégicos con empresa
. 
•	 Poder Judicial Corte Superior de Justicia de Arequipa
•	 Colegio de Psicólogos del Perú 
•	 Colegio Químico Farmacéutico Departamental de Are-

quipa
•	 Institución Educativa Nuestra Señora de la Asunción
•	 Hospital Honorio Delgado
•	 Institución Educativa Emblemática Simón Bolívar - Mo-

quegua
•	 Colegio Regional de Obstetras IV Arequipa

ALUMNOS, 
TRABAJADORES, 

EXÁMENES  (EN/DIC)
2023 2024

Alumnos cursos Libres de 
en/dic. 13 767 11 143

Alumnos C. Empresariales 
en/ dic 4 222 4 527

Alumnos Especialidad (según 
pagos) 2 949 2 967

Alumnos de Academia 
CISCO 2  263 2 195

Alumnos acuerdo con la 
facultad de DERECHO 307 296

Alumnos de Infoclub 280 295

Capacitación a trabajadores 
de la UNSA (RRHH) 181 123

Exámenes de suficiencia 49 96

INGRESOS DE ENERO A DICIEMBRE  

Mes 2024

 Enero S/.     332 437 00

 Febrero S/.     239 911 50

 Marzo S/.     236 275 00

 Abril S/.     261 579 50

 Mayo S/.     242 677 00

 Junio S/.     203 734 00

 Julio S/.     196 802 00

 Agosto S/.     207 065 00

 Septiembre S/.     221 763 00

 Octubre S/.     174 713 00

 Noviembre S/.     183 945 00

 Diciembre S/.     197 036 00

9 121 
en cursos libres

S/.  2 697 938 00         

2 469 
en cursos empresariales

510 
en certificaciones 

profesionales

124 
en CISCO

64 862 
Me gusta

72 919 
Seguidores

2 855 
Seguidores

20 543 
Me gusta 

7 741 
Seguidores

TOTAL DE INGRESOS 2024
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FUNCION PRINCIPAL

Ofrece atención médica integral, servicios de laboratorio, 
radiología, ecografía y farmacia a la comunidad universita-
ria y al público en general. Asimismo, desarrollar activida-
des de docencia universitaria con fines de investigación, 
apoyo a prácticas preprofesionales y programas de exten-
sión social dirigidos a adultos mayores.

METAS Y LOGROS

•	 Docentes de la Facultad de Medicina y Enfermería rea-
lizaron campo clínico en el hospital. 

•	 Se creó el Club del Adulto Mayor para promover la sa-
lud física y mental, supervisado por un médico geriatra 
y practicantes de Trabajo Social de la UNSA.

•	 Se contó con practicantes de Biología, Química, Nu-
trición, Psicología, Trabajo Social y Ciencias de la Co-
municación.

•	 Se brindó atención en más de 24 especialidades, entre 
medicina general, cardiología, odontología, obstetri-
cia, pediatría, psicología, urología, entre otros. 

13 423
Pacientes atendidos 

en diferentes 
especialidades 

S/. 651 671 10
             Total de ingreso anual

+ 580
personas beneciadas

En 
comparación al 
2023, esta cifra 

se mantiene 

Campañas de salud

•	 Prevención y detección 
temprana del cáncer 
de piel 

•	 Descarte de cáncer 
ginecológico, PAP e 
ITS

•	 Campaña nutricional y 
descarte de anemia 

Educación y cuidado en 
la adolescencia 
(II.EE. del Pueblo Joven 
Víctor Andrés Belaunde, 
Zamacola) 

2024

Hospital Docente
Médico: Roberto Huamani Almirón

Director
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Ofrece servicios médicos de calidad a la comunidad de 
Arequipa, brindando atención integral, preventiva y de 
emergencia, apoyados en un equipo de profesionales alta-
mente capacitados.

LOGROS DESTACABLES 

•	 Inicio de la Adecuación de Infraestructura para el Cen-
tro Médico Universitario Pedro P. Díaz: en noviembre, 
se iniciaron los trabajos de la adecuación de infraes-
tructura, labores que buscan mejorar las  instalaciones 
para ofrecer mejores condiciones de atención a  pa-
cientes y ampliar la gama de servicios disponibles. 

Ingresos anuales de 2019 a 2024

AÑO INGRESOS 
(S/)

VARIACIÓN PORCENTUAL 
RESPECTO AL AÑO 

ANTERIOR

2019 753 375 60 -

2020 198 643 20 -73.60%

2021 39 772 50 -80.00%

2022 248 692 60 524.80%

2023 471 583 00 89.70%

2024 534 696 10 13.40%

En 2025, se implementarán las siguientes estrategias para 
continuar el crecimiento y la estabilidad de los ingresos, 
basándose en las tendencias de 2024:
•	 Fortalecer las campañas de concientización sobre 

salud sexual y enfermedades de transmisión sexual 
(ETS), que han demostrado ser efectivas en atraer pa-
cientes.

•	 Promover servicios preventivos, como chequeos regu-
lares, para estabilizar los ingresos a lo largo del año.

•	 Optimizar los servicios médicos para mejorar la sa-
tisfacción del usuario y fomentar la fidelización de los 
pacientes.

534 696 10 
INGRESOS
2024

Centro Médico Universitario
Pedro P. Díaz 

Dr. Ildefonso Lira Linares
Director
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Ofrece preparación académica virtual y síncrona para pos-
tulantes a los procesos de admisión CEPRUNSA I Fase, 
Ciclo Quintos, CEPRUNSA II Fase y Extraordinario de la 
UNSA. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Procesos de preparación realizados 

PROCESOS 2025 FECHA POSTULANTES

CEPRUNSA I Fase 10/06 al 18/082024 8 001

CEPRUNSA Ciclo 
Quintos 09/09 al 17/11/ 2024 8 327

CEPRUNSA II Fase 25/11/2024 al 02/02/2025 8 495

Examen Extraordinario 10/02 al 02/03/2025 1 253

•	 Nivelación institucional: esta iniciativa reforzó cono-
cimientos clave de los estudiantes, alineándose con 
los estándares de ingreso a la UNSA y reduciendo 
brechas académicas. Las clases fueron virtuales con 
docentes capacitados y monitores, implementándose 
mecanismos de seguimiento para garantizar los objeti-
vos académicos y una formación integral. 

Ingresantes que participaron en la nivelación institucional

ÁREA TOTAL DE ESTUDIANTES

Biomédicas 83

Ingenierías 266

Sociales 394

•	 Implementación del Servicio Psicopedagógico: se 
brindó orientación vocacional y apoyo emocional a los 
postulantes para mejorar su desempeño en los proce-
sos de admisión a la UNSA. 

•	 Talleres de investigación y manejo de emociones: 
los talleres fortalecieron habilidades analíticas y emo-
cionales de los postulantes. 

•	 Visitas institucionales y reconocimiento: se recibió 
a representantes de los centros preuniversitarios de 
la Universidad Nacional del Altiplano y la Universidad 
José María Arguedas para un intercambio académico. 
Se compartieron estrategias de formación preuniversi-
taria, fortaleciendo lazos institucionales y reafirmando 
el prestigio de CEPRUNSA en el sur del país. 

•	 Creación de página web: para  la difusión de informa-
ción y facilitar el acceso a sus servicios se creo este es-

26 076
Total de postulantes 

156
Postulantes 
CEPRUNSA 
Ciclo Quintos

159
Postulantes 

CEPRUNSA II 
Fase

21
Postulantes 

Extraordinario

336
Total

Postulantes 

743
Total

Centro Preuniversitario 
de la UNSA - CEPRUNSA 

Dra. María Elena Rojas Zegarra
Directora 
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pacio digital: https://admision.unsa.edu.pe/ceprunsa/ 
•	 Implementación de ERP›s: a través del convenio con 

la Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas se 
desarrolló un sistema de gestión del personal de ense-
ñanza, herramienta tecnológica diseñada para optimi-
zar la administración de los docentes. 

•	 Implementación de exámenes simulacro: se realiza-
ron exámenes simulacro para que los postulantes se 
familiaricen con el formato y estructura de la evalua-
ción real, lo que mejoró su desempeño, optimización 
de estrategias y gestión del tiempo durante la prueba. 

Se inició la 
implementación 
de la Norma ISO 
9001:2015 para 

optimizar la calidad 
y eficiencia de los 

procesos académicos 
y administrativos. Se 

prevé culminar en 2025 

NUMERO DE POSTULANTES

Extraordinario 2025
II Fase 2025

Ciclo Quintos 2025
I Fase 2025

Extraordinario 2024
II Fase 2024

Ciclo Quintos 2024
I Fase 2024
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Brinda educación inicial, cuna y jardin, a niños de dos a 
seis años. 

LOGROS DESTACABLES

Infraestructura y Mobiliario: se realizaron mejoras en la 
infraestructura para ofrecer un entorno seguro y acogedor, 
incluyendo el repintado de instalaciones, mobiliario y cerco 
perimetral, además de la reparación de sistemas sanitarios, 
eléctricos e iluminación, y el mantenimiento de áreas verdes. 

Proceso de Admisión (enero)

Matrículas (enero y febrero) 

Capacitaciones

•	 A padres de familia: se realizaron tres sesiones virtua-
les, brindando orientación sobre la formación y cuida-
do de sus hijos. La iniciativa tuvo una alta participa-
ción, alcanzando hasta un 97% de asistencia. 

•	 A personal: docentes y personal administrativo fueron 
capacitados en Inteligencia emocional en la familia.       

•	 Paseos de aprendizaje: 95 niños de 3 a 5 años par-
ticiparon en las “Experiencias de Aprendizaje con su 
Medio Natural” realizadas en el Parque de los Dinosau-
rios en Sachaca, donde interactuaron con su entorno, 
desarrollando aprendizajes significativos según sus 
intereses y necesidades, y fortaleciendo su formación 
integral. 

•	 Campaña de salud: con apoyo de la Posta Médica de 
Mariano Melgar, se logró vacunar a 60 niños contra el 
sarampión.

Pedagogía

•	 El Taller de Inglés fortaleció habilidades en una segun-
da lengua según la edad.

•	 La pasantía de las profesoras en la I.E. N.º 4003 San-

Cuna Jardin UNSA
Dra. Melina Alejandro Oviedo

Directora Académica

113
Postulantes

49
Ingresantes

Se logró matricular 
al 100% de 

ingresantes y a 
alumnos regulares, 
concluyendo sus 
estudios el 99%.

PROCESO DE ADMISIÓN

PROCESO DE MATRÍCULAS

144
Matriculados
(1 a 5 años)

3
Retirados

141
Concluyeron
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tísima Virgen del Carmen permitió que se capacitaran 
en interacción con el entorno educativo, experiencias 
de aprendizaje y evaluación formativa. 

Ingresantes a Instituciones Educativas
 

Psicomotricidad

Durante los ciclos I y II, los niños lograron avances signi-
ficativos en el control de sus movimientos, mejorando su 
coordinación, equilibrio y destrezas manuales. Estas ha-
bilidades fueron fundamentales para su desarrollo motor 
general, autonomía y capacidad para realizar tareas coti-
dianas y académicas. 

Defensa Civil

Se logró la participación activa de las brigadas de emergen-
cia en acciones de Defensa Civil. Estas acciones incluyeron 
la concientización de los niños, con el apoyo de los padres, 
mediante simulacros que permitieron evaluar la eficacia de 
las medidas preparadas ante situaciones de riesgo.

Institucional

Se logró los siguientes documentos: 
•	 Certificado de Inspección Técnica de Seguridad en 

Edificaciones, expedida por el Concejo provincial.

•	 Resolución Gerencial Regional de Educación Nro. 1088 
que aprobó la Autorización de Traslado de los Servicios 
básicos y metas de atención.

•	 Licencia de Funcionamiento

Deportes

Se obtuvieron destacados logros en los XVIII Juegos De-
portivos Copa Bebé, nivel inicial, desarrollados de septiem-
bre a diciembre:
•	 Primer puesto: Gateo damas, gimnasia rítmica damas, 

gimnasia de suelo damas
•	 Segundo puesto: Postas damas, salto largo damas
•	 Tercer puesto: 50 y 100 metros (atletismo)

Área de Psicología 

Se evaluó de manera individual o grupal, derivando y dando 
seguimiento a los niños que requirieron atención adicional.
Se orientó y aconsejó a los padres de familia sobre situa-
ciones de interés relacionadas con sus hijos.

Actividades de Responsabilidad Social Universitaria

Se brindó apoyo a los estudiantes de diversas escuelas 
profesionales en actividades en beneficio de los niños de 
la Cuna. 

Investigación

Se brindó las facilidades del caso a estudiantes de pre-
grado de las escuelas de Educación, especialidad inicial 
e Idiomas, para la realización de trabajos de investigación 
(04), para optar título profesional como también a docentes.  
•	 Invitación de jornadas científicas de investigación que 

se desarrolló en colegio de ingenieros de Arequipa 
“Una aventura Geológica caminando entre volcanes”

Plataformas con la UGEL Norte

Cumplimiento en el llenado de los diferentes formatos y/o 
documentos de la plataforma de MINEDU : SIAGIE, SIMON, 
ESCALE, SVIGE. 

Crecimiento 
económico

S/. 343 200 00
2023

S/. 465 075 00
2024

35.5%.
Crecimiento 

Niños de la Cuna lograron su ingreso a 
instituciones educativas de prestigio, como San 

Juan Bautista de La Salle, Santa Rosa de Viterbo, 
Nuestra Señora de la Merced, La Recoleta, Nuestra 

Señora de Fátima y Santa Úrsula  
11
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Unidad de Producción de  Bienes y 
Servicios de la Facultad de 

Ingeniería de Producción y Servicios
Dr. Pedro Bertin Flores Larico

Coordinador 

FUNCIÓN PRINCIPAL

Centro estratégico de formación continua, innovación y 
transferencia de conocimiento, Impulsa el desarrollo del 
estudiante y su competitividad empresarial a través de pro-
gramas académicos de alto impacto acorde a las deman-
das del mercado y los desafíos del entorno productivo.

LOGROS DESTACABLES

•	 Actualización de programas académicos: actualiza-
ción de los módulos, cursos y mallas curriculares de 
los programas ofrecidos por esta Unidad. 

Programas Anuales Actualizados
Seguridad Industrial y Minera

Gestión Logística y Operación de Almacenes

Contabilidad Financiera y Computarizada

Asistente Administrativo y de Gerencia

Marketing y Diseño Publicitario Digital

Comercio Exterior y Aduanas

Gestión Ambiental

•	 Nuevos programas académicos: se iniciaron seis 
nuevos programas diseñados de acuerdo con las de-
mandas actuales del mercado, en respuesta a las ne-
cesidades identificadas en el ámbito de la formación 
continua. 

Nuevos Programas Anuales
Computación e Ingeniería Informática

Gestión de Proyectos

Administración y Marketing Empresarial

Gestión de Recursos Humanos

Gestión Pública

Energías Renovables

En 2024, se realizó una inversión estratégica en tecnología 
e infraestructura, virtual y física, orientada a mejorar la efi-
ciencia y la capacidad operativa. 

Esta inversión se traduce en la modernización tecnológica 
para optimizar procesos productivos, la mejora de la in-
fraestructura física y digital, la actualización e innovación 
de programas anuales y de especialización, así como la 
contratación de personal especializado que fortalece el ca-
pital humano institucional. 

 

20
23

20
24

UTILIDADES 

S/ 63 505 07
S/ 178 265 25
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OTROS LOGROS DESTACABLES 

Innovación y tecnología – Infraestructura Digital
•	 Avance del 75% en Infraestructura Digital: se desarro-

llan cinco sistemas para optimizar la gestión contable, 

financiera, académica, estratégica y de mercado, inte-
grados y automatizados con plataformas ERP, LMS y 
CRM, para mejorar la eficiencia operativa, la toma de 
decisiones y la sostenibilidad institucional.

Innovación y Tecnología – Infraestructura Física

•	 Se adquirieron equipos tecnológicos de última gene-
ración para reemplazar los obsoletos que limitaban la 
eficiencia de las actividades, abriendo nuevas posibi-
lidades para el desarrollo de proyectos estratégicos. 
•	 Adquisición de tres equipos de cómputo para el 

fortalecimiento de las áreas de mercadotecnia y 
administración.

•	 Repotenciación de equipos: se adquirieron ac-
cesorios de cómputo para repotenciar algunas 

computadoras existentes, destinadas a la gestión 
estratégica y de proyectos. 

•	 Implementación de un servidor: permitirá un alma-
cenamiento eficiente de la información y facilitará 
el desarrollo de un sistema integrado de gestión. 

Webinars

A lo largo del año se desarrollaron conferencias virtuales 
dirigidas a los estudiantes y a la sociedad, abordando di-
versos temas de interés académico. 
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Unidad de Producción de Bienes y Servicios de 
la Facultad de Psicología, RR.II y 

Ciencias de la Comunicación
Dr. José Luis Aguilar Gonzáles

Coordinador

FUNCIÓN PRINCIPAL

Brinda cursos de Especialización, de Extensión Profesio-
nal, programas anuales, cursos de capacitación para el 
sector público y privado, seminarios, asesorías, consulto-
rías, y otros servicios del área. 

LOGROS Y METAS ALCANZADAS

Cursos de Capacitación 

N° CURSOS FEBRERO – MARZO  2024 INSCRITOS

1 Gestión Pública (GRUPO I) 63

2 Gestión de Recursos Humanos 26

3 Gestión de Planillas y Remuneraciones  I 30

4 Psicología Clínica y de la Salud 22

5 Seguridad Industrial Minera, Salud Ocupacional 
(GRUPO I) 39

6 Seguridad Industrial Minera, Salud Ocupacional 
(GRUPO II) 17

7 Logística y Almacenes 29

8 Asistente Administrativo 27

9 Marketing Digital 21

10 Metodología de la Investigación y Proyecto de Tesis 45

11 Sistemas Integrados de Gestión 19

12 Psicología Organizacional 11

13 Reclutamiento y Selección de Personal 13

14 Psicología Laboral en Seguridad y Salud en el 
Trabajo 32

15 Supervisor de Seguridad 21

TOTAL 415

15
Febrero

9
Agosto

Agosto

7
Marzo36

Cursos de 
especialización  

(Duración 2 
meses)

997
Inscritos

5
Modalidad
presencial
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N° CURSOS MARZO INSCRITOS

1 Asistente de Recursos Humanos 28

2 Gestión Pública 42

3 Metodología de la Investigación y Proyecto de Tesis 45

4 Seguridad Industrial Minera y Salud Ocupacional 40

5 Suicidologia y Conducta Suicida 15

6 Terapia Cognitivo Conductual en Niños y 
Adolescentes 50

7 Victimología, Violencia Familiar, Sexual, Género y 
Feminicidio 23

TOTAL 243

N° CURSO DE ESPECIALIZACIÓN - AGOSTO INSCRITOS

1 Asistente Administrativo 21

2 Gestión de Recursos Humanos 36

3 Gestión Pública 44

4 Metodología de la Investigación y Proyecto 
de Tesis 26

5 Planillas y Remuneraciones 28
6 Psicología Clínica y de la Salud 10
7 Psicología Social Comunitaria 10

8 Seguridad Industrial, Minera y Salud 
Ocupacional 27

9 Terapia Cognitivo Conductual en Niños y 
Adolescentes 54

TOTAL 256

N° CURSO DE ESPECIALIZACIÓN - 
AGOSTO (PRESENCIAL) INSCRITOS

1 Seguridad Industrial, Minera y Salud 
Ocupacional 22

2 Gestión Pública 12
3 Gestión de Recursos Humanos 11

4 Terapia Cognitivo Conductual en Niños 
y Adolescentes 26

5 Planillas y Remuneraciones 12
TOTAL 83

Programas de Especialidad Anual

CURSOS PEA 2024 INSCRITOS

Seguridad Industrial Minera, Salud Ocupacional y 
Gestión Estratégica (dos grupos) 75

GRUPO 1: Psicología Clínica y de La Salud 61

GRUPO 1: Psicología Forense Criminal y 
Penitenciaria 22

GRUPO 1: Gestión Logística y Almacenes 27

GRUPO 1: Publicidad y Marketing Digital 27

Gestión Pública (dos grupos abiertos) 59

GRUPO 1: Asistente Administrativo 15

Gestión de Recursos Humanos (dos grupos abiertos) 73

TOTAL 359

Redes Sociales

OTROS LOGROS DESTACABLES 

•	 Se realizaron tres webinars por motivo de Aniversario 
de la UPBS. 

•	 Mejora e implementación de la plataforma virtual 
Moodle y servidor VPS para mejorar el servicio a los 
estudiantes matriculados. 

•	 Docentes, administrativos y estudiantes capacitados 
en plataforma Meet, Moodle y otros para el desarrollo 
de la educación a distancia modalidad virtual.

•	 Apertura de cursos con duración de dos meses para 
estudiantes de Pregrado y egresados de la Facultad, 
ademas de profesionales, universitarios, empresarios 
y público en general.

•	 Presentación y aprobación formatos de Costeo para 
TUSNE.

•	 Implementación del MOF con funciones específicas en 
las áreas: publicidad y marketing, área académica y 
administrativa y SisCaja, para una atención óptima.

•	 Elaboración del estudio de Factibilidad correspondien-
te a la Unidad de Producción de Bienes y Servicios 
– FPRRIICC.

•	 Implementación del sistema de matrículas para los 
Centros de Producción UPBS.

•	 Descuentos en beneficio de los estudiantes universita-
rios y trabajadores administrativos y docentes. 

11
Grupos de programas 

anuales 
(Duración 10 meses)

359
Inscritos

Alcance: 120 mil personas
8.4 mil clics enlaces 
Seguidores: 2.1 mil 
Interacciones: 7.6 mil

Alcance: 3.6 mil personas 
(+ 21.9%) 
94 clics (+623.1%)  
Seguidores: 138 (+6.8%)
Interacciones: 252 (+100%)
NUEVOS CANALES  
WhatsApp: 138 seguidores
Telegram: Mayor interacción 
con la comunidad. 
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Unidad de Producción de 
Bienes y Servicios de la 

Facultad de Administración
Dr. Bernardo Ramón Dante de la Gala Velásquez

Coordinador 

3
Grupos abiertos

49
Inscritos

FUNCIÓN PRINCIPAL 

Brinda servicios académicos en cursos de capacitación, 
especialización y formación profesional para alumnos de 
pregrado, egresados, profesionales y público en general 
para contribuir al mejoramiento de las competencias pro-
fesionales y laborales.

LOGROS DESTACABLES

Cursos dictados 

•	 Gestión de Riesgos
•	 Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones
•	 Gestión Pública
•	 Presupuesto Público
•	 ARCGIS – En función a la evaluación de riesgos
•	 Dictado de los cursos del Plan de Desarrollo del Perso-

nal de la Universidad PDP – 2024

Cursos por convenio 

•	 Curso de especialización en “Inspecciones Técnicas 
de Seguridad en Edificaciones” en convenio con el Mi-
nisterio de Vivienda Construcción y Saneamiento (RCU 
N.º 559 – 2019)

Cursos de capacitación, especialización o actualización

NRO DE 
GRUPOS CURSO TOTAL 

ASISTENTES

4 Gestión Pública 141

1 Presupuesto Público 10

1 Gestión del Riesgo de Desastres 17

3
Uso y Manejo de Sofware 

especializado en el Procedimiento de 
Datos Geoespeciales – ARCGIS 10.5

52

Cursos PDP

CURSO ASISTENTES

Gestión de Residuos Sólidos en el Comedor 
(presencial) 40

Buenas Prácticas de Manufacturas, Procedimientos 
Operativos Estandarizados de Sanitización 

(presencial)
39

Elaboración de Instrumentos de Gestión PEI y POI 
(virtual) 42

Gestión Documentaria y Archivos Digitales 
(virtual) 56

Gestión de Tesorería, Caja Chica, Viáticos y Encargos 
(virtual) 30
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20
23

20
24

S/  490 942 44
Ingresos

S/  424 144 44
Ingresos

S/  331 177 34
Egresos

S/  363 630 00
Egresos 

S/ 0.00
S/ 50,000.00

S/ 100,000.00
S/ 150,000.00
S/ 200,000.00
S/ 250,000.00
S/ 300,000.00
S/ 350,000.00
S/ 400,000.00
S/ 450,000.00
S/ 500,000.00

2023 2024

INGRESOS EGRESOS

INGRESOS Y EGRESOS 2023-2024

Curso 
“Inspección 
Técnica de 

Seguridad en 
Edificaciones”

Cursos del 
PDP -2024

Curso
 Gestión 
Pública

35
Docentes 

especialistas

Diseño de Parques, Jardines y Mantenimiento de 
Invernaderos 37

Simplificación Administrativa, Organización Institucional 
y Articulación (Virtual) 33

Elaboración de Términos de Referencia y 
Especificaciones Técnicas y Expediente Técnico 40

Bioseguridad y mantenimiento industrial 28

Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de 
Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector 

Público - AIRSHP
30

Conocimiento de Mecánica Elemental 35

Gestión de Residuos y su Reciclaje 35

Especialización en Contrataciones eon el Estado 50

Especialización en SIGA MEF - Módulo Patrimonio en el 
Marco del Sistema Nacional de Abastecimiento 15

Especialización en Control Interno, Externo y Auditoría 35

Calidad de Atención Eficiente al Ciudadano 60

Gestión por Procesos Orientado a la Mejora Continua 
en el Sector Público 45

Especialización en Gestión de Riesgos Académicos y 
Administrativos 30

Inteligencia Emocional y Liderazgo 55

Gestión de Presupuesto Público y Obras por Impuesto 30

Especialización en Modernización de la Gestión Pública, 
ISO de Calidad 50

Negociación y Resolución de Conflictos 50

Bioseguridad en la Gestión Hospitalaria 50

Conocimiento de Mecánica Elemental 35

Docentes

 

OTROS LOGROS DESTACABLES 

•	 Inicio del trámite de dos convenios de colaboración 
con instituciones externas: 
•	 Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamien-

to - MVCS: para el dictado de los cursos: Tasacio-
nes, agentes inmobiliarios e inspecciones técnicas 
de seguridad en edificaciones. 

•	 Superintendencia de Bienes Estatales – SBN: para 
el dictado del curso de Especialización en Tasacio-
nes de Bienes e Inmuebles estatales.
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Brinda cursos de capacitación especializada en el campo 
de Minería, Ambiental, Geología y Geofísica.

LOGROS DESTACABLES

•	 Adquisición de dos computadoras portátiles y 01 im-
presora a inyección de tinta  para realizar la impresión 
de certificados.

+20
Cursos y programas
(modalidad virtual

•	 Fotogrametría con dron
•	 Modelamiento aplicado 

a la minería
•	 Modelamiento 3D- 

DATAMINE
•	 Phyton
•	 Ensayos geotécnicos
•	 Excel básico para 

ingenieros
•	 GIS aplicado a gestión 

de riesgos
•	 Modelamiento 3d- 

MINESIGHT

Modelamiento en 3D. DATAMINE
Modelamiento en 3D. LEAPFROG

•	 Seguridad Minera e 
Industrial

•	 Sistemas Integrados  
de Gestión 

•	 Gestión Ambiental 
Minera

(con dos grupos abiertos 
a lo largo del año)

Cursos 
mensuales

Programas de 
especialización

Cursos cortos

Unidad de Producción de Bienes y 
Servicios de la Facultad de 

Geofísica, Geología y Minas
Willy López Tejada

Coordinador
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•	 Se elaboró el informe del balance económico al 31 de 
diciembre de 2024.

Del total de utilidades, el 50 % corresponde: 25 % para la 
Facultad y 25 % para la universidad. Este segundo año de 

funcionamiento de la Unidad ha sido altamente fructífero 
para la institución. 

Según el informe económico, se evidencia un incremento 
aproximado del 30 % en las utilidades del año 2024 en com-
paración al 2023. Este crecimiento se logró pese a la dismi-
nución de los cursos libres, gracias al aumento en la cantidad 
de grupos en los programas de especialización, mantenién-
dose los mismos costos de matrícula y pensiones. Este re-
sultado positivo refleja un crecimiento sostenido y proyecta 
la posibilidad de un mayor incremento para el año 2025. 

S/ 220 895
resultado aproximado 

Estadísticas de crecimiento comparativas entre 2023 Y 2024

AÑO 2023 2024
INGRESOS (A) 157 020 220 895
Matrículas, cursos libres: Autocad, GIS, Logueo, Fotogrametría, etc. 55 150 29 255
Matrícula y pensión programas 4 meses 97 050 186 750
Certificados 4 820 4 890
Otros ingresos 0 0
COSTOS (B) 82 702.4 118 487 11

COSTOS DIRECTOS 48 510 58 200
Docentes cursos libres 28 730 17 300

Docentes de programas 4 meses 19 780 40 900
COSTOS INDIRECTOS 34 192 4 60 287 11
Apoyo administrativos de markerketing y virtuales (sábados y domingos ) 21 073 30 051
Pago docente coordinador de la Unidad 9 100 15 300
Solicitar Encargo 1 000
Solicitud de mobiliario y equipos informáticos 3 019 4 14 936 11
UTILIDAD (A-B) 74 317 6 102 407 89

OTROS LOGROS DESTACABLES 

Se iniciaron más grupos en los programas de cuatro me-
ses, implementando nuevos horarios nocturnos. Asimismo, 

se desarrollaron grupos dobles en las tres especialidades: 
Seguridad Minera e Industrial, Gestión Ambiental Minera y 
Sistemas Integrados de Gestión. 
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GESTIÓN  DE LA 
INTERNACIONALIZACIÓN 

Oficina de Cooperación y 
Relaciones Internacionales

Jefa: Dra. María del Pilar Guillén Núñez

Órgano de asesoría dependiente del Rectorado; responsable de dirigir, 
identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de 
cooperación a nivel nacional e internacional.
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Hoja de ruta para la 
internacionalización de la 

UNSA (RCU. Nro. 028-2024 
del 01 de febrero del 2024)
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LOGROS

Programas de Movilidad Académica 

A través de Consejo Universitario se aprobó los siguientes 
programas: 
Movilidad Académica para estudiantes, docentes y admi-
nistrativos para los semestres 2024-A y 2024-B de forma 
presencial y/o virtual (RCU. Nro. 0058-2024 de fecha 06 de 
febrero).
Programa de Internacionalización presencial y virtual estu-
diantil PIPE – PIVE 2024, para estudiantes destacados, con 
una subvención de hasta el 50% de una (1) UIT-2024.
Programa de Internacionalización presencial y virtual do-
cente PIPDO y PIVDO 2024, dirigido a docentes ordinarios, 
con una subvención de hasta el 50% de una (1) UIT-2024.
Programa de Internacionalización presencial y virtual ad-
ministrativa PIPAD y PIVAD 2025, dirigido a personal admi-
nistrativo, con una subvención de hasta el 50% de una (1) 
UIT-2024.
 
Evaluación, Acreditación y Certificación

La universidad ha acreditado varias escuelas profesionales a 
través de SINEACE, ICACIT, CIIES y ABET, gracias al trabajo 
conjunto de diversas áreas. Esta Oficina ha sido clave en la 
gestión de financiamiento y movilidad estudiantil, facilitando 
experiencias académicas nacionales e internacionales. Ade-
más, ha brindado asesoramiento y gestionando información 
para el cumplimiento del estándar 13 de acreditación, vincu-
lado a la movilidad académica y la calidad educativa.
Gestión de Movilidad Académica

En 2024, el número de coordinadores por Escuela Profe-
sional aumentó de 42 a 47, fortaleciendo el licenciamiento 
y la acreditación de los Programas Profesionales según el 
estándar 13. Se mantiene permanente contacto para desa-
rrollar información en beneficio de sus programas. 

Convocatorias para su Programa Profesional
Difusiones en redes sociales
Gestión de reconocimiento de cursos por movilidad ordi-
naria semestral
Convenios
Redes Académicas
Registro de movilidad PME, PMD y PMA de su Programa 
Profesional

Oportunidades para Docentes y Estudiantes en 2024

La disponibilidad presupuestal de S/. 1 135 500 00 en 
2024 ha facilitado la realización de movilidades ordinarias 
(Movilidad Académica semestre 2024-2) y extraordinarias 
(Programa de Internacionalización Estudiantil Presencial y 
Virtual PIPE – PIVE 2024), permitiendo a los estudiantes 
participar en eventos académicos a partir de julio de 2024 

Los estudiantes viajaron a diversos países como : Mé-
xico, Colombia, España, Italia, Bélgica, Chile, República 
Dominicana, Honduras, Brasil, Estados Unidos, África, 
Australia, Francia, entre otros, lo que les permitió experi-
mentar un  crecimiento profesional, académico y cultural 
significativo.

TIPO DE MOVILIDAD RESOLUCIÓN DE 
APROBACIÓN DE CONVOCATORIA CONVOCATORIAS NRO. 

ESTUDIANTES

Extraordinaria  (programas de 
internacionalización presencial y 

virtual estudiantil 2024 PIPE- PIVE)

294-2024                                 
28 de junio de 2024

1ra. Conv. PIPE - PIVE 112
2da Conv. PIPE - PIVE 99

  3ra.  Conv. PIPE - PIVE 94

Total 305

Ordinaria (convocatorias de 
movilidad académica presencial y/o 
virtual para el semestre 2024-A y B)

058-2024                                
06 de febrero de 2024 2024 89

Total 89

TOTAL  (2024 – 2) 394

 

DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA  
2024

S/. 1 135 500 00
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Cantidad de Estudiantes de Intercambio 

Los estudiantes provenientes de universidades extranjeras 
y nacionales participaron de diversas actividades académi-
cas y culturales. 

MOVILIDAD 
ORDINARIA   2021 2022 2023 2024

TOTAL 2 4 10 23

Cantidad de Estudiantes Agustinos 2021 - 2024
 
En 2024, se destaca un incremento significativo en la movi-
lidad extraordinaria, reflejando el fortalecimiento de los pro-
gramas de movilidad y una mayor participación estudiantil 
en experiencias académicas nacionales e internacionales. 

  2021 2022 2023 2024

Movilidad 
Ordinaria 103 36 57 89

Movilidad 
Extraordinaria 68 62 31 305

TOTAL 171 98 88 394

Gráfico Movilidad Académica (van) 2021 - 2024 
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Estudiantes que vinieron a la UNSA

LUGAR UNIVERSIDAD Nro. ESTUDIANTES

Francia
Escuela Nacional Superior de Arquitectura de Clermont Ferrand 8

Universidad Clermont Auvergne 1

Brasil Universidad Federal de Mato Grosso 2

Huancavelica    Universidad Nacional de Huancavelica    3

Trujillo  Universidad Nacional de Trujillo     2

Cerro de Pasco         Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión 6

Estudiantes que viajaron al extranjero

Nro. UNIVERSIDAD DESTINO MOVILIDAD 

1 UTEPSA Bolivia RED-PAME UDUALC

2 UNICAMP Brasil RED-PAME UDUALC

3 USTAMED Colombia RED-PAME UDUALC

4 UNAM México Independiente 

5 (KDU) Corea del Sur Independiente 

Gráfico Movilidad Académica (vienen) 2021 - 2024
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Estudiantes que viajaron al extranjero
 
Convocatoria Movilidad Académica Presencial Semestre 
2024 B 
                          Salida y entrada UNSA

MODALIDADES NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

CADE 2024 Cerro Verde - Financiado 10

CADE Universitario 2024 UNSA 15

Mov. Extraordinaria / Subvención 305

Mov. Ordinaria / Autofinanciado 64

TOTAL GENERAL 394

Cantidad de personal administrativo recibido por 
la UNSA a través de redes de colaboración 

  2021 2022 2023 2024

Movilidad 
Ordinaria 0 0 3 5
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Cuadro resumen de facultades, escuelas y estudiantes que participaron en las tres convocatorias

Cuadro resumen de las escuelas y estudiantes que participaron en las tres convocatorias
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Cuadro resumen de países donde participaron estudiantes unsa - movilidad extraordinaria

CONVENIOS

En 2024, esta oficina coordinó reuniones y gestionó la 
aprobación de 31 convenios con instituciones nacionales 
y extranjeras ante el Consejo Universitario. Entre los conve-
nios internacionales destacan: 
•	 Renovación del Convenio “National Aeronautics And 

Space Administration- Nasa (EE. UU.), para la opera-
ción de una estación de seguimiento por láser de sa-
télites en la UNSA. 

•	 Adenda N° 09 al Acuerdo de Asistencia y Soporte con 
la Universidad de Purdue (EE. UU.) y la Fundación de 
Investigación Purdue, extendiendo hasta el 28 de fe-
brero de 2026 el plazo de los cuatro proyectos aproba-
dos en la Adenda N° 08 (RCU. N° 0425-2023). 

•	 Convenio de intercambio estudiantil con la Escuela 
Nacional Superior de Arquitectura de Clermont-Fe-
rrand (Francia), para el intercambio estudiantil. 

•	 Memorándum de Acuerdo con la Universidad de Don-
gguk Wise Campus, Gyeongju (República de Corea), 
para promover la colaboración en docencia e investi-
gación y fortalecer la comprensión de los beneficios 
económicos, culturales, ambientales y académicos de 
la cooperación entre ambas instituciones. 

•	 Convenio Marco Internacional con la Universidad de 
Salamanca (España) para el fomento de la investiga-
ción, formación y difusión de la cultura y el deporte. 
Además de programas de movilidad científica de do-
centes, investigadores y estudiantes.
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VINCULACIONES 
NACIONALES E 

INTERNACIONALES 
DE LA UNSA 

REDES

•	 CRISCOS
•	 UDUALC
•	 LA RABIDA
•	 GFCC
•	 UNIVERSIA
•	 EL BOTIN
•	 RPU
•	 REDAP
•	 REDIPERU
•	 AUIP
•	 CLACSO

EMBAJADAS

•	 Australia
•	 Japón
•	 Corea
•	 China

INSTITUCIONES

•	 CADE UNIVERSITARIO 
IPAE

CONVOCATORIAS 
AUTOFINANCIADAS 

DIRECTAS

•	 Becas California
•	 Becas Universidad 

Complutense
•	 Becas Fundación Botin
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UNIVERSIDADES

•	 Universidades La Pacífico
•	 Universidad de Lima
•	 Universidad San Marcos
•	 Universidad Molina
•	 Universidades Clemont (Francia)
•	 Universidad Cayetano Heredia
•	 Universidad Federal Mato Grosso -  Brasil
•	 Universidad UNIR
•	 Universidad de Rochester (EE.UU)
•	 Universidad Santo Tomas (Colombia)
•	 Universidad Fundacion Universitaria 

de Popayán (Colombia)
•	 Universidad San Sebastian (Chile)
•	 Universidad de Tarapaca (Chile)
•	 Universidad Dongguk University, 

República de Corea
•	 Universidad Nacional Autonoma 

de Mexico-UNAM

BECAS
AUTOFINANCIADAS DIRECTAS

•	 CHEVENING  (Inglaterra)
•	 FULBRIGHT  (EE.UU.) 
•	 ERASMUS
•	 Fundacion Universitaria Iberoamerica FUNIBER
•	 DAAD (Alemania)
•	 Universidad Carnegie Mellon (EE.UU.)
•	 UNIR
•	 Mina ZAFRANAL
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GESTIÓN  DE LA
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 
Dirección de Proyección 

Social y Extensión Cultural

Órgano de linea al Vicerrectorado Académico; responsable de promover, 
dirigir y supervisar las actividades que permitan vincular el cumplimiento 
de las funciones de la Universidad con las demandas de la sociedad
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Unidad de Responsabilidad Social   

	  

Unidad de Promoción y Desarrollo Cultural 



122            MEMORIA ANUAL 2024

Unidad de 
Responsabilidad Social

Dra. Sonia Mercedes Neves Murillo
Jefa 

FUNCIÓN PRINCIPAL

Encargada de implementar la Responsabilidad Social 
Universitaria (RSU), una política de gestión ética que 
busca alinear la gestión, docencia, investigación y ex-
tensión con la misión, valores y compromiso social de 
la universidad.

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN

•	 Responsabilidad social universitaria en faculta-
des

•	 Programa de voluntariado agustino
•	 Programa Universidades Saludables
•	 Programa de desarrollo de habilidades tecnoló-

gicas para adultos mayores
•	 Programa de desarrollo de habilidades artísticas 

para adolescentes y jóvenes con habilidades di-
ferentes

•	 Programa de prevención de violencia en todas 
sus manifestaciones

•	 Programa de empleabilidad para grupos vulne-
rables

•	 Gestión ambiental
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Capacitaciones en diversas facultades y filiales a fin de mejorar el enfoque y acciones en la Respon-
sabilidad Social Universitaria. 

Docentes capacitados: 369 asistentes 
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Responsabilidad Social 
Universitaria en Facultades
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El voluntariado enriquece el perfil universitario, desarrolla habilidades socioemocionales y fo-
menta la aplicación práctica del conocimiento en las aulas, generando un impacto positivo en la 
sociedad.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES 

Convocatoria: 121 alumnos de las tres áreas académicas se sumaron al voluntariado en Salud 
Mental gracias a la convocatoria abierta. 

Sociales 79 alumnos inscritos (65,2%)
Ingenierías 39 inscritos (32,2%)
Biomédicas 3 inscriptos (2,4%)

Las carreras de Trabajo Social, Psicología, Derecho, Educación (Idiomas-Inicial), Enfermería y 
Sociología tienen una alta representación femenina, destacando en humanidades, educación y 
ciencias sociales.

Capacitaciones: los voluntarios se capacitaron en diversos temas: primeros auxilios, estrés aca-
démico, prevención del suicidio, violencia en todas sus formas, entre otros.

 

Campañas: se realizaron tres campañas de prevención del suicidio y la violencia contra la mujer. 
•	 “UNSA Abrazando a la Vida” por el Día Mundial para la Prevención del Suicidio 
•	 Prevención del Suicidio “Cada Voz Suma” mediante material audiovisual difundido entre la 

comunidad universitaria 
•	 Feria por el Día de la No Violencia Contra la Mujer, destinada a promover el cambio de ac-

titudes, pensamientos y comportamientos relacionados con la desvalorización y violencia 
hacia la mujer.

Programa de 
Voluntariado Agustiano



           UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA            125 

Con RCU. N’ 0587-2023 del 27 de diciembre de 2023, se aprobó el PROGRAMA DE INTERVEN-
CIÓN: UNIVERSIDAD SALUDABLE “UNSA COMPARTE VIDA”. 

LOGROS

•	 Evaluación de quioscos y cafeterías de la universidad: se utilizó instrumento “Ficha de 
monitoreo y Evaluación de quioscos” del MINSA, que evalúa las condiciones físicas, buenas 
prácticas para la inocuidad de alimentos y bebidas y cumplimiento con la ley de alimenta-
ción saludable.  

•	 Conformación del Comité de Gestión de Universidad Saludable (CGUS), a través de la 
RR. N° 0500-2024 del 02 de mayo y aprobación del reglamento interno. 

•	 Talleres: como parte del proyecto de promoción de la salud mental en los destinatarios del 
Comedor Universitario se desarrolló dos talleres a cargo de la Escuela de Psicología: “El 
poder del abrazo: Conexiones que sanan” y “Reír es vivir: UNSA promueve una jornada de 
bienestar a través de la risa”. 

•	 Participación en el Primer Encuentro de la Red Peruana de Universidades Promotoras 
de la Salud (RPUPS), realizado en Tacna del 14 al 16 de noviembre. El evento fortaleció la 
red y promovió alianzas entre universidades para impulsar la salud en la comunidad educa-
tiva mediante talleres y conferencias.

•	 Campaña de donación de sangre “Donatón UNSA COMPARTE VIDA- 2024”: se realiza-
ron 2 campañas en las tres áreas académicas (14 de junio y 22 de noviembre) en coordi-
nación con el Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre, el Hospital Regional 
Honorio Delgado, EsSalud, el Instituto Regional de Neoplasias, la Municipalidad de Arequi-
pa, facultades, escuelas profesionales y dependencias administrativas.

Programa de 
Universidades Saludables
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Esta iniciativa fomenta el aprendizaje de nuevas tecnologías en adultos mayores, facilitando su 
integración en la sociedad de la información y mejorando su calidad de vida.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES

Apertura de dos espacios de aprendizaje: 
•	 Nivel Elemental 1: personas mayores de 60 años con conocimientos básicos 
•	 Nivel Elemental 0: personas de la tercera edad sin conocimiento alguno de informática.

Al egresar, los alumnos tienen la capacidad de usar herramientas como procesadores de texto, 
presentaciones virtuales, correo electrónico y redes sociales. Esto les permite usar la tecnología 
para comunicarse, interactuar y desenvolverse de manera independiente en el mundo digital.

Se contó con estudiantes voluntarios de diversas facultades y programas profesionales: Ing. 
de Producción y Servicios (Ing. de Sistemas, Ing. Telecomunicaciones, Electrónica, Cs. de la 
Computación), Agronomía, Histórico Sociales (Sociología, Historia), Medicina, Cs. Contables y 
Financieras, Administración, Economía, Ing. de Procesos (Ing. Química), Ciencias Biológicas 
(Cs. de la Nutrición), Derecho y Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunica-
ción (Ciencias de la Comunicación - Esp. Relaciones Públicas, y Psicología). 

Programa de Intervención “Aprendizaje de Nuevas 
Tecnologías para los Adultos Mayores de la Ciudad 

de Arequipa”
Junio – Octubre 2024

Total de beneficiados 186

Aprobados 129

Desaprobados 57

Capacitadores voluntarios 20

Alumnos voluntarios 15

Total de facultades 13
 

Programa de Desarrollo de 
Habilidades Tecnológicas

para Adultos Mayores

GLADYS LUCRECIA NÚÑEZ MONROY (65 AÑOS)

"Las clases me ayudaron a superar el temor de no entender la tecnología de la computa-
ción. Ahora me comunico con más confianza, especialmente con mis familiares jóvenes. 
Durante el curso, hice amistad con varias personas lo que me ayudó a sentirme más 
saludable, animándome a aprender cada día más. Lo que más me sorprendió son los 
cambios progresivos y rápidos en la informática".

Adultos Mayores Capacitados (testimonios)

69%

31%

Total de alumnos : 186 

Aprobados

Desaprobados

Se registraron 186 adultos mayores 
Más de 3 234 adultos mayores beneficiados desde el 2017
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ROBERTO TRUJILLANO VILCACAMA (87 AÑOS)

"El haber tenido la oportunidad de asistir al curso virtual de computación me ha permitido 
aprender sobre el manejo del sistema de comunicación, pese a mi deficiencia visual y au-
ditiva, mi lentitud para entender la exposición rápida de la profesora y las interrupciones 
por la salud de mi esposa. Sin embargo, me siento motivado para seguir aprendiendo 
y mejorar en el manejo de la tecnología. “Tengo ganas de aprender alguito más para 
mejorar mi calidad de vida.”

ISIDORA AGUEDA FLORES CASTILLO (74 AÑOS)
 
"Antes del curso, desconocía lo mucho que sirven los programas y redes sociales. Ahora 
me siento más segura y contenta al descubrir más opciones en los programas que nos 
enseñaron. Me gustó interactuar con personas de mi edad. Agradezco a la universidad 
por la difusión de estos programas".

      
	 JOSÉ RODOLFO LLAVE APAZA (22 AÑOS)

	 "Enseñé a un adulto mayor temas básicos de tecnología. Mi personalidad paciente me 
permitió crear un ambiente de aprendizaje tranquilo y adaptado al ritmo de mi alumno. 

	 Lo que hizo esta experiencia más enriquecedora fueron las conversaciones con mi estu-
diante permitiéndome conectar los temas tecnológicos con su vida diaria, facilitando su 
aprendizaje y aumentando su interés".

	
	 ZHAMIRA APAZA COAGUILA (20 AÑOS)

	 “En una de mis clases, mi alumna Victoria pudo recuperar su cuenta antigua de Hotmail 
a través del cual se comunicaba con su amiga que vivía en el extranjero. Encontró los 
mensajes y las fotos que intercambiaban con amiga. Mi alumna se emocionó y se 
alegro mucho”. 

Capacitadores Voluntarios (testimonios)
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Este programa responde al ODS 4, que busca garantizar una educación inclusiva y equitativa, 
promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente. Bajo esta premisa, se desarrollan talle-
res de música y expresión corporal para fortalecer las competencias artísticas de adolescentes y 
jóvenes con discapacidad (discapacidad intelectual, autismo, Trisomía 21), facilitando su integra-
ción social y sensibilizando a la comunidad sobre la importancia de la inclusión.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES

•	 71 familias beneficiadas con este programa socialmente responsable.
•	 Desarrollo de habilidades musicales en alumnos que conforman la Orquesta de Cámara 

“Ensamble Agustino” .
•	 Progreso en la psicomotricidad y habilidades blandas de los alumnos permitiéndoles acce-

der a espacios laborales y académicos, contribuyendo a mejorar su calidad de vida. 
•	 Presentaciones musicales de la Orquesta de Cámara “Ensamble Agustino” en diferentes 

escenarios de la universidad. 
•	 Noche cultural por fiestas patrias 
•	 Presentación por el patrono San Agustín de Hipona
•	 Ceremonia de premiación del concurso de dibujo Rotary Arequipay
•	 Presentación de fin de año con motivo de las celebraciones navideñas

•	 Desarrollo de talleres y festivales de inclusión: se realizaron diversas actividades para fomen-
tar la inclusión a través del arte. 
•	 Festival “Juntos por el Arte y la Diversidad”, donde se reconoció a la Orquesta de 

Cámara “Ensamble Agustino” por su trayectoria.
•	 II Festival “Amalgama: Danza por la Diversidad”, que visibilizó el talento artístico de 

personas con discapacidad. 
•	 Taller “Amalgama”, enfocado en ejercicios de flexibilidad y yoga, promoviendo el desa-

rrollo físico y neurológico desde la diversidad. 

Programa de Desarrollo  de 
Habilidades Artísticas para  

Adolescentes y  Jóvenes con 
Habilidades Diferentes   
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Aprobado con RCU N° 0155-2018, este programa busca prevenir la violencia mediante la sensi-
bilización e intervención en la comunidad universitaria, promoviendo valores como la igualdad, 
el respeto y la responsabilidad, y fomentando una respuesta social de aceptación e inclusión.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES

Se desarrollaron cinco actividades en coordinación con el programa AURORA y el Centro de 
Salud Mental Comunitario San Agustín, en el marco de los convenios con GERESA y Programa 
AURORA del MIMP. 

N° ACTIVIDAD LOGRO

1 Conformación de voluntariado en 
prevención de violencia de género

Convocatoria 194 inscritos

Capacitaciones a 65 alumnos 

nueve alumnos participan de las actividades

2 Campaña de activación “Prevención de 
la Violencia de Género y Salud”

Participación del Centro de Salud Mental Comunitario San Agustín y el 
Ministerio de Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

3 Taller “Parejas comprometidas sin 
violencia”

Se realizaron seis sesiones con la participación de 36 estudiantes, en 
colaboración con el Programa Aurora del MIMP. El objetivo fue disminuir 

la tolerancia social hacia la violencia contra las mujeres y sus familias

4 Campaña informativa 
“Cambiando miradas”

Participación del Ministerio Público, ESSALUD, Colegio de Obstetras, 
FORDES, Defensoría del Pueblo, Centro de Salud Mental Comunitario 

UNSA y MINSA - Programa Aurora - CEM Arequipa

5
Infancia sin violencia: sensibilización 

y prevención desde la etapa más 
temprana

50 padres de familia de la Cuna Jardín UNSA participaron de la 
capacitación en el marco del Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra la Mujer

Programa de Prevención 
de Violencia en todas 
sus Manifestaciones
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Capacita a jóvenes sin formación profesional de sectores vulnerables de la provincia de Arequi-
pa, para adquirir habilidades técnicas en “Computación, informática básica”, “Carpintería, tallado 
en madera y melamina”, “Carpintería metálica y soldadura básica” y “Electricidad doméstica 
básica”, facilitando su inserción al mercado laboral y fortaleciendo la población económicamente 
activa. Además, promueve una educación inclusiva, equitativa y oportunidades de aprendizaje 
permanente. 

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES

Apertura de ocho cursos en dos grupos: 253 jóvenes se inscribieron en los cursos, de los cuales 
181 culminaron satisfactoriamente, quienes cuentan con habilidades que les permitirán desarro-
llar una actividad económica de manera independiente, dependiente o asociarse para empren-
der un negocio, mejorando así su calidad de vida y la de sus familias.

CURSO
GRUPO 1 GRUPO 2 

MATRICULADOS

Carpintería y Tallado en Madera 20 19

Computación e Informática Básica 50 43

Electricidad Doméstica Básica 34 31

Soldadura básica y Carpintería Metálica 28 28

TOTAL 132 121

Programa de Empleabilidad 
para Grupos Vulnerables
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Gestión Ambiental

La RCU. N.º 0105-2022 aprobó el Plan Estratégico Institucional de la universidad período 2022-
2025, que incluye el principio de sostenibilidad y el compromiso con los desafíos globales de la 
agenda de desarrollo sostenible, así como con los intereses de las generaciones futuras.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES

•	 Día de la tierra: el 22 de abril se realizó la conferencia “Planeta vs Plásticos” para concienciar 
sobre la crisis del plástico. Se abordó su impacto en ecosistemas terrestres y marinos, la 
presencia de microplásticos y su impacto en la salud humana y la biodiversidad, entre otros. 

•	 Reciclatón UNSA: del 10 al 14 de junio, se recolectó residuos como papel, cartón, plásticos 
y aceite usado. Se instaló centros de acopio en las entradas de los campus, y más de 350 
estudiantes de Ingeniería Ambiental participaron activamente. Los residuos fueron entrega-
dos a la Municipalidad distrital de Yura y el aceite fue convertido en biocombustible. Ade-
más, se realizó un concurso interescuelas, en el que Ingeniería Ambiental resultó ganadora, 
se entregó plantas como incentivo a los participantes.
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•	 Conmemoración del Día Sin Bolsas de Plástico: en línea con la política de “Cero Plástico”, 
la universidad promovió alternativas reutilizables y fomentó un programa activo de reciclaje.
•	 Talleres educativos: se realizaron talleres sobre alternativas a las bolsas plásticas y 

prácticas sostenibles en la vida diaria.
•	 Stands informativos: se instalaron stands que ofrecieron información sobre el impacto 

de los plásticos y las iniciativas de sostenibilidad implementadas por la UNSA y ASEZ 
WAO.

•	 Reporte de Sostenibilidad Ambiental en 
Universidades Peruanas 2024: la UNSA 
obtuvo el noveno puesto en el ranking 
de sostenibilidad ambiental de universi-
dades peruanas. Para ello se realizaron 
reuniones de seguimiento y recolección 
de datos clave para garantizar la cali-
dad del reporte. Se evaluó cinco ejes: 
gobierno, gestión ambiental, formación, 
investigación y proyección social.

•	 Pasantía RPU sobre Campus Sostenibles: el 24 y 25 de octubre, se participó en la pasantía 
“Campus Sostenibles” de la PUCP, donde se expusieron estrategias para integrar la sos-
tenibilidad en la formación, investigación y gestión institucional. También se compartieron 
buenas prácticas y se analizaron los desafíos de implementar modelos sostenibles en las 
universidades.
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•	 Generación del Plan de manejo para botellas plásticas: se desarrolló el Plan de Manejo de 
Botellas Plásticas de un Solo Uso como parte de la política “Cero Plástico” implementando 
las siguientes acciones: 
•	 Colocación de contenedores de malla para la recolección de botellas plásticas dentro 

del campus. 
•	 Capacitación al personal de seguridad, vigilancia y conserjería para asegurar el cumpli-

miento del plan. 
•	 Presentación oficial del Plan el 20 de noviembre. 
•	 Campañas de comunicación institucional para concientizar sobre la reducción del uso 

de plásticos de un solo uso.

•	 Generación del Reporte de Huella de 
Carbono
En 2024, la huella de carbono de la UN-
SA es de 627.63 tCO2e generadas, dis-
tribuidas en tres categorías:

•	 Emisiones directas (120.98 tCO2e)
•	 Emisiones indirectas por energía 

(459.97 tCO2e)
•	 Otras emisiones indirectas (46.68 

tCO2e)
Siendo las principales fuentes de emi-
sión el consumo de energía eléctrica, la 
combustión de fuentes móviles y el con-
sumo de agua. La evaluación siguió las 
metodologías NTP ISO 14064-1:2020 y 
GHG Protocol.

•	 Celebración de Efemérides Ambientales 
por parte de la OURS
•	 Día Mundial de los Océanos: desa-

rrollo del webinar educativo sobre la 
importancia de la conservación de 
los océanos y las amenazas que en-
frentan por el cambio climático y la 
contaminación.

•	 Día Internacional de las Montañas: 
desarrollo del conversatorio "Solu-
ciones basadas en las montañas 
para un futuro sostenible". Se discu-
tieron estrategias de conservación 
de los ecosistemas montañosos, 
resaltando su importancia en la re-
gulación del agua y el clima.
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Con RCU N° 0207-2024, se creó el Equipo Técnico Espe-
cialista en Gestión del Riesgo de Desastres.

LOGROS 

En 2024, se desarrolló un plan integral de prevención orien-
tado a la seguridad de la comunidad universitaria. Como 
resultado, se ha logrado intervenir a diferentes escuelas 
profesionales de la universidad, a excepción de la Facultad 
de Derecho y Agronomía que están en construcción. 

Equipo Técnico Especialista 
de Gestión del Riesgo de Desastres

Dr. Pablo Meza Aréstegui
Responsable

45 
Escuelas 

intervenidas

3 
Simulacros 

Multipeligros 
realizados

24 
Planes de 
Seguridad 
elaborados 

Levantamiento y actualización 
de planos de distribución de 
ambientes

Elaboración y actualización 
de planos de evacuación y 
señalización 

Verificación de tableros 
eléctricos

Inspección y evaluación de 
lámparas de emergencia, 
incluyendo el reporte 
de funcionamiento y 
recomendaciones

Las intervenciones se realizaron en escuelas profesionales con infraestructura operativa. 
Las facultades en construcción serán evaluadas una vez culminadas las obras.

•	 Capacitaciones en: 
•	 Primeros auxilios 
•	 En el uso de extintores
•	 Manejo y control de 

Incendios
•	 Evacuación

•	 Formación de Brigadas 
•	 Proyecto de voluntariado VER 

(Voluntariado en Emergencia y 
Rehabilitación)

•	 Simulacro Diurno – Área Biomédicas: la Facultad de Medicina fue el 
escenario principal. Participaron Ciencias Biológicas y Enfermería 

•	 Simulacro Vespertino – Área de Ingenierías: realizado en la losa 
deportiva de Ingeniería Mecánica. Participaron las escuelas de 
Ingeniería Eléctrica, Metalúrgica, Química, Mecánica, así como 
la Facultad de Geología, Geofísica y Minas,  Imprenta UNSA y              
el Servicio Industrial

•	 Simulacro Nocturno – Modalidad Virtual: permitió la participación 
desde entornos digitales y fortaleciendo la preparación en escenarios 
no presenciales

Determinación de aforos 
máximos permitidos (aulas, 
laboratorios, auditorios y otros 
espacios de uso común)

Estas acciones han contribuido al fortalecimiento de la cultura de prevención y gestión de riesgos en la universidad

Acciones de Responsabilidad 
Social Universitaria 
(Gestión Reactiva)
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Unidad de Promoción 
y Desarrollo Cultural

Lic. Tania Patricia Passiuri Adriazola
Jefa (e)  

FUNCIÓN PRINCIPAL

Creada con Resolución de Asamblea Universitaria el 9 
de septiembre de 1999. Tiene como eje fundamental la 
promoción cultural y colaboración interdisciplinaria, forta-
leciendo la participación de la comunidad universitaria y 
externa, ampliando su alcance y diversificando su oferta de 
programas culturales. 

LOGROS DESTACABLES

La asistencia y participación de visitantes a la Galerías de 
Arte, Museo Arqueológico, Sala de Cine y Audiovisuales, y 
salas del Claustro Menor y Aula Magna, ha representado 
un incremento total del 42.87%. 

•	 GALERÍAS DE ARTES

Las Galerías del Centro Cultural UNSA promueven y difun-
den la cultura, las artes y la educación en la región, buscan 
enriquecer la vida cultural en la comunidad universitaria 
como en sociedad. Desarrolla eventos culturales, talleres 
y cursos, concursos y certámenes, proyectos de investiga-
ción cultural. 

A lo largo del año, sus espacios fueron escenarios de ex-
posiciones artistícas, presentaciones de libros, de acceso 
gratuito para visitantes nacionales y extranjeros. 
Los meses con mayor número de visitantes fueron enero 
y octubre.
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•	 CLAUSTRO MENOR

Bello complejo que alberga salas equipadas con tecnología audiovisual y de videovigilancia dis-
tribuidas en dos plantas y que son utilizadas para la realización de actividades académicas y 
culturales organizadas por la universidad y por instituciones y empresas públicas o privadas. 

LOGROS DESTACABLES  

Se desarrollaron diversas actividades culturales, destacando proyecciones de cine, talleres, con-
versatorios y homenajes. Se presentaron libros de autores locales y nacionales en el marco del 
Festival del Libro 2024, así como recitales, conciertos y obras teatrales que promovieron la identi-
dad regional y el pensamiento crítico. También se realizaron eventos en reconocimiento a figuras  
y se promovió la participación estudiantil mediante clubes de lectura y festivales. 
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46 631
Total de 

visitantes  

Número de visitantes 

Crecimiento del

12%  101 693 
Total de visitantes 

2023

114 281 
Total de visitantes 

2024
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46 631 
Total de visitantes 

30 648 
Total de visitantes 

Crecimiento del

52%  

•	 MUSEO ARQUEOLÓGICO “JOSÉ MARÍA MORANTE 
MALDONADO”

Cuenta con más de 11 000 piezas de cerámica, maderas, 
textiles, momias, líticos, metal, armas, muebles y pinturas 
de inapreciable valor histórico y cultural de la región con 
más de 11 000 años de antigüedad. Tiene la muestra per-
manente “El Desarrollo Cultural de la Región Arequipa Pre-
hispánica” que presenta 177 piezas arqueológicas, entre 
momias, fardos, cerámica, textiles y piezas líticas de cultu-
ras prehispánicas; además de tallados en madera y mue-
bles de la época colonial. El museo recibe diariamente la 
visita de estudiantes y público nacional y extranjero. 

LOGROS DESTACABLES 

•	 Red de Museos de Arequipa: el 14 de mayo se con-
formó la Red de Museos de Arequipa, integrada por el 
Museo Arqueológico de la universidad. Su objetivo es 
fomentar la investigación, las actividades culturales y 
artísticas, y promover la puesta en valor del patrimonio 
cultural. 

•	 Noche de Museos: en el marco del 484.º aniversario 
de Arequipa, la Red de Museos organizó la “Noche de 
Museos”, donde más de 300 visitantes —97% naciona-
les y 3% extranjeros— recorrieron las exposiciones del 
Museo Arqueológico de la UNSA. Se apreciaron cerá-
micas, tejidos, momias, cráneos, utensilios, muebles 
virreinales y pinturas de la Escuela Cuzqueña, desta-
cando la muestra permanente “El Desarrollo Cultural 
de la Región Arequipa Prehispánica”. 

•	 Visita guiada a jóvenes con autismo: como parte de 
las acciones de inclusión social, la UNSA recibió a jó-
venes de la Asociación Vida Digna. La visita incluyó un 
recorrido por el Rectorado y el Museo Arqueológico, 

donde el personal universitario los acompañó y guió 
activamente por las distintas salas del recinto. 

•	 Día Internacional de los Museos: el 18 de mayo, el 
Museo Arqueológico ofreció ingreso gratuito para con-
memorar el Día Internacional de los Museos, promo-
viendo entre la población el conocimiento de la historia 
prehispánica a través de sus ocho salas de exposición. 
También, participó en la Feria de Museos. 

•	 Charla sobre tráfico ilícito de bienes patrimoniales: en 
coordinación con la Dirección Desconcentrada de Cul-
tura de Arequipa del Ministerio de Cultura, se realizó la 
charla “Tráfico ilícito, prevención y procedimientos de 
incautación de bienes muebles patrimoniales”, dirigida 
a miembros de la Policía Nacional del Perú y del Minis-
terio Público. 

•	 Instalación del Sistema de Video vigilancia y Red de 
Datos.

2023 2024
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Número de visitantes 
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Los meses con mayor afluencia fueron mayo y agosto. 

•	 SALA DE CINE Y AUDIOVISUALES 

A lo largo del año, la Sala de Cine y Audiovisuales organizó diversos ciclos temáticos que promovieron el arte cinemato-
gráfico entre la comunidad universitaria y el público en general. 

7 902 
Total de visitantes 

9 479
Total de visitantes 

Crecimiento del

20%  

Enero
•	 Ciclo de Cine de Culto
Marzo
•	 Ciclo del director Billy Wilder y Clásicos de 

Charles Chaplin
Abril
•	 Ciclo de Marlon Brando: en conmemoración a 

sus 100 años de nacimiento 
•	 Ciclo de Roberto Rossellini
Mayo
•	 Ciclo “Abogados, Juicios y Veredictos”: en 

colaboración con la Facultad de Derecho 
Junio
•	 Ciclo de Franz Kafka: conmemorando sus 100 

años de nacimiento
•	 Ciclo de Grandes Clásicos del Cine de 

Animación 
Julio
•	 Ciclo de Cine Peruano
•	 Especial: 100 Años de Surrealismo 
•	 Retrospectiva: 40 Años Sin Buñuel

Agosto
•	 Ciclo Alfred Hitchcock: 125 años de su 

nacimiento
Setiembre
•	 Lo Esencial de Alfred Hitchcock (parte 2)
•	 Ciclo Krzysztof Kieślowski: Tres colores
•	 Homenaje a Alain Delon (1935 - 2024): Un 

Legado Inmortal
Octubre
•	 El Cine de Ingmar Bergman: un Viaje a Través 

de la Existencia
•	 Festival Internacional de Cine Inkafest
Noviembre
•	 El Cine de Ingmar Bergman: Un Viaje a Través 

de la Existencia (II)
•	 36º Festival de Cine Europeo
•	 Documental Peruano
•	 “El Huaro” (2023) Dir: Patricia Wiesse Risso
Diciembre
•	 Corriente 11: Encuentro Latinoamericano de 

Cine de No Ficción
•	 Clásicos del Melodrama

2023 2024
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Número total de visitantes de los espacios culturales 2024
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Actividades destacadas en espacio abierto

•	 Día Mundial del Libro: se realizó el Festival del Libro del 
6 al 10 de mayo en el área de Ciencias Sociales, diri-
gido a toda la comunidad agustina y complementado 
con actividades académico-culturales en el auditorio de 
la Facultad de Ciencias Histórico Sociales, gracias al 
apoyo de diversas facultades y oficinas universitarias. 

•	 XVII Festival del Libro, desarrollado del 3 al 14 de ju-
lio, el cual contó con el uso de salas de exposición, 
patios culturales y auditorios, autorizado por RRN.º 
0726-2024. Este evento incluyó presentaciones y acti-
vidades culturales en las facultades de Filosofía y Hu-
manidades, Ciencias de la Comunicación y Ciencias 

Histórico Sociales, contando con una excelente acogi-
da por parte de la comunidad universitaria. 

Crecimiento del

22%  176 567 
Total de visitantes 

144 683 
Total de visitantes 

2023 2024
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Además, se realizaron múltiples visitas guiadas a expo-
siciones como la de Víctor H. Teves, Juan Pedro Egoavil, 
Daniel Gallegos, Wilder Espinoza (ganador de estímulos 
económicos de cultura) y el fotógrafo Juan Carlos Belón 
Lemoine. También se ofrecieron conciertos como el de 
Leonor Valencia y “La Historia del Rock” por el Día del 
Estudiante, junto con presentaciones del Ballet Folklórico 

por el Día de la Canción Criolla. A ello se sumaron activi-
dades especiales como el concurso de trajes reciclados, 
la celebración del 34° aniversario de la Unidad de Promo-
ción y Desarrollo Cultural y la visita y exposición fotográfica 
de la Universidad Dongguk de Corea del Sur, fortalecien-
do la proyección cultural y el intercambio artístico dentro 
de la comunidad universitaria, entre otras actividades.  
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GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA
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 Secretaría General  
	  
Oficina de Asesoría Jurídica 

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización
	
Dirección General de Administración 

Oficina de Tecnologías de la Información 
	  
Oficina de Comunicación e Imagen Institucional 
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Secretaría General
Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo

Secretaria General 

Unidad de  Secretaría 
Administrativa

 Abg. María del Rosario Vega Montoya
Responsable
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Órgano de apoyo dependiente del Rectorado responsable de brindar asistencia y apoyo técnico administrativo al Recto-
rado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Secretaría General tiene los siguientes órganos de línea: 

FUNCIÓN PRINCIPAL

Tramita, redacta y ejecuta prioritariamente los acuerdos y acciones determinadas por la Asam-
blea Universitaria y Consejo Universitario, así como las disposiciones emitidas por el Rectorado; 
a través de la emisión de resoluciones, oficios u otros documentos internos, y elaborando los 
resúmenes correspondientes. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Implementación del Archivo Central de la UNSA: se realizaron jornadas de capacitación 
en gestión documental dirigidas al personal administrativo responsable de los archivos de 
la universidad (organización, transferencia, valoración y eliminación de documentos). Me-
diante RR. N° 1458-2024 del 11 de diciembre de 2024, se aprobó el Plan Anual de Trabajo 
Archivístico (PATA) 2025 de la UNSA.

•	 Fomento de la cultura de transparencia y acceso a la información pública: como responsa-
bles de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se elaboraron y remitie-
ron —sin observaciones— los informes trimestrales de solicitudes de información presenta-
das y atendidas durante el año 2024, al Órgano de Control Institucional (OCI). Asimismo, se 
elaboró y remitió a la Dirección General de Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos Personales del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Informe 
Anual periodo 2024, en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

•	 Superación satisfactoria de la Auditoría Financiera Gubernamental periodo 2024: se atendió de 
manera oportuna y satisfactoria los requerimientos de información formulados por la Sociedad 
Auditora Larry Manuel Piminchumo Leyton & Asociados S. Civil, designada por la Contraloría 
General de la República para la ejecución de la Auditoría Financiera Gubernamental a la UNSA. 

Unidad de 
Secretaría 

Administrativa

Unidad de 
Trámite 

Documentario 
y Atención al

 Usuario 

Unidad de 
Grados y Títulos 
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•	 Elaboración y aprobación de Actas sin observaciones: 
se han redactado treinta y seis (36) actas de sesiones 
de Consejo Universitario y ocho (08) actas de sesio-
nes de Asamblea Universitaria, aprobadas sin ninguna 
observación por parte de los referidos órganos cole-
giados.

•	 Acompañamiento al Programa SECIGRA DERECHO 
2024: se implementó el Programa de Capacitación “Pi-
lares de la Administración Pública Moderna: Principios 
Generales, Transparencia, Control Gubernamental e 
Innovación Tecnológico-Legal”, dirigido a los partici-
pantes del SECIGRA DERECHO – PSD UNSA 2024, 
fortaleciendo sus competencias en gestión pública, 
transparencia y control gubernamental.

•	 Acciones de articulación en materia de integridad 
pública: la Secretaría General, en su calidad de inte-
grante de la Alta Dirección, coordinó acciones con las 
distintas dependencias de la UNSA para fortalecer las 
medidas de integridad pública, promoviendo la debida 
diligencia, el uso del canal de denuncias y la interope-

rabilidad con los recursos de la Presidencia del Con-
sejo de Ministros.

•	 Virtualización de los trámites administrativos: a raíz de 
la declaratoria de Estado de Emergencia Sanitaria por 
COVID-19, se adaptó desde 2020 los trámites admi-
nistrativos a la modalidad virtual, garantizándose la 
continuidad del servicio y atención a los administrados 
y entidades. Los documentos a través de la Mesa de 
Partes Virtual mantienen plena validez legal. 

•	 Emisión oportuna de actos administrativos: se cumplió 
con la emisión de actos administrativos dentro de los 
plazos establecidos por la normativa vigente, conso-
lidando su compromiso con la eficiencia y la mejora 
continua.

•	 Atención y absolución de consultas por diversos ca-
nales de comunicación: se atendieron oportunamente 
las consultas de usuarios externos y de la comunidad 
universitaria, relacionadas con los servicios y trámites 
de la universidad, a través de correo electrónico, mesa 
de partes, sistema TRAMITED y atención telefónica.

Documentos Expedidos en el Año 2024

DOCUMENTOS TOTAL EXPEDIDOS

Resoluciones de Asamblea Universitaria 31

Resoluciones de Consejo Universitario 604

Resoluciones rectorales 1 557

Oficios rectorales 849

Oficios de Secretaría General 2 058

Decretos rectorales 477

Decretos de Secretaría General 3 638

Oficios circulares rectorales 177

Oficios circulares de Secretaría General 61

TOTAL 9 452

 

Resoluciones de Asamblea Universitaria

Resoluciones de Consejo Universitario

Resoluciones Rectorales

Oficios Rectorales

Oficios de Secretaría General

Decretos Rectorales

Decretos de Secretaría General

Oficios Circulares Rectorales

Oficios Circulares de Secretaría General

19

613

1659

967

2134

240

4037

94

73

31

604

1557

849

2058

477

3638

177

61

2024

2023
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SESIONES DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA - CONSEJO UNIVERSITARIO 

Reglamentos de enero a diciembre 2024

En total se aprobaron 22 reglamentos:

N° RCU NOMBRE DEL REGLAMENTO 

1 0001-2024 Elecciones Complementarias para decanos de las facultades de Ciencias de la Educación e Ingeniería de Producción y 
Servicios, periodo complementario 2024-2027

2 0007-2024
Elecciones Complementarias para representantes docentes ante Consejo de Facultad de Economía, periodo complementario 
2024-2025 y representantes estudiantiles ante Consejo de Facultad de Ingeniería Civil y Medicina, periodo complementario 

2024-2025

3 0013-2024 Distribución de Labor Lectiva y No Lectiva del Personal Docente de la UNSA

4 0038-2024 Obtención de Grados Académicos, Títulos Profesionales y de Segunda Especialidad 

5 0050-2024 Modificación del Reglamento del docente investigador de la UNSA

6 0078-2024 Prevención, Investigación y Sanción en casos de Hostigamiento Sexual (Versión 4)

7 0098-2024 Modificación del Reglamento de distribución de labor lectiva y no lectiva del personal docente 

8 0121-2024 Modificación del Reglamento del Docente Investigador de la UNSA

9 0162-2024 Otorgamiento de Licencias y Permisos a Servidores Docentes (Versión 2)

10 0219-2024 Proceso de Admisión de Pregrado a la UNSA (Versión 3) 

11 0240-2024 Funcionamiento del Servicio de Comedor Universitario (Versión 02) 

12 0252-2024 Unidades de Segunda Especialidad

13 0294-2024 Programas de Internacionalización presencial y virtual estudiantil

14 0306-2024 Reglamento del Repositorio Institucional de la UNSA (Versión 2)

15 0361-2024  Otorgamiento de Descuentos 

16 0368-2024 Comité de Gestión Universidad Saludable “UNSA COMPARTE VIDA” 

17 0407-2024 Modificación del Reglamento del Goce de Año Sabático de la UNSA 

18 0426-2024 Programas de Internacionalización presencial y virtual administrativa 

19 0450-2024 Elecciones para representante de los trabajadores administrativos ante Asamblea Universitaria, periodo 2024-2025

20 0454-2024 Programas de Internacionalización Presencial y Virtual Docente

21 0549-2024 Modificación del Reglamento: Actualización del Plan de Estudios

22 0575-2024 Movilidad Estudiantil por Semestres Académicos en Universidades Extranjeras

8 
ASAMBLEAS UNIVERSITARIAS

36 
CONSEJOS UNIVERSITARIOS

2 
Ordinarias

De enero a diciembre, 
de manera presencial 

 De enero a diciembre, de manera 
presencial y virtual 

12 
Ordinarias

6 
Extraordinarias

24 
Extraordinarias
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Nombramiento de Comisiones 

Se conformó 33 comisiones especiales y perma-
nentes, destacando aquellas relacionadas con 
admisión y selección de personal, regulación 
interna, gestión institucional y relaciones labo-
rales. 

También se conformó: 
•	 Quince (15) Comisiones Especiales para 

analizar, evaluar y emitir informes corres-
pondientes sobre los recursos de apelación 

interpuestos por servidores administrativos 
y docentes.   

•	 Seis (6) Comisiones Sancionadoras en Pri-
mera Instancia sobre presuntas faltas dis-
ciplinarias éticas cometidas por servidores 
administrativos.   

•	 Tres (3) Comisiones Instructoras (Ad Hoc) 
para determinar preliminarmente si corres-
pondía el inicio de procedimiento adminis-
trativo disciplinario contra autoridades y ex 
autoridades de la universidad. 

33 
Comisiones 

Especiales y Permanentes 

15 
Comisiones 
Especiales 

6 
Comisiones 

Sancionadoras 

3 
Comisiones 
Instructoras 
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de canalizar y controlar el ingreso, registro, de-
rivación, seguimiento y salida de la documentación de la 
UNSA, así como orientar y absolver consultas del usuario 
en general.
 
La documentación se recibe a través de: 

•	 Correo electrónico: mesadepartes@unsa.edu.pe
•	 TRAMITED: sistema oficial de la UNSA
•	 Presencial: documentación en físico

LOGROS ALCANZADOS

•	 Fortalecimiento de las capacidades académicas, pro-
fesionales y operativas del personal. 

•	 Mejora continua en las modalidades de ingreso de do-
cumentos. 

•	 Identificación y aplicación de mejoras en atención, dis-
tribución y tramitación para optimizar la satisfacción 
del usuario. 

•	 Perfeccionamiento en la canalización y seguimiento 
documental. 

•	 Eliminación de barreras y pasos innecesarios en la tra-
mitación documental. 

•	 Reducción de tiempos en la gestión de documentos. 
•	 Implementación de planes de acción ante imprevistos 

o demoras.

Registro de Documentwación 2024

TRAMITED

Generados y aceptados por 
ventanilla virtual

8 487
(incremento del 5 %)

Trabajados 46 274
(Incremento del 18 %)

Archivados 4 690
(Incremento del 89 %)

El incremento en los porcentajes evidencia avances en di-
gitalización, optimización de procesos y mejor control do-
cumental.

Unidad de  Trámite 
Documentario y 

Atención al Usuario
Mirian Ysabel Barrios Medrano

Jefa (e )  
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Unidad de  Grados y Títulos
Lic. Gicella  Claudia Butiler Pacheco 

Responsable

FUNCIÓN PRINCIPAL

Emisión de diplomas de Grados y Títulos y la solicitud de 
su registro en la Superintendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria – SUNEDU. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Emisión del Reglamento General de Obtención de 
Grados Académicos, Título Profesional y Título de Se-
gunda Especialidad, aprobado mediante la RCU. N° 
038-2024 del 02 de febrero.  

•	 Uso del Sistema de Grados y Títulos (SISGRAD) por 
parte de la Escuela de Posgrado para la emisión efi-
ciente de diplomas de maestría y doctorado.

•	 Aprobación de la Directiva N° 008-2024-UM-UGT “Ob-
tención e Inscripción del Grado Académico de Bachi-
ller”, mediante RCU. N° 0470-2024 del 8 de octubre. 

•	 Actualización del procedimiento de emisión de du-
plicados, asegurando un correcto costeo en el TUPA 
(Texto Único de Procedimientos Administrativos).

EMISIÓN DE GRADOS Y TÍTULOS 2023-2024

CATEGORÍA 2023 2024 VARIACIÓN %

Bachiller 4 371 4 796 10%

Título Profesional 1 871 2 765 48%

Segunda Especialidad 236 399 69%

Maestría 437 444 2%

Doctorado 111 105 -5%

En 2024 la emisión de Grados y Títulos aumentó en 1 483 
respecto a 2023, lo que representa un crecimiento del 21%.

INCREMENTO 
del total de emisión 

de diplomas 
En comparación 

Al 202321%
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N° EMPRESA DEMANDANTE OBRA ESTADO SITUACIONAL

1 Grupo Empresarial LC SAC Orden de Compra Nº 0002317: adquisición de seis (6) bienes (sillas) Proceso archivado 

2 Casa Nueva Proyectos y 
Obras EIRL

Contrato N° 055-2021: obra “Creación de los servicios de extensión 
universitaria de la UNSA en Camaná, distrito de SAMUEL Pastor Etapa I”

Laudo improcedente; en 
solicitud de interpretación 

3 Sicma SAC Contrato N° 008-2020:  obra “Mejoramiento del servicio de formación 
profesional en Psicología” Proceso archivado 

4 Druk Gave Ics SRL Contrato N° 025-2023: reparación de Biblioteca, adquisición de ascensores  
en la Biblioteca del área de Sociales 

En trámite recusación de 
árbitro y pendiente audiencia

5 Sicma SAC Contrato N° 018-2023: obra "Mejoramiento del servicio de formación 
profesional en Ingeniería de Materiales" Proceso archivado

6 Gestiona y Aprende SAC
Contrato N°039-2024: contratación del servicio de consultoría para elaborar 

un estudio de demanda social y oferta académica de los programas de 
estudios de la UNSA

Apersonamiento y 
resumen de la posición 
de la universidad. Para 

contestación de demanda 
arbitral

7 Casa Nueva Proyectos Y 
Obras EIRL

Contrato N° 055-2021: obra “Creación de los servicios de extensión 
universitaria de la UNSA en Camaná, distrito de Samuel Pastor etapa I”

Demanda de anulación 
infundada de laudo arbitral 
interpuesta por la empresa

Cantidad de expedientes atendidos

2024 CANTIDAD 

Expedientes administrativos atendidos 3 189

Expedientes judiciales recepcionados 196

Oficina de Asesoría Jurídica
Mag. Roberto Alonso Barriga Valencia

Jefe

FUNCIÓN PRINCIPAL 

Órgano de asesoramiento del rectorado 
y órganos de gobierno, asimismo, ejerce 
el desarrollo y ejecución de la defensa 
de los derechos e intereses de la univer-
sidad. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Seguimiento de expedientes en trá-
mite arbitrajes. El cuadro presenta 
el estado de varios expedientes ar-
bitrales en trámite en la UNSA, rela-
cionados con adquisiciones y ejecu-
ción de obras. 
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Oficina de Planeamiento, 
Presupuesto y Modernización

C.P.C. Diana Rodríguez Barrios
Jefa

Del 11/09/2024 al 31/12/2024
CPC. Hermelinda Graciela Vilca Quispe

Jefa 
Del 26/04/2024 al 11/09/2024

CPC. Jean Óscar Valladolid Romero 
Jefe 

Del 01/01/2024 al 22/03/2024

  

Unidad de 
Presupuesto

Lic. Stephanie Paola Calcina Ramos
Jefa
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Oficina responsable de aplicar las políticas públicas y conducir los procesos de planeamiento, presupuestario, progra-
mación multianual de inversiones y modernización de la UNSA, en concordancia con los sistemas administrativos y 
funcionales correspondientes.

FUNCIÓN PRINCIPAL

Responsable de ejecutar y coordinar los procesos relacionados a presupuesto por resultados, en 
concordancia con las disposiciones de la Dirección General de Presupuesto Público. Coordina 
y controla la información de ejecución de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y sus 
modificaciones, los que constituyen el marco límite de los créditos presupuestarios aprobados.

La Ley N° 31953 aprobó el Presupuesto del Sector Público 2024, asignando al Pliego 513: Uni-
versidad Nacional de San Agustín un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 361 841 
439 00, desagregado en las siguientes fuentes de financiamiento: 

Recursos Ordinarios S/.   224 530 792 00

Recursos Directamente Recaudados S/.     62 679 415 00

Donaciones y Transferencias S/.     13 404 515 00

Recursos Determinados S/.     61 226 717 00
							                            

Presupuesto Institucional de Apertura - PIA S/.   361 841 439 00

Aprobado con Resolución Rectoral N°1652-2023

Al 31 de diciembre del 2024 la entidad culmina con un Presupuesto Institucional Modificado –PIM 
a toda fuente de:

PIM S/. 384 781 942 00

Unidad de 
Presupuesto 

Unidad de 
Modernización 

Unidad de 
Planeamiento

Unidad
Formuladora 
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LOGROS DESTACABLES 

Liderazgo en Ejecución Presupuestaria

En 2024, se han ejecutado los recursos en el orden del 99,31%, ello coloca a la universidad en el 
primer lugar de ejecución entre las universidades con mayor presupuesto asignado.

UNIVERSIDADES PIM EJECUCIÓN %

1 510: U.N. MAYOR DE SAN MARCOS 749 560 632 700 447 946   93,4

2 514: U.N. DE INGENIERIA 386 320 824 344 315 408   89,1

3 513: U.N. DE SAN AGUSTIN 384 781 942 382 130 013   99,3

4 511: U.N. DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 349 710 815 302 279 868   86,4

5 520: U.N. DEL ALTIPLANO 289 898 696 267 760 303   92,4

6 512: U.N. DE TRUJILLO 278 528 051 221 490 293   79,5

7 524: U.N. FEDERICO VILLARREAL 262 150 672 215 918 206   82,4

8 521: U.N. DE PIURA 243 149 147 218.982.361   90,1

9 515: U.N. SAN LUIS GONZAGA DE ICA 240 545 219 213 277 435   88,7

10 518: U.N. AGRARIA LA MOLINA 234 063 879 229 936 180   98,2

Fuente: Portal de transparencia económica del MEF

Resumen de ejecución de gasto por Fuente de Financiamiento

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM EJECUCIÓN %

Recursos ordinarios 229 829 362 00 228 054 333 57  99,23 %

Recursos directamente recaudados 83 211 277 00 83 123 162 72  99,89 %

Donaciones y transferencias 10 797 072 00 10 797 055 92 100,00 %

Recursos determinados 49 776 268 00 48 987 499 69   98,42 %

Recursos por Op. oficiales de crédito 11 167 963 00 11 167 961 12 100,00 %

TOTAL PLIEGO 384 781 942 00 382 130 013 02   99,31 %

La ejecución presupuestal alcanzada por la UNSA se traduce en el compromiso con la calidad edu-
cativa y la mejora continua (infraestructura, investigación, servicios estudiantiles) pilares centrales 
de su misión institucional.
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de proponer, ejecutar y evaluar la gestión por 
procesos, simplificación administrativa y organización ins-
titucional en concordancia con las políticas y plan de desa-
rrollo de la UNSA.

LOGROS

•	 Aprobación de 14 reglamentos y nueve directivas que 
contribuyen a la mejora de la gestión académica y ad-
ministrativa. 

Reglamentos 2024

ÍTEM DENOMINACIÓN RESOLUCIÓN

01 Distribución de la Labor Lectiva y No Lectiva del personal docente RCU N° 0013-2024
RCU N° 0098-2024

02 Reglamento general de obtención de grados académicos, título profesional y de segunda especialidad RCU N° 0038-2024

03 Prevención, investigación y sanción en casos de hostigamiento sexual (versión 4) RCU N° 0078-2024

04 Otorgamiento de licencias y permisos a servidores docentes (versión 2) RCU N° 0162-2024

05 Reglamento del Proceso de Admisión de Pregrado (versión 3) RCU N° 0219-2024

06 Funcionamiento del servicio de comedor universitario (versión 2) RCU N° 0240-2024

07 Reglamento general de las unidades de Segunda Especialidad RCU N° 0252-2024

08 Programas de internacionalización presencial y virtual estudiantil RCU N° 0294-2024

Unidad de 
Modernización 
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Directivas 2024

ÍTEM DENOMINACIÓN RESOLUCIÓN

01 Directiva N° 001-2024-UM-OPPM
Entrega y recepción de cargo de servidores docentes y administrativos 

RCU N° 0057-2024

02 Directiva N° 002-2024-UM-DSA
Evaluación por suficiencia RCU N° 0122-2024

03
Directiva N° 003-2024-UM-DIGA

Otorgamiento de movilidad y refrigerio como condición de trabajo para servidores 
docentes que prestan servicios en filiales de la Universidad

RCU N° 0299-2024

04 Directiva N° 004-2024-UM-UGINF-DI
Emisión de informes de viabilidad para publicaciones en el Repositorio Institucional RCU N° 0307-2024

05 Directiva N° 005-2024-UM-OCRI
Trámite de aprobación y suscripción de convenios RCU N° 0324-2024

06 Directiva N° 006-2024-UM-DSA
Evaluación por Suficiencia Profesional 2024 RCU N° 0356-2024

07 Directiva N° 007-2024-UM-UGT
Estandarización de formatos de trabajos de investigación RCU N° 0376-2024

08 Directiva N° 008-2024-UM-UGT:
Obtención e inscripción del Grado Académico de Bachiller RCU N° 0470-2024

09 Directiva N° 009-2024-UFCI-UNSA:
Implementación del Sistema de Control Interno  RCU N° 0585-2024

09 Reglamento del Repositorio Institucional RCU N° 0306-2024

10 Proceso de elección de representantes de los servidores del Comité de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, periodo 2024-2026 RCU N° 0350-2024

11 Otorgamiento de descuentos RCU N° 0361-2024

12 Comité de Gestión Universidad Saludable “UNSA Comparte Vida” RCU N° 0368-2024

13 Programas de internacionalización presencial y virtual docente RCU N° 0454-2024

14 Movilidad por semestres académicos completos en universidades extranjeras RCU N°0575-2024
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Responsable de ejecutar y coordinar los procesos corres-
pondientes a planeamiento estratégico, coordinando con 
las dependencias para el ejercicio de sus funciones.

ACTIVIDADES

•	 Organización de reuniones y talleres para la elabora-
ción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030.

•	 Asesoría a dependencias respecto a la formulación, se-
guimiento y ejecución del Plan Operativo Institucional.

•	 Recopilación y análisis de información para los infor-
mes de evaluación del Plan Operativo Institucional y el 
Plan Estratégico Institucional.

•	 Elaboración del Informe Anual de Evaluación Institu-
cional PEI-POI correspondiente al 2023.

•	 Aprobación del Plan Operativo Institucional Multianual 
2025-2027 con RR N.º 0538-2024.

•	 Elaboración del Informe Semestral de Evaluación Ins-
titucional PEI-POI correspondiente al primer semestre 
de 2024.

•	 Capacitación en planeamiento estratégico para forta-
lecer las competencias institucionales en la formula-
ción, implementación y evaluación de estrategias para 
el logro de objetivos.

LOGRO DESTACABLE

•	 Aprobación del Plan Estratégico Institucional (PEI) para 
el periodo 2025-2030

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 es un do-
cumento clave para guiar el desarrollo de la universidad 
en los próximos cinco años. El proceso de elaboración fue 
participativo, involucrando dependencias académicas, ad-
ministrativas y el Equipo Técnico de la Comisión de Planea-
miento Estratégico, con asesoría del Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico (CEPLAN). 
Se realizaron reuniones de trabajo para elaborar fichas téc-
nicas, así como sesiones de revisión y validación con el 
Equipo Técnico. Estas instancias permitieron definir una vi-
sión estratégica clara y objetivos concretos para el período 
2025-2030.

El PEI fue aprobado por CEPLAN y sustentado ante el Con-
sejo Universitario, que lo aprobó mediante la Resolución 
N.º 0551-2024, de fecha 2 de diciembre de 2024. 

Su aprobación marca un hito en la planificación institucio-
nal, reafirmando el compromiso de la universidad con la 
excelencia académica, la investigación de alto impacto y la 
responsabilidad social.

Unidad de 
Planeamiento
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Responsable de ejecutar y coordinar la fase de formulación y evaluación del ciclo de inversión.

Gráfico 1 

Órganos parte del Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones - 
INVIERTE PE

UEI UNSA 

Fuente MEF

Unidad 
Formuladora

Lic. Jorge Eusebio Quicaña Vera
Responsable
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Formulación y evaluación de inversiones

•	 Ideas de inversión

Cuadro 1: Ideas de inversión registradas en el Banco de inversiones 

N° CÓDIGO DE 
IDEA NOMBRE_INVERSIÓN TIPO DE INVERSIÓN MONTO DE INVERSIÓN 

DE LA IDEA

1 293708 Mejoramiento del Servicio de Formación de Pregrado en Educación 
Superior Universitaria Escuela Profesional de Ingeniería Mecánica proyecto de inversión 12 118 200 00

2 293140 Mejoramiento del Servicio de Formación de Pregrado en Educación 
Superior Universitaria Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica proyecto de inversión 9 400 000 00

3 292662 Mejoramiento del Servicio de Formación de Pregrado en Educación 
Superior Universitaria Escuela Profesional de Economía proyecto de inversión 10 736 300 00

Fuente: Banco de Inversiones - MEF

•	 Inversiones formuladas y evaluadas

Se realizó la formulación, evaluación y aprobación de una inversión, con un importante monto orientado al cierre de bre-
chas de acceso al Servicio de Formación de Pregrado en Educación Superior Universitaria.

Cuadro 2: Inversiones formuladas y evaluadas en la UF, según monto – 2024

CÓDIGO 
ÚNICO DE 

INVERSIONES
NOMBRE DE LA INVERSIÓN

MONTO 
TOTAL DE LA 
INVERSIÓN S/

SITUACIÓN ESTADO

2660986 Mejoramiento del servicio de formación de pregrado en educación superior 
universitaria Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica 35 402 383 08 viable activo

Fuente: Banco de Inversiones – MEF

•	 Gestión documentaria y coordinaciones técnicas 

•	 Se ha desarrollado importantes actividades de gestión y coordinación para mejorar la eficiencia en la gestión de 
inversiones y garantizar su alineación con la normativa vigente.

•	 Elaboración de informes técnicos sobre modificaciones presupuestarias.
•	 Inspecciones técnicas de campo en unidades productoras de la universidad.
•	 Coordinaciones con diversas áreas para optimizar el proceso de inversión pública.

LOGROS DESTACABLES 
 
•	 Registro de nuevas ideas de inversión en el Banco de Inversiones del MEF.
•	 Formulación y evaluación de proyectos clave para la UNSA.
•	 Fortalecimiento de la gestión documental y coordinación interinstitucional.

3
Ideas de 

inversión registradas  

orientadas al cierre de brechas de 
infraestructura o acceso a servicios
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FICHA TÉCNICA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

PROYECTO Mejoramiento del Servicio de Formación de Pregrado en Educación Superior Universitaria Escuela 
Profesional de Ingeniería Metalúrgica 

CÓDIGO ÚNICO DE 
INVERSIONES 2660986

ESTADO Viable
MONTO DE INVERSIÓN S/. 35 402 383 08

ALCANCES DE LA 
INTERVENCIÓN Infraestructura, Mobiliario y Equipamiento 
BENEFICIARIOS 4 544 alumnos matriculados 

PROPUESTA 
ARQUITECTÓNICA
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Oficina de Planeamiento, 
Presupuesto y Modernización  

Dirección General de Administración
Mag. Sadid Taco Conza

Jefa
Del 26/04/2024 hasta la fecha  

Abg. Litzi Vaneza Rodríguez Meneses
Jefa 

Del 25/03/2024 al 25/04/2024 
CPC. Jean Óscar Valladolid Romero 

Jefe
Del 01/01/2024 al 22/03/2024  

Unidad de Recursos Humanos
Abog José Luis Morales Carpio

Jefe (e) 
Del 30/05/2024 hasta la fecha 

Abg. Litzi Vaneza Rodríguez Meneses
Jefa 

Del 01/01/2024 al 29/05/2024 
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Unidad
Formuladora 

FUNCIÓN PRINCIPAL 

Responsable de la gestión administrativa, encargándose de gestionar los recursos humanos, materiales, económicos y 
financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de la organización de la UNSA.

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

Unidad de 
Abastecimiento 

Unidad de 
Contabilidad 

Unidad de 
Ejecutora de 
Inversiones 

Unidad de 
Servicios 
Generales

FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la gestión de recursos humanos. Con-
formada por las subunidades de: 
•	 Remuneraciones y Pensiones 
•	 Escalafón y Registro 

LOGROS DESTACABLES 

•	 Administración de Recursos Humanos

•	 Área de Recursos Docentes

494
Primer Semestre

466
Segundo Semestre

Autorizaciones de 
Contratación Docente 

Extraordinario 
en calidad de invitado
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•	 Área de Seguridad y Salud en el Trabajo

•	 Elección del Comité de Seguridad y Salud en el 
Trabajo el 2 de mayo. 

•	 Acreditación de representantes de trabajadores y 
Autoridad ante el Comité de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, mediante RR.l No. 0581-2024 del 24 de 
mayo. 

•	 Elaboración de documentos de gestión de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo para acreditación de los 
programas de estudio de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades, validados a través de la RCU.  No. 
0510-2024.

•	 Aprobación de la Política de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (Versión No. 3), mediante RCU.  No. 
0506-2024.

•	 Área Secretaría Técnica de Procesos Administrativos

•	 Se mejoró significativamente la celeridad en la 
atención de denuncias y procesos en compara-
ción con años anteriores. Además, ha desempe-
ñado funciones como Secretaría de Instrucción de 
Prevención e Intervención en Casos de Hostiga-

miento Sexual. También, a solicitud, brindó apoyo 
técnico-legal a las autoridades en procedimientos 
administrativos disciplinarios contra docentes 
(decanos y consejos de Facultad), revisando ex-
pedientes y elaborando los proyectos correspon-
dientes.

•	 Área de Capacitación del Personal

•	 Se desarrollaron 32 cursos y conferencias en di-
versas áreas académicas y administrativas, con 
modalidad presencial y virtual, dirigidos a perso-
nal de oficinas, facultades y áreas especializadas. 

•	 Estos programas capacitaron a más de 4 500 
participantes en distintas fechas, promoviendo la 
actualización profesional y el fortalecimiento ins-
titucional.

•	 Área de Recursos Administrativos

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD DOCUMENTO

Convenio de prácticas profesionales 53 RCU. N° 0386-2024

Contratos Administrativos de Servicios CAS - Temporales 165 RCU. N° 0296-2024

Contrato de trabajo de servidor administrativo a plazo fijo DLeg. 276 69 RCU N° 0456-2024

32
Cursos

4 500
Participantes

287
Autorizaciones

Segundo Semestre

Autorizaciones de 
Contratación Personal 

Administrativo 

Actividades de Capacitación Ejecutadas PDP 2024

N° CAPACITACIÓN DEPENDENCIAS CAPACITADAS PARTICIPANTES

1 Gestión de Residuos Sólidos en el Comedor Comedor Universitario 40

2 Buenas Prácticas de manufactura, Procedimientos 
operativos de Sanitización Comedor Universitario 39

3 Elaboración de instrumentos de gestión PEI y POI Oficinas y facultades 42

4 Integridad y ética en el Sector Público Biomédicas, Ingenierías, Sociales y Administración central 934

5 Gestión documentaria y archivos digitales
Oficinas y facultades

56
6 Gestión de tesorería, caja chica, viáticos y encargos 32
7 Microsoft Excel 37
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8 Diseño de parques, jardines y mantenimiento de 
invernaderos Oficina de Jardinería y Áreas Verdes 37

9 Simplificación administrativa, organización, institucional 
y articulación Oficinas y facultades 37

10 Hostigamiento Sexual en el ámbito laboral Área Biomédicas, Sociales, Ingenierías, Administración Central, 
personal Periferie 991

11 Bioseguridad y mantenimiento industrial Sub Unidad de Mantenimiento 26

12 Mecánica elemental automotriz Sub Unidad de Transporte Universitario 31

13 Elaboración de términos de referencia, Especificaciones 
técnicas y Expediente Técnico

VR. Investigación; Facultad. de Administración; Unidad de 
Bienestar; Hospital Docente 33

14 Actualización del aplicativo AIRSHP Unidad de Recursos Humanos, Tesorería; Presupuesto; Secretaría 
General 30

15 Gestión de residuos y su reciclaje  Sub Unidad de Conserjería y Limpieza 37

16 Especialización en contrataciones con el Estado Oficinas y facultades 40

17 Especialización en SIGA-MEF, Módulo Patrimonio Unidad de Abastecimiento; Oficina de Control Patrimonial 14

18 Word Básico Centro de Salud Pedro P. Diaz 30

19 Especialización en control interno, externo y auditoría oficina de Control Interno y Gestión de Riegos y oficinas externas 25

20 Calidad de atención eficiente al ciudadano

Oficinas y facultades

61

21 Office Empresarial Básico 46

22 Gestión por procesos orientado a la mejora continua 50

23 Especialización en gestión de riesgos académicos y 
administrativos 22

24 Inteligencia emocional y liderazgo 56

25 Gestión de presupuesto público y obras públicas Tesorería, DIGA, Planeamiento, Contabilidad, Abastecimiento 
Recursos Humanos 18

26 Especialización en modernización de la Gestión Pública 
ISO de calidad Oficinas y facultades 54

27 Office Empresarial Intermedio 45

28 Primeros auxilios Oficinas 99

29 Redacción administrativa para la gestión pública Oficinas y facultades 60

30 Negociación y resolución de conflictos 57

31 Bioseguridad hospitalaria Hospital Docente, Centro médico Pedro P. Díaz 50

32 Género y violencia contra la mujer en la administración 
pública

Área Sociales, Ingenierías, Biomédicas, Administración Central y 
Periferie 997

Balance Anual: capacitar al 54% de servidores administrativos, nombrados y contratados del DL 276 y del DL 1057

CANTIDAD SERVIDORES 
CAPACITADOS

SERVIDORES 
ADMINISTRATIVOS 

(Nombrados, 
Contratados y CAS)

         1 402  (#de trabajadores inicial 
considerada en el PDP 2024, 

informe de Escalafón)
1 431

 1 570  (# de Trabajadores 
Actualizada con nuevos contratos, 

informe de Escalafón)

               TOTALES 100 % 91%

1 431
Servidores capacitados

91%
Porcentaje 

Servidores capacitados
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•	 Área de Control Administrativo – Docente

•	 Se recopiló, ordenó y procesó la data de asistencia para el control del personal administrativo. 
•	 Verificación y almacenamiento virtual de las modalidades de trabajo del personal administrativo. 
•	 Registro de asistencia del personal docente en el sistema ZINCRON para la elaboración de reportes. 
•	 Se ingresaron en ZINCRON las licencias por fallecimiento, paternidad y comisiones de servicio. 
•	 Elaboración del rol anual de vacaciones del personal docente. 
•	 Se coordinó con departamentos académicos para mejorar el control de asistencia de docentes. 
•	 Se solicitaron horarios de labor lectiva y no lectiva para atender requerimientos de las Oficinas de Control Insti-

tucional. 
•	 Se gestionaron horarios del personal docente con la Dirección de Servicios Académicos para su control de per-

manencia.
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Subunidad de 
Escalafón y Registro

Lic. Magno Mamani Moroco
Jefe (e)  

FUNCIÓN PRINCIPAL

Encargado de administrar las compensaciones y pensio-
nes de los servidores activos, cesantes y pensionista de la 
universidad. 

LOGROS

•	 Se elaboraron las planillas de pagos por todo concep-
to de los pensionistas, personal activo (nombrados y 
contratados) y personal CAS con anticipación.

•	 Se enviaron mensualmente las boletas de pagos a to-
do el personal activo (nombrados, contratados, CAS), 
vía correo institucional. 

•	 Se remitieron constancias bajo requerimiento para 
trámites personales y créditos por convenio a correos 
institucionales de los servidores. 

•	 Se realizó el pago mensual de las aportaciones a Essa-
lud del personal activo y CAS.

•	 Actualización mensual del T-Registro para la obtención del 
Archivo Personalizado para la elaboración del PLAME.

•	 Elaboración y remisión de la Planilla Mensual Electró-
nica PLAME.

FUNCIÓN PRINCIPAL 

Responsable de la administración de legajos. Registra, ac-
tualiza, conserva y controla la información y documenta-
ción de cada servidor de la universidad.

LOGROS 

•	 Optimización del espacio físico de esta Subunidad pa-
ra mejorar la atención de los usuarios y garantizar la 
eficiencia en las funciones administrativas.

•	 Implementación y mejora del proyecto de adecua-
ción de la gestión del proceso de administración de 
legajos personales de los servidores de la universidad 
conforme a la Directiva N.° 001-2023-SERVIR-GDSRH. 
Para ello, se ha organizado los legajos mediante su 
seccionamiento, con índices que registran el tipo de 
documento archivado, foliación y fecha de recepción.

•	 Mejora y actualización del programa en Microsoft Ex-
cel para la codificación uniforme de los expedientes 
digitales recepcionados para su archivo en los legajos 
virtuales.

•	 Mejora y actualización del programa desarrollado en 
Google Apps Script para automatizar el proceso de ar-
chivo de los expedientes digitales codificados en los 
legajos virtuales correspondientes.

•	 Diseño de nuevas tapas legajadoras para los legajos 
de servidores administrativos y docentes activos, ase-
gurando su conservación.

Subunidad de 
Remuneraciones y 

Pensiones
Ing. Jesús Sierra Calsina

Jefe
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de regular los mecanismos para garantizar el 
aprovisionamiento y la gestión de bienes, servicios y obras 
necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos 
estratégicos y operativos de la UNSA. 

Todo ello se realiza con eficiencia y eficacia en el uso de los 
recursos públicos, en cumplimiento del Sistema Nacional 
de Abastecimiento y la Ley de Contrataciones del Estado.

Unidad de Abastecimiento
Mag. María Adela Pinto Vilca

Jefa 

Subunidad de 
Control 

Patrimonial

Subunidad de 
Logística 
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de programar, coordinar, ejecutar 
y evaluar la contratación y adquisisón de bie-
nes, servicios y obras.

LOGROS DESTACABLES 

•	 Otorgamiento buena pro y suscripción 
contrato para la acreditación institucio-
nal: se formalizó la adjudicación y sus-
cripción del contrato para la contratación 
de una agencia acreditadora internacio-
nal, con el objetivo de garantizar el cum-
plimiento de estándares de calidad reco-
nocidos a nivel global, en línea con los 
objetivos estratégicos de la universidad.

•	 Convenio PROCIENCIA: en el segun-
do semestre, se concretaron los proce-
dimientos convocados bajo el convenio 
PROCIENCIA, ejecutados por primera vez 
por la Entidad y posicionándola como un 
referente en la Macro Región Sur. 

En el marco del fortalecimiento del laboratorio 
LaNMyD de la Escuela de Física, se llevaron a 
cabo dos procesos de adquisición de equipos 
especializados para la investigación en data-
ciones arqueológicas y geológicas, así como 
en el desarrollo de nuevos materiales luminis-
centes:

•	 CONV-PROC -1-2024-UNSA-1 : 
Espectrómetro Gamma con detector 
de HpgE y un Espectrofluorímetro. 
Monto: S/ 1 130 149 50

•	 CONV-PROC-2-2024-UNSA-1: Equipo 
lector TL/OSL. 
Monto: S/ 620 802 00

•	 Alto desempeño en Ejecución Presu-
puestal 2024: la universidad logró una 
ejecución presupuestal del 99.3%, ubi-
cándose en un segundo lugar a nivel de 
otras unidades ejecutoras del Ministerio 
de Educación y superando las ejecucio-
nes logradas en el año precedente. 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

AÑO PIA PIM CERTIFICACIÓN COMPROMISO 
ANUAL

EJECUCIÓN
ATENCIÓN DE 
COMPROMISO 

MENSUAL

AVANCE %
DEVENGADO GIRADO AVANCE 

%

2023 304 417 744 429 077 933 418 746 880 414 011 375 413 595 633 408 872 069 408 681 112 95.3

2024 361 841 439 384 781 942 383 375 454 382 497 201 382 377 292 382 130 013 381 890 018 99.3

Subunidad de 
Logística

DATOS ESTADÍSTICOS

Índice de Ejecución - Plan Anual de Contrataciones

INDICADORES VALOR 2024

Indicador de Avance 28.98%

Indicador de Cumplimiento 44.70%

Fuente Conosce
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Procesos de Selección Programados

En 2023 se programaron 165 procesos con un valor de S/ 72 86 millones, mientras que en 2024 la cifra aumentó a 184 
procesos por S/ 128 14 millones. Esto refleja una mayor planificación de compras y contrataciones, así como una asigna-
ción presupuestal casi el doble en comparación con el año anterior. 

INFORMACIÓN DEL TOTAL DE PROCESOS DE SELECCIÓN PROGRAMADOS

TIPO DE PROCESO PROGRAMADO
2023 2024

CANTIDAD 
TOTAL

VALOR ESTIMADO 
S/

CANTIDAD 
TOTAL

VALOR ESTIMADO 
S/

Compras por catálogo (Convenio Marco) 21 3 287 315 30 38 5 504 178 68

Contratación Internacional 2 238 020 67 6 3 019 954 96

Adjudicación Simplificada 99 18 179 944 03 62 16 513 651 45

Subasta Inversa Electrónica 3 3 346 535 00 3 5 140 437 50

Concurso Público 4 7 188 160 77 14 14 477 235 52

Convenio 0 0 00 2 2 003 733 68

Contratación Directa 21 10 037 845 85 33 18 389 457 82

Licitación Pública 15 30 584 545 71 26 63 088 585 07

TOTAL 165 72 862 367 33 184 128 137 234 68
Fuente: Conosce

Procesos Adjudicados

TIPO DE CONTRATACIÓN RÉGIMEN
2024

CANTIDAD MONTO 
(MLLNS. S/)

Adjudicación simplificada

Régimen General Ley 30225

34 7.8

Comparación de precios 2 0.2

Concurso público 3 2.3

Contratación directa 31 18

Licitación pública 4 4

Subasta Inversa Electrónica 3 2.5

Contratación internacional

Otros regímenes

5 2.3

Convenio 2 1.8

Régimen especial 0 0.00

TOTAL 84 38.90
Fuente: Conosce

IMPUGNACIONES 2024 DESIERTOS NULOS

ANTE LA 
ENTIDAD

ANTE 
EL TCE

Nro. ítems 0 3 15 0

Monto (Mllns. S/) 0 2.42 9.30 0

			         Fuente: Conosce
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Órdenes de Acuerdo Marco

2024

Cantidad 422

Monto (Mllns. S/) 5.97
Fuente: Conosce

Órdenes de Compra y Servicio

TIPO DE ORDEN TIPO DE CONTRATACIÓN
2024

CANTIDAD Monto (Mllns. S/)

Orden de Compra Contrataciones hasta 8UI 1 537 00 10.1

Orden de Servicio Contrataciones hasta 8UIT 10 401 00 44.8

TOTAL 11 938 00 54.9
Fuente: Conosce

Información del PIA

DESCRIPCIÓN GENÉRICA DE 
GASTO

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

GENÉRICA DE 
GASTO

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

Recursos ordinarios   193 262 517 00   224 530 792 00

Recursos directamente recaudados   50 853 774 00   62 679 415 00

Donaciones y transferencias   8 219 109 00   13 404 515 00

Recursos determinados   52 082 344 00   61 226 717 00

Canon y sobrecanon, regalías, renta de 
aduanas y participaciones   52 082 344 00   61 226 717 00

Personal y obligaciones sociales 169 447 375 00   207 514 644 00  

Pensiones y otras prestaciones sociales 20 165 027 00   21 893 038 00  

Bienes y servicios 51 709 275 00   49 881 679 00  

Donaciones y transferencias 186 052 00   178 674 00  

Otros gastos 3 693 662 00   3 698 303 00  

Adquisición de activos no financieros 59 216 353 00   78 675 101 00  

TOTAL 304 417 744 00 356 500 088 00 361 841 439 00 423 068 156 00
Fuente: Conosce

CATEGORIAS

CATEGORÍA NRO DE 
ÓRDENES MONTO CONTRATADO % M.C.

Estación de trabajo 14 1 603 843 29 26,88 %
Butaca 6 719 154 54 12,05 %

Proyector estandar 13 466 861 42 7,83 % 
Toner 116 443 561 07 7,43 %

Impresora multifuncional laser 17 400 382 55 6,71 %
Estación de trabajo portatil 16 370 300 14 6,21 %

Papel higiénico 9 308 276 60 5,17 %
Monitor 31 235 927 15 3,95 %

Computadora portatil 26 223 645 63 3,75 %
Computadora de escritorio 18 187 042 86 3,14 %

Pantalla Interactiva 7 156 076 94 2,62 %
Proyector de alto brillo 4 115 839 12 1,94 %

Papel toalla 5 103 788 79 1,94 %
Papel bond homologado 23 98 092 31 1,64 %

Papelografo 1 71 331 00 1,20 %
Silla 31 65 563 29 1,10 %

Impresora multifuncional 
Inyección 12 55 252 26 0,93 % 
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de administrar y controlar el patrimonio de bie-
nes de la institución, así como coordinar y supervisar el 
uso, destino y disposición de los bienes muebles patrimo-
niales en concordancia con las normas legales vigentes. 

LOGROS DESTACABLES 

En 2024 se han realizado patrimonizaciones, transferen-
cias, desplazamientos, altas, bajas, subastas públicas, 
procedimiento de gestión de chatarra, donaciones, proce-
dimientos de gestión. 

•	 Subastas públicas: se realizaron dos subastas de 
ganado vacuno y camélidos conforme a la normativa 
vigente (Directiva 006-2021-EF/54.01 y Resolución Di-
rectoral N°006-2022-EF/54.01). 

Ítem RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL GANADO MONTO ADJUDICADO 

S/.

1 1813-2024-DIGA vacuno 40 600 00

2 1780-2024-DIGA camélidos 25 514 00

TOTAL 66 114 00

•	 Recolección de bienes en desuso: se retiraron bie-
nes en desuso o malogrados de facultades y áreas de 
la Universidad, internándolos  en el Almacén, contribu-
yendo a los procesos de acreditación de las escuelas 
profesionales. 

•	 Transferencia de bienes en beneficio de entidades 
de bajos recursos: dado de baja el mobiliario interna-
do en el almacén,  se procedió a su disposición me-
diante la modalidad de Transferencia, conforme a las 
normas correspondientes. Esta acción buscó benefi-
ciar a entidades de bajos recursos que prestan servi-
cios a la comunidad. 

NRO BENEFICIARIO CANT.
1 Centro de salud Javier Llosa García - Hunter 86
2 E.N.A Carlos Baca Flor 110
3 I.E. Nº 41035 Nicanor Rivera Cáceres 21
4 I.E. 40193 Florentino Portugal 52
5 I.E. N° 40025 "Santa Dorotea" 84
6 I.E. San Martín de Porras - CIRCA 78
7 III División del Ejercito Peruano   57

8 I.E. Estatal N° 40196 "Técnico Agropecuario 
Artesanal" San Juan de Tarucani                                                                                  61

9 Centro acogida residencial "San Luis Gonzaga" 80
10 I.E Nº 40693 - La Joya  136

Subunidad de 
Control Patrimonial 

Abog. José Luis Morales Carpio
Jefe

S/. 66 114 00
        Monto total recuadado 

10
Instituciones 
beneficiarias

Bienes 
transferidos

765
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1 530
Bienes RAEE 

donados a favor de 
REVERSE LOGISTICS GROUP PERU S.A.C.

(R.D.  N° 505-2024-DIGA)

3 565
Bienes chatarra

donados a favor de 
Roger Jahuira Salas

(R.D. Nº 498-2024-DIGA)

•	 Donación de RAEE: se dio de baja a 1 530 bienes 
clasificados como Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE) y se procedió a su disposición 
mediante donación. Esta acción se realizó conforme a 
la Directiva 001-2020-EF/54.01, modificada por la Re-
solución Directoral N°008-2021-EF/54.01.

•	 Bienes chatarra: se dio de baja a 3 565 bienes en 
estado de chatarra y se procedió a su disposición me-
diante subasta pública al amparo de la Directiva 006-
2021-EF/54.01” modificada por la Resolución Directo-
ral N°006-2022-EF/54.01. 

•	 Verificación y patrimonización de bienes mue-
bles: se realizó la verificación y registro patrimo-
nial de los bienes adquiridos mediante órdenes de 
compra, donación o fabricación. Para su control, se 
aplicaron formatos de desplazamiento, autorización 
de salida y transferencias en las diferentes escuelas 
profesionales y dependencias de la universidad. 
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Responsable de la ejecución y coordinación de los proce-
sos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad 
en la Universidad. Encargado de elaborar, presentar y sus-
tentar los Estados Financieros y Presupuestales, en cum-
plimiento de las disposiciones de la Dirección General de 
Contabilidad Pública. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Formulación y Presentación de los Estados Finan-
cieros y Presupuestales correspondiente al Cierre 
Anual del Ejercicio 2024

Estados Financieros

•	 Estado de Situación Financiera EF-1

Refleja la situación económica de la institución 
en una fecha determinada. Presenta la estructura 
patrimonial, incluyendo activos, pasivos y patri-
monio, proporcionando información clave para la 
toma de decisiones y la gestión financiera. 
Al cierre anual del 2024 se tiene un total de:

•	 Estado de Gestión EF-2

Muestra los ingresos obtenidos y gastos realiza-
dos, y de manera excepcional operaciones que 
representan otros ingresos y gastos distintos a la 
gestión que afectan el resultado. 

Unidad de Contabilidad 
CPC. Alexis A. Arias Astete 

Jefe

S/. 746 536 247 89
Activo

S/. 354 962 637 46
Pasivo

Total de ingresos al cierre anual 

S/. 384 106 300 84 
Total de egresos 

S/. 338 712 196 66 

S/. 391 573 610 43
Patrimonio
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•	 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto EF-3

Muestra las variaciones ocurridas en las distintas cuentas patrimoniales (capital, accio-
nes, reservas y resultados acumulados) durante un periodo determinado.

•	 Estado de Flujo de Efectivo EF-4

Muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades de operación, inversión, y 
financiación, detalla también las entradas, salidas y cambio neto en el efectivo de las 
diferentes actividades de la institución durante un periodo determinado.

•	 Notas a los Estados Financieros

Amplían el origen y significado de los datos y cifras que se presentan en los Estados Fi-
nancieros. Proporcionan información acerca de la universidad, transacciones y otros que  
afectan o podrían afectar económicamente.

•	 Presentación de los Estados Financieros y Presupuestales conforme a los plazos esta-
blecidos por la Dirección General de Contabilidad Pública

N° ACTIVIDAD LOGRO %

1 Formulación de los Estados Financieros 
al cierre anual del 2024

Presentación de los Estados Financiero al cierre anual 
del 2024 100%

1.1 EF-1 Estado de Situación Financiera Presentación de la Información Financiera y 
Presupuestal 100%

1.2 EF-2 Estado de Gestión Presentación de la Información Financiera y 
Presupuestal 100%

1.3 EF-3 Estado de Cambios en el 
Patrimonio Neto

Presentación de la Información Financiera y 
Presupuestal 100%

1.4 EF-4 Estado de flujo de efectivo Presentación de la Información Financiera y 
Presupuestal 100%

•	 Aprobación del Programa de Transición al Marco de las Normas Internacionales de 
Contabilidad del Sector Público – NICSP de la UNSA

En 2024, finalizado el proceso de Depuración y Sinceramiento Contable (DSC), aprobado 
por RR. N° 0621-2021, se elaboró el diagnóstico de brechas contables como base para la 
implementación del Programa de Transición al Marco de las Normas Internacionales de Con-
tabilidad del Sector Público (NICSP).

Como resultado, se aprobó el Programa de Transición NICSP mediante la RR. N° 1435-2024, 
emitida el 5 de diciembre, informando a la Dirección General de Contabilidad Pública del 
Ministerio de Economía. Al cierre del cuarto trimestre de 2023, se había ejecutado el 100% 
del Programa de Depuración y Sinceramiento (PDS), asegurando el registro adecuado de 
los ajustes contables en los periodos correspondientes. 
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Responsable de ejecutar y coordinar la fase de ejecución física y financiera de las inversiones.

PROYECTOS DE INVERSIÓN 

Inversiones 2024

Durante el período de enero a diciembre de 2024, la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión, que incluyen 
infraestructura, equipamiento y mobiliario, alcanzó un total de S/. 38 109 551, logrando una ejecución del 99% del presu-
puesto asignado para inversiones.

Unidad 
Ejecutora de Inversiones

Ing. Maykol Mauricio Álvarez Ardiles
Jefe 

23
Proyectos de 

inversión 
S/. 38 109 551

Monto total 
99%

De ejecución 

ÍTEM PROYECTO PIA PIM GIRADO AVANCE % ACCIÓN 
INVERSIÓN

1 Estudios de Pre - Inversión 40 986 00 40 986 00 40 986 00 100% Estudios de  
Preinversión

2 Mejoramiento de las condiciones para la formación académica de 
los alumnos Facultad de Arquitectura y Urbanismo 82 560 00 482 402 00 482 401 00 100%

Adquisición de 
equipamiento y 

mobiliario

3 Mejoramiento de la calidad de la formación profesional de los 
estudiantes Escuela Profesional de Agronomía

5 790 175 
00 3 227 734 00 3 187 422 00 98.8% Ejecución física 

de obra

4
Mejoramiento de los servicios del Centro de Microscopía 

Electrónica para el desarrollo de la investigación científica y 
tecnológica UNSA

400 000 00 39 000 00 39 000 00 100%
Elaboración 

de Expediente 
Técnico
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5 Mejoramiento del servicio de formación 
profesional en Turismo y Hotelería 0 23 914 00 23 914 00 100% Proyecto cerrado

6
Mejoramiento del servicio de formación 

profesional en Ciencias de la 
Comunicación 

1 100 000 00 206 853 00 167 726 00 100%

Ejecución física 
de obra finalizada- 

Adquisición de 
equipamiento y 

mobiliario

7
Mejoramiento del servicio de formación 

profesional en Ciencias de la Computación 
e Ingeniería de Telecomunicaciones 

0 207 709 00 207 708 00 100%
Adquisición de 
equipamiento y 

mobiliario

8 Mejoramiento del servicio de formación 
profesional en Ingeniería de Materiales 5 000 000 00 6 536 981 00 6 536 980 00 100%

Adquisición de 
equipamiento y 

mobiliario

9
Creación de los servicios de extensión 

universitaria de la UNSA Camaná, distrito 
de Samuel Pastor, provincia de Camaná. 

569 130 00 5 177 012 00 5 170 510 00 99.9% Ejecución física 
de obra

10
Mejoramiento del servicio de formación 

académica, Facultad de Ciencias 
Contables y Financieras 

595 042 00 0 00 0 00 0.00%
Adquisición de 
equipamiento y 

mobiliario

11
Mejoramiento del servicio de formación 

de pregrado en educación superior 
universitaria Escuela Profesional de 

Ingeniería Química 
4041 133 00 248 965 00 149 379 00 60.00%

Elaboración 
de Expediente 

Técnico de obra

12
Creación del Centro de Investigación 

Aplicada y Laboratorios Especializados, 
área Ingenierías 

0 10 453 941 00 10 453 941 00 100% Ejecución física

13 Remodelación de pista en el estadio 
monumental de la UNSA -IDUNSA 372 524 00 0 00 0 00 0.00% Ejecución física

14
Mejoramiento de la prestación de servicios 
deportivos y talleres extracurriculares en 

la UNSA
1 000 00 714 021 00 714 020 00 100% Expediente 

Técnico Aprobado

15
Reparación de bloque de infraestructura; 
adquisición de ascensores - Facultad de 

Derecho 
754 377 00 4 322 060 00 4 283 895 00 100% Ejecución física

16 Reparación de biblioteca; adquisición de 
ascensores - Biblioteca área Sociales 729 817 00 2 876 116 00 2 863 119 00 100% Ejecución física

17 Reparación de biblioteca; adquisición de 
ascensores - Biblioteca área Ingenierías 513 158 00 0 00 0 00 0.00% Expediente 

Técnico

18 Reparación de biblioteca; adquisición de 
ascensores- Biblioteca área Biomédicas 781 575 00 1 106 699 00 882 942 00 79.8% Ejecución física

19
Mejoramiento de la formación e 

investigación en Física y Química Básica 
en la UNSA

47 399 00 1 934 582 00 1 934 582 00 100% Adquisición de 
equipos

Mejoramiento y ampliación de los servicios 
de CTI para fortalecer el Sistema Nacional 

de Ciencia, Tecnología e Innovación
0 740 150 00 740 150 00 100% CONCYTEC

20
Construcción de subestaciones eléctricas; 

remodelación de red de distribución y 
luminaria - Subunidad de mantenimiento, 
campus universitario de Ciencias Sociales 

1 849 427 00 39 000 00 39 000 00 100% Elaboración

21
Construcción de subestaciones eléctricas; 

remodelación de red secundaria y 
luminaria - Subunidad de Mantenimiento, 

campus universitario de Biomédicas 
1 475 593 00 0 00 0 00 0 00% Proceso de 

convocatoria

22
Mejoramiento del servicio de formación 

de pregrado en educación superior 
universitaria, Escuela Profesional de 

Enfermería 
5 000 000 00 0 00 0 00 0.00% Proceso 

23
Mejoramiento del servicio de formación 

de pregrado en educación superior 
universitaria, Escuela Profesional de 

Ingeniería Eléctrica 
0 191 886 00 191 886 00 100% Implementación

TOTAL 28 743 896 00 38 570 009 00 38 109 561 00 99.00%  
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Obras en ejecución 2024

ÍTEM DESCRIPCIÓN DE LA OBRA MODALIDAD DE 
EJECUCIÓN

MONTO DE 
INVERSIÓN S/. CONTRATISTA

1 Mejoramiento de la calidad de la formación profesional de los estudiantes de la 
Escuela Profesional de Agronomía

Administración 
indirecta

7 325 347 00
Consorcio 

AGROUNSA

2 Mejoramiento del servicio de formación profesional en Ingeniería de Materiales 17 747 834 89 Consorcio Sur

3 Reparación de bloque de infraestructura; adquisición de ascensores - Facultad 
de Derecho 6 595 567 30

Sogu Constructora 
SAC

4 Reparación de biblioteca; adquisición de ascensores – Biblioteca área Sociales 3 254 531 63 Druk Gave ICS SRL

5 Reparación de biblioteca; adquisición de ascensores- Biblioteca área Biomédicas 4 512 389 00
JIALCON 

contratistas SRL

6 Saldo de obra: Creación de los servicios de extensión universitaria de la UNSA 
en Camaná, distrito de Samuel Pastor 4 150 000 00

Consorcio 
AGROUNSA

7 Remodelación de pista estadio monumental de la UNSA, Instituto del Deporte 
Universitario - IDUNSA 

Obra por 
impuestos

 
5 642 053 55 Consorcio UNSA

8 Mejoramiento de los servicios de extensión universitaria y formación profesional 
de las Escuelas de Administración y Agronomía - Sede Pedregal - Majes 7 325 346 89

Magnus 
Contratistas 

Generales SRL

9 Creación del Centro de Investigación Aplicada y Laboratorios Especializados - 
área Ingenierías 60 988 733 77 Southern Perú 

Copper Corporation

Obras Finalizadas 2024

3
Por obras 

por impuestos 

9
Obras en ejecución

(total)  

4
Obras finalizadas por 

administración 
directa 
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ÍTEM DESCRIPCIÓN DE LA OBRA MODALIDAD DE 
EJECUCIÓN

MONTO DE 
INVERSIÓN S/. CONTRATISTA

1 Creación de los servicios de extensión universitaria de la UNSA en Camaná, 
distrito de Samuel Pastor - Etapa II

Administración 
indirecta

 2 087 617 00

Beicon 
Contratistas 

Generales SAC

2 Mejoramiento del servicio de formación profesional en Turismo y Hotelería 7 109 330 00 JAST SRL

3
Mejoramiento de la formación e investigación en Física y Química Básica 

en la UNSA 17 976 715 00 Lucas Nülle 
GMBH

4
Servicios higiénicos y acondicionamiento de auditorio del proyecto de 

inversión: mejoramiento del servicio de formación profesional en Ciencias 
de la Comunicación - III etapa

1 253 520 00 Inversiones 
Hilario SAC

Obras en proceso de Elaboración de Expediente Técnico 2024

Se programó la elaboración de cuatro expedientes técnicos durante el año. Respecto a proyectos estratégicos, se dio 
continuidad al convenio OXI para la ejecución del Centro de Investigación Aplicada y Laboratorios Especializados de 
Ingenierías, con una inversión prevista superior a S/. 63 millones. Por otro lado, el CIALE de Biomédicas se encuentra en 
fase de elaboración de expediente técnico, con su ejecución de obra programada para finales de 2024.

ÍTEM DESCRIPCIÓN DE LA OBRA MODALIDAD DE 
EJECUCIÓN

MONTO DE 
INVERSIÓN S/. CONTRATISTA

1 Mejoramiento del servicio de formación de pregrado en educación superior 
universitaria - Escuela Profesional de Ingeniería Química 

Administración 
indirecta 41 105 471 79 Consorcio 

Centurion

2 Mejoramiento del servicio de formación de pregrado en educación superior 
universitaria Escuela Profesional de Enfermería 

Administración 
indirecta 15 232 586 17 Consorcio 

Successus

3
Creación del Centro de Investigación Aplicada y Laboratorios Especializados 

Área Ciencias Biomédicas Obra por impuestos  42 849 044 22
Southern 

Perú Copper 
Corporation

4 Remodelación de losas deportivas a cargo del IDUNSA: construcción de 
baño o servicios sanitarios y cobertura 

Administración 
indirecta  3 782 891 59 En proceso de 

selección

Cuadro comparativo entre  2023 y 2024

AÑO PIM
EJECUCIÓN

AVANCE %
GIRADO 

2023 84 010 287 74 229 355  88.4
2024 38 570 013 38 109 559  99.0

Ejecución de Proyectos de Inversion 2023 - 2024 
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Unidad de Tesorería
 Lic. Nancy Anita Ramos Mendiola

Jefa
Del 01/08/2024 hasta la fecha

Mag. Sadid Taco Conza
Jefa

Del 01/01/2024 al 31/07/2024  

FUNCIÓN PRINCIPAL 

Es la unidad encargada de conducir la ejecución de opera-
ciones orientadas a la gestión de los fondos que adminis-
tran, conforme a las normas y procedimientos del Sistema 
Nacional de Tesorería.

LOGROS DESTACABLES

•	 Implementación de pagos de inscripciones, matrícu-
las, pensiones de Segundas Especialidades en UNSA- 
VIRTUAL.

•	 Incorporación de los cursos libres de las unidades de 
segundas especialidades de las facultades en la plata-
forma YAPE y/o en la app del BCP. 

•	 Implementación de pagos vía aplicativo móvil y YAPE 
para los Centros de Producción, como Panadería e IN-
FOUNSA, a través de UNSAPAY.

•	 Implementación de cobros por el aplicativo YAPE – 
UNSA VIRTUAL.

•	 Implementación del Módulo de devoluciones que me-
jora el trámite de devolución de usuarios y/o alumnos. 

•	 Implementación del Sistema Banca Móvil para la emi-
sión de boletas en menos de dos horas.

•	 Implementación de Banca Virtual para apoyar al usua-
rio con sus pagos efectuados en cuentas de la UNSA 
que no corresponden para así poder validar su inscrip-
ción, matrícula, pensión y etc.

•	 Se implementó Banca Virtual para validar pagos erró-
neos en cuentas de la UNSA, asegurando la correcta 
inscripción, matrícula y otros procesos.

•	 Actualización de las directivas de: caja chica, encargo, 
vviáticos y otros similares.

•	 Impresión diaria de vouchers de Centros de Produc-
ción.

•	 Incorporación de procedimiento para solicitar el dupli-
cado de boletas electrónicas o facturas.

•	 Reorganización del archivo de las secciones de Ingre-
sos y Egresos.

•	 Elaboración de la fase girado y pagado mediante 
comprobantes de pago (planillas remuneraciones, viá-
ticos, encargos, pagos de bienes, servicios y obras, 
subvenciones y otros similares).

Pago en linea + Trámite
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Estadísticas de crecimiento comparativas entre 2023 y 2024

ITEM 
CANTIDAD 

2023 2024

EGRESOS

CP RO 8 439 11 122

CP RDR 14 130 11 746

INGRESOS

RI 7 714 6 908

FACTURA 1 066 1 189

BOLETAS 691 093 739 243

NOTAS DE CRÉDITO 985 1 742
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Unidad de Servicios Generales
Lic. Mirtha Melina Medina Torres

Jefa
Del 13/09/2024 hasta la fecha 

FUNCIÓN PRINCIPAL

Es la Unidad orgánica de apoyo dependiente de la Dirección 
General de Administración; responsable de la supervisión y 

control de las actividades y procesos inherentes a los servi-
cios generales, conforme a la normativa interna vigente.

Subunidad de 
Conserjería 
y Limpieza

Subunidad de 
Mantenimiento

Subunidad de 
Seguridad y 
Vigilancia

Subunidad 
de Transporte 
Universitario

Subunidad de 
Jardinería y 

Áreas Verdes
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Subunidad de 
Mantenimiento
Sr. Rafael Jesús Roldan Coaquira

Jefe 

FUNCIÓN PRINCIPAL

Encargada de programar y supervisar el mantenimiento 
preventivo y correctivo de la infraestructura de la univer-
sidad, garantizando condiciones de seguridad y operati-
vidad para las actividades académicas y administrativas. 
También protege y conserva el patrimonio institucional, 
prolongando la vida útil de las edificaciones y optimizando 
los recursos. 

LOGROS DESTACADOS

•	 Elaboración, supervisión y ejecución de fichas técni-
cas por un monto superior a S/ 3 500 000 00.

	 Se realizaron diversos servicios de mantenimiento, 
adecuación y acondicionamiento en distintas sedes 
y facultades de la universidad.  Estas intervenciones 
incluyeron trabajos en portones de acceso, cerco pe-
rimétrico, ambientes de biblioteca, auditorios, aulas, 
talleres y pasadizos, así como en infraestructura de 
centros médicos y drenaje pluvial. Las mejoras bene-
ficiaron a facultades como Ingeniería Civil, Ingeniería 
de Procesos, Arquitectura, Filosofía y Humanidades, 
Psicología, Relaciones Industriales, Ciencias de la Co-
municación, Física e Ingeniería Industrial. 

•	 Desarrollo de Términos de Referencia (TDR) para pro-
yectos por más de S/ 3 000 000 00.

Se elaboraron 107 Términos de Referencia (TRD) relacio-
nados con diversos servicios de mantenimiento, acondi-
cionamiento y adecuación de infraestructuras en múltiples 
dependencias de la universidad. Estas intervenciones in-
cluyeron trabajos en servicios higiénicos, sistemas eléctri-
cos, pozos a tierra, módulos de estudio, ambientes acadé-
micos y administrativos, techos, pisos, ventanas, redes de 
agua y desagüe, entre otros, en facultades, escuelas pro-
fesionales, laboratorios, oficinas y centros especializados. 

•	 Ejecución de un 117% del presupuesto asignado para 
servicios de mantenimiento, superando la meta anual 
establecida en el POI 2024.

Indicadores de Gestión

El desempeño de la Subunidad de Mantenimiento se eva-
luó a través de los siguientes indicadores:

INDICADOR META ANUAL (%) AVANCE ANUAL (%)

Ejecución del programa 
de mantenimiento 83 117

Los resultados obtenidos en 2024 reflejan una gestión efi-
ciente de los recursos, con un alto porcentaje de ejecución 
presupuestal y la implementación de proyectos estraté-
gicos en beneficio de la comunidad universitaria. Para el 
2025, se prevé fortalecer la planificación de mantenimiento 
preventivo y optimizar los procesos de ejecución para me-
jorar la infraestructura de la UNSA.

Fichas técnicas por: 

S/ 3 500 000 00 

TRD por más de: 

S/ 3 000 000 00
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FUNCIÓN  PRINCIPAL

Realiza la limpieza y recojo de residuos sólidos de los dife-
rentes ambientes e instalaciones de la universidad, además 
de labores de mensajería. 

LOGROS DESTACABLES

Limpieza externa

•	 Se optimizó la limpieza externa distribuyendo equita-
tivamente al personal, lo que permitió mantener las 
áreas libres de residuos durante la semana. 

•	 Se brindó apoyo en el traslado de bienes muebles (es-
critorios, instrumentos) a diversas facultades, escuelas 
y oficinas, en especial, a la Escuela Profesional de Ar-
tes para sus presentaciones en los distritos de: Chara-
cato, Cerro Colorado, Hunter y Cercado. 

•	 Se realizaron jornadas de limpieza en las sedes perifé-
ricas como el CEO Hunter, el Hospital de Zamácola y 
el Centro Médico Pedro P. Díaz. Asimismo, se llevaron 
a cabo labores de limpieza los días sábados en diver-
sas áreas del campus universitario y, previo al inicio 
del año académico, se ejecutaron jornadas en las tres 
áreas principales de la universidad. 

•	 Se recogió basura y escombros generados por diver-
sas obras dentro de la Universidad, especialmente en 
la Facultad de Agronomía, el ingreso por la Av. Vene-
zuela y el área de Biomédicas. 

•	 Limpieza de áreas externas, puertas principales y zo-
nas de mayor tránsito dentro del campus universitario

•	 Retiro de maleza en veredas de las diversas zonas de 
la universidad.

Limpieza de aulas y pabellones

•	 Se realizó la limpieza integral de diversos ambientes, 
eliminando desechos acumulados que representaban 
un riesgo para la salubridad. 

•	 Se brindó apoyo los días sábados y domingos para 
los exámenes de admisión, requerido por la oficina 
respectiva. 

Entrega de materialles 

•	 De limpieza: para el persona de la sede central y filia-
les de Pedregal, Camaná y Mollendo (marzo, agosto y 
diciembre). 

•	 Útiles de aseo: toalla, protector solar y jaboncillo  (mar-
zo y agosto). 

•	 Kits de EPPS: de forma mensual para protección del 
personal: lentes de seguridad, mascarillas, guantes de 
cuero y de jebe. 

Mejora en el proceso de recolección de residuos 

La recolección de residuos se realizó a través de contene-
dores personales asignados al personal de limpieza. Una 
vez acumulados, se trasladaron en bolsas negras a los 
puntos de recolección donde están los contenedores es-
peciales, para luego ser recogidos por el camión compac-
tador y enviados a Quebrada Honda. Esta gestión permitió 
reducir el volumen y la cantidad de residuos. Además, se 
promovió la concientización ambiental entre la comunidad 
universitaria. 

Desinfección, desinsectación y desratización del come-
dor universitario mediante la contratación de una em-
presa ambiental  especializada. 

Subunidad de Conserjería 
y Limpieza

Sr. Rafael Jesús Roldan Coaquira
Jefe
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Contratación de personal

Se contrató a 84 personas (SNP) para cubrir vacantes por 
jubilaciones y cambios de funciones. Estas contrataciones 
fueron clave para atender necesidades urgentes en facul-
tades, escuelas, oficinas y otras dependencias, incluyendo 
las sedes de Pedregal, Camaná y Mollendo. 

Seguro complementario de trabajo en riesgo

Se gestionó la obtención de esta cobertura para un servi-
dor, en virtud del Convenio de Cooperación Interinstitucio-
nal entre la Municipalidad Provincial de Arequipa y la UNSA 
para la disposición final de residuos sólidos en el botadero 
Quebrada Honda-Ispampa, correspondiente al 2024. 

Existe una disminución de residuos solidos, 
en especial papeles y cartones en 2024

PAPELES Y 
CARTONES VIDRIOS PLÁSTICOS CARTUCHO

2023 18 750 119 1 505 180

2024 12 350 101 1  380 171
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Responsable de contribuir con la seguridad de los integran-
tes de la comunidad universitaria y brindar la custodia del 
Patrimonio de la UNSA.

LOGROS DESTACABLES

•	 Adquisición de sistemas de video vigilancia con cáma-
ras tipo Domo y cámaras PTZ, con giro de 360 grados 
y 32x optical zoom para las siguientes áreas:

N° PUERTA ÁREA CANTIDAD DE 
CÁMARAS

1 Puerta 2 Biomédicas 8
2 Puerta 3 Sociales 8
3 Puerta 5 Sociales 4

•	 Implementación de pases de visita para el control de 
acceso al campus universitario: conscientes de la im-
portancia de identificar y registrar a todo usuario que 

ingrese al campus universitario, se implementaron pa-
ses de visita en coordinación con la Unidad de Servi-
cios Generales, con el fin de distinguir a las personas 
externas de los miembros de la comunidad universi-
taria. Esta medida se aplicó inicialmente en el área 
central, puerta 1 (San Agustín 115), y se proyecta su 
extensión a todas las áreas académicas como parte 
del plan de trabajo 2025.

20
Cámaras de vigilancia 

adquiridas 

Subunidad de 
Seguridad y Vigilancia 

 Sr. Alberto Agapito García Charca
Jefe



           UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA            187 

FUNCIÓN PRINCIPAL

Garantiza la movilidad de la comunidad universitaria para 
actividades académicas y de investigación, brindando el 
servicio de transporte adecuado y eficiente a estudiantes 
(Cono norte y sur), a docentes y administrativos. 

LOGROS DESTACABLES

Viajes currículares: escuelas de Ingeniería Geofísica, Tra-
bajo Social, Ingeniería Pesquera, Sociología, Artes, Inge-
niería Ambiental, Ingeniería Metalúrgica, Agronomía, Inge-
niería de Materiales, facultades de Ingeniería de Procesos,  
Ingeniería Civil,  Administración, Ciencias Naturales Forma-
les y Arquitectura.

Servicio estudiantil (Cono norte y sur) 

Traslado de personal: solicitados por las diversas depen-
dencias

Se realizaron 192 viajes en total, 12 viajes relacionados con 
investigación y 180 viajes académicos y administrativos, 
distribuidos entre autoridades, diferentes direcciones, fa-
cultades, oficinas y servicios de la universidad. Además, de 
sepelios, viajes a la playa, entre otros. 
 

41
Viajes curriculares

  7   310
Servicios        atendidos

633
Viajes

192
Viajes totales

12
Investigación

180
Académicos y 
administrativos

Crecimiento respecto al 2023 

COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

TIPO DE 
SERVICIOS

 CANTIDAD DE 
SERVICIOS

CRECIMIENTO

2023 2024

Docentes y 
administrativos

Varios 5 520 7 310  32.43%

Centro de 
investigación 2 9 350%

Alumnos 

Viajes 
curriculares 22 41   86.36%

Servicios conos 409 633  54.77%

Subunidad de Transporte 
Universitario

Sr. José María Gómez Rodríguez
Jefe
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de atender integralmente las necesidades de mantenimiento de todas las áreas verdes de la universidad, 
desde la sede central hasta las filiales. 

Subunidad de Jardinería 
y Áreas Verdes 

 Ing. Pascual Baylon Clemente Cáceres
Jefe

Crecimiento comparativo entre el 2023 – 2024

2023 2024
Mantenimiento de 14 000 m2 Mantenimiento de 14 500 m2

Aplicación de 30 m3 de abono Aplicación de 32 m3 de abono
Descolmatación de 200 metros lineales Descolmatación de 250 metros lineales
Propagación de 30 000 plantones ornamentales Propagación de 32 000 plantones ornamentales
Producción de 10 m3 de compost Producción de 12 m3 de compost
Forestación con 50 plantones forestales y 50 frutales Forestación con 75 plantones forestales y 50 frutales
Implementación de 10 000 m2 de área verde Implementación de 5 000 m2 de área verde

Mantenimiento y Cuidado de Áreas Verdes

•	 11 campañas de corte de pasto (cada 20 
días en verano y 30 en otoño e invierno.

•	 Mantenimiento de 14 500 m² (Sociales, 
Ingenierías, Biomédicas y zonas 
periféricas)

•	 Riego completo (por gravedad cada 
7 días en Sociales e Ingenierías y 
presurizado en Biomédicas)

•	 250 m de canales de regadío limpiados
•	 Mapeo actualizado de áreas verdes de 

Sociales, y asignación de personal para 
su mantenimiento

Manejo Fitosanitario y Fertilización

•	 Monitoreo mensual (aplicación de 
insecticidas, fungicidas y herbicidas de 
bajo impacto)

•	 Aplicación de abono orgánico y 
fertilizantes mineral (32 m³)

Poda y Manejo de Árboles

•	 Poda de formación cada 45 días
•	 Podas especiales por riesgo de caida 

de ramas 

LOGROS DESTACABLES 

Producción y Donación de Plantas

•	 32 000 plantas propagadas 
ornamentales y arbustivas

•	 200 plantas donadas a instituciones

Ampliación de Áreas Verdes

•	 +500 m² implementados
•	 +5,000 m² en jardines y césped

Gestión y Planificación

•	 Equipo operativo activo cumpliendo el 
Plan de Trabajo Anual 

•	 Insumos, maquinaria y ropa adquirida
•	 Optimización del uso de agua potable 

(riego con gravedad, motobomba y 
electrobomba)

Atención a Filiales y Unidades Internas

•	 8 visitas a filiales (Pedregal: Agronomía 
y Administración; Catarindo: Ingeniería 
Pesquera y Mollendo: Administración)

•	 Requerimientos especiales (siembras de 
plantas de sol, ornamentales, frutales, 
logotipos vegetales)
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Oficina de Tecnologías de 
la Información

						      Mag. Álvaro Montes de Oca Beltrán
Jefe

Unidad de Sistemas 
de Información, 

Redes y Telecomunicaciones 
Ing. Katty Zeballos Paredes

Encargada
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de dar soporte tecnológico necesario a la uni-
versidad en: desarrollo, implementación y mantenimiento 
de sistemas de información; adquisición, mantenimiento y 
soporte de la infraestructura tecnológica; implementación, 
ampliación y administración de redes de telecomunicacio-
nes; soporte a usuarios para el desarrollo de sus funciones 
respecto a Tecnologías de la Información; adquisición, re-
visión e integración de tecnología y entrega de servicios 
digitales a la comunidad agustina, alineados al proceso de 
transformación digital en la institución.

•	 Principales adquisiciones de software

3 5000 
Licencias 
de Google 
Education 

Plus

Licencias 
campus 

de 
MatLab

Licencia 
Campus de 
Statgraphics 
Centurion 19

Turnitin
731

Tipificaciones 
Técnicas o 

TDRs

•	 Documentos registrados y/o emitidos 

•	 Implementación de Firma Digital

•	 Optimización de Trámites mediante Interoperabi-
lidad con RENIEC y SUNAT: los sistemas utilizan la 
Plataforma de Interoperabilidad del Estado para con-
sultar DNI (RENIEC) y RUC (SUNAT). A través del con-
venio con RENIEC, se realizaron: 

60 686
Exp. registrados TRAMITED

FUNCIÓN PRINCIPAL

Gestionar los sistemas de información, redes y 
telecomunicaciones de la universidad.  

LOGROS

•	 Mejoras en Sistemas 

•	 SISTUTORIA: Programa de Tutoría 
Universitaria 
•	 Capacitación:  formación presen-

cial y virtual para docentes y es-
tudiantes en diversas áreas (so-

ciales, ingenierías y biomédicas).
•	 Uso del Sistema: la mayoría de 

los programas de estudio han 
implementado la plataforma en 
los periodos 2024-A y 2024-B.

•	 Acompañamiento Estudiantil: 
brinda orientación y apoyo para 
favorecer el bienestar personal y 
el éxito académico y profesional.

1 000 
Docentes tutores 

registrados

7 740 
Historias 

aperturadas

10 400
Estudiantes usaron 

el sistema durante el 
2024

17 000 
Registros de tutor-

estudiante realizados

1 000 
Citas programadas

20 000
Consultas 

de DNI y verificación 
biométrica

+200
Usuarios 

autorizados, validando 
trámites institucionales.

253
Firmas digitales

Funcionarios descargaron 
su certificado digital para 

la firma electrónica de 
documentos institucionales.  

708
Oficios virtuales 
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Top 10 Keywords en atenciones de tutoría

 
•	 SISCOM: Programa del comedor universitario

Antes del 2023, las inscripciones al comedor no se realizaban en línea. Con la implementación del nuevo sistema, el nú-
mero de inscripciones ha aumentado significativamente, facilitando el acceso y optimizando la gestión del servicio. 

Hasta el 2022, el promedio de pagos semanales era de 1 500. Con la implementación del nuevo sistema, se ha registrado 
un aumento en la cantidad de pagos realizados, como se muestra a continuación:
 

4 569
2023

6 258
2024

TOTAL 
INSCRIPCIONES

2 648
2024

2 440
2023TOTAL 

COMENSALES

1 828
2023

2 275
2024

PROMEDIO 
PAGO X SEMANA
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•	 Aulas Virtuales Posgrado

Basado en Moodle, permite la gestión de cursos, comuni-
cación, evaluación y seguimiento del estudiante. Es accesi-
ble desde cualquier dispositivo y cuenta con encriptación, 
autenticación de usuarios y control de acceso por roles, 
además de políticas de protección de datos. 

24/7 
Disponibilidad 

y soporte 
técnico

MOODLE 
Herramientas 
y recursos del 

aula virtual

OAuth 2.0 
Autenticación 
con Google y 
sincronización 
con correos 

institucionales

H5P
Herramientas 
interactivas 

e inmersivas 
implementadas

Cantidad de alumnos y docentes matriculados
 en las aulas virtuales POSGRADO 2024

•	 SISGRAD: Sistema de Gestión de Graduación y Ti-
tulación 

•	 Se implementó el sistema en seis nuevas faculta-
des. 

•	 Se implementó al 100% el SISGRAD-GRADUATE 
para el registro manual de Pregrado, Posgrado y 
Segundas Especialidades. 

•	 Se implementaron al 100% los estándares de trá-
mites, requisitos y pagos para la obtención de gra-
dos académicos y títulos en todas las áreas acadé-
micas de la universidad. 

•	 Se implementó el pago consolidado en Posgrado, 
enviando un monto único al banco que incluye 
todos los requisitos de cada trámite. Se generan 
automáticamente las boletas con los conceptos 
de pago, eliminando la necesidad de verificación 
manual por parte del personal y los graduandos. 

•	 La Escuela de Posgrado y las unidades de pos-
grado de las facultades solicitaron acceso al SIS-
GRAD-GRADUATE. 

•	 Implementación de tres módulos a solicitud de la 
unidad, Grados y Títulos y Repositorio Institucio-

nal: Registro Manual, Registro de Facultad y Regu-
larización de expedientes. 

•	 Se completó el módulo de carga masiva de Gra-
dos de Bachiller para unificar los grados obtenidos 
antes de SISGRAD-GRADUATE, consolidando una 
única fuente de información. 

•	 Se modificó el módulo de supervisión para que las 
facultades gestionen el escalamiento de expedien-
tes de forma autónoma, sin intervención de la OTI. 

•	 Implementación de las modificaciones del nuevo 
reglamento aprobado RCU 038-2024

•	 Implementación de nuevas modalidades con flujo 
estándar para el SISGRAD-GRADUATE:

TÍTULO PROFESIONAL Tesis formato artículo publicado en 
Revista Indexada

TÍTULO PROFESIONAL Suficiencia profesional

MAESTRÍA Tesis

DOCTORADO Tesis

•	 Implementación de nuevas modalidades para re-
gistros manuales y registros de facultad:

SEGUNDA 
ESPECIALIDAD

Tesis

Trabajo académico

Proyecto de investigación (R.M.)

Excepción: (Ley 30453, subespecialidad)

Suficiencia profesional

TÍTULO 
PROFESIONAL Servicios profesionales

•	 Se mejoró la API de integración con el repositorio 
para brindar más datos luego de la modificación 
de la regulación de RENATI.

•	 Se mejoró la integración con SISACAD para recu-
perar denominaciones de programas antiguos, así 
como fechas de primera matrícula, egreso y crédi-
tos de Posgrado. 

9 467
Estudiantes

6 04
Docentes 

1 471
Cursos habilitados  

414 GB
Almacenamiento 

usado

13 158 7 243

TRÁMITES 

              Se iniciaron 	         Se completaron
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TRÁMITES INICIADOS COMPLETADOS

Bachiller Automático 5 023 4 171

Título Profesional

Tesis 4 171 1 097

Tesis formato artículo publicado en Revista Indexada 256 114

Trabajo de suficiencia profesional 414 85

Suficiencia profesional 1 063 734

Servicios profesionales 1 1

Maestría Tesis 1  208 406

Doctorado Tesis 218 95

Segunda Especialidad

Tesis 143 135

Trabajo académico 46 45

Proyecto de investigación (R.M.) 163 163

Suficiencia profesional 18 17

Excepción: (Ley 30453, Subespecialidad) 2 2

Bachiller
Trabajo de investigación 85 17

Curso de trabajo de investigación 347 161

CANTIDAD TOTAL DE TRÁMITES 13 158 7 243
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Responsable de la instalación y funcionamiento de la in-
fraestructura tecnológica de la universidad, asi como, de 
su mantenimiento y soporte técnico.  

LOGROS

•	 Instalaciones de Redes

PARTICIPACIÓN OTI TOTAL

Gabinetes 33

Puntos de red 1 185

Enlaces cobre 42

Enlaces fibra 14

Enlace inalámbrico 1

Switches 50

Inalámbrico 92

Media / trans FO 28

Teléfono IP 14

Cámaras 201

NVR 14

•	 Telefonía IP 

DESCRIPCIÓN INSTALADO 
2024

Central telefónica IP Grandstream 
UCM6304 1

Gateway GSM OpenVox VS-
GWP1600-W 2

Teléfono IP Grandstream 
GRP2604P 10

Videoteléfono IP Grandstream 
GXV3450 15

Chip de telefonía celular 29

Creación de cuentas Google

Se crearon 9 308 cuentas de Google para docentes, alum-
nos de Pregrado, Posgrado, Segundas especialidades, 
administrativos y otras categorías, facilitando el acceso a 
servicios digitales en la universidad. 

542
Tickets atendidos

9 308
Cuentas creadas

Unidad de Infraestructura 
Tecnológica y 

Soporte Técnico
Boris Verástegui Bustamante

Encargado  
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Oficina de Comunicación e 
Imagen Institucional 

Lic. Rocío del Pilar Molina Zegarra
Jefa

Del 10/10/2024 hasta la fecha
Mag. Rosario Reaño Cruz 

Jefa
Del 22/01/2024 al 01/10/2024  
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FUNCIÓN PRINCIPAL 

Diseña y ejecuta estrategias de comunicación orientadas a fortalecer la imagen institucional y 
difundir las actividades universitarias. Gestiona canales digitales, medios de comunicación y 
contenidos alineados a los valores de la universidad. Promueve alianzas estratégicas y contri-
buye activamente al desarrollo, posicionamiento y proyección de la institución en la comunidad.

LOGROS

Área de Prensa
 
•	 Cobertura mediática amplia: publicación frecuente de notas y reportajes en medios de co-

municación relevantes, posicionando temas clave y logros institucionales.
•	 Gestión de relaciones con medios: construcción de alianzas sólidas con periodistas y me-

dios, facilitando una difusión estratégica de información.
•	 Producción de contenido de calidad: creación de boletines, comunicados y notas informativas. 
•	 Manejo de crisis comunicativas: respuesta efectiva y oportuna a eventos que puedan afectar 

la imagen institucional, minimizando el impacto negativo.
•	 Incremento en la visibilidad pública: a través de campañas de prensa, se logra mayor reco-

nocimiento y fortalecimiento de la identidad de la organización.

Estos logros contribuyen significativamente a mantener una imagen positiva y a posicionar a la 
universidad en su entorno.  

En 2024, se desarrolló tres ejes principales: producción de notas periodísticas, publicaciones en 
redes sociales (transmisiones en vivo) y registro fotográfico de eventos institucionales, siendo los 
logros concretados en este periodo: 

604 
Archivos fotográficos

553 
Notas periodísticas 

380 
Publicaciones 

(transmisiones en vivo) 

Unidad de 
Medios de 

Comunicación

Unidad de 
Diseño 

Gráfico y 
Publicaciones
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Facebook

Más de 219 000 Me Gusta
Más de 279 000 Seguidores

Seguidores de todas las áreas académicas de la 
universidad y públicos afines

Alcance orgánico promedio de 10 mil personas. Los 
avisos llegan a tener un alcance de más de 100 mil 

personas

Twitter 5 287 Seguidores Destacan instituciones públicas y privadas, 
autoridades

Instagram 25 420 Seguidores Destaca un público joven (alumnos)

Linkedin 54 446 Seguidores Destaca un público joven y adultos profesionales

TikTok 7 037 Seguidores Seguidores de 18 a 25 años. Desarrollo de nuevos 
contenidos a partir de febrero de 2024

Youtube
60 860 Suscriptores

Plataforma en la que en trabajo articulado con la 
Unidad de Medios de Comunicación, se difunde 

material audiovisual diferentes actividades

Página Web Se sube material informativo de interés (sección noticias) 

Protocolo 

•	 Coordinación de eventos: planificación y ejecución de ceremonias, conferencias, inauguracio-
nes y actividades protocolares.

•	 Fortalecimiento de la imagen institucional: los eventos proyectaron profesionalismo, respeto por 
las normas de etiqueta y coherencia con la identidad institucional.

•	 Gestión de visitas y delegaciones: organización eficaz de encuentros con autoridades, delega-
ciones internacionales o socios estratégicos, reforzando relaciones institucionales.

•	 Elaboración de manuales de protocolo: creación de guías que establecieron normas claras para 
el desarrollo de eventos y actividades oficiales.

•	 Capacitación en etiqueta y ceremonial: formación al personal para garantizar que las interaccio-
nes institucionales cumplan estándares de calidad y respeto.

Marketing Digital y Diseño Gráfico 

•	 Desarrollo de una identidad visual sólida: 
creación y mantenimiento de un manual de 
marca coherente que refleja los valores de 
la universidad. 

•	 Campañas publicitarias exitosas: diseño de 
campañas visuales que captan la atención 
del público objetivo y generan impacto en 
medios digitales. 

•	 Producción de materiales visuales: elabora-
ción de flyers, infografías, brochures, ban-
ners y otros elementos gráficos. 

•	 Optimización de contenidos digitales: crea-
ción de contenido gráfico para redes socia-
les y sitios web que fomenta la interacción 
y el reconocimiento de marca.

•	 Colaboración interdepartamental: apoyo 
a diferentes áreas internas para potenciar 
sus mensajes a través de diseños creativos 
y efectivos.

•	 Medición de impacto visual: evaluación de 
la efectividad de las piezas gráficas y estra-
tegias de marketing para optimizar futuros 
proyectos.

196 
Actividades protocolares realizadas (acreditaciones, 

visitas, agasajos, otros)

105 
Productos gráficos diseñados 
para impresión (banners, 
diplomas, fotosheck, otros)

353
Productos gráficos difundidos 
por redes sociales y/o correos 
institucionales (flyers,comunicados, 
condolencias, boletines, otros) 
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                                 TV UNSA 	
				  
•	 Fundada el 1 de octubre de 1991 con la fundación 

del Centro de Producción Audiovisual y la Emiso-
ra de Televisión TV UNSA. 

•	 Inició sus transmisiones en 1996, en Canal 45 
UHF. 

Radio Universidad

•	 Actualmente, emite contenido en multiplataforma 
a través de Facebook, YouTube y Radio Universi-
dad.

•	 Creada el 18 de abril de 1940. 
•	 Transmite por los 980 AM y en simultáneo por la 

página web www.unsa.edu.pe.

LOGROS DESTACABLES

•	 Aumento de visualizaciones en redes sociales (face-
book e instagram) de los contenidos difundidos por 
los medios de comunicación de la UNSA.

•	 Producción de material audiovisual para la reacredi-
tación de las escuelas profesionales de Ingenierías y 
Economía.

•	 Elaboración de contenido de concientización sobre 
ecoeficiencia.

•	 Registro audiovisual de postulantes y lectura de ingre-
santes en los procesos de admisión 2024.

Ambos medios de comunicación destacan por su programación educativa, cultural, periodística e institucio-
nal, abordando temas médicos, psicológicos, turísticos, musicales y de entretenimiento, dirigidos a la comu-
nidad agustina y al público en general.

Unidad de Medios 
de Comunicación  

Mag. Jenny Pauca Yari
Jefa

http://www.unsa.edu.pe
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•	 Transmisiones en vivo: Desfile Militar por 
Fiestas Patrias, Corso de la Amistad, Día 
del Patrono San Agustín y otras actividades 
institucionales.

•	 Participación en el encuentro de la Red Pe-
ruana de Universidades (RPU) con directo-
res y encargados de comunicación.

•	 Consolidación de 20 programas de calidad 
alineados con los ejes temáticos institucio-
nales.

•	 Integración de TV UNSA, Radio Universidad 
y redes sociales en una multiplataforma. 

Durante el 2024 se consolidaron 20 programas

AM
Magazine Que tal 

verano

Enfoque
Laboral 

Más
Turismo

Arte y
Escena

TV UNSA
Noticias

Viviendo
Arequipa

Zona
Alimentaria

Recuerdos
del Ayer

Valientes

Butaca
Estelar

Documentado

Conexión
UNSA

Enlace
Médico

Buena
Onda

El 
Informativo

Psicosalud

Noticiero
Universidad

Noticias

Retro
Series
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Unidad de Diseño Gráfico 
y Publicaciones

Ing. Joel Ricardo Carrión Rueda
Jefe

FUNCIÓN PRINCIPAL 

Encargada de crear, diseñar y difundir el contenido institu-
cional y académico. Abarca desde la edición e impresión 
de documentos hasta la promoción de publicaciones. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Más de 600 solicitudes internas atendidas en distintos 
formatos y tirajes, con un incremento del 39% en la 
producción respecto a 2023.

•	 Inscripción de 40 libros y textos en registros de ISBN 
y Depósito Legal, garantizando su formalización y res-
guardo legal.

•	 Entrega, en calidad de donativo, de más de 500 libros 
y textos académicos a estudiantes y docentes, fortale-
ciendo el aprendizaje y desarrollo académico. 

•	 Gestión eficiente de recursos humanos, equipos, in-
fraestructura y materiales lo que permitió una opera-
ción ininterrumpida del proceso productivo. 

•	 Optimización de la difusión de proyectos y actividades 
a través de plataformas digitales y redes sociales, per-
mitiendo una mayor visibilidad del trabajo. 

Oficinas con mayor número de requerimientos 

Facultad de Filosofía y Humanidades 31 257 unidades

Rectorado 21 100 unidades

Oficina de Proceso de Admisión 20 300 unidades

Unidad de Producción de Bienes y 
Servicios 10 055 unidades

Comisión de Procesos de Selección 9 832 unidades

ASPECTO 2023 2024 VARIACIÓN 
Productos diferentes 584 529 -9.42%

Cantidad total de 
productos 213 724 9 243 905 +14.12%

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE

•	 Convenio interinstitucional: la colaboración con la Bi-
blioteca Nacional del Perú sigue fortaleciéndose, con-
solidando a la Biblioteca de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades como centro de acopio oficial.  

•	 Estrategias ambientales: reducción del impacto am-
biental a través del reemplazo de adhesivos contami-
nantes, uso de tintas vegetales, papel reciclado, aho-
rro energético y gestión responsable de residuos.

•	 Expansión de los canales de difusión a través del por-
tal web institucional y redes sociales.

•	 Fortalecimiento de la comercialización de las publica-
ciones a nivel nacional e internacional mediante plata-
formas digitales. 

•	 Promoción del intercambio académico a través de 
colaboraciones con centros de educación superior y 
entidades especializadas.

 

0 50000 100000 150000 200000 250000

2023

2024

Productos diferentes Total
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FACULTADES
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Facultad de Administración 

Facultad de Agronomía 

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Ciencias Biológicas

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

Facultad de Ciencias de la Educación 

Facultad de Ciencias Histórico Sociales

Facultad de Ciencias Naturales y Formales

Facultad de Derecho 

Facultad de Economía 

Facultad de Enfermería

Facultad de Filosofía y Humanidades

Facultad de Geología, Geofísica y Minas 

Facultad de Ingeniería Civil 

Facultad de Ingeniería de Procesos

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios

Facultad de Medicina recibido 

Facultad de Psicología, Relaciones Industriales y 
Ciencias de la Comunicación
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Facultad de 
Administración
5 de julio del 2008

Dr. Juan Luna Carpio 
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

En 2024, la Facultad se centró en una serie de actividades 
clave para fortalecer la calidad educativa y el prestigio de 
la institución, impulsando la mejora continua en sus cuatro 
escuelas de Pregrado y Posgrado.

Alcanzar los estándares necesarios para lograr la acredi-
tación a nivel internacional es una meta que se trabaja de 
manera conjunta con docentes y personal administrativo.  
El compromiso con los estudiantes se inicia desde el día 
de su ingreso, a través de procesos de nivelación y tutoría, 
lo que asegura su correcto desarrollo académico y perso-
nal. El objetivo es formar profesionales integrales que se 
incorporen con éxito a la vida profesional.

El seguimiento continuo de los estándares de calidad, 
junto con la inversión en recursos tecnológicos y biblio-
gráficos, ha brindado a los estudiantes herramientas clave 
para fortalecer sus investigaciones. Como resultado, se 
han logrado más de diez publicaciones indexadas y cuatro 
investigaciones concluidas, reflejando el compromiso de 
la Facultad con la investigación. 
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano  Dr. Juan Luna Carpio

Director de Departamento Académico de la Facultad de Administración  Dr. Demetrio Walter Llerena Benavente

Director de la Escuela Profesional de Administración Dr. Juan Carlos Delgado Lujan

Director de la Escuela Profesional de Banca y Seguros Dr. Tomas Teodoro García Vargas
Director de la Escuela Profesional de Gestión con Mención en Gestión de Empresas, 
Gestión Pública y Gestión de Proyectos. Dr. Freddy Raúl Salinas Gainza

Directora (e) de la Escuela Profesional de Marketing Dra. Patricia Pilar Zirena Bejarano

Director de la Unidad de Investigación Dr. Américo Hurtado Palomino

Directora de la Unidad de Posgrado  Dra. Elsa Emma Neira Ponce

Director (e) de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Mag. William Fernando Merma Valverde

Secretario Académico Mag. Renato Martínez Málaga

Coordinador de la Unidad de Calidad Dr. Julio Cesar Delgadillo Sánchez

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios  Dr. Bernardo de la Gala Velásquez

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria  Lic. Jorge Núñez Baca

Gestor administrativo  Mauro Rodolfo Calle Sánchez

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Administración 16 26 17 59

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE 
INGRESANTES

MATRICULADOS
EGRESADOS TOTAL

2024 A 2024 B

 Administración 169 1 154 1 146 288 2 757

 Banca y Seguros 54 287 280 19 640

 Gestión 120 605 593 84 1 402

 Marketing 43 310 308 37 698

TOTAL 386 2 356 2 327 428 5 477

GRADUADOS 

Bachiller Título Profesional 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

501 179 6 70 9 765
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

11 10 9 30

PROGRAMAS DE POSGRADO 

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS
SEGUNDA ESPECIALIDAD

Ciencias Administrativas 15

Gestión Pública 17

Gestión y desarrollo de Recursos Humanos 14

Gerencia de Marketing y Ventas 10

MAESTRÍA EN CIENCIAS:  ADMINISTRACIÓN (MBA), CON MENCIÓN EN:
 Dirección y Gestión Empresarial 242

 Gerencia de Marketing y Ventas 187

Gerencia de Proyectos de Inversión 150

Gerencia de Recursos Humanos 195

Gerencia Empresarial 133

Gerencia Financiera y de Riesgos 75

Gerencia de Estado y Administración Pública 476

DOCTORADO
En Administración (DBA) 166

TOTAL 1 680

AVANCES EN ACREDITACIÓN

•	 Se presentó el Informe de Sostenibilidad de los 34 estándares de la acreditación de la Es-
cuela Profesional de Gestión ante SINEACE, correspondiente al año académico 2024. 

•	 Se participó en la Auditoría Interna realizada por la Oficina de Calidad en septiembre, obte-
niendo resultado favorable, sin observaciones. 

•	 Se participó de dos monitoreos realizados por la Unidad de Calidad de la Facultad de Ad-
ministración. 

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO DURACIÓN VIGENCIA
Escuela Profesional de Administración En proceso

Escuela Profesional de Banca y 
Seguros

Acreditación
CIEES Internacional 05 años Del 10/2023 a 

11/2028
Gestión con Mención en Gestión de 

Empresas
Acreditación
SINEACE Nacional 06 años Del 2020 al 

2026
Escuela Profesional de

Marketing
Acreditación

CIEES Internacional 05 años Del 10/2023 a 
11/2028

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

En 2024, se ha logrado la publicación de más de diez artículos en revistas indexadas y cuatro 
investigaciones concluidas, Además, la facultad cuenta con ocho docentes RENACYT. 

1.  Dr. Américo Hurtado Palomino (Director de la Unidad de Investigación)
2.  Dr. Bernardo de la Gala Velásquez
3.  Dra. Patricia Zirena Bejarano
4.  Dr. William Merma Valverde
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5.  Dra. Fiorela Ticona Apaza
6.  Dra. Wilfredro Midolo Ramos
7.  Dra. Claudia Rivera Chávez
8.  Dr. Abelardo Quispe Ambrosio

Investigaciones concluidas 

•	 La agilidad, adaptabilidad y alineamiento como fuente de generación de ventaja competitiva 
en las MYPES del sector textil de confecciones de la región Arequipa 

•	 Capacidades dinámicas de innovación, adaptación y su influencia en la orientación pionera: 
Base de la competitividad de las empresas del sector turismo de la Región Arequipa

•	 Influencia del capital social empresarial en la orientación emprendedora en empresas del 
turismo de la Región Arequipa

•	 El efecto mediador de las capacidades dinámicas en la relación entre el capital social y los 
resultados de nuevos productos de las empresas de turismo de la región Arequipa

Investigaciones en proceso

•	 Responsabilidad social empresarial y la importancia del capital intelectual en el desarrollo 
sostenible para los gobiernos municipales de la ciudad de Arequipa

Publicaciones indexadas

•	 Sistema de enseñanza virtual para la elaboración de proyectos de investigación Virtual-Tea-
ching System Research Project Development

•	 Structural Capital and Firm Performance: Synergistic Effects of Realized and Potential Ab-
sorptive Capacities in Tourism Businesses

•	 Can ambidexterity lead to pioneering orientation in adverse situations? A new approach 
about when and how

•	 Incidencia de la marca empleadora en los factores de compromiso organizacional en profe-
sores universitarios

•	 Effects of knowledge transformation and social capital on business performance
•	 Predictores del desempeño académico mediante el uso del chatgpt en estudiantes univer-

sitarios
•	 Determinantes del pensamiento computacional en estudiantes de educación básica
•	 Predictors of Online Learning Self-Efficacy in University Students
•	 Predictor Variables in Personal Brand Management on Social Networks
•	 The Mediating Role of Word of Mouth (WOM) on Attitude, Experience, and Interpersonal 

Limitations in Purchasing Intentions and Behaviours in the Choice of Online Travel Agencies
•	 Determinantes del pensamiento computacional en estudiantes de educación básica
•	 The Mediating Role of Word of Mouth (WOM) on Attitude, Experience, and Interpersonal 

Limitations in Purchasing Intentions
•	 Aprendizaje colaborativo: uso del” ChatGpt” como herramienta de innovación y aprendizaje 

en la formación profesional e integral en estudiantes universitarios
•	 Roots of the entrepreneurial mindset in university students
•	 The synergistic effects of innovativeness, risk-taking and proactiveness on performance of 

tourism firms
•	 The moderating effect of adaptability on the relationship between cognitive social capital and 

innovation capacity
•	 Explaining New Product Performance Through Structural Social Capital: Mediation of 

Knowledge Assimilation and Marketing Capability in Tourism Destinations
•	 From Consumer’s Attitude towards Online Purchase Decision: Influence of Friends and Re-

ference Groups
•	 Cognitive social capital and new product performance: indirect effect of potential absorptive 

and innovation capacity: a tourism-based study
•	 Incidence of interorganizational relations in the performance of new products: mediating 

effect of the innovation capacity and technological dynamism

https://epsir.net/index.php/epsir/article/view/1821
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:MXK_kJrjxJIC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:ULOm3_A8WrAC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:5nxA0vEk-isC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:5nxA0vEk-isC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=jbrFJ7gAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=jbrFJ7gAAAAJ:QIV2ME_5wuYC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=jbrFJ7gAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=jbrFJ7gAAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=jbrFJ7gAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=jbrFJ7gAAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:kNdYIx-mwKoC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:mVmsd5A6BfQC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:mVmsd5A6BfQC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:Wp0gIr-vW9MC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:Wp0gIr-vW9MC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:4DMP91E08xMC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:4DMP91E08xMC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:3fE2CSJIrl8C
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:3fE2CSJIrl8C
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Libros con auspicio de una entidad académica

•	 Manual Operativo del Sistema de Abastecimientos y Control Patrimonial, bajo la editorial 
Actualidad Gubernamental

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 4

Investigaciones en proceso 1

Publicaciones indexadas 20

Libros con auspicio de una entidad académica 1

Laboratorios implementados (Incubadoras) 3

Eventos académicos de impacto 3

Visitas de especialistas académicos de impacto 3

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se han impulsado acciones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) para fortalecer el 
vínculo con la comunidad de Arequipa y contribuir a su desarrollo social y económico. Estas 
iniciativas han involucrado a estudiantes, docentes y personal administrativo en apoyo a secto-
res vulnerables, reflejando el compromiso de la Facultad con el bienestar social y el desarrollo 
sostenible de la comunidad arequipeña.

•	 Programa de capacitación en emprendimiento y gestión empresarial a pequeños comer-
ciantes y emprendedores locales: se brindaron talleres y asesorías en planificación estra-
tégica, marketing digital y finanzas básicas, fortaleciendo las capacidades de gestión y la 
sostenibilidad de los negocios. Este programa benefició a más de diez microempresarios, 
impulsando el desarrollo económico local y reduciendo la informalidad. 

•	 Proyecto de voluntariado para mejorar la empleabilidad de personas vulnerables: En cola-
boración con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), estudiantes de la 
Facultad ofrecieron charlas de orientación vocacional, elaboración de  CV y entrenamiento 
en habilidades blandas, beneficiando a más de 20 personas al fortalecer sus competencias 
laborales y mejorar sus oportunidades en el mercado laboral formal. 

•	 Programa de aprendizaje en nuevas tecnologías a adultos mayores con apoyo de los estu-
diantes. 

•	 Proyecto “Feria de Reciclaje: Recicla y Renuévate, Crea un Planeta Limpio”: se recolectaron 
más de 150 plantas como parte de esta iniciativa. 

LABORATORIOS 

El laboratorio asignado para la Escuela Profesional de Gestión con mención en Gestión de Em-
presas, Gestión Pública y Gestión de Proyectos, es de uso exclusivo para las labores académi-
cas de nuestros alumnos de la escuela.

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Talleres de Informática 401

 Labores académicas

Alumnos de la Escuela Profesional de 
Administración

Taller de Informática 403 Alumnos de la Escuela  Profesional de 
Banca y Seguros

Taller de Informática 402 Alumnos de la Escuela Profesional de 
Gestión

Talleres de Informática 404
Labores académicas y 

capacitaciones a docentes y 
administrativos

Alumnos de la Escuela Profesional de 
Gestión
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Taller de Informática 403
Labores académicas

Facultad de Administración
Taller de Informática 403

Incubadora 2
InvestigaciónIncubadora 3

Incubadora 4

OTROS LOGROS DESTACABLES

Académico 

•	 Se llevó a cabo la Nivelación Académica y el curso Propedéutico para los alumnos ingre-
santes 2024.  

•	 Se realizó el trabajo de Tutoría por semestre y año académico.
•	 Se actualizó el Plan de Estudios 2025, de acuerdo al cronograma establecido por el Vice-

rrectorado Académico. Se aprobó en Consejo de Facultad con Resolución Decanal 647-
2024 y Consejo Universitario.

•	 Se mejoró el proceso de reincorporación para alumnos de universidades no licenciadas. 
•	 La Escuela Profesional de Administración regularizó constancias de egresados de años an-

teriores y brindó asesoría para la obtención de grados y títulos. Además, mejoró los proce-
sos de archivo virtual y físico, reduciendo los tiempos de atención de los trámites. 

Libros 

•	 Se adquirió material bibliográfico para la Escuela Profesional de Gestión (1 200 libros).

Intercambios académicos 

•	 Estudiantes de las escuelas profesionales de Marketing y Administración realizaron inter-
cambios académicos en la Pontificia Universidad Católica del Perú, la Universidad del Pací-
fico y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, demostrando su alto nivel de prepara-
ción y el reconocimiento de sus escuelas en instituciones de prestigio 

Filiales

•	 Se mejoraron los sistemas de comunicación de las filiales de la Escuela de Administración 
con la apertura de una intranet, además de optimizar la conectividad en sus laboratorios. 

•	 Capacitación al personal administrativo de Arequipa y filiales sobre sistemas de gestión 
administrativa (Escuela Profesional de Administración).

Congresos 

•	 Estudiantes de la Escuela Profesional de Marketing participaron en un congreso internacio-
nal en Medellín, fortaleciendo su formación académica y ampliando su visión global. 
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Facultad de 
Agronomía
10 de Abril del 2014

 Dr. Héctor Medina Dávila
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

La Facultad de Agronomía es pionera en la región, ofrece 
el Programa de Ingeniería Agronómica desde 1980, acredi-
tado por ICACIT hasta 2025.

Las actividades desarrolladas en la Facultad el 2024 se en-
marcan en el cumplimiento de los objetivos curriculares y 
responden a los lineamientos institucionales de la Universi-
dad, garantizando una formación académica de calidad, el 
fortalecimiento de la investigación y la proyección social. 

Se han ejecutado acciones clave como la capacitación 
docente en redacción científica, fortalecimiento del apren-
dizaje práctico a través de viajes curriculares, mejoras en 
infraestructura y equipamiento, apoyo administrativo, y sos-
tenibilidad del proceso de acreditación. Además, se han 
desarrollado actividades de responsabilidad social y exten-
sión universitaria, reforzando el compromiso con la forma-
ción académica de calidad. 
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS 

Decano  Dr. Héctor Medina Dávila

Director del Departamento Académico de Cs. Agropecuarias  Dr. Rene Quispe Castro

Director de la Unidad de Investigación  Dr. Guido Sarmiento Sarmiento

Director de la Unidad de Posgrado  Dr. Víctor Hugo Casa Coila

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Ing. Carlos Vargas Rodríguez

Secretario Académico  Dr. Lunsden Coaguila Pari

Coordinadora de la Unidad de Calidad  Mag. Patricia Camargo Salcedo

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios  Ing. Dennis Macedo Valdivia

Coordinadora de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria  Mag. Rosmery Bedregal Durand

Gestor administrativo  Mag. José Tapia Morales

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO 
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Ciencias Agropecuarias 12 4 11 27

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NÚMERO DE 
INGRESANTES

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
MATRICULADOS NÚMERO DE 

EGRESADOS TOTAL 

2024 A 2024 B
 Ingeniería Agronómica  110 592 551 AQP

50
MA(*)

25 1253

(*) filial Majes

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

AQP
68

MA(*)
30

AQP
23

MA(*)
10  -  -  -  131

(*) filial Majes

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

9 1 4 14
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AVANCES EN ACREDITACIÓN

El Programa de Estudios de Agronomía está acreditado por ICACIT. En 2020 obtuvo la certifica-
ción por dos años y, posteriormente, fue reacreditado por cuatro años hasta 2025. Durante 2024, 
se han sostenido los esfuerzos para mantener la acreditación, enviando los informes de segui-
miento anual conforme al modelo establecido. Actualmente, se elabora el informe de autoestudio 
para el proceso de acreditación 2026. 

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO  DURACIÓN VIGENCIA 

Ingeniería Agronómica Acreditada 
ICACIT Internacional 6 años Diciembre 2025

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

La Facultad cuenta con cuatro docentes RENACYT: tres nombrados y uno contratado

N° DOCENTE NIVEL 
RENACYT

PUNTOS
RENACYT

NRO. DE 
PUBLICACIONES 

2024

DOCENTE 
INVESTIGADOR 

UNSA

1 Víctor Hugo Casa Coila IV 50.5 4 SI

2 Guido Sarmiento Sarmiento V 45 2 SI

3 Mayela Mayta Anco VII 20 6 SI

4 Luis Lipa Mamani VII 20 2

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 24

Investigaciones en proceso 14

Publicaciones indexadas 25

Laboratorios implementados 2

Eventos académicos de impacto 2

Visitas de especialistas académicos de impacto 2

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se han gestionado iniciativas ambientales con la participación activa de estudiantes, el acompa-
ñamiento de docentes y el apoyo administrativo, destacando las siguientes actividades: 

•	 Mitigación del cambio climático en el anexo de Caccayaco, distrito de Chiguata (organizado 
por SERFOR). 

•	 Sensibilización ambiental para los niños de la Cuna Jardín UNSA con la naturaleza. El pro-
yecto se desarrolló en tres etapas: producción y difusión de un video educativo sobre los 
ecosistemas de costa, sierra y selva; producción de plantas hortícolas y forestales; y siem-
bra de hortalizas en conjunto con los niños, fomentando su vínculo con la naturaleza.

•	 Evaluación de las principales plagas en el cultivo de mandarinas en el Cural.

Asimismo, se desarrollaron guías y manuales para facilitar el aprendizaje de los beneficiarios:
•	 Guía de agricultura urbana en los cultivos de acelga, berro, apio, calabaza, rúcula y 

espinaca.
•	 Manuales de cultivo para la contribución a la Seguridad Alimentaria:

•	 Manual del cultivo de aguaymanto.
•	 Manual del cultivo de acelga
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LABORATORIOS 

La Facultad dispone de diez laboratorios equipados con infraestructura moderna y tecnología de 
última generación para la formación práctica de los estudiantes. 

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS 

Análisis Físico Químicos Análisis de muestras de suelos

Estudiantes

Biotecnología Análisis de semillas, propagación de plantas

Entomología general Enseñanza a nivel de prácticas

Fitopatología

Enseñanza y trabajos de investigación.
Fisiología vegetal

Botánica

Edafología

Producción animal

Agroambiental
Valoración del estado productivo de insumos para la 

producción sostenible de cultivos; planes de remediación 
de sitios contaminados; análisis de calidad de semillas.

Banco de Germoplasma Filial Majes

OTROS LOGROS DESTACABLES

En 2024, se inició el proyecto “Mejoramiento de la calidad de la formación profesional de los 
Estudiantes de la Escuela Profesional de Agronomía de la UNSA”, enfocado en modernizar la 
infraestructura académica con la remodelación de aulas y laboratorios, además de la implemen-
tación de mobiliario y equipos de última generación. Esta iniciativa busca optimizar la enseñan-
za, elevar los estándares de calidad y formar egresados altamente competitivos para el sector 
agropecuario.
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Dr. Edgar García Anco
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo forma profesionales 
con un enfoque en diseño, urbanismo y sostenibilidad, integran-
do teoría y práctica para fomentar la innovación y la responsabi-
lidad social. Con infraestructura especializada y docentes alta-
mente calificados, impulsa la investigación y la vinculación con 
el entorno para contribuir al desarrollo urbano y arquitectónico 
regional.

En 2024, se lograron avances clave. En gestión académica, se 
implementó el Plan de Estudios 2025, el Plan de reestructura-
ción curricular y se avanzó en el proceso de acreditación, al-
canzando el tercer informe. En infraestructura, se adquirieron 
equipos de última generación para el Laboratorio BIM y se ade-
cuó el pabellón nuevo con mejoras en pisos, redes y cableado 
informático.

Estos logros fortalecen la calidad educativa y modernización 
de la Facultad, consolidando su compromiso con la excelencia 
académica y el desarrollo arquitectónico regional.

Facultad de 
Arquitectura y 
Urbanismo
27 de enero de 1964
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS 

Decano Dr. Edgar García Anco

Director de Departamento Académico de Arquitectura Dr. Edward Silvestre Pari Portillo ( e )

Directora de la Unidad de Investigación Mag. Karin Rosario Rodríguez Neira

Director de la Unidad de Posgrado Dr.  Michael Johann Alfaro Gómez

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua  -

Secretario Académico Mag. William Alexander Palomino Bellido

Coordinadora de la Unidad de Calidad Dra. Marizela Agapita Alpaca Chávez

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios  -

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria Mag. Erick Arias Sevillano

Gestora administrativa  Lic. Angela Casas Flores

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO 
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Arquitectura 24 14 5 43

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE 
INGRESANTES  

MATRICULADOS 
EGRESADOS TOTAL 

2024 A 2024 B 

 Arquitectura                           134 811 770 103 1 818

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

128  105  - 17  3  353

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

11 1 4 18

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024

                                                         MAESTRÍA EN CIENCIAS CON MENCIÓN EN:  

Planificación, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 34

Gerencia en la Construcción 98

                                                                                   DOCTORADO EN:  

Arquitectura y Urbanismo 11

TOTAL 143
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AVANCES EN ACREDITACIÓN

Por acuerdo de Facultad, se decidió continuar con el proceso de acreditación institucional 
SINEACE, alcanzando el tercer informe del semestre 2024-A. Este avance abarcó los 34 están-
dares evaluados, con el trabajo de la Comisión de Acreditación conformada por 15 docentes y 
el Comité Consultivo integrado por cinco representantes de la comunidad local.

ESCUELA/ PROGRAMA 
Arquitectura En proceso

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Docentes de la Facultad obtuvieron fondos concursables para proyectos en las categorías: 

INVESTIGACIÓN APLICADA INVESTIGACIÓN DE IMPACTO 

•	 Arq. Consuelo Orza Villegas 
•	 Dra. Ericka Guerra Santander
•	 Dr. Edgar García Anco
•	 Arq. Katherine Ancco Encinas
•	 Arq. Hugo Gómez Tone, 
•	 Arq. William Palomino Bellido, 
•	 Arq. Karin Rodríguez Neira
•	 Arq. Víctor García Andrade

•	 Arq. Michael Alfaro Gómez
•	 Arq. Karin Rodríguez Neira
•	 Arq. Erick Arias Sevillano 

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 2

Investigaciones en proceso 4

Laboratorios implementados  2

Eventos académicos de impacto 1

Visitas de especialistas académicos de impacto 2

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se desarrollaron seis proyectos orientados a la educación, el impacto académico y la mejora 
de espacios educativos que beneficiaron a diversas instituciones educativas y la comunidad en 
general. 

PROYECTO BENEFICIARIOS

1 Objetivo lúdico sensorial Colegio El Colibri

2
Análisis comparativo de elementos que conforman la Ciudad 
Sagrada de Caral y la arquitectura de la cultura Paracas y Moche 
- Programa documentos de investigación regional

Biblioteca Pública, población arequipeña

3 Feria de carácter vocacional de maquetería para estudiantes - 
Programa de orientación vocacional IEP Corazón de María

4 Ludoteca al aire libre para espacios educativos - Programa de 
mejora de condiciones físico espaciales de la región Arequipa

I.E. 40059 “Alejandro Sánchez Arteaga” 
Semirural Pachacutec - Cerro Colorado

5 Arte y naturaleza en el aula - Programa de acciones ambientales 
a nivel académico Colegio Teodoro Núñez Ureta - Nivel Inicial

6 Presentación de una propuesta de acondicionamiento para un 
espacio educativo Iglesia Fe
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LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN U OTROS 

Se dispone de dos laboratorios. 

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS 

Laboratorio de Diseño y Fabricación Digital 
(financiado por UNSA Investiga con S/. 1 848 456 00) 

Actividades de investigación 
(cuenta con impresoras 3D, 

cortadora láser, fresadoras CNC, 
entre otros 

Investigadores, docentes, 
estudiantes, medianas y 
pequeñas industrias de 

Arequipa 

Laboratorio (BIM) Innovación y Modelado para la 
Construcción

OTROS LOGROS DESTACABLES

•	 Mobiliario y equipos

Fase final de la implementación de mobiliario y equipos del nuevo pabellón como parte del 
proyecto “Mejoramiento de las condiciones para la formación académica de los alumnos de la 
Facultad de Arquitectura y Urbanismo”. La nueva edificación cuenta, entre otros, con un auditorio 
de 320 butacas, sala VIP, 20 aulas taller y dos laboratorios de diseño digital proyectados para el 
2025. Además, se prevé la culminación del auditorio, áreas administrativas, ascensores, patio y 
zonas de estar al aire libre. 

•	 Reconocimientos

•	 Primeros puestos ingresantes 2024
•	 Primeros puestos mejores proyectos de distrito en EXPO Arquitectura 2024
•	 Primeros puestos en la Parada de Talleres con Pares Evaluadores Internacionales 2024

Asimismo, la Sociedad Académica confirió el título de Doctor Honoris Causa al Dr. Arq. Carlos 
Zeballos Velarde. 
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Facultad de 
Ciencias Biológicas
10 de abril del 2014

Dra. Jesús Felicitas Juliano Ramos
Decana

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

En 2024, la Facultad reafirmó su compromiso de contribuir 
y generar conocimiento a través de la realización de even-
tos nacionales e internacionales para los tres programas 
académicos, facilitando la participación de los docentes. 
Se apoyó en la presentación de proyectos de investigación 
a Fondos Concursables. La Facultad ocupa el cuarto lugar 
en la Universidad en cantidad de investigaciones financia-
das por UNSA INVESTIGA y otros fondos. Cuenta con 19 
docentes RENACYT, en su mayoría de la Escuela de Bio-
logía, seguidos por la Escuela de Ciencias de la Nutrición, 
lo que fortalece la producción científica y la colaboración 
nacional e internacional 
Se trabajó en la sostenibilidad de la acreditación interna-
cional de Biología otorgada por CIEES, en el proceso de 
reacreditación ante ICACIT (2025) y en la acreditación de 
Ciencias de la Nutrición ante CIEES y SINEACE. 
Se mejoró la infraestructura de laboratorios, talleres y aulas, 
cumpliendo con las CBC requeridas para licenciamiento y 
acreditación. También se optimizaron los servicios de agua, 
luz. internet, WIFI, servicios higiénicos, tutoría, atención mé-
dica y nutricional, garantizando su funcionamiento perma-
nente en beneficio de la comunidad universitaria. 
Se actualizaron e implementaron los planes curriculares de 
todas las Escuelas para el año 2025. Se ha continuado con 
los convenios con para asegurar las practicas preprofesio-
nales. Se avanza en lasistematización y automatización do-
cumentaria, fortaleciendo la eficiencia administrativa. 
Estos logros reflejan el compromiso con la mejora conti-
nua. La Facultad proyecta seguir promoviendo una edu-
cación integral, la investigación y soluciones innovadoras 
ante los desafíos futuros.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decana Dra. Jesús Felicitas Juliano Ramos

Director de Departamento Académico de Ciencias de la Nutrición Dr. Ricardo David Dávila Ralaiza

Director de Departamento Académico de Ingeniería Pesquera Dr.  Mario Alonso Céspedes Carpio

Director de Departamento Académico de Biología Dr. Cesar Augusto Ranilla Falcón

Directora de la Escuela Profesional de Ciencias de la Nutrición Dra. Celedonia Melani Calle Rojas

Directora de la Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera Dra. Ana María Guzmán Neyra

Director de la Escuela Profesional de Biología Dr. Antonio Mateo Lazarte Rivera

Director de la Unidad de Investigación Dr. Armando Jacinto Arenazas Rodríguez

Director de la Unidad de Posgrado Dr. José Elías Zúñiga Calcina

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dra. Ana Margoth Rivera Portugal

Secretario Académico Dr. Eusebio Walter Colque Rondón

Coordinador de la Unidad de Calidad Dra. Ruth Jacqueline Martínez Espinoza

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Dr. Olger Nicolás Acosta Angulo

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria Dra. Carmen Marcelina Rodríguez More

Gestora administrativa Blga. Nelly Lucy Abarca Rivera

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Biología 8 27 19 54

Ciencias de la Nutrición 4 17 12 33

Ingeniería Pesquera 7 7 6 20

TOTAL 19 51 37 107

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE 
INGRESANTES

MATRICULADOS
EGRESADOS

2024 A 2024 B

 Biología 87 507 476 71

 Ciencias de la Nutrición 71 364 337 46

 Ingeniería Pesquera 67 187 158 6

TOTAL 218 1 058 971 123

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

215 182 27 7 4 435

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

18 2 12 32
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: 

Nutrición Clínica y Salud 22

Parasitología y Microbiología 29

MAESTRÍA EN CIENCIAS CON MENCIÓN EN:
Biología de la Salud 48

Nutrición, Deporte y Estética 42

Seguridad Alimentaria y Desarrollo Humano 27

Agroecología 13

Biología de la Salud 48

TOTAL 229
 
AVANCES EN ACREDITACIÓN

•	 Programa de estudios de Biología acreditada por CIEES, por cinco años. Actualmente, tra-
mita el reconocimiento de su acreditación ante SINEACE Ademas, se trabaja en la sosteni-
bilidad de la acreditación internacional cumpliendo con las recomendaciones emitidas en 
el informe final de evaluación garantizando la mejora continua del Programa de Estudios.

•	 Programa de Ingeniería Pesquera fue acreditado por ICACIT por seis años y reconocido por 
SINEACE, siendo el primero y único con acreditación nacional e internacional, consolidán-
dose como referente. Con miras a su reacreditación internacional, el programa presentó el 
30 de enero de 2025 su informe de autoestudio, cumpliendo los diez criterios establecidos 
por ICACIT y sus respectivos medios de verificación.

•	 Programa de estudios de Ciencias de la Nutrición. Para el periodo 2024-2025, se realiza 
acciones de mejora continua con el objetivo de alcanzar la Acreditación Internacional con el 
Modelo de los CIEES de México. El 10 de enero de 2025 se obtuvo  acceso a la plataforma 
GAPES y se asignó un asesor institucional. Entre el 3 de enero al 6 de febrero del 2025, se 
avanzó en la elaboración del Informe de Autoevaluación, que consideró la redacción técnica 
de 49 indicadores agrupados en 12 categorías (fortalezas y oportunidades de mejora) y 95 
calificaciones de estándares. Cabe destacar que este programa fue acreditado por SINEA-
CE, en el periodo 2020- 2022. 

ESCUELA/ 
PROGRAMA ESTADO ÁMBITO DURACIÓN VIGENCIA

Biología Acreditada CIEES
En tramite de reconocimiento ante SINEACE Internacional 05 años 14/12/2023 a 

01/2029

Ingeniería 
Pesquera

Acreditada ICACIT
reconocida ante SINEACE, en proceso de 

reacreditación
Internacional 06 años 01/07/2018 a 

31/12/ 2025

Ciencias de la 
Nutrición En proceso con CIEES

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Los egresados de la Facultad desarrollan proyectos enfocados en buscar soluciones reales a 
problemas que afectan a diferentes grupos poblacionales. Los docentes llevan a cabo un arduo 
trabajo en el asesoramiento de las investigaciones. 
Durante los semestres académicos 2024-A y 2024-B, las comisiones revisoras de trabajos de in-
vestigación de los departamentos académicos revisaron 315 proyectos de tesis, aprobando 147. 
Las principales líneas de investigación fueron: Calidad Ambiental y Salud Humana, Nutrición y 
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Salud Pública, y Seguridad Alimentaria de Recursos Acuáticos, con propuestas concretas para 
mejorar la calidad de vida y generar un impacto positivo en el bienestar social.

La Facultad cuenta con 19 docentes RENACYT que desarrollan proyectos de investigación con 
fondos Concursables y financiamiento propio. Entre las investigaciones destacan:
•	 Estado ecológico y variabilidad ambiental de la cuenca Tambo a través de estudios de co-

munidades acuáticas como parte de la gestión integrada
•	 Prevalencia de bacterias enteropatógenas mediante el sistema de Detección Molecular 

(MDS) para carnes y derivados en la ciudad de Arequipa, Perú
•	 Bacterias coliformes asociadas a distichia muscoides en los bofedales de la Reserva Nacio-

nal de Salinas y Aguada Blanca-Arequipa
•	 Inflamación y riesgo cardiovascular en personas expuestas a hipoxia hiperbárica intermiten-

te crónico (investigación en proceso)
•	 Evaluación de métodos de desodorización sobre el contenido de amoniaco en la elabora-

ción de Surimi de Pota (dosidicus gigas)
•	 Diagnóstico pesquero de los principales centros pesqueros de la costa de la región Arequipa
•	 Extracción de lípidos de residuos de pescado para la síntesis de ácidos grasos Omega 3

Docentes RENACYT 2024

Armando Jacinto Arenazas Rodríguez (Nivel V)
Javier Huanca Maldonado (Nivel VII)
Carlos Alberto Arenas Chávez (Nivel V)
Antonio Mateo Lazarte Rivera (Nivel VI)
Edwin Fredy Bocardo Delgado (Nivel IV)
Eusebio Walter Colque Rondón (Nivel VII)
Víctor Quipuscoa Silvestre (Nivel V)
José Francisco Villasante Benavides (Nivel IV)
Clímaco Pastor Coayla Peñaloza (Nivel VI)
Herbert Omar Lazo Rodríguez (Nivel V)

*Docentes en proceso de nombramiento

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD
Investigaciones concluidas 19
Investigaciones en proceso 36
Publicaciones indexadas 16

Libros con auspicio de una entidad académica 06
Laboratorios implementados en las tres escuelas 23

Eventos académicos de impacto 04
Visitas de especialistas académicos de impacto 02

Semilleros de Investigación 02

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se implementaron acciones de Responsabilidad Social con la participación de docentes, ad-
ministrativos y estudiantes de las tres escuelas profesionales, en actividades de voluntariado 
orientadas al bienestar de la comunidad no universitaria de Arequipa. Estas iniciativas fortale-
cieron el vínculo universidad-comunidad, promoviendo el desarrollo sostenible y un aprendizaje 
significativo.

N° PROYECTO POBLACIÓN 
BENEFICIARIA

INGENIERÍA PESQUERA

1 Mitigación de residuos sólidos en la ribera del río Chili (sector entre la gruta de 
la Virgen de Chapi y puente colgante bosques del Chili - Chilina)

María Rosario Elsa Valderrama Valencia
(Nivel V)
Julio Cesar Bernabé Ortiz (Nivel IV)
Alberto Cáceres Huambo (Nivel Vii)
Sandro Jhonatan Condori Pacsi (Nivel VII)*
Cesar Raúl Luque Fernández (Nivel V)*
Frey Francisco Romero Vargas (Nivel V)*
Luis Norberto Villegas Paredes (Nivel IV)
Nelva Consuelo León de los santos (Nivel VI)
Ana Margoth Rivera Portugal (Nivel IV)
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2 Impulso y manejo del consumo de recursos hidrobiológicos perfil profesional del 
Ingeniero Pesquero

162 estudiantes de 
secundaria. (II.EE. Mayta 
Cápac, Santa Dorotea y 

Santa María)

3
Análisis situacional y formulación, presentación y entrega de plan de desarrollo 

a los grupos de interés de los principales centros pesqueros de la Región 
Arequipa - Simposio de  Ingeniería Pesquera

Estudiantes del 5to año y 
grupo de interés / centro 

pesquero de Atico y de Chala

VIII Feria Tecnológica: promovió la transferencia de tecnología y la formación 
académica. Se presentaron proyectos Acuicultura, transformación de recursos 
pesqueros, nutrición acuícola, Análisis Físico Químico, Recursos pesqueros y 

Oceanografía

200 alumnos de 5to año 
de secundaria y público 
en general. Participaron 

empresas del sector CITEs, 
Programa a Comer Pescado, 

METACERV
Participación en el Programa “Zona Alimentaria” de TV UNSA Público en general

Capacitación Técnica en preparación de embutidos de recursos pesqueros a 
pescadores artesanales (Laboratorio de Tecnología Pesquera ) 20 pescadores de Matarani

Taller de Productos Seco Salado Adultos mayores

Capacitación sobre elaboración de hojuelas a base de pescado Familiares de pescadores de 
Matarani

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN

Alimentación, Nutrición Saludable y Preservación del Medio Ambiente: 
actividades orientadas a Alimentación orgánica en el hogar, Recetario de 

alimentos saludables, Guía para hacer un huerto orgánico y la conmemoración 
del Día Mundial de la Alimentación 2024

Estudiantes y grupos 
objetivos, comunidad

Participación en TV UNSA para fomentar la sostenibilidad ambiental Público en general

Fomentar estilos de vida saludables y la importancia de la sostenibilidad del 
medio ambiente en la población arequipeña

Instituciones educativas 
y espacios de alta 

concurrencia, como 
mercados, centros de salud 
y plazas de los distritos de 

Paucarpata, Cerro Colorado, 
Cayma y Yanahuara.

Actividades conmemorativas nacionales e internacionales. Día de la Papa, de 
la alimentación, etc

Estudiantes y grupos 
objetivos, comunidad

ESCUELA DE BIOLOGÍA
Importancia de recursos florísticos a nivel social, cultural y económico para el 

desarrollo de la región de Arequipa Estudiantes

Sensibilización y concientización sobre la contaminación y el manejo de la 
actividad extractiva del camarón de rio (Cryphiops caementarius) en la cuenca 

baja del Rio Tambo-Islay.

Estudiantes de Biología y 
Asociaciones de Pescadores 
Camaroneros de la Provincia 

de Islay-Arequipa

Asesoramiento para el tratamiento térmico de residuos orgánicos Estudiantes, personal 
Municipio de Uchumayo

Elaboración de Infografías de temas de Seminario de Biología Celular e 
Histología Animal Estudiantes

Calidad microbiológica de aguas del rio Chili

Sensibilización sobre las consecuencias ecológicas de fugas o derrames de 
reactivos

Docentes, alumnos  y 
personal administrativo

Visitas a laboratorios del DAB; se participa en ocho proyectos dirigidos a 
estudiantes de 5.º año de secundaria (Paola Frassinetti, Instituto de Educación 
Superior Tecnológico Privado Hipólito Unanue, Red Universitaria Ambiental, I.E. 

N° 40181 – Alto Jesús, I.E. Emblemática Almirante Miguel Grau – Pedregal)

Estudiantes de  instituciones 
educativas

Validación del proyecto “Tratamiento de aguas residuales mediante 
electrocoagulación por energía microbiana y floculación con biopolímeros”  para 
su presentación en la etapa regional de la XXXIV Feria de Ciencias FENCYT–

Eureka 2024

I.E. Emblemática Almirante 
Miguel Grau – Pedregal.
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Fortalecimiento en la aplicación de estrategias en el Área de Ciencia y 
Tecnología dentro del enfoque STEAM-H

Gobiernos locales, regionales 
nacionales

Viabilidad de cultivos con plantas útiles para el hogar en huertos familiares 
pequeños

Estudiantes universitarios y 
alumnos

Facultad de Ciencias Biológicas

Caminata de Sensibilización para conmemorar el “Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer” 25 de noviembre

Alumnos y docentes, 
personal administrativo

Alimentación, nutrición saludable y medio ambiente sostenible:
Evaluación estado Nutricional y consultoría para beneficiarios del vaso de leche
Demostración de productos hidrobiológicos seco - salado para beneficiarios de 

ollas comunes
Creación de biohuertos y su impacto en el bienestar del adulto mayor 
(Participación de  docentes y alumnos voluntarios de las tres Escuelas 

profesionales. Actividad realizada con la Municipalidad de Alto Selva Alegre)

Adultos mayores 
beneficiarios del vaso de 
leche y ollas comunes del 

distrito de Alto Selva Alegre 

 
LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN Y OTROS 

En 2024, se realizó el mantenimiento, calibración y compra de nuevos equipos para los labora-
torios, con el objetivo de fortalecer las CBC para la acreditación de las escuelas de Ingeniería 
Pesquera y Ciencias de la Nutrición. Además, se gestionaron mejoras en los patios, instalando 
mesas de estudio para los estudiantes de Ciencias de la Nutrición y Biología. 

ESCUELA DE BIOLOGÍA

LABORATORIO FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Citohistologia y Biología de 
Desarrollo

Docencia, investigación, enseñanza de ultraestructura, 
estructura, fisiología celular; comportamiento de biomoléculas, 

mecanismos de trasmisión hereditaria

Estudiantes y docentes

Botánica

Docencia, investigación en plantas superiores e inferiores, 
taxonomía y sistemática, adiestramiento en morfología 

vegetal, órganos vegetativos y reproductivos de las plantas 
gimnospermas y angiospermas

Ciencias Fisiológicas

Docencia, investigación, enseñanza de la parte estructural 
y funcional de los organismos animales, sus niveles de 

organización de órganos y sistemas

Genética

Docencia, investigación y enseñanza relacionada a los 
principios y leyes de la genética y evolución, genética general 
y humana/ así mismo se tiene el laboratorio de investigación 

genética

Ecología y Conservación
Docencia e investigación, ambiente, identificación de la 
estructura y función de los ecosistemas, poblaciones, 

comunidades y su interacción entre ellas

 Zoología Docencia e investigación, conocimiento de la morfología, 
anatomía y fisiología de animales vertebrados e invertebrados

 Entomología y Protección 
Vegetal

Desarrollo de prácticas, docencia e investigación formativa, 
conocimiento de la morfología externa y anatomía interna de 
los insectos, ecología de insectos, reconocimiento de plagas 

de importancia agrícola

Estudiantes y docentes Hidrobiología Docencia, investigación y enseñanza de los ecosistemas 
acuáticos, caracterización de suelo y agua

Bioquímica y Biología 
Molecular

Docencia, investigación y enseñanza de la estructura y 
función de las biomoléculas, metabolismo, principios y 

transformaciones en los seres vivos
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 Fisiología Vegetal
Docencia e investigación del funcionamiento de plantas 

relacionados al medio ambiente, cambio climático, 
fitorremediación y biotecnología

Estudiantes y docentes
Microbiología y 
Biotecnología

Docencia e investigación para la identificación y cultivo de 
microorganismos (bacterias, virus y hongos) de importancia 

clínica y ambiental

Biología y Cultivo Celular Investigación y estudio de líneas celulares cancerígenas Docentes, investigadores 
y tesistas

Recursos Genéticos y 
Genética Molecular

Investigación y servicio para investigación, generar tesis 
doctorales y posdoctorales en recursos genéticas y genética 

molecular

Estudiantes, docentes, 
tesistas de Posgrado,  de 

fondos concursables, 
empresas, universidades 

nacionales e 
internacionales

 Biotecnología Ambiental, 
Biominería y Bioensayos 

Ecotoxicológicos

Desarrollo de proyectos de Biotecnología Ambiental, 
Biominería y Bioensayos Ecotoxicológicos

Estudiantes, docentes, 
administrativos y público en 

general
CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN

Valoración Nutricional y 
Actividad Física

Valoraciones antropométricas y en gabinete de indicadores 
bioquímicos, clínicos y dietéticos

Estudiantes y docentes
Control de Calidad de 

alimentos y Bromatología

Valoraciones de parámetros de nutrientes, análisis 
sensoriales, nutricionales y fisicoquímicos por grupo de 

alimentos. Inocuidad alimentaria y sistemas de gestión de 
calidad alimentaria

Selección y Preparación 
de Alimentos

Elaboración de alimentos saludables y funcionales, 
procesamiento de productos innovadores y saludables y SGC 

y elaboración de dietas saludables
INGENIERÍA PESQUERA

 Acuicultura Enseñanza del cultivo de peces e investigación en el campo 
de la acuicultura

Estudiantes y docentes

 Tecnología Enseñanza en la elaboración de productos a base de 
especies hidrobiológicas e Investigación

 Ictiología y Recursos 
Hidrobiológicos

Enseñanza en identificación de especies y características 
morfológicas de los recursos hidrobiológicos e investigación 

en reproducción y genética
 Oceanografía y 

Navegación Enseñanza e investigación en navegación y oceanografía

Nutrición y Alimentación 
de Peces

Enseñanza e investigación en alimentos para peces para 
cultivo acuícola

Bioquímica Pesquera Enseñanza del análisis físico químico de los recursos y 
productos hidrobiológicos

Centro de computo Tres, uno en cada escuela debidamente equipados

•	 Museo de Historia Natural de la UNSA-MUSA: dedicado a actividades de investigación, ca-
pacitación y formación de nuevos investigadores, extensión y proyección social. Actualmen-
te, participa en proyectos de investigación financiados por la UNSA y colabora en trabajos 
con instituciones estatales o privadas. También impulsa trabajos de tesis y actividades de 
capacitación. Próximamente, a través de UNSA-INVESTIGA, implementará el Laboratorio 
de Sistemática Animal. Además, el MUSA recibe visitas de estudiantes de todos los niveles 
educativos y del público en general. Alberga más de 60 000 especímenes de mamíferos, 
aves, anfibios, reptiles, entre otros. 

•	 Herbarium Ariqvense - HUSA: registrado en el Index Herbariorum desde el 2004, alberga 
una importante colección con más de 11 000 especímenes registrados, distribuidos en más 
de 2 300 especies. La colección abarca principalmente Magnoliophyta y Pteridophyta, con 
una menor proporción de Basidiomycetes, Ascomycetes y Bryophyta. Los especímenes 
provienen de 23 departamentos del Perú, siendo Arequipa la que contribuye con el mayor 
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número de individuos colectados. Destacan las familias Asteraceae y Solanaceae en la co-
lección. También se mencionan especímenes georeferenciados y tipos. 

OTROS LOGROS DESTACABLES

Reconocimiento y distinciones 

Las estudiantes Daniela Mendoza Luque, Milagros Aracely Cayani Coronel y Rosmery Polonia 
Quispe de la Escuela de Ingeniería Pesquera ganaron el primer puesto premio PERUMIN Inspira 
2024 con su proyecto “Agrobiofish” en la ODS 13 (Acción por el clima), a través del cual transfor-
maron residuos de pescado en biofertilizantes ecológicos. Recibieron capital semilla, mentoría 
especializada y difusión para impulsar su crecimiento.

En jornadas deportivas, la Escuela de Ciencias de la Nutrición obtuvo el primer lugar en atletis-
mo. Asimismo, dos estudiantes de la Escuela de Biología destacaron como ganadoras en esta 
disciplina.

Convenios para prácticas Preprofesionales

Se cuenta con convenios específicos de cooperación docente - asistencial con el Hospital III 
Goyeneche, el Hospital Honorio Delgado Espinoza, la Red de Salud Arequipa - Caylloma, y la 
Gerencia de Red Asistencial Arequipa - ESSALUD, a través de un convenio suscrito con las es-
cuelas profesionales de Biología y Ciencias de la Nutrición. 

Planes curriculares

Se logró la actualización e implementación de los planes curriculares de las tres escuelas profe-
sionales para el 2025 y adecuación Plan 2017. 
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Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

La Facultad reafirma su compromiso con la excelencia aca-
démica y la mejora continua al lograr la Acreditación Inter-
nacional de sus dos Escuelas Profesionales con CIEES. 

En este contexto, las autoridades buscan establecer alian-
zas estratégicas con universidades internacionales en el 
ámbito de Contabilidad y Finanzas, promoviendo el inter-
cambio de conocimientos entre docentes y enriqueciendo 
la formación estudiantil con una visión integral que aborde 
no solo el desarrollo empresarial, sino también los aspec-
tos sociales y ambientales. Se prepara un programa de visi-
tas de ponentes reconocidos, que ofrecerán nuevos cono-
cimientos y propuestas para el crecimiento académico de 
la Facultad. 

Facultad de 
Ciencias Contables 
y Financieras
28 de agosto 1942
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio

Director de Departamento Académico de Contabilidad Dr. Jorge Ignacio Talavera Ugarte

Director de la Escuela Profesional de Contabilidad Dr. Leonardo Patricio Calderón Peralta

Director de la Escuela Profesional de Finanzas Dr. Fortunato Edmundo Carpio Valencia

Director de la Unidad de Investigación Dr. Valerio Teodoro Ticona Apaza

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dr. Hipólito Nicolás Herrera Cáceres

Secretario Académico Mag. Mirta Victoria Díaz de Gonzáles

Coordinador de la Unidad de Calidad Mag.  Eduardo Javier Espejo Pezo

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios  -----

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria Mag. James Jair Delgado Talavera

Gestor administrativo CPC. Carlos Santiago Quinto Zambrano

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Contabilidad 14 14 21 49

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES  
MATRICULADOS 

EGRESADOS TOTAL 
2024 A 2024 B 

 Contabilidad                           185 1 015 979 120 2 299

 Finanzas                               63 307 294 25 689

TOTAL 248 1 322 1 273 145 2 988

GRADUADOS

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPECIALIDAD MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

263 109 2 17 1 392

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADOS PLAZO FIJO CAS TOTAL

6 5 4 15

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA  MATRICULADOS 2024

                                                       SEGUNDA ESPECIALIDAD

Gerencia Pública y Gobernabilidad 13



228            MEMORIA ANUAL 2024

Gerencia Tributaria 11

                     MAESTRÍA EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS CON MENCIÓN 

Auditoría y Gestión Tributaria 226

Tributación y Política Fiscal 105

Finanzas y Administración de Negocios 35

Gerencia Pública y Gobernabilidad 61

Gerencia Estratégica del Talento Humano y Régimen de Remuneraciones 32

DOCTORADO

Ciencias Gobernabilidad y Gestión Pública Estratégica 86

TOTAL 569

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Tras lograr la Acreditación Internacional en 2023 de sus dos escuelas profesionales, las autori-
dades de la Facultad han consolidado una estrategia de mejora continua, implementando las 
recomendaciones de los organismos acreditadores. Se promovió la actualización de los planes 
de estudio, el fortalecimiento de la infraestructura académica y la capacitación constante del 
personal docente y administrativo. Este compromiso con la excelencia ha sido fundamental para 
mantener y fortalecer la sostenibilidad de la acreditación, asegurando un proceso de mejora 
continua que beneficia a toda la comunidad académica. 

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO DURACIÓN VIGENCIA

Escuela profesional de Contabilidad Acreditada CIEES Internacional 5 años 10/2023 a 11/ 2028

Escuela profesional de Finanzas Acreditada CIEES Internacional 5 años 10/2023 a 11/ 2028

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

La Comisión de Revisión de Proyectos de Investigación de las escuelas profesionales de Con-
tabilidad y de Finanzas, reconocida con Resolución de Consejo de Facultad el 21 de mayo de 
2024, cumple con el fortalecimiento y revisión de proyectos de investigación presentando por 
los egresados a fin de obtener su título profesional. En 2024, recepcionaron 177 proyectos de 
investigación: 

•	 Escuela de Contabilidad: 161
•	 Escuela de Finanzas: 16

Talleres de capacitación

Se realizaron diversos cursos - talleres de capacitación en Metodología de Investigación: Opera-
cionalización de Variables y Prueba de Hipótesis, Metodología de Investigación: Planes de Tesis, 
Graduación y Titulación, Redacción de Artículos Científicos de Investigación para Docentes, y 
EXPOCONTAFI 2024-I, que incluyó exposiciones de trabajos de investigación formativa y res-
ponsabilidad social universitaria. 

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones en proceso 2

Publicaciones indexadas 2

Eventos académicos de impacto 4

Visitas de especialistas académicos de impacto 1
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Unidad de Responsabilidad Social y Extensión Universitaria desarrolló las siguientes activi-
dades: 
•	 Inducción dirigida a los alumnos de la Facultad para su participación en el voluntariado y la 

conformación de brigadas de Medio Ambiente, Defensa Civil y Primeros Auxilios.
•	 Charla de sensibilización sobre Gestión del Estrés en Estudiantes Universitarios dirigida a 

alumnos de primer año de ambas Escuelas Profesionales.
•	 Infografías y videos de sensibilización sobre el Medio Ambiente realizados por las brigadas.
•	 Programa de alfabetización digital dirigido a adultos mayores.
•	 Charla de sensibilización sobre Adecuado Manejo de Residuos Sólidos para los alumnos 

de la Facultad.
•	 Charla para adultos mayores sobre Estrategias para Construir y Mantener la Resiliencia.
•	 Participación de las brigadas en simulacros. 
•	 Charlas virtuales para alumnos de la Facultad sobre temas como “Tierra, Recursos y Poder: 

Conflictividad Social en la Comunidad Campesina San Martín de Sechura, Piura”, “Preven-
ción de la Violencia” y “Educación Financiera: Introducción a la Bolsa de Valores”.

LABORATORIOS

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Tres laboratorios de cómputo, con 108 
computadoras promedio y equipos multimedia

Brinda servicios de capacitación en 
talleres prácticos a los estudiantes, 
con un enfoque especial en 
tecnologías especializadas para 
áreas como contabilidad, finanzas, 
administración y otras asignaturas 
que requieren la aplicación de las 
TIC

Docentes, estudiantes

OTROS LOGROS DESTACABLES

Infraestructura

•	 Se han impulsado mejoras en sus instalaciones para asegurar un ambiente óptimo para 
el desarrollo de las actividades académicas. Entre las acciones realizadas se incluyen la 
adquisición de nuevos equipos, la mejora de mobiliario y la reparación de elementos en los 
auditorios y laboratorios, lo que contribuye a la calidad y eficiencia del entorno educativo. 

Mejoras en laboratorios de cómputo

•	 Gestión de actividades y recursos:
•	 Bitácora de sucesos por laboratorio para registrar actividades y facilitar la identificación 

de problemas y responsabilidad de acciones. 
•	 Software de gestión de horarios, permitiendo la reserva anticipada de laboratorios por 

docentes y delegados.
•	 Optimización de red:

•	 Software de control de red para gestionar los laboratorios y la red del Centro de Infor-
mática.

•	 Software de mapeo de red para visualizar y solucionar problemas de conectividad.
•	 Software de compartición de información, mejorando la colaboración entre equipos.

•	 Mantenimiento de equipos:
•	 Software de reparación de discos duros, mejorando la disponibilidad de los recursos 

tecnológicos.

Otras actividades 

•	 Homenaje al Santo Patrono de la UNSA "San Agustín de Hipona" 
•	 Apoyo en la Comisión de Inventario 2024 de la universidad, mediante el préstamo de equi-

pos de cómputo para el procesamiento de datos relacionados con los bienes y equipos de 
la institución. 
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Dra. Betsy Carol Cisneros Chávez
Decana

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La gestión iniciada en febrero de 2024 se ha distinguido por 
fomentar el trabajo colaborativo en un ambiente de respeto, 
diálogo y convivencia armoniosa, promoviendo un lideraz-
go transformacional para fortalecer a docentes, estudiantes 
y personal administrativo.

Gracias a este enfoque, se ha implementado el servicio de 
internet de fibra óptica en todas las aulas de la Facultad. 
Junto con las pizarras inteligentes, este servicio facilita a los 
docentes, estudiantes de Pregrado, Segunda Especialidad 
y Posgrado, el uso de aplicaciones educativas y programas 
con Inteligencia Artificial, potenciando su formación acadé-
mica. Además, se ha ampliado el número de aulas para los 
programas de estudio y se ha mejorado las oficinas admi-
nistrativas para una mejor atención a los estudiantes.

Facultad de 
Ciencias 
de la Educación
16 de diciembre de 1946
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decana Dra. Betsy Carol Cisneros Chávez

Director de Departamento Académico … Dr. Emilio Manuel Guerra Cáceres

Directora del Programa de Ciencias Naturales Dra. Karina Sandra Cayani Cáceres

Director del Programa de Ciencias Sociales Dr. Jorge Manuel Luque Cruz

Directora Programa de Educación Inicial Dra. Olga Melina Alejandro Oviedo

Directora del Programa de Educación Primaria Dra. Karina Rocío Chirinos Tovar

Director del Programa de Lengua, Literatura, Filosofía y Psicología Dr. Guillermo Rómulo Salinas Talavera

Director del Programa de Físico Matemático Dr. Fabián Hugo Rucano Paucar

Directora del Programa de Idiomas (inglés-francés) Dra. Eva Aida Ponce Vega

Director del Programa Informática Educativa Dr. Yvan V lery Delgado Sarmiento

Directora de la Unidad de Investigación Dra. Olga Melina Alejandro Oviedo

Directora de la Unidad de Posgrado Dra. Fabiola Mary Talavera Mendoza

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dr. Guillermo Rómulo Salinas Talavera

Secretaria Académico Mag. Sheyla Carlot Ojeda Collazos

Coordinadora de la Unidad de Calidad Dra. Fabiola Mary Talavera Mendoza

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Dr. Anatoli Eufemio Vera Álvarez

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria Dr. Luis Ernesto Ponce Valencia

Gestora administrativa Lic. Larissa Jeannette Urday Mansilla

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Educación 18 29 11 58

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE 
INGRESANTES  

MATRICULADOS 
EGRESADOS TOTAL 

2024 A 2024 B

Programa de Ciencias Naturales 37

1 905 1 866 262

 Programa de Ciencias Sociales 42

 Programa de Educación Inicial 43

 Programa de Educación Primaria 45

Programa de Lengua, Literatura, Filosofía y Psicología 36

Programa de Físico Matemático 41

Programa de Idiomas (inglés-francés) 41

 Programa Informática Educativa 24

TOTAL 309 1 905 1 866 262 4 342

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

9 4 6 19



232            MEMORIA ANUAL 2024

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Los nueve programas de estudio de la Facultad implementan estrategias para evidenciar el cum-
plimiento, mantenimiento y mejora de los nueve estándares correspondientes. Respecto a es-
tándares críticos que dependen de la alta dirección de la universidad bajo el nuevo modelo, se 
ha programado para abril de 2025 una consulta al CONEAU-SINEACE. Con base a esta informa-
ción, se comunicará a la alta dirección para las decisiones correspondientes.

CONEAU-SINEACE ha solicitado a los programas de estudio “expresión de interés” para el inicio 
de acreditación o acreditación” en el presente año.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO 

Educación con Especialidad de Ciencias Naturales

Con expresión de interés de 
acreditación

Educación con Especialidad de Ciencias Sociales

Educación con Especialidad de Informática Educativa

Educación con Especialidad de Educación Física

Educación con Especialidad de Educación Inicial

Educación con Especialidad de Educación Primaria

Educación con Especialidad de Lengua, Literatura, Filosofía y Psicología

Educación con Especialidad de Idiomas (inglés-francés)

Educación con Especialidad de Físico Matemática

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

En 2024, la Facultad consolidó su liderazgo en investigación al concluir múltiples estudios sobre 
innovación educativa, tecnología aplicada al aprendizaje y políticas de gestión académica. Se 
registraron 140 investigaciones concluidas y 232 en proceso, con un impacto significativo en la 
educación y el desarrollo social.
Se lograron avances en la publicación de artículos en revistas indexadas, con un total de 11 pu-
blicaciones reconocidas en bases de datos internacionales.
Se promovió la implementación de laboratorios especializados en TIC aplicadas a la educación y 
se organizaron eventos académicos de alto impacto con la visita de especialistas internacionales.

En cuanto a proyectos con fondos concursables, se desarrollaron 27 iniciativas, de las cuales 15 
están en proceso (55.6%), 11 fueron concluidas (40.7%) y una está en proceso de cierre (3.7%). 
Actualmente, se cuenta con 13 investigadores RENACYT activos.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 140

Investigaciones en proceso 232

Patentes logradas 01

Publicaciones indexadas 11

Laboratorios implementados 01

Eventos académicos de impacto 01

Visitas de especialistas académicos de impacto 14

Infraestructura y Vinculación Académica

•	 Se implementaron aulas tecnológicas y bibliotecas digitales, optimizando el acceso a recur-
sos educativos.

•	 Se fortalecieron alianzas con universidades nacionales e internacionales, promoviendo inter-
cambios académicos y colaboraciones en investigación.



           UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA            233 

•	 Se incrementó  la participación docente en redes académicas de alto impacto, consolidando 
el reconocimiento de la Facultad en producción científica y políticas educativas innovadoras.

•	 Cursos de capacitación para docentes y estudiantes:
•	 Webinar "La tesis universitaria: retos y aportes en la formación de futuros docentes" 

(22 de junio). A cargo del Mag. Luis Guerrero Ortiz (Perú) y el Dr. Juan Jesús Mondéjar 
Rodríguez (Cuba), contó con 112 participantes. 

•	 Curso "Inteligencia Artificial Aplicada a la Investigación" (del 6 al 8 de noviembre). Con 
98 participantes (estudiantes de pregrado, posgrado y docentes). Curso virtual con 
actividades prácticas. 

•	 Charla” Investigación cualitativa” (12 de diciembre) a cargo del Dr. Osbaldo Washigton-
Turpo Gebera. Contó con 105 asistentes, entre estudiantes y docentes. 

•	 Presentación de la revista “Voces de la Educación” que difunde la producción intelectual 
de los docentes y estudiantes de la Facultad. Visibiliza las investigaciones y proyectos que 
emergen en el ámbito educativo.

Reconocimientos a docentes destacados

•	 Dr. Osbaldo Washington Turpo Gebera y Dr. Klinge Orlando Villalba Condori, investigadores 
RENACYT, reconocidos como Investigadores Distinguidos por CONCYTEC.

•	 Dr. Benjamín Maraza Quispe, distinguido como "Profesor Latinoamericano Destacado" en 
la categoría Excelencia Docente, en el concurso organizado por la ONG internacional 
PENSER.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Comisión de Responsabilidad Social Universitaria, en coordinación con los nueve progra-
mas de estudio, desarrolló actividades con la participación de la comunidad universitaria de 
la Facultad. Destacan la conformación de la Brigada Ambiental, que participó en actividades 
medioambientales y simulacros de sismos organizados por la Comisión de Gestión de Riesgos y 
Desastres, así como la conferencia "Buenas prácticas inclusivas en atención a la diversidad y su 
impacto en la comunidad educativa. 

Los programas de estudio elaboraron sus Planes Anuales de Trabajo en RSU. Además, desarro-
llaron y ejecutaron proyectos alineados con la temática de cada asignatura, con la participación 
de 1 700 estudiantes, 88 docentes y 25 trabajadores administrativos. 

NRO. PROYECTO PROGRAMA DE 
ESTUDIOS 

1 La ciudad que todos queremos es posible: la seguridad ciudadana en el 
ámbito escolar y universitario Físico Matemática

2 Beyond borders: descubriendo el inglés en un viaje educativo Idiomas

3 I Coloquio de Educación Superior Universitaria sobre Seguridad Ciudadana Lengua, Literatura, Filosofía 
y Psicología

4

Ciudadanía digital responsable: Promovió el comportamiento ético 
en plataformas en línea y redes sociales. Prevención del ciberacoso, 
promoción del respeto y tolerancia, y conciencia sobre el impacto de 

nuestras acciones en el mundo digital en la I.E N° 40038 Jorge Basadre 
Grohmann

Informática Educativa

5 Conciencia Ambiental: Sensibilización y gestión de residuos sólidos en el 
Santuario Nacional de Lagunas de Mejía Ciencias Naturales

6 Sensibilización de la lucha contra la violencia y delincuencia urbana en el 
distrito de José Luis. Bustamante y Rivero Ciencias Sociales

7 Promoviendo estilos de vida activos y saludables en el adulto mayor y 
organizaciones sociales de la Municipalidad Distrital de Hunter Educación Física

8 Promoviendo la conciencia ambiental para el desarrollo sostenible desde la 
primera infancia en la IE Padre Pérez de Guereñu- Ciudad Blanca Paucarpata Educación Inicial

9
Fortalecimiento Educativo y Social: Apoyo Integral a Instituciones Educativas 
Básicas Regulares a través de la Responsabilidad Social Universitaria en el 
Programa de Educación Primaria

Educación Primaria  
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Dr. Jorge Rolando Paredes Rondón
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

En 2024 se priorizaron acciones orientadas al fortalecimien-
to de la infraestructura, los servicios y la calidad académi-
ca. Se optimizaron los servicios higiénicos en todos los 
pabellones, así como el sistema de iluminación del área 
de esparcimiento. Asimismo, se amplió la capacidad aca-
démica en diversas Escuelas Profesionales a través de la 
adecuación de aulas con sistema drywall.

Asimismo, se implementó y equipó la Unidad de Acredita-
ción, y se reactivó el cafetín, inactivo durante cuatro años. 
Se actualizaron los planes curriculares en todas las Escue-
las para el año 2025. En el marco del proceso de mejora 
continua,  tres de las cinco Escuelas se encuentran listas 
para iniciar el proceso de acreditación internacional con 
CIEES, mientras que las dos restantes registran un avance 
del 70 %.

Finalmente, se incorporaron diez nuevas computadoras y 
se sistematizaron los procesos de trámites documentarios 
conforme a la normativa institucional, contribuyendo al for-
talecimiento de la eficiencia administrativa. Estos logros 
evidencian el compromiso institucional con la mejora con-
tinua y el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

Facultad de 
Ciencias Histórico
Sociales
14 de junio 1983
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Jorge Rolando Paredes Rondón

Directora (e) del Departamento Académico de Historia, Geografía y Antropología Dra. Juana Francisca Pillco Vda. de Cárdenas

Director del Departamento Académico de Sociología, Turismo y Hotelería Dr. Marcos Nicolás Aurelio Obando Aguirre

Directora del Departamento Académico de Trabajo Social Dra. Nilda María Carbajal Gonza

Director de la Escuela Profesional de Antropología Dr. Abdón Almonte Mamani

Director de la Escuela Profesional de  Historia Dr. Roberto Cervantes Rivera (hasta 30/04/2024)
Dr. Genaro Edgar Chalco Pacheco (desde 02/05/2024)

Director de la Escuela Profesional de Sociología Dr. Walther Alberto Salas Raa

Directora de la Escuela Profesional de Trabajo Social Dra. Otilia Erlinda Rodríguez Alarcón (hasta 13/06/2024)
Mag.  Jeannette Rosa Bengoa Lazarte (desde 14/06/2024)

Director (a) de la Escuela Profesional de Turismo y Hotelería Mag. Sandro Vicente Tejada Franco (hasta 13/02/2024)
Dra. Carmen Vanessa Franco Franco (desde 14/02(2024)

Directora de la Unidad de Investigación Dra. Hilda Lizbeth Pinto Pomareda

Director de la Unidad de Posgrado Dr.Ricardo Jhon Loayza Borja

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dra. María Luz Gonzáles Díaz

Secretario Académico Mag. Sandro Vicente Tejada Franco

Coordinador (a) de la Unidad de Calidad Dr. James Josmell Ojeda Portugal (hasta 05/05/2024)
Mag. Marisol Benites Cuba (desde 06/05/2024)

Coordinador (a) de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Dra. Barbara Eliana Coaguila Mitta (hasta 30/04/2024)
Mag. Luis Enrique Vargas Zúñiga (desde 02/05/2024)

Coordinador (a) de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria Dra. Joly Zegarra Cáceres (hasta 25/11/2024)
Mag. Luis Alonzo Contreras Chávez (desde 26/11/2024)

Gestor (a) Administrativo (a)
Jimmy Alfredo Olazabal Peraltilla (hasta 06/05/2024)
Carlos Alfredo Chavez Pantigoso (hasta 19/09/2024)
Lic. Mariluz Gladys Quispe Ylasaca (desde 20/09/2024)

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Historia, Geografía y Antropología 10 17 16 43

Sociología,Turismo y HotelerÍa 6 25 9 40

Trabajo Social 5 4 10 19

TOTAL 21 46 35 102

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES
MATRICULADOS

EGRESADOS TOTAL
2024 A 2024 B

 Antropología 70 292 288 28 678

 Historia 104 372 339 36 851

 Sociología 77 396 372 41 886

 Trabajo Social 105 514 502 76 1  197
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 Turismo Y Hotelería 123 585 567 63 1 338

TOTAL 479 2 159 2 068 244 4 950

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

383 196 2 17 9 607

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

11 10 8 29

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA  MATRICULADOS 2024
                                                                          SEGUNDA ESPECIALIDAD

Educación, Literatura y Antropología Quechua 15

Neuromarketing 14

Innovación Tecnológica en la Educación 23

                                                                       MAESTRÍA CON MENCIÓN EN
 Peritación criminalistica 49

 Gerencia social y de recursos humanos 132

                                                                                   DOCTORADO EN
Ciencias Sociales 31

TOTAL 264

AVANCES EN ACREDITACIÓN

La Facultad cumplió con los procedimientos establecidos por la Unidad de Acreditación y Mejora 
Continua, asegurando la viabilidad del proceso de acreditación de sus cinco programas acadé-
micos ante la agencia CIEES de México. Los programas cumplieron con presentar su plan de 
trabajo de las ocho CBCs a la Unidad de Licenciamiento. 

Entre octubre y diciembre se realizaron talleres de sensibilización y firma del acta de compro-
miso, donde se informó al personal docente sobre las etapas, beneficios, duración y modalidad 
híbrida de evaluación.

Los programas de Sociología, Turismo y Hotelería, y Trabajo Social presentaron sus informes de 
cumplimiento. Actualmente, gestionan la contratación y financiamiento de la agencia evaluadora, 
con las autorizaciones correspondientes.

Se espera iniciar el contrato con CIEES, cuyo proceso — autoevaluación, visita de pares y dicta-
men— tiene una duración aproximada de ocho meses.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO DURACIÓN VIGENCIA

Turismo y Hotelería

Acreditada
SINEACE Nacional 02 años Del 24/05/2022

al 23/05/2024

En proceso
Internacional
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 Antropología

En proceso
(acreditación Internacional)

 Historia

 Sociología

 Trabajo Social

		
LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Se cuenta con 15 docentes RENACYT y seis docentes investigadores UNSA

DEPARTAMENTO ACADÉMICO INVESTIGADORES RENACYT  INVESTIGADORES UNSA

Historia, Geografía y Antropología 7 -

Sociología, Turismo y Hotelería 3 2

Trabajo Social 5 4

En coordinación con los docentes investigadores, se concretó un convenio con la Universidad 
de Vigo (España), se publicaron dos capítulos de libro, y se cuenta con la evaluación de proyec-
tos de investigación con fondos concursables a nivel nacional, así como de artículos científicos 
en revistas indexadas en Scopus. 

Además, la Dra. Roxana Castillo Acobo, docente de la Facultad, es Editora en jefe de la Revista 
Científica Disciplinares UNSA, e integrante del Consejo Directivo del Instituto de Investigaciones 
Sociales UNSA, así como de redes de investigación a nivel nacional e internacional. 

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 1

Investigaciones en proceso 2

Publicaciones indexadas 2

Libros con auspicio de una entidad académica 1

Laboratorios implementados -

Eventos académicos de impacto 1

Visitas de especialistas académicos de impacto 3

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En 2024, se presentaron y ejecutaron con éxito 21 proyectos de Responsabilidad Social, con la 
participación de 96 docentes y 2 116 estudiantes voluntarios. También, se realizaron actividades 
planteadas y ejecutadas por los docentes de la Facultad, con una adecuada interiorización de 
los resultados.

•	 Población beneficiada: aproximadamente 38 954 personas externas a la universidad y 
miembros de la comunidad universitaria, con impacto positivo en los ámbitos social, cultural 
y ambiental.

•	 Capacitación y extensión: se atendió a cerca de 692 miembros de la comunidad universitaria 
(docentes, personal administrativo y estudiantes) a través de cursos y seminarios.

•	 Conformación del Voluntariado Universitario, la Brigada Ambiental, la Brigada de Primeros 
Auxilios y la Brigada de Defensa Civil, integradas por estudiantes de la Facultad. Estas briga-
das apoyaron en diversos proyectos y participaron activamente en los simulacros multipeli-
gro, en el marco del proceso de acreditación y conforme a la normativa vigente.
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N° TITULO DEL PROYECTO ESCUELA 
PROFESIONAL

1
La Antropología, sus desafíos y aportes sociales, culturales y globales de la 

sociedad actual – difusión de la antropología y sus disciplinas en la población de la 
de Arequipa

Antropología
2 Uso de plantas tradicionales en el alivio de dolencias en beneficio de un sector de la 

población de Arequipa – II etapa

3 Cero papel académico - asignaturas ecoeficientes EPA - II etapa

4 Voluntariado de la Comisión de Redes

5 Seguridad ciudadana: percepción de inseguridad en los espacios públicos: puentes 
del río Chili Historia

6 Viviendo Arequipa

7 Desarrollo de habilidades tecnológicas en el adulto mayor

8 Conociendo, gestionando y evaluando mejoras socio- institucionales

Sociología

9 Sociología en acción para el cambio

10 Una vida sin violencia

11 Fortalecimiento de capacidades en la formulación de instrumentos de desarrollo 
social y comunitario

12 Trazando caminos: abordando la desigualdad en el Perú

13 Caminos hacia la equidad: comprendiendo y abordando la pobreza y la desigualdad 
en nuestra sociedad

14 Perú problema y posibilidad

15 Familias diversas

16 Promoviendo el desarrollo profesional con equidad e inclusión

17 Desarrollo de habilidades sociales en actoras sociales para una infancia saludable 
sin anemia Trabajo Social

18 Observatorio de violencia de género

19 Observatorio turístico
Turismo y Hotelería20 Arte, textil moda & elegancia

21 Voluntariado brigada ambiental

Unidad de Proyección Social

Durante el 2024, la Unidad de Proyección Social, en coordinación con diversas escuelas pro-
fesionales, desarrolló ocho actividades orientadas a fortalecer la responsabilidad social univer-
sitaria, la conciencia ambiental, la gestión del riesgo y la participación comunitaria. Se llevaron 
a cabo cursos, talleres, seminarios, concursos y simulacros, abordando temáticas como redes 
sociales, inclusión, ciudadanía, primeros auxilios, reciclaje y evacuación ante desastres. Estas 
actividades promovieron el compromiso social de la comunidad universitaria. 

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN Y OTROS

LABORATORIO/TALLER PROGRAMA DE 
ESTUDIOS FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Cinco talleres de Cómputo
En cada una 

de las escuelas 
profesionales  

Procesamiento de información en cursos 
de estadística mediante los programas 
SPSS, NVivo; manejo de ofimática con 
WPS Office; y búsqueda eficiente de 

información en Internet

Alumnos - docentes

Laboratorio de Antropología 
Física Forense   Antropología Enseñanza Alumnos - docentes



           UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA            239 

Laboratorio de Bar y 
Coctelería

 Turismo y 
Hotelería

Espacio a la experimentación y creación de 
cócteles innovadores, donde se integran 

ciencia y creatividad para desarrollar 
recetas únicas

Alumnos de 3º A 
5º añoLaboratorio de Hotelería

Espacio práctico destinado a la enseñanza 
y aplicación de técnicas de servicio y 

gestión en el ámbito hotelero

Laboratorio de gastronomía

Espacio práctico destinado a la enseñanza 
de técnicas culinarias y al desarrollo 
de habilidades en la preparación y 

presentación de platos
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Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La Facultad de Ciencias Naturales y Formales está confor-
mada por las escuelas profesionales de Química, Mate-
máticas y Física. Su comunidad, integrada por docentes, 
administrativos y estudiantes, está comprometida con la 
excelencia académica y la prestación de un servicio de 
calidad.

Contamos con infraestructura académica y laboratorios de 
última generación que fortalecen la enseñanza y la investi-
gación, permitiendo a los estudiantes una formación inte-
gral en ciencias naturales.

La investigación es una de nuestras principales fortalezas. 
Disponemos de varios grupos de estudio conformados por 
estudiantes e investigadores RENACYT, quienes destacan 
por sus publicaciones en revistas internacionales. En 2024, 
lograron la adjudicación de proyectos de investigación fi-
nanciados por UNSA-INVESTIGA y PROCIENCIA-BM.

Facultad de 
Ciencias Naturales y 
Formales 
17 de abril de 1984
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas

Directora de Departamento Académico de Estadística Dra. Rosa Yolanda Carpio Barreda

Director de Departamento Académico de Física Dr. Raúl Ernesto Luque Álvarez

Directora del Departamento Académico de Matemáticas Dra. Rocío Bellido Dávila

Directora del Departamento Académico de Química Dra. Miriam Vilma María Málaga Cornejo

Director de la Escuela Profesional de Física Dr. David Gregorio Pacheco Salazar

Director de la Escuela Profesional de Matemáticas Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses

Director de la Escuela Profesional de Química Dra. Trinidad Betty Paredes De Gómez

Directora de la Unidad de Investigación Dra. Julia Lilians Zea Álvarez

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Francisco Domingo Alejo Zapata

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dra. Antonia Quispe Mamani

Secretario Académico Mag. Mario Luis Pumacallahui Pineda

Coordinador de la Unidad de Calidad
Coordinador de la Comisión de Calidad y Mejora Continua Dr. Pedro Alberto Mamani Apaza

Coordinadora de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria
Presidenta de la Comisión de Responsabilidad Social Mag. Luz Marina Vásquez Quispe

Gestor administrativo Lic. Henry Jesús Charca Yncarroca

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO 
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Estadística 2 4 8 14

Física 18 9 12 39

Matemáticas 18 18 33 69

Química 5 8 29 42

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE 
INGRESANTES  

MATRICULADOS 
EGRESADOS TOTAL 

2024 A 2024 B 

 Física                                 61 223 192 6 482

 Matemáticas                            83 298 254 16 651

 Química                                58 209 195 15 477

TOTAL 202 730 641 37 1 610

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

  103  63 -   17  15  198
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

13 5 7 25

PROGRAMAS DE POSGRADO

PROGRAMA MATRICULADOS 2024

MAESTRÍA EN CIENCIAS, CON MENCIÓN  

Gerencia, Auditoría y Gestión Ambiental 59

Química 21

Física 25

Gerencia en Seguridad, Calidad de Laboratorios Analíticos y Acreditación 40

Matemáticas, con mención en Modelación Matemática 28

                                                                         DOCTORADO

En Ciencias y Tecnologías Medioambientales 41

En Ciencias: Química 8

TOTAL 222

AVANCES EN ACREDITACIÓN 

Las escuelas profesionales de Física, Química y Matemática, acreditadas por CIEES desde 2023, 
han sostenido en 2024 los estándares de calidad para garantizar un servicio educativo de exce-
lencia. Estas acciones fortalecen la formación académica y amplían las oportunidades laborales 
de los egresados. 

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO DURACIÓN VIGENCIA

Escuela Profesional de Química Acreditación CIEES Internacional 5 años 09/2022 a 
10/2027

Escuela Profesional de 
Matemáticas Acreditación CIEES Internacional 5 años 08/2023 a 

09/2028

Escuela Profesional de Física Acreditación CIEES Internacional 5 años 12/2023 a 
01/2029

LOGROS EN INVESTIGACIÓN 

La Facultad tiene 21 docentes investigadores RENACYT y 17 investigadores UNSA. En 2024, la 
producción científica creció significativamente, con 36 proyectos financiados por UNSA INVES-
TIGA y PROCIENCIA-BM, la publicación de 27 artículos en revistas indexadas y la participación 
activa de docentes como ponentes en eventos nacionales e internacionales.
 

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 01

Investigaciones en proceso 36

Publicaciones indexadas 27

Libros con auspicio de una entidad académica 02

Laboratorios implementados para investigación 16

Visitas de especialistas académicos de impacto 01
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

En 2024, la Facultad, a través de sus escuelas profesionales y departamentos académicos, eje-
cutó proyectos de Responsabilidad Social en beneficio de la comunidad no universitaria a nivel 
regional y macrorregional. 

•	 Se implementaron proyectos colaborativos en la enseñanza de Matemáticas y Física, utili-
zando herramientas como GeoGebra. Estas iniciativas estuvieron dirigidas a docentes de 
nivel secundario de las UGELs Condesuyos, Sur (Arequipa) y Moquegua, fortaleciendo sus 
competencias en el uso de tecnologías aplicadas a la educación. 

•	 Se participó en un proyecto de investigación sobre accidentes de tránsito, dirigido a efec-
tivos de la Policía Nacional de Arequipa. El estudio empleó simuladores de alta precisión. 

•	 Se desarrollaron proyectos en beneficio de la comunidad universitaria como “La Química en 
la Gestión Ambiental”. 

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN Y OTROS 

La Facultad cuenta con 58 laboratorios de enseñanza e investigación al servicio de 23 escuelas 
de Ciencias e Ingeniería, equipados con tecnología de última generación para la enseñanza de 
física y química.
Los laboratorios del Departamento Académico de Física y Química atienden a más de 3 000 
estudiantes por semana durante cada semestre académico.
Estos espacios fortalecen el aprendizaje teórico, impulsan la calidad educativa y fomentan la 
investigación científica y tecnológica en la región, consolidando a la UNSA como líder en la for-
mación de profesionales altamente capacitados.

Laboratorios Departamento Académico de Física

N° LABORATORIO  FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

1 Fluidos y termodinámica

Formación académica en 
física Básica

Estudiantes de Ciencias, Ingenierías y 
Biomédicas

2 Electricidad y magnetismo

3 Óptica

4 Mecánica – A - B

6 Física general

7 Física moderna

Escuela Profesional de Física
.

N°  LABORATORIO  FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

1 Física experimental 1 - 2- 3 Formación académica Estudiantes de física

2 Nuevos materiales y dataciones - A

Investigación Proyectos Docentes, estudiantes de 
Ciencias e Ingenierías, 

Tesistas

3 Películas delgadas y nano materiales – A – B - C

4 Física teórica aplicada

5 Instrumentación física A - B

6 Física médica de simulación

7 Física médica experimental

8 Informática

9 Energías renovables y del ambiente

10 Física computacional y energía solar
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Laboratorios de la Escuela Profesional de Química

N° LABORATORIO FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

1 Química General e Inorgánica

Enseñanza e Investigación
Docentes, 

estudiantes 
de Ciencias e 

Ingenierías, tesistas

2  Química I, II, III, IV

3 Química General e Inorgánica

4  Química General

5 Química Analítica A- b- c

6 Electroquímica y Tecnología

7 Química General e Inorgánica

8 Físico-Química A – B - C

9 Nanomateriales

10 Petroquímica

11 Instrumentación
 
Laboratorios del Departamento Académico de Matemática
	

N°  LABORATORIO FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

1 Ocho laboratorios de cómputo Enseñanza e 
investigación

Docentes, estudiantes de Ciencias e 
Ingenierías, tesistas

 
OTROS LOGROS DESTACABLES 

En octubre de 2024, se inauguraron los laboratorios de última generación de los departamentos 
de Física y Química, con una inversión aproximada de 19 millones de soles. Estos laboratorios 
fortalecen la formación académica de más de 3 000 estudiantes de 23 escuelas profesionales en 
las áreas de ciencias e ingeniería.

Los laboratorios de Física y Química están equipados con 130 módulos experimentales en las 
áreas de mecánica, electricidad, óptica, magnetismo, fluidos, termodinámica, física moderna, 
química general e industrial.

Asimismo, en 2024 se implementaron laboratorios de investigación con equipos de última gene-
ración, entre ellos: un equipo de resonancia paramagnética electrónica, espectroscopia gamma 
de HpGe, espectrofluorímetro, magnetómetro de muestra vibrante (UVSM), sistema de creci-
miento de películas delgadas por pulverización catódica y equipos de magnetorresistencia.
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Dr. Hugo César Salas Ortiz
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

La Facultad de Derecho, como unidad fundadora desde el 
11 de noviembre de 1828, sostiene un firme compromiso 
con la innovación académica y la contribución al desarrollo 
del país, en concordancia con su legado histórico.

Su actividad formativa se orienta a la enseñanza del Dere-
cho con un enfoque crítico y contextualizado, promovien-
do la aplicación de la normativa vigente con criterios de 
justicia, equidad y respeto a los principios democráticos. 
Se prioriza la formación de profesionales íntegros, con alta 
responsabilidad ética y vocación de servicio, capaces de 
ofrecer soluciones jurídicas centradas en el bien común.

La Facultad fundamenta su accionar en los valores insti-
tucionales de honradez, probidad, equidad, veracidad y 
transparencia, tanto en su gestión interna como en su rela-
ción con la comunidad universitaria y los grupos de interés. 

Asimismo, impulsa la producción científica, el respeto a la 
diversidad cultural y la promoción del legado jurídico del 
pueblo arequipeño, enmarcando estos objetivos dentro de 
su proceso de internacionalización académica.

Facultad de 
Derecho
11 de noviembre de 1928
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Hugo César Salas Ortiz

Director de Departamento Académico de Derecho Público Dr. Javier Lizárraga Lazo

Director de Departamento Académico de Derecho Privado Mag. José Manuel Gamarra Seminario

Director de la Unidad de Investigación Dra. Shiuli Kuong Morales

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Alberto G. Indacochea Mostajo

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dra. Candi Málaga Dávila

Secretario Académico Mag. Ritter B. Acosta Mendoza

Coordinador de la Unidad de Calidad Dr. Martín S. Carrera Cabrera.

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Dr. Joao Peñaloza Mamani

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria -------

Gestor administrativo Mag. Víctor Raúl Díaz Peláez

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Derecho Privado 10 21 6 37

Derecho Público 6 15 8 29

TOTAL 16 36 14 66

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES
MATRICULADOS

EGRESADOS TOTAL
2024 A 2024 B

 Derecho 181 1178 1052 160 2 571

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

108 133 - 17 6 264

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

5 4 1 10

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024
MAESTRÍA EN

 Derecho con mención en Derecho Penal y Procesal Penal 109

Derecho, con mención en Derecho Constitucional y Tutela Jurisdiccional 102

Derecho, con mención en Derecho Procesal 95
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DOCTORADO EN
Derecho 18

TOTAL 324

AVANCES EN ACREDITACIÓN

En octubre de 2023, la Facultad de Derecho obtuvo la acreditación otorgada por los CIEES, 
lo que otorga validez internacional al título profesional de sus egresados. Este reconocimiento 
fortalece la movilidad académica global y consolida la confianza, credibilidad y prestigio de la 
Facultad a nivel internacional.

La acreditación también facilita la postulación de estudiantes y docentes a programas de becas 
internacionales y el acceso a una red más amplia de instituciones para la movilidad universitaria.
Actualmente, la Facultad se encuentra en proceso de acreditación bajo el modelo del SINEACE, 
con el objetivo de garantizar una formación académica de alta calidad y certificar las competen-
cias profesionales de sus egresados en Derecho.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO DURACIÓN VIGENCIA

Facultad  de Derecho Acreditación CIEES Internacional 5 años 11/2023 al 11/2028

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

En 2024, la Facultad destacó en el ámbito de la investigación jurídica, logrando importantes 
avances que consolidaron su impacto en las ciencias sociales. 

Publicaciones de Artículos en Revistas indexadas
•	 “El indulto como instrumento judicial en el contexto peruano” elaborado por la estudiante 

Yuli Yanet Velásquez Hualpa y la docente Meili Kuong Morales, publicado en la Revista de 
Gestão Social e Ambiental (2024) indexada en Scopus. 

•	 “Cultura de paz en medio de una creciente Violencia Social Peruana” escrito por las do-
centes Shiuli Kuong Morales y Meili Kuong Morales, publicado en la Revista Venezolana de 
Gerencia (2024) indexada en Scielo.

Publicación de Proyecto de investigación
•	 “Eficacia de un programa educativo para el fortalecimiento de la salud mental e información 

de la Ley 30364 en prevención del feminicidio en tres pueblos jóvenes Arequipa 2018-2020” 
investigación multidisciplinaria, financiada con fondos concursables UNSA Investiga.  Inte-
grada por los docentes Dra. Míriam Fernández Gárate y Mag. Jorge Sumari Buendía.  

Publicación de Libros
•	 “Citación de fuentes jurídicas en el Perú en base al estilo APA séptima edición” por Rina Za-

nabria de Gómez y Paulo Gómez Zanabria, publicado por la Editorial UNSA (2024).

Estas investigaciones generaron propuestas con potencial de implementación en los sectores 
público y privado, posicionando a la Facultad como referente en la generación de conocimiento 
jurídico aplicable y en la promoción de la innovación académica. Asimismo, han contribuido a 
fortalecer la cultura investigativa entre docentes y estudiantes, promoviendo el desarrollo de 
nuevas líneas de investigación en el campo del Derecho. 

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas -

Investigaciones en proceso -

Patentes logradas -
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Publicaciones indexadas 2

Libros con auspicio de una entidad académica -

Laboratorios implementados -

Eventos académicos de impacto -

Visitas de especialistas académicos de impacto -

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria, conjuntamente con el Voluntariado y 
brigadas, desarrolló las siguientes actividades:

•	 Campaña de Asesoría Jurídica Gratuita y Difusión de Derechos: dirigida a los pobladores en 
situación de vulnerabilidad de la Municipalidad de Yanahuara. Durante la jornada se brindó 
información y orientación sobre procesos de alimentos, formalización de predios, violencia 
familiar, y sistemas pensionarios para adultos mayores, entre otros temas de interés social. 
Los casos identificados con necesidad de seguimiento fueron derivados al Consultorio Jurí-
dico Gratuito de la Facultad para su correspondiente tramitación. 

•	 Campaña de información y capacitación a emprendedores de Arequipa: se benefició a 
MYPES y negocios informales, logrando formalizar y solucionar problemas desde el enfo-
que  jurídico.

•	 Campaña sobre Salud Mental y Violencia de Género. Estas actividades contaron con la 
participación del Poder Judicial, Ministerio Público, municipalidades y representantes de 
personas con habilidades diferentes.

•	 Difusión de Derechos de los Animales y Formalización Empresarial: iniciativa impulsada por 
el voluntariado, basada en diagnósticos comunitarios.  Se promovió el cumplimiento de la 
legislación vigente en protección animal y se brindó apoyo a procesos de formalización 
empresarial.

•	 Participación en espacios de diálogo y sensibilización social. Se promovieron espacios de 
reflexión sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la Mesa de Diálogo: 
“Temas de Responsabilidad Social Universitaria relevantes para el apoyo a la población”. 

•	 Fomento de la Investigación en Responsabilidad Social: se incentivó a los estudiantes a de-
sarrollar investigaciones vinculadas a los ODS en la Mesa de Diálogo en Investigación, y se 
amplió este enfoque mediante el Curso-Taller de Investigación en Responsabilidad Social, 
extendido a otras facultades de Derecho de la región.

•	 Acciones de conciencia ambiental y protección del entorno. En colaboración con la Muni-
cipalidad de Yura, se participó en el proyecto de cercado para la Conservación de Áreas 
Naturales, orientado a prevenir la contaminación. Asimismo, se ejecutaron campañas de 
reciclaje, talleres de capacitación sobre políticas ambientales, simulacros de emergencia, 
primeros auxilios, y el Festival del Medio Ambiente, dirigido a la comunidad universitaria.

LABORATORIOS

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Laboratorio de cómputo. Cuenta con 25 computadoras de última 
generación. Académica Alumnos pregrado y 

docentes

OTROS LOGROS DESTACABLES

•	 Destacada participación estudiantil en competencias nacionales de Derecho. En 2024, estu-
diantes de la Facultad de Derecho obtuvieron importantes reconocimientos a nivel nacional, 
reafirmando el compromiso académico y formativo de la institución.

•	 Ganadores de la I Competencia de Arbitraje en Contratación Pública – CAE.  El equipo “Law 
Arbitration” obtuvo el primer lugar en la I Competencia de Arbitraje en Contratación Pública, 
organizada por el Círculo de Arbitraje con el Estado (CAE). Además, el equipo fue premiado 
con el primer lugar al mejor memorial de demanda y el tercer lugar al mejor memorial de 
contestación de demanda.Integrantes: José Aarón Gianluca Arce Portillo, Kenyhi Roberto 
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Durand Sánchez, Jessica Natalia Huarca Hurtado, Tairo Ocsa Yucra, Xiara Yenifer Begazo 
Gutiérrez y Yuli Yanet Velásquez Hualpa, bajo la asesoría del Dr. José Antonio Sánchez Ro-
mero.

•	 Reconocimiento en el II Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación Oral Civil 2024 
– Torneo Judicial Civil: el equipo de la Facultad de Derecho alcanzó el cuarto lugar en este 
certamen nacional, realizado el 12 de octubre. Integrantes: Jadira Eugenia Apaza Marro-
quín, Miguel Gabriel Batallanos Guzmán, Noe Jafet Charagua Rodrigo y Rubén Darío Huillca 
Loaiza.

Estos logros reflejan el alto nivel académico de los estudiantes y el compromiso institucional con 
la formación jurídica de excelencia.
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Facultad de 
Economía
31 de mayo de 1965

 Dr. Edwin Víctor Béjar Zea
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

En 2024, la Facultad de Economía avanzó en el proceso 
de acreditación internacional ante el CIEES de México, tras 
una evaluación híbrida desarrollada en diciembre. 

En investigación, se lograron publicaciones en Scopus y 
Web of Science, y se organizó el I Congreso Internacional 
de Economía Digital junto a universidades de Colombia y 
México. Destaca la presencia del Foro de Cooperación 
Económica Asia Pacífico (APEC) y del Banco Mundial, con 
conferencias sobre tendencias comerciales y economía 
latinoamericana, respectivamente. Además, se realizaron 
eventos académicos con instituciones regionales y nacio-
nales. 

En responsabilidad social, se priorizó la conservación 
ambiental. La Facultad de Economía modernizó sus equi-
pos de cómputo con la adquisición de nuevo software y 
hardware, mejoró la conectividad e inauguró una oficina 
de atención estudiantil, adicionalmente se tiene un área de 
descanso para los estudiantes.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Edwin Víctor Béjar Zea

Director de Departamento Académico de Economía Mag. Percy Alberto Regente Pacheco

Director de la Escuela Profesional de Economía Dr. Edwin Víctor Béjar Zea

Director de la Unidad de Investigación Dr. Bernabé Félix Pacheco Santos

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Antonio Víctor Morales Gonzales

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Mag.Fredy Flavio Téllez Espinoza

Secretario Académico Mag. José Domingo Zuzunaga Melgar

Coordinador de la Comisión de Calidad y Mejora Continua Mag. José Luis Chávez Cuarite

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Mag. Edmundo Quenaya Calle

Presidente de la Comisión de Responsabilidad Social Dr. Amador Jesús Ccopa Cama

Gestora administrativa Lic. Pilar Puma Huamaní

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Economía 3 19 9 31

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NÚMERO DE 
INGRESANTES

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
MATRICULADOS NÚMERO DE 

EGRESADOS TOTAL
2024 A 2024 B

Economía 191 1 061 979 132 2 363

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

215 112 - 9 2 338

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

7 1 5 13

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024
MAESTRÍA EN

Economía con mención en Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Inversión 120

Economía, con mención en Gestión y Políticas Públicas 76

TOTAL 696
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AVANCES EN ACREDITACIÓN

En 2024, la Facultad llevó a cabo la autoevaluación como parte del proceso de acreditación ante 
los CIEES de México. La evaluación se realizó de manera híbrida del 10 al 13 de diciembre por 
parte de los pares evaluadores, cumpliéndose satisfactoriamente con la agenda establecida, 
quedando a la espera de los resultados. 
En septiembre, se llevó a cabo una auditoría interna a cargo de la Oficina de Calidad. La Facul-
tad y la Escuela superaron satisfactoriamente esta evaluación, obteniendo la conformidad sin 
observaciones. 

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO

Escuela Profesional de Economía En proceso (a la espera de los resultados de la evaluación por los CIEES)

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Con la participación de los docentes, se desarrollaron las siguientes investigaciones:

•	 Participatory and User-Centered Design for Hazard Mapping: A Case Study from Achoma, 
Peru. (2024). Cassidy L. Grady, Dra. Yezelia Cáceres Cabana & Dr.Aaron Malone. WEB OF 
SCIENCE. Aborda los principios del mapeo participativo y el diseño centrado en el usuario 
para adaptar los mapas de riesgos al contexto.

•	 Heterogeneidad no observable en los ingresos de los trabajadores independientes en el 
Perú urbano (2024). Dr. Luis Barriga, Dra. Juliana Bautista, Dr. Ignacio Aguaded. SCOPUS. 
La investigación estima que los factores socioeconómicos influyeron en los ingresos de los 
trabajadores por cuenta propia durante los períodos 2017- 2019 y 2020- 2022.

•	 Emprendimiento en Perú antes y durante la Covid-19: determinantes, brecha en ingresos y 
eficiencia técnica. Revista de Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa, 2024. 
Dr. Luis Enrique Barriga Sairitupa, Dra.Juliana Mery Bautista López, Dr.José Ignacio Agua-
ded Gómez. Impacto de la Covid-19 en el emprendimiento en el Perú. 

•	 Significado de la enseñanza en emprendimiento y el desarrollo de la cultura emprendedo-
ra en la universidad, Revista: New Trends in Qualitative. Dr. Diego Jesús Mamani Quispe, 
Dr. Juan Santiago Zamata Machaca, Dra.Juliana Mery Bautista López. El emprendimiento 
destaca en América Latina a pesar de los fracasos de sus empresas debido a la escasa 
innovación. 

•	 The virtual teaching process and academic self-efficacy in learning and the intention to drop 
out university studies in times of Covid-19. Evento científico: Proceedings - 2021 16th Latin 
American Conference on Learning Technologies. Dr. Olger Gutiérrez-Aguilar, Dra. Ruth Fal-
cón-Huamaní, Dra. Juliana Bautista López, Dra. Yuma Condori-Surco, Estefany Sánchez-Me-
za, Ygnacio Tomaylla-Quispe. El estudio evaluó la relación entre la autoeficacia académica, 
la autoeficacia para el aprendizaje, el proceso de enseñanza-aprendizaje, la interacción pro-
fesor - alumno, mediada por la autoeficacia para el aprendizaje, y el nivel de influencia en la 
intención de abandono de los estudiantes universitarios en tiempos de COVID-19. 

Semilleros 2024 

Se conformaron cuatro semilleros de investigación con la participación de cuatro docentes ase-
sores y más de 20 estudiantes. Los temas abordados fueron: 
•	 Emprendimiento e Innovación Educativa: Modelos de Negocios Circulares Sostenibles en 

Educación para lograr un desarrollo sostenible en la Región Arequipa
•	 Urban Tech: Smart Solutions for Urban Mobility
•	 Oportunidades económicas del aprovechamiento de la alpaca
•	 Investigación económica y social sobre la minería informal

Libros

•	 Formación del profesorado y tecnologías del aprendizaje y el conocimiento: propuestas 
didácticas mediadas por la tecnología educativa. Capitulo de libro revisado por pares y pu-

https://www.tandfonline.com/author/Grady%2C%2BCassidy%2BL
https://www.tandfonline.com/author/Cáceres%2BCabana%2C%2BYezelia
https://www.tandfonline.com/author/Malone%2C%2BAaron
https://www.tandfonline.com/author/Malone%2C%2BAaron
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blicado al 2024-B. Autor: Dra Juliana Mery Bautista López
•	 Proyectos de inversión Guía conceptual y operacional para la formulación de proyectos. 

Publicado por la Editorial de la Universidad. Autora: Juliana Mery Bautista López
•	 Enfoque de Marco Lógico: caso en base al método EBODI, el aprender a aprender hacien-

do y formulación de proyectos de inversión pública e invierte. Autores: Edgar Bolívar Díaz y 
Pedro Sucasaca Choque 

Investigaciones En Proceso

•	 Están en proceso 12 investigaciones (tesis , artículos, proyectos, libros ), abordando 
temas como la rentabilidad financiera, competitividad de exportaciones, análisis de riesgos 
operacionales, impactos sociales y económicos, entre otros. 

Patente

•	 Software para diseñar líneas de investigación sustentado en OCDE. Derecho de autor: José 
Domingo Zuzunaga Melgar

Eventos Académicos de Impacto

•	 CIES: Tesis de Maestría Conflictos Sociales, Startups con Fondos públicos y hospitalizacio-
nes y oferta laboral del hogar. (Abril 2024)

•	 Congreso Internacional: El Papel de la Economía Digital en la transformación de las Empre-
sas (Mayo 2024)

•	 APEC Ciudadano ¨Tendencias Comerciales en el Asia – Pacífico¨ ( Mayo 2024)
•	 Banco Mundial: Pobreza y Desarrollo: Avances y Desafíos de Arequipa (Junio 2024)
•	 DESCOSUR: diversificación productiva y renta extractiva en el sur andino. (Setiembre 2024)
•	 IPE – Instituto Peruano de Economía: la Evolución Geográfica de la productividad y el em-

pleo en la región (Junio 2024)
•	 Banco Mundial: la evolución geográfica de la productividad y el empleo en la región. ( Se-

tiembre 2024)
•	 Presentación del libro: Colectivo laboratorio de política y cultura (Noviembre 2024)

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 12

Investigaciones en proceso 29

Patentes logradas 1

Publicaciones indexadas 9

Libros con auspicio de una entidad académica 3

Eventos académicos de impacto 8

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se desarrollaron actividades y proyectos de extensión que buscaron fortalecer el vínculo con la 
comunidad y contribuir a su desarrollo. Los proyectos ejecutados en el eje de extensión durante 
el año 2024
•	 Proyecto de Voluntariado Universitario: buscó sensibilizar a la comunidad universitaria sobre 

la importancia de la Responsabilidad Social Universitaria
•	 Proyecto Programa Social: “Adopta un pueblo”
•	 Biblioteca abierta para La Unión: tuvo por objetivo aumentar los niveles de alfabetización al 

proporcionar acceso a libros, fomentando el hábito de la lectura y reducir la brecha educativa
•	 Elaboración de infografías relacionados a la Teoría de la regulación para informar a la pobla-

ción de Arequipa y empresas 
•	 Proyecto “Mejoramiento de áreas verdes de Yura”: el objetivo fue concientizar a la población 

sobre la necesidad de preservar y recuperar espacios verdes en una zona semidesértica, 



256            MEMORIA ANUAL 2024

promoviendo así una cultura ambiental más empática y participativa 
•	 Proyecto “Navidad con corazón”: e colaboró con el hogar “San Aníbal di Francia”, albergue 

de perros abandonados de Arequipa y el jardín “Ángel de la guarda”
•	 Campañas sobre conciencia ecoeficiente, comunicación virtual, contaminación ambiental, 

reciclaje, cuidado de los recursos naturales y el agua a cargo de las brigadas de Medio 
Ambiente 

•	 Participación activa en simulacros de sismo y en capacitaciones de defensa civil 
•	 Participación en charlas sobre inteligencia emocional, cultura organizacional, clima laboral, 

integración y trabajo colaborativo, que permitieron destacar la importancia del capital hu-
mano en las organizaciones, consolidando vínculos de solidaridad, compañerismo y ayuda 
mutua

LABORATORIOS

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Laboratorio 1 Taller de Informática con 56 equipos, cód. SUNEDU
SL02T57 Actividad académica e 

investigativa Alumnos / docentes
Laboratorio 2 Taller de Informática con 25 equipos, cód. SUNEDU

SL02T58

Se avanzó significativamente en el licenciamiento de los laboratorios mediante la actualización 
de protocolos de seguridad (cód. SUNEDU SL02T57 y SL02T58), adquisición de software con 
licencias vigentes (Matlab, Stata, Risk Simulator, Office 365, NVIVO). 
Asimismo, se realizaron mejoras en la infraestructura tecnológica con la instalación de UPS, es-
tabilizadores, puntos de acceso Wi-Fi y optimización del sistema de videovigilancia.
Se mantuvo la administración y actualización de los portales web y redes sociales institucionales, 
además del soporte técnico y mantenimiento de hardware y software en aulas, oficinas, labora-
torios y demás espacios académicos.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Mejoramiento de infraestructura
•	 En diciembre, se implementó el mejoramiento del espacio entre el pabellón de Economía y 

Ciencias de la Comunicación mediante la adquisición de tres mesas de madera con tapasol, 
acompañadas de sus respectivas bancas y accesos de tomacorriente para el uso de los 
estudiantes de la Facultad. Asimismo, se inició el mejoramiento del acceso peatonal para 
personas con discapacidad con la construcción de una rampa metálica.

Equipamiento tecnológico
•	 Se adquirió un Sistema de Alimentación Ininterrumpida (UPS) con el fin de mejorar la calidad 

del servicio en el laboratorio de cómputo y brindar un mejor soporte a la labor docente.

Reconocimientos
•	 Se realizó el reconocimiento a los primeros puestos de cada promoción, así como a estu-

diantes destacados por su rendimiento académico y desempeño laboral. También fueron 
reconocidos los ganadores de cursos de extensión universitaria, los alumnos sobresalientes 
en deportes y aquellos que contribuyeron activamente al desarrollo de la Facultad. Asimis-
mo, se brindó un reconocimiento especial a los docentes y al personal administrativo por su 
valiosa labor y compromiso durante el año 2024. 
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Dra. Jacinta Mayrene Abarca Del Carpio
Decana

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

En 2024, la gestión se enfocó en fortalecer la formación 
académica, la investigación y la responsabilidad social. 
Se culminó el año con una nueva malla curricular 2025, 
aprobada por el Consejo de Facultad y enviada al Consejo 
Universitario. Se implementaron programas innovadores de 
capacitación para docentes, administrativos y estudiantes, 
impulsando la actualización en prácticas clínicas y tecnolo-
gías en salud.

Se consolidaron proyectos de investigación en salud co-
munitaria y enfermería basada en evidencia. En lo admi-
nistrativo, se optimizaron procesos y recursos, promovien-
do la colaboración académica. Además, se fortalecieron 
convenios interinstitucionales para una formación integral. 
Estos avances posicionaron a la Facultad como referente 
nacional e internacional en educación e investigación en 
enfermería.

Facultad de 
Enfermería
07 de enero 1964
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS 

Decana Dra. Jacinta Mayrene Abarca Del Carpio

Directora del Departamento Académico Enfermería Dra. Reyna Ysmelia Peralta Gómez

Directora de la Escuela Profesional de Enfermería Dra. Jacinta Mayrene Abarca Del Carpio

Directora de la Unidad de Investigación Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero 

Directora de la Unidad de Posgrado Dra. Roxana Ochoa Begazo

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Mag. Evelyn Gianina Leyva Marquez

Secretaria Académica de Enfermería Mag. Elsa Fabiola Chanduvi Ticona

Coordinadora de la Comisión de Calidad y mejora continua Mag. Fresia Lizet Manrique Tovar

Coordinadora de la Comisión de Responsabilidad social Mag. Jessica Paola Castillo Málaga

Gestor administrativo Lic. Herbert Alberto Alarcón Vilca

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Enfermería 13 13 15 41

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA 
PROFESIONAL 

NRO. DE 
INGRESANTES  

MATRICULADOS 
EGRESADOS TOTAL 

2024 A 2024 B 

 Enfermería                                                          84 415 407 71 977

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

85 87 71 27 8  278

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

6 5 4 15

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024

SEGUNDA ESPECIALIDAD 

Emergencia 49

Cuidados intensivos 32

Centro Quirúrgico 59

Cardiología 14

Salud mental 23

Oncología 16
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Salud familiar y comunitaria 2

Adulto mayor y geriatría 3

Crecimiento y desarrollo 24

Gerencia en servicios de salud 9

Nefrología 29

Neonatología 13

Pediatría 3

MAESTRÍA EN CIENCIAS:  

Administración y Gerencia en Organizaciones de Salud 206

Enfermería con mención en Salud de la mujer, del niño y del adolescente 146

Enfermería con mención en Salud del Adulto y del anciano 35

DOCTORADO EN CIENCIAS:  
Enfermería 11

TOTAL 674

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Acreditación
La Facultad cuenta con acreditación internacional por cinco años, otorgada por los CIEES. Para 
sostener este logro, se trabaja de forma articulada con los grupos de interés, directoras de de-
pendencias, docentes, personal administrativo, egresados, quienes aportan al fortalecimiento 
del proceso enseñanza-aprendizaje y al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Con miras a la acreditación nacional por SINEACE, se han elaborado reportes de avance previos 
al inicio de la autoevaluación.

Licenciamiento
La Oficina de Licenciamiento realizó monitoreos inopinados a los laboratorios de la universidad, 
en los cuales la Facultad ocupó el tercer lugar entre las 18 facultades en el cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad.
En coordinación con la Comisión de Calidad y Mejora Continua se elaboró el Plan de Trabajo de 
Licenciamiento 2024, que incluyó monitoreos internos a los laboratorios de enseñanza y al taller 
de cómputo, con el apoyo de las comisiones de Laboratorio e Infraestructura, y con la documen-
tación actualizada en cada dependencia.

Sistema de gestión de Calidad de la UNSA
Se continúa con los monitoreos internos del Sistema de Gestión de la Calidad, evaluando pro-
cedimientos, matriz de riesgos, indicadores, planes de mejora y la revisión por la Alta Dirección. 
Estas acciones aseguran el cumplimiento de los procesos del SGC en el Decanato, la Dirección 
de Escuela y el Departamento Académico, manteniendo la calidad educativa en el proceso en-
señanza-aprendizaje. 

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO  DURACIÓN VIGENCIA 

Enfermería Acreditada CIEES Internacional 5 años 11/ 2023 a 12/2028

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Se lograron avances importantes en la generación de conocimiento científico en salud mental, 
formación profesional postpandemia, bioseguridad en enfermería y calidad de vida laboral.
A través de guías de práctica, artículos indexados y libros, los docentes contribuyeron significati-
vamente a la ciencia, fortaleciendo la formación de futuros profesionales de la salud y mejorando 
la atención pública. Estas producciones, disponibles en el Departamento Académico, reflejan la 
integración entre investigación y docencia.
La Facultad registra una producción intelectual destacada, con participación activa de docentes 
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investigadoras, algunas reconocidas por RENACYT en los niveles V y VI. Se impulsó la asesoría 
de tesis de pregrado y posgrado, abordando temas como redes sociales en adolescentes, bio-
seguridad y salud pública.
Además, se fortaleció la investigación formativa, aprobando 43 proyectos de tesis y realizando 
informes de similitud. Este esfuerzo consolidó un ambiente de investigación sólido, posicionando 
a la Facultad de Enfermería como un referente en ciencia e innovación en salud.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 43

Investigaciones en proceso 40

Publicaciones indexadas 11

Eventos académicos de impacto 01

Visitas de especialistas académicos de impacto 09

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se desarrollaron diversas actividades de proyección comunitaria orientadas a mejorar la salud y 
el bienestar de la población no universitaria.

•	 Brigadas ambientales: 41 voluntarios participaron en acciones educativas sobre ecoeficien-
cia y promoción de prácticas ecológicas.

•	 Capacitaciones: se brindaron talleres sobre ergonomía laboral a la comunidad, contribu-
yendo a la prevención de trastornos musculoesqueléticos. Estas actividades incluyeron la 
participación activa de estudiantes y docentes, fortaleciendo su compromiso con la respon-
sabilidad social.

•	 Campañas de salud: durante los semestres A y B, se llevaron a cabo campañas de preven-
ción en distintas instituciones y comunidades de Arequipa:
•	 I.E. Augusto Freyre e I.E. Milagritos: se realizaron evaluaciones de anemia infantil, identi-

ficando casos urgentes y sensibilizando a los padres sobre nutrición y control de salud.
•	 Municipalidad de Hunter: se ofrecieron controles de presión arterial y atención en salud 

mental a adultos mayores, mediante acciones educativas y preventivas. Estas interven-
ciones permitieron a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales, ge-
nerando un impacto positivo en la salud pública y reafirmando el compromiso social de 
la Facultad.

LABORATORIOS DE LA FACULTAD – CENTRO DE CÓMPUTO Y CENDOC

La Facultad cuenta con modernos laboratorios de enseñanza, equipados con tecnología de van-
guardia, simuladores de alta gama, mobiliario especializado y material didáctico. Estas instala-
ciones de simulación permiten a los estudiantes desarrollar prácticas previas a su experiencia 
clínica, garantizando una formación integral y de calidad.
Además, dispone de un Centro de Cómputo y Hemeroteca (CENDOC), con bibliografía actualiza-
da y acceso virtual, que complementa el aprendizaje y la investigación académica.

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS 

Enfermería Básica Desarrollo de prácticas uso de Simulador Básico 
CHLOE S222 y equipamiento de última tecnología

Estudiantes de 
enfermería 

Salud de la Mujer Desarrollo de prácticas, cuenta con un simulador alta 
gama VICTORIA S2200

Salud del Niño y Adolescente
Desarrollo de prácticas, uso de Simulador pediátrico 

de edad 05 años (HAL Pediátrico), bebe de 1 año 
(Super Tory S2220) 

Salud del Adulto Desarrollo de prácticas, uso de Simulador alta gama 
Simulador ADULTO (HAL S3201) 

Taller de Computo Desarrollo de prácticas de pregrado
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OTROS LOGROS DESTACABLES

Eventos destacados

•	 VI Congreso Internacional de Enfermería (octubre): “Innovación Educativa y Avances en las 
Especialidades en un Mundo Globalizado”, organizado junto a la Asociación de Egresados 
y Graduados. Contó con la participación de expertos de Brasil, Colombia, Cuba, Panamá y 
Perú, abordando temas como simulación, inteligencia artificial, atención primaria y cirugía 
robótica.

•	 XVII Jornada Científica de Investigación (diciembre): espacio académico que promovió la 
producción y difusión de trabajos de investigación de estudiantes de pregrado.

•	 Talleres para docentes y administrativos (manejo de estrés y habilidades blandas), y capa-
citaciones para estudiantes en coordinación con la Oficina de Responsabilidad Social y la 
Comisión de Tutoría. 

Infraestructura

•	 Se encuentra en elaboración el expediente técnico del proyecto: “Mejoramiento del Servicio 
de Formación de Pregrado en Educación Superior Universitaria de la Escuela Profesional de 
Enfermería”, orientado a optimizar los recursos y las condiciones de enseñanza, garantizan-
do una formación de calidad.

Académico

•	 Programa de Tutoría: se brindó acompañamiento académico y emocional a los estudian-
tes, logrando reducir significativamente los casos de segunda, tercera y cuarta matrícula. 
Las acciones incluyeron tutorías semestrales, atención psicológica, orientación académica 
y actividades artísticas y culturales para fortalecer la integración y el sentido de comunidad.
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Dr. Fredy Agustín Hurtado Araníbar
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024

En 2024, la gestión se enfocó en fortalecer la calidad edu-
cativa, la innovación académica y la investigación. A través 
de diversas iniciativas, se promovió un entorno académico 
dinámico que favoreció la formación integral de los estu-
diantes, así como la excelencia docente y el fomento de 
proyectos de investigación interdisciplinaria.

Se llevaron a cabo importantes acciones para mejorar la 
infraestructura y recursos de la Facultad para asegurar un 
ambiente seguro y funcional. Entre las actividades desta-
ca el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de 
pozo a tierra en la Escuela Profesional de Artes, abarcando 
los talleres de cómputo, plástica y música. Además, se im-
plementó una cobertura metálica en el techo para propor-
cionar sombra y optimizar las condiciones de práctica para 
los estudiantes de música. También se realizaron tareas de 
mantenimiento en el ascensor y la cobertura metálica de la 
facultad, mejorando su operatividad. Finalmente, se renovó 
el mobiliario y los equipos informáticos del taller de cóm-
puto, mejorando los recursos para estudiantes y docentes.

Facultad de 
Filosofía y 
Humanidades 
11 de noviembre de 1828
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Fredy Agustín Hurtado Araníbar

Director de Departamento Académico de Artes Mag. Víctor Hugo Zeta Cruz

Director de Departamento Académico de Filosofía Dr. Eyner Nivardo Orna Rivas

Director de Departamento Académico de Literatura y Lingüística Dr. Ubaldo Enríquez Aguirre

Director de la Escuela Profesional de Artes Dr. Víctor Hugo Cueto Vásquez

Director (e) de la Escuela Profesional de Filosofía Mag. Juan Emeterio Butrón Treviños

Director (e) de la Escuela Profesional de Literatura y Lingüística Mag. Juan Wilfredo Yufra

Directora (e) de la Unidad de Investigación Mag. Olivia Cecilia Jaén Azpilcueta

Directora (e) de la Unidad de Posgrado Mag. José Grabiel Valdivia Álvarez

Directora(e) de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Mag. Ruth Mery Ochoa Amésquita

Secretaria Académica (e) Dra. Daysi Evelyn Rojas Mamani

Coordinador (e) de la Unidad de Calidad Mag. Gregorio Torres Santillana

Coordinadora (e) de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Mag. Josefina Mollo García

Coordinador (e) de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria Mag. Sócrates Efraín Díaz Espinoza

Gestor administrativo Mag. Henrry Wilfredo Almirón Baca

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Artes 8 14 8 30

Filosofía 7 16 4 27

Literatura y Lingüística 13 16 14 43

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES  
MATRICULADOS 

EGRESADOS TOTAL 
2024 A 2024 B 

 Artes                                  121 631 600 27 1 379

 Filosofía                              67 176 158 7 408

 Literatura y Lingüística               81 354 328 19 782

TOTAL 269 1 161 1 086 53 2 569

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

164 97   2  15 3   281

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

21 5 4 30
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 
2024

MAESTRÍA  
Maestría en Artes 42

Maestría en Ciencias: Filosofía con mención en Ética y Filosofía Política 30

Maestría en Ciencias: Literatura con Mención en Análisis del Discurso 12

Maestría en Música 15

Maestría en: Lingüística del Texto, Comprensión y Producción de Textos 32

TOTAL 131

AVANCES EN ACREDITACIÓN

La Facultad, en conjunto con las escuelas profesionales, ha demostrado compromiso continuo 
con la mejora y la calidad educativa en los procesos de acreditación y gestión de calidad:
•	 Aprobación de las comisiones de Calidad y Mejora Continua en las escuelas profesionales.
•	 Implementación de iniciativas de mejora para fortalecer la sostenibilidad del licenciamiento 

Institucional.
•	 Ejecución del programa de monitoreo y auditoría en los procesos del Sistema de Gestión 

de Calidad.
•	 El programa de estudio de Artes con especialidades de Música y Plásticas está actual-

mente en proceso de autoevaluación para la acreditación internacional con CIEES, bajo 
la conformación de las comisiones de acreditación de acuerdo con la Resolución Decanal 
N° 386-2024-FFH-UNSA.

ESCUELA/PROGRAMA ESTADO

Programa de estudio de Artes En proceso con CIEES

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

La Facultad cuenta con ocho docentes registrados RENACYT, de los cuales cinco lograron acre-
ditarse como docentes investigadores de la UNSA, lo que refleja el alto nivel de preparación y 
dedicación del equipo docente. Varios de estos docentes contribuyeron significativamente al 
conocimiento académico mediante la publicación de libros y artículos en revistas indexadas de 
alto impacto, lo que ha incrementado la visibilidad de la Facultad a nivel nacional e internacional, 
además de fortalecer la calidad educativa y el prestigio de la universidad. 

Asimismo, algunos estudiantes lograron titularse mediante la modalidad de tesis en formato de 
artículo publicado en revista indexada, evidenciando la rigurosidad y el apoyo que recibieron 
para alcanzar estándares académicos de alto nivel.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 23

Investigaciones en proceso 3

Publicaciones indexadas 13

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Durante el 2024, la Facultad mantuvo su firme compromiso con la responsabilidad social univer-
sitaria, participando activamente en proyectos que beneficiaron a la comunidad no universitaria 
de Arequipa.

Se llevaron a cabo proyectos interdisciplinarios que incluyeron talleres educativos, campañas de 
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salud y asesorías en temas de sostenibilidad ambiental, beneficiando directamente a institucio-
nes de educación básica regular y sectores marginados de la ciudad. 
•	 La Escuela de Artes facilitó el acercamiento de la cultura a la comunidad, organizando acti-

vidades que conectaron a la sociedad arequipeña con el mundo artístico.
•	 La Escuela de Filosofía implementó proyectos de educación ambiental, generando un im-

pacto positivo en el entorno natural. 
•	 La Escuela Profesional de Literatura y Lingüística fortaleció las capacidades de instituciones 

educativas y de adultos mayores.

Estas iniciativas también se alinearon con el Plan Anual de Responsabilidad Social 2024, enfo-
cándose en sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del reciclaje y la sostenibilidad. Los 
proyectos de reforestación en áreas rurales no solo ayudaron a mejorar los espacios verdes, 
sino que también contribuyeron a fortalecer la conciencia ecológica entre los integrantes de la 
institución. 

LABORATORIOS Y/O TALLERES 

LABORATORIOS/ TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Centro de Impresiones y Ediciones Contribuir a la publicación de impresiones 
tipográficas de actividades académicas

Docentes y alumnos03 talleres de Cómputo de:
Especialidad Música

Especialidad de Plásticas
Facultad de Filosofía y Humanidades

Apoyar en el desarrollo y ejecución de actividades 
académicas a través de la provisión de recursos

tecnológicos
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Facultad de 
Geología, Geofísica 
y Minas
09 de octubre

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

La Facultad impulsa el desarrollo tecnológico a través de 
la investigación orientada a resolver problemas de la so-
ciedad arequipeña. Se ha avanzado en la implementación 
y mejora de las currículas, incorporando nuevos enfoques 
tecnológicos y de competencias para fortalecer la ciencia, 
tecnología e innovación al servicio del desarrollo regional. 

Además, los docentes han representado con éxito a la Uni-
versidad en diversos eventos nacionales e internacionales, 
destacando su compromiso con la excelencia académica 
y científica. 

Dra. Basilia Vilma García Flores de Nieto
Decana
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decana Dra. Basilia Vilma García Flores de Nieto

Director de Departamento Académico … Dr. Edgar Roque Gutiérrez Salinas

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Geológica Dr. Antenor Edgardo Chávez Valencia

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Geofísica Dr. Sebastián Adolfo Zúñiga Medina   (hasta el 27/11/2024)
Dr. Jorge Aurelio Soto Vásquez   (desde el 28/11/2024 hasta la fecha )

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería de Minas Dr. Bruno Emilio Chaucayanqui Quisa

Director de la Unidad de Investigación Dr. Luciano Alejandro Taco Prado

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Pablo Rubén Meza Aréstegui

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dra. Salome Guadalupe Chacón Arcaya de Valdeiglesias

Secretario Académico Mag. Jorge Freddy Enríquez Ramos
Coordinadora de la Unidad de Calidad Mag. Olga Gisella Martínez Rodríguez

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Mag. Willy Roberto López Tejada

Gestor administrativo Sr. Rafael Gabino Ticona Carbajal

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Geología, Geofísica y Minas 12 15 9 36

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES
MATRICULADOS

EGRESADOS TOTAL
2024 A 2024 B

 Ingeniería de Minas 111 451 428 84 1 074
 Ingeniería Geofísica 60 231 219 18 528
 Ingeniería Geológica 96 383 358 45 882

TOTAL 267 1 065 1 005 147 2 484

GRADUADOS

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

210 292 - 5 - 507

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

4 5 5 14
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024

                                            MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA TIERRA CON MENCIÓN:

Exploración Geológica 25

Geotecnia 65

TOTAL 90

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Las escuelas profesionales de la Facultad mantienen la acreditación otorgada por ICACIT por 
un periodo de seis años. En cumplimiento del proceso de mejora continua, se presentaron los 
informes de Seguimiento Anual correspondientes a los años 2021, 2022, 2023 y 2024. Asimismo, 
se han sostenido los procesos que respaldan dicha acreditación. 

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO DURACIÓN VIGENCIA

Ingeniería Geológica

Certificación ICACIT Internacional 06 años

Del  01/07/2019 al 
31/12/2026

Ingeniería Geofísica Del  01/07/2019 al 
31/12/2026

Ingeniería de Minas Del 01/07/2019 al 
31/12/2026

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

La Facultad cuenta con ocho docentes RENACYT que desarrollan investigaciones orientadas a 
generar soluciones tecnológicas con impacto social y económico en beneficio de la comunidad. 

Docentes investigadores UNSA – RENACYT 

•	 Dr. Sebastián Adolfo Zúñiga Medina,  Nivel VI
•	 Dr. Hermógenes Edgard Gonzales Zenteno, Nivel V
•	 Dr. Orlando Efraín Macedo Sánchez, Nivel II
•	 Dr. Fredy Fortunato García Zúñiga, Nivel IV
•	 Dr. Pablo Rubén Meza Arestegui, Nivel VI
•	 Dr. Cristóbal Condori Quispe,  Nivel IV
•	 Dra. Madeleine Nathaly Guillén Gómez, Nivel VI
•	 Mag. Guido Edgard Salas Álvarez, Nivel III

Publicaciones

Dr. Bruno Chaucayanqui Quisa y Dr. Rolando Quispe Aquino
•	 Autores del cuarto capítulo “Aplicación didáctica de Canva para el desarrollo colaborativo 

como estrategia de enseñanza-aprendizaje”, incluido en el libro Formación del profesorado 
y Tecnologías de aprendizaje: propuestas didácticas mediadas por la tecnología educativa 
2024.

Dr. Rolando Quispe Aquino y Dr. Fredy Fortunato García Zúñiga
•	 Artículo “Soil and Urine Mercury Levels in Secocha: a Case Study of Artisanal and Small-Sca-

le Gold Mining in Peru”, publicado en la revista Toxics. 
Dr. Leonardo Miguel Zevallos Medina
•	 Ganador del concurso Proyectos de Investigación Básica 2004-03 de PROCIENCIA-CON-

CYTEC con el proyecto “Prospección y registro de las huellas (icnitas) de dinosaurios y otros 
reptiles mesozoicos en la región Arequipa”.
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Dr. Pablo Rubén Meza Aréstegui
•	 Artículo “A Remote-Sensing-Based Method Using Rockfall Inventories for Hazard Mapping 

at the Community-Scale in the Arequipa Region of Peru”, publicado en la revista Remote 
Sensing (2024).

•	 Libro “Riesgos Geológicos en las Quebradas de la Región Arequipa: Identificación y Ges-
tión”, publicado por Editorial UNSA (2024).

•	 Artículo “Factores que influyen en la selección del tipo de presa: caso de estudio de la presa 
Tullpacancha de almacenamiento de agua para riego”, publicado en la revista de la UNMSM 
(2024).

Dr. Orlando Efraín Macedo Sánchez
•	 Artículo “Systematization of the Classification of Earthquake-Volcanic Signals from the Ubi-

nas Volcano Based on Hidden Markov Models” (Chalco et al., 2024), presentado en la con-
ferencia internacional Cities on Volcanoes 12 (COV12), Guatemala (febrero 2024).

•	 Artículo “Mecanismos de emplazamiento y destrucción del quinto domo de lava Pichqa en el 
volcán Sabancaya (Perú)” (Chalco et al., 2024), presentado en la V Asamblea de la Comisión 
Sismológica de América Latina y el Caribe, San José, Costa Rica (junio 2024).

•	 Artículo “Un enfoque basado en modelos ocultos de Markov para la detección y clasificación 
automática de señales sismovolcánicas: Caso volcán Ubinas” (Chalco et al., 2024), presen-
tado en el II Congreso Internacional de Geofísica, Arequipa (agosto 2024).

Dr. Pablo Rubén Meza Arestegui 
•	 Articulo “A Remote-Sensing-Based Method Using Rockfall Inventores for Hazard Mapping at 

the Community-Scale in the Arequipa Region of Perú (2024) Remote Sensing.
•	 Libro “Riesgos Geológicos en las Quebradas de la Región Arequipa Identificación y Gestión. 

Editorial UNSA (2024).
•	 Articulo Publicación “Factores que influyen en la selección del tipo de presa: caso de estudio 

de la presa Tullpacancha de almacenamiento de agua para riesgo(2024). Revista UNMSM.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD
Investigaciones concluidas 5
Investigaciones en proceso 10
Publicaciones indexadas 5

Libros con auspicio de una entidad académica 1
Laboratorios implementados 2

Eventos académicos de impacto 3
Visitas de especialistas académicos de impacto 1

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

•	 Proyecto: Principales Volcanes Activos del Sur del País. Estudiantes de quinto año realizaron 
actividades de sensibilización para concientizar a la población de Arequipa sobre los princi-
pales volcanes activos del sur del Perú. 

•	 Feria de Divulgación Geológica “Geolodía 2024 – UNSA”: el 19 de abril, docentes y estudian-
tes de quinto año organizaron esta feria dirigida a estudiantes de primaria y secundaria de 
colegios periféricos, destacando las características geológicas y volcánicas de la región y su 
relación con los recursos minerales e hídricos. 

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN Y OTROS 

Escuela Profesional de Ingeniería Geológica

LABORATORIO / GABINETE FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Micropaleontología y Palinología
Realiza estudios de muestras micropaleontológicas y 

palinológicas de las diferentes formaciones del sur del Perú, 
marina y continentales

Estudiantes, 
docentes
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Yacimientos de Hidrocarburos
 (cuenta con microscopios 

polarizados, petrovue, cromatografo 
iónico, espectrofotómetro, máquina 

cortadura y otros)

Labores académicas y de investigación, con la visión de 
ofrecer servicios a terceros en el futuro, generando recursos 

propios para mejorar la infraestructura de la universidad

Estudiantes, 
docentes

Sedimentología y Estratigrafía

Caracterización de suelos y sedimentos relacionados 
con la geología, geotecnia, paleontología para ayudar en 

los estudios paleoclimaticos y estudios de las diversas 
cuencas sedimentarias relacionados con la industria minera, 

petrolera, etc.

Fotogeología y Sensores Remotos
Realiza estudios de fotogeología, cartografía desde el punto 
de vista fotogeológico de las diferentes litologías resaltando 

las diferentes fallas drenages y morfología, etc.

Microscopía de Polarización

Estudio de minerales mediante secciones delgadas. 
Se utiliza luz reflejada para analizar el comportamiento e 

interpretar los minerales, permitiendo conocer el origen de 
diversos yacimientos del Perú

Geología de campo

Permite conocer la cartografía del Perú.  
Se elabora a partir de la recopilación de datos geológicos, 

muestreo y mediciones, utilizando equipos especializados de 
posicionamiento, lo que permite desarrollar mapas precisos 

para diversos proyectos en el país

Geotecnia
Labores académicas y de investigación, con la visión de 

ofrecer servicios a terceros en el futuro, generando recursos 
propios para mejorar la infraestructura de la universidad

Estudiantes, 
docentes

Topografía

Mineralogía
Permite identificar minerales metálicos y no metálicos 

mediante diversas metodologías, preparando muestras y 
análisis que amplían los estudios metalúrgicos de la zona

Petrología Analiza las diferentes rocas ígneas, sedimentarias y 
metamórficas de los diferentes proyectos del Sur del Perú

Centro de Cómputo
Se utilizan diversos softwares y hardware de geología, 

geofísica y minas, enfocados en el desarrollo académico de 
la Facultad

Geología económica de 
Yacimientos Metálicos

Permite conocer los diversos prospectos metálicos y no 
metálicos del país, sus campos de investigación están 

relacionados con la exploración y explotación minera a fin de 
promover el descubrimiento de nuevos proyectos geológicos

Escuela Profesional de Ingeniería Geofísica

LABORATORIO / GABINETE FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS
Geofísica pura y Geofísica aplicada (computadoras 

i7, proyector, internet y equipos geofísicos 
como Fullwaver, sismógrafos, magnetómetros, 

gravímetro, georradar y equipos magnetotelúricos 
electromagnéticos, todos con certificaciones. Se 

dispone de  extintores, manual de procedimientos y 
protocolo de seguridad)

Actividades académicas y de 
investigación Estudiantes, docentes

Centro de Cómputo Actividades académicas
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Escuela Profesional de Ingeniería de Minas

LABORATORIO / GABINETE FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Ventilación de Minas

Se realizan pruebas de laboratorio con 
ventiladores y dispositivos de movimiento de aire 

para simular el comportamiento aerodinámico 
del flujo, reforzando la teoría mediante la 

práctica. Esto permite determinar propiedades 
físicas y mecánicas del aire, facilitando el control 

del ingreso de aire fresco y la evacuación del 
aire contaminado

Estudiantes, docentesCentro de cómputo
Simulación de operaciones mineras e 

investigación en planificación minera haciendo 
uso del software Rocsciencie

Seguridad Minera y Salud Ocupacional Actividades académicas (charlas de seguridad, 
primeros auxilios, etc.)

Perforación y Voladura

Se experimenta con diversos explosivos, diseño 
de mallas de perforación y uso de software 

especializado para simular la fragmentación de 
roca y lograr voladuras eficientes

Sostenimiento y Métodos de Explotación 
de Minas

Actividades académicas,  prácticas de los 
cursos de diseño y sostenimiento de labores 

subterráneas y métodos de explotación 
subterránea

OTROS LOGROS DESTACABLES

Eventos académicos 

•	 XVII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería de Minas (CONEIMIN): realizado en 
Arequipa del 19 al 24 de agosto y organizado por los estudiantes de la Escuela de Ingeniería 
de Minas. El evento reunió a estudiantes, docentes, profesionales y empresas del sector, 
promoviendo el intercambio de experiencias y conocimientos sobre la minería en el Perú y 
el mundo. 

•	 VIII Congreso internacional de Geología del sur del Perú: realizado del 12 al 16 de noviembre 
en la Facultad de Geología, Geofísica y Minas. El evento promovió la difusión de conoci-
mientos geocientíficos, resaltando la relevancia de las ciencias geológicas entre estudiantes, 
profesionales y la comunidad minera. 

•	 Día Datamine 2024: evento realizado el 13 de agosto en el Aula Magna de la universidad, 
organizado por la empresa Datamine. La jornada estuvo dirigida a estudiantes de escuelas 
vinculadas al sector minero, con el objetivo de fortalecer conocimientos en tecnologías apli-
cadas a la minería. 

Reconocimientos
 
•	 Ganadores del CONAEINGEO 2024: estudiantes de Ingeniería Geológica destacaron en el 

Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería Geológica (CONAEINGEO 2024), obtenien-
do premios en diversas categorías:
•	 2º puesto en Estimación de Recursos Minerales
•	 2º puesto en Cartografiado Geológico Subterráneo
•	 2º puesto en Maratón Mujeres
•	 3º puesto en Cartografiado Geológico Superficial
•	 1º puesto en la Noche de Talentos.

•	 El estudiante José Fernando Macedo Córdova obtuvo el 2do lugar en la III Cantera de Ta-
lentos para la Minería, organizada por el Instituto de Ingenieros de Minas del Perú (IIMP). Su 
trabajo titulado “Economía Circular en las Unidades Mineras de Atacocha, Cerro Lindo y el 
Porvenir: Un Nuevo Camino para Trascender en la Gestión de Relaves en el Perú” destacó 
por su enfoque innovador. Este logro es resultado del trabajo en equipo, donde la comuni-
cación efectiva, la constancia y la colaboración fueron fundamentales. 
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•	 Reconocimiento a la Dra. Madeleine Nathaly Guillén Gómez: la docente fue reconocida por 
su participación en el proyecto Warmikuna chay Ñawpa Qollqanpi – Women and the Mine of 
the Future, distinguido como la mejor iniciativa de mentoría para reducir brechas de género 
en minería, por la Embajada Británica en Lima y el British Council. 

Participación estudiantil y docente 

•	 Participación estudiantil en programas internacionales de formación y eventos académicos: 
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingeniería Geológica fortalecieron sus competen-
cias técnicas y académicas mediante su participación en programas de capacitación orga-
nizados por Seequent y Datamine, enfocados en modelización geológica y geotecnia. Estas 
iniciativas permitieron fortalecer competencias en modelización geológica, geotecnia y uso 
de software especializado como Leapfrog GEO, GeoStudio, Discover, Pixpro, Sirovision y 
Studio RM. Asimismo, participaron en la Conferencia SEG 2024 en Namibia, África, desta-
cando el compromiso con la formación internacional y el desarrollo profesional en el área 
de exploración mineral.  

•	 Participación docente en eventos académicos nacionales e internacionales: docentes de la 
Facultad participaron activamente (ponentes y asistentes) en congresos, simposios y pro-
gramas de especialización en países como Chile, Costa Rica, Panamá, España y Australia, 
así como en eventos nacionales. Estas actividades fortalecen la formación académica, la 
actualización científica y la proyección internacional de la Escuela. 
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Facultad de 
Ingeniería Civil
13 de abril de 1984

 Mag. Fernando Ubaldo Enciso Miranda
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

La Facultad, desde su creación e inicio de actividades aca-
démicas hace 41 años, forma profesionales capaces de di-
señar y construir obras civiles sostenibles para el desarrollo 
económico - social de la región y país. 
En 2024, fue seleccionada por el Ministerio de Economía 
y Finanzas MEF para la implementación de la malla curri-
cular BIM en el programa de Ingeniería Civil, la misma que 
fue implementada parcialmente en el nuevo Plan Curricular 
2025. Se logró implementar el laboratorio BIM con compu-
tadoras de alta performance, ademas de capacitar y certi-
ficar a docentes. 
En abril, mes de aniversario de la Facultad, se puso en fun-
cionamiento los laboratorios de Construcción, Geotecnia, 
Topografía e Hidráulica. Ademas, de la realización de even-
tos de carácter académico y técnico. 
Se presentaron los proyectos para la creación de las maes-
trías: Ingeniería Civil (modalidad Presencial) e Ingeniería 
Sanitaria (modalidad semipresencial).  
Ingeniería Civil e Ingeniería Sanitaria cumplieron estricta-
mente con el cronograma de actividades académicas en 
el primer y segundo semestre 2024. En agosto, se llevaron 
a cabo  cursos de capacitación para estudiantes y egresa-
dos. Se mejoró el auditorio de la Facultad con la implemen-
tación de nuevo mobiliario y se instaló el cerco perimétrico 
del laboratorio de estructuras. 
Finalmente, en coordinación con el Tercio Estudiantil, se 
organizó un compartir navideño para los estudiantes, des-
tacando la participación de las primeras promociones en 
apoyo a las nuevas generaciones de profesionales. 
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Mag. Fernando Ubaldo Enciso Miranda

Director de Departamento Académico de Ingeniería Civil Mag. María Elena Sánchez García

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil Dr. Calixtro Yanqui Murillo

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Sanitaria Ing. Francisco Edgardo Ojeda Ojeda

Director de la Unidad de Investigación Dr. Andrés Vitaliano Pérez Pachari

Director de la Unidad de Posgrado Dr. John Percy Aragón Brousset

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Mag. Pablo Antonio Elías Valdez Cáceres

Secretario Académico Mag. Eleana Regina Vásquez Cutipa

Coordinador de la Unidad de Calidad Mag. Héctor Mayol Novoa Andía

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Mag. Víctor Oscar Rendón Dávila

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria Mag. Jorge Rosas Espinoza

Gestora administrativo Mag. Lily Andía Cárdenas

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Ingeniería Civil 13 8 7 28

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA 
PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES

MATRICULADOS
EGRESADOS TOTAL

2024 A 2024 B
 Ingeniería Civil 64 564 513 93 1 234

 Ingeniería Sanitaria 24 174 159 16 373
TOTAL 88 738 672 109 1 607

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

146 76 - - - 222

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

5 4 3 12

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Los programas de Ingeniería Civil e Ingeniería Sanitaria continúan con el proceso de seguimiento 
anual tras su acreditación por ICACIT, garantizando la transparencia y accesibilidad a la informa-
ción requerida por la entidad acreditadora. Este proceso también responde a los intereses de los 
estudiantes, empleadores, la sociedad y la universidad.
El proceso de seguimiento identifica y constata los logros alcanzados cada año; el compromi-
so interno garantiza la calidad de enseñanza en los programas acreditados, apoyados con el 
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Sistema de Gestión de Calidad incorporado recientemente orientado a la mejora continua y a la 
sostenibilidad de la acreditación.
La Facultad de Ingeniería Civil proyecta alcanzar la acreditación internacional con ABET para el 
año 2027.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÄMBITO DURACIÓN VIGENCIA

Ingeniería
Civil

Acreditada
ICACIT Internacional 07 años y 6

meses
Del 01/07/ 2019
al 31/12/2026

Programa de Ingeniería
Sanitaria

Acreditada
ICACIT Internacional 07 años y 6

meses
Del 01/07/2019
al 31/12/2026

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

La Facultad cuenta con seis docentes registrados en el RENACYT/CONCYTEC. Se han logrado 
publicaciones en revistas indexadas, contribuyendo a las métricas de investigación a nivel nacio-
nal e internacional. Asimismo, se viene implementando la metodología BIM para la ejecución de 
proyectos en los sectores público y privado. 

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 7

Investigaciones en proceso 3

Publicaciones indexadas 7

Laboratorios implementados 1

Eventos académicos de impacto 1

Visitas de especialistas académicos de impacto 1

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Mediante Resolución Decanal N.° 452-2024-FIC-UNSA, se aprobó el Plan de Trabajo de Respon-
sabilidad Social Universitaria (RSU) 2024.  Este plan promueve la incorporación del enfoque RSU 
en la formación profesional, el proceso de acreditación y la actividad investigativa. Asimismo, 
fomenta la participación estudiantil en programas de voluntariado a través del Voluntariado Agus-
tino, fortaleciendo el compromiso con la comunidad.

LABORATORIOS 

Los laboratorios de la Facultad cuentan con equipamiento moderno y especializado, diseñado 
para fortalecer la formación académica, apoyar la investigación aplicada y brindar servicios a la 
comunidad. Están dotados con tecnología actualizada que permite realizar prácticas en áreas 
clave como hidráulica, geotecnia, estructuras, materiales de construcción, pavimentos y topogra-
fía. Entre los equipos destacan modelos a escala, módulos didácticos de marcas internacionales, 
estaciones totales, drones, máquinas de ensayo y equipos de análisis de suelos, todos esencia-
les para el aprendizaje práctico y el desarrollo de proyectos científicos. 

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Laboratorio de Concreto y Ensayo de Materiales de 
Construcción

Prácticas de laboratorio (refuerza los 
conocimientos en el comportamiento 

del concreto, materiales de 
construcción y otros)

Docentes, estudiantes,  
tesistas

Laboratorio de Mecánica de Suelos y Pavimentos Prácticas de laboratorio de los suelos 
y pavimentos

 Docentes,  tesistas y 
alumnos
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Laboratorio de Mecánica, Fluidos e Hidráulica Actividades académicas y de 
investigación

Estudiantes UNSA y 
de otras universidades, 

tesistas, docentes e 
investigadores

OTROS LOGROS DESTACABLES

El Departamento Académico realizó cursos de capacitación a los docentes adscritos al DAIC.

•	 Curso virtual “Peligro Sísmico Probabilístico”, realizado del 7 al 28 de diciembre.
•	 Taller mixto “Gestión de la Información para el Proceso de Investigación y Redacción de 

Artículos Científicos en Ingeniería Civil”, del 27 de junio al 18 de julio, con seis sesiones pre-
senciales y seis actividades autónomas.

•	 Curso VDC (Virtual Design and Construction) en modalidad combinada (virtual/presencial), 
realizado del 15 al 21 de octubre.

Vinculación y visitas al Laboratorio de Mecánica de Fluidos e Hidráulica

•	 Durante el 2024, el laboratorio de la Facultad de Ingeniería Civil promovió la proyección 
académica mediante visitas guiadas dirigidas a estudiantes de otras universidades, colegios 
de Arequipa y asociaciones juveniles. Destacaron las visitas de la Asociación Nacional de 
Estudiantes de Ingeniería Civil (ANEIC) y del colegio Lamarck. 

•	 Asimismo, se destacó la participación del laboratorio en una campaña experimental en la 
presa de Condoroma (4 075 msnm), mediante el modelo de canal hidráulico. Este trabajo 
fue publicado en marzo de 2024 bajo el título “Discharge Coefficients of Standard Spillways 
at High Altitudes” (https://doi.org/10.3390/designs8020022). 

https://doi.org/10.3390/designs8020022
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Facultad de 
Ingeniería de 
Procesos
17 de abril de 1984

Dr. Luis Alberto Medina Marroquín
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

Durante el año 2024, la gestión tuvo como propósito fortale-
cer la calidad de la docencia, la investigación científica y la 
responsabilidad social, en coherencia con la misión, visión 
y valores institucionales de la Facultad.

En el ámbito de la investigación, se promovió activamen-
te el desarrollo académico, alcanzando 11 investigaciones 
concluidas y 44 en proceso, en cumplimiento con el Esta-
tuto, el Reglamento y las directivas vigentes.

Respecto a la acreditación, se logró el licenciamiento de 
los laboratorios de Metalurgia Transformativa de la Sede 
Hunter de la Escuela de Ingeniería Metalúrgica. Además, 
se dio inicio al proceso de reacreditación ante el ICACIT.
En cuanto a responsabilidad social, se llevaron a cabo 
campañas de sensibilización sobre el reciclaje, el cuidado 
del medio ambiente y el uso responsable de los recursos 
naturales, mediante ferias y un programa televisivo emitido 
por TV UNSA. Asimismo, se desarrollaron talleres y capaci-
taciones orientados al aprovechamiento de la materia prima 
y a la elaboración de productos, fomentando así la econo-
mía local.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Luis Alberto Medina Marroquín

Director de Departamento Académico de Ingeniería de Industrias Alimentarias Dr. Fernando Carlos Mejía Nova

Directora de la Escuela Profesional Ingeniería de Industrias Alimentarias Dra. Teresa Rusbi Tejada Purizaca

Director de Departamento Académico de Ingeniería Metalúrgica e Ingeniería Ambiental Dr. Germán Gustavo Oscar Rodríguez Velarde

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental Dr. Luis Alberto Álvarez Soto

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica Dr. Vicente Hermo Rudy Vilca Amésquita

Directora de Departamento Académico de Ingeniería Química Dra. Jane Mara Linares Pomareda

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Química Dr. Félix José Sueros Velarde

Director de Departamento Académico de Ingeniería de Materiales Dr. Julio Edgar López Cervantes

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería de Materiales Mag. Elmer Antonio Mamani Calcina

Director de la Unidad de Investigación Dr. Paúl Karel Huanca Zúñiga

Director de la Unidad de Posgrado Dra. Sonia Jackeline Zanabria Gálvez

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dr. Elías David Esquicha Larico

Secretario Académico Mag. Harry Ricardo Yucra Condori

Coordinador de la Unidad de Calidad  Dr. Esequiel Nicolás Collado Cárdenas

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios  Ing. Héctor Bolaños Sosa

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria  Mag. Juan Manuel Jara Gonzáles

Gestor administrativo CPC Luis Cadillo Rondón.
Abog. León Daniel Huaraya Murillo

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Ingeniería de Industrias Alimentarias 4 9 6 19

Ingeniería de Materiales 2 5 12 19

Ingeniería Metalúrgica e  ingeniería Ambiental 4 13 13 30

Ingeniería Química 6 12 18 36

TOTAL 16 39 49 104

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES
MATRICULADOS

EGRESADOS TOTAL
2024 A 2024 B

 Ingeniería Ambiental 51 304 296 37 688

 Ingeniería de Industrias Alimentarias 87 483 448 61 1 079

 Ingeniería de Materiales 71 392 354 46 863

 Ingeniería Metalúrgica 75 432 404 61 972

 Ingeniería Química 100 547 517 72 1 236

TOTAL 384 2 158 2 019 277 4 838
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GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

429 155 1 12 2 599

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

37 4 12 53

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 
2024

MAESTRÍA

Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos 16

Maestría en Ciencias con mención en Ciencia y Tecnología de Materiales 5

Maestría en Ciencias con mención en Ingeniería Ambiental 32

Maestría en Ciencias con mención en Ingeniería Metalúrgica 46

Maestría en Ciencias con mención en Seguridad y Medio Ambiente 141

TOTAL 240

AVANCES EN ACREDITACIÓN

A fines de 2024, y en el marco del proceso de sostenibilidad de la acreditación, la Unidad de 
Calidad de la Facultad inició las acciones para la reacreditación, desarrollando actividades orien-
tadas a la elaboración del Informe ISAA 2024 y del Informe de Autoestudio 2025, conforme al 
cronograma establecido. 

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO DURACIÓN VIGENCIA

Escuela Profesional Ingeniería de 
Industrias Alimentarias

Acreditación
ICACIT Internacional 06 años

01/07/2018
al 31/12/2025

Escuela Profesional de Ingeniería 
Ambiental

01/07/2018
al 31/12/2025

Escuela Profesional de Ingeniería 
Metalúrgica

01/07/2018
al 31/12/2025

Escuela Profesional de Ingeniería 
Química

01/07/2018
al 31/12/2025

Escuela Profesional de Ingeniería de 
Materiales

01/07/2018
al 31/12/2025

Licenciamiento de Sede Hunter 

Durante este periodo se logró el licenciamiento de los laboratorios de Metalurgia Transformativa de 
la Sede Hunter de la Escuela de Ingeniería Metalúrgica, mediante el Oficio N.° 214-2024-OGC-UNSA 
de la Oficina de Gestión de la Calidad.
Se realizaron inspecciones técnicas y levantamiento de observaciones en infraestructura y  se-
guridad, destaca la instalación de pozos a tierra, la mejora de señaléticas y rutas de evacuación. 
Se gestionó la elaboración y actualización de los planos de señalización y evacuación, así como 



           UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA            283 

la obtención de la documentación correspondiente al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo: 
•	 Protocolo de seguridad de los laboratorios de Metalurgia Transformativa (Sede Hunter), có-

digo DS-PS02.07-37, versión 1.0
•	 Matrices de identificación de peligros, riesgos y controles IPERC, correspondiente a estu-

diante, docente y técnico de laboratorios y/o taller
•	 Mapas de Riesgo, versión 01

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

En  2024, los docentes ejecutaron 38 proyectos, varios de ellos financiados por UNSA INVESTI-
GA, nueve de ellos concluidos. 
Asimismo, se publicaron artículos en revistas indexadas dentro de las líneas de investigación en 
productos naturales, valorización de residuos, recursos energéticos, entre otras. Estas investiga-
ciones también fueron presentadas en eventos académicos y congresos nacionales e internacio-
nales, mediante ponencias, pósteres y artículos científicos.
En relación a visitas de especialistas de impacto, se contó con la presencia de: 
•	 Dr. Raúl Eduardo Bolmaro, especialista del Centro Científico Tecnológico Rosario (Argenti-

na), quien desarrolló un curso de capacitación al personal del Centro de Microscopia Elec-
trónica en los temas: Fundamentos del análisis de difracción de rayos-X, Fundamentos de 
DRX, entre otros.  

•	 Dr. Francisco Paraguay Delgado, especialista del Centro de investigación en materiales 
avanzados (CIMAV- México), quien brindó una capacitación sobre el Modo TEM del micros-
copio y Modo STEM del microscopio. 

•	 Drs. Rodrigo Espinoza Gonzáles y Marcos Flores Carrasco, de la Facultad de Ciencias Fí-
sicas y Matemáticas de la Universidad de Chile, quienes participaron con ponencias en el 
marco del programa de Doctorado.

Finalmente, entre los eventos académicos de mayor relevancia destaca el IV Seminario Cien-
tífico-Tecnológico, organizado por la Escuela Profesional de Ingeniería Química.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 11

Investigaciones en proceso 44

Patentes logradas 01

Publicaciones indexadas 12

Libros con auspicio de una entidad académica 01

Laboratorios implementados 41

Eventos académicos de impacto 04

Visitas de especialistas académicos de impacto 05

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental

•	 Reciclatón: en el marco de la Semana Ambiental del Reciclaje de la UNSA, 300 estudiantes 
de la Escuela organizaron la “Reciclatón”. A través de una feria interactiva, que incluyo di-
námicas, juegos y concursos, se promovió el reciclaje, la gestión de residuos y la responsa-
bilidad ambiental, sensibilizando sobre los efectos adversos de la incorrecta disposición de 
materiales (papel, cartón, plástico y aceite usado). 

•	 Capacitación sobre la extracción de aceites esenciales de plantas aromáticas locales (oré-
gano, muña, entre otras) no comercializadas en El Pedregal. La actividad fomentó el apro-
vechamiento sostenible de recursos orgánicos, el desarrollo de productos derivados y la 
generación de nuevas oportunidades económicas para la comunidad. 

•	 Participación en el taller para el cumplimiento del Compromiso 3 “Implementación de un 
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Sistema Integrado de Residuos Sólidos”, establecido en el Programa de Incentivos a la 
mejora de la gestión municipal 2024, realizada por el Ministerio del Ambiente (MINAM), el 
16 y 17 de mayo. 

Escuela Profesional de Ingeniería Alimentaria

•	 Programa “Zona Alimentaria” emitido en TV UNSA. Se logró una amplia difusión  de  temas y 
procesos de la industria alimentaria. Se logró concientizar sobre la importancia de los recur-
sos naturales, su transformación y el cuidado del medio ambiente en la industria alimentaria 
aplicando buenas prácticas de manipulación. En esta actividad participaron 483 alumnos 
de la carrera.

Escuela Profesional de Ingeniería de Materiales 

•	 Visitas educativas a laboratorios y colegios: estudiantes de diversas instituciones educati-
vas de la región visitaron los laboratorios, donde recibieron inducción sobre los procesos 
y propiedades de los materiales. A su vez, se realizaron visitas a colegios para promover la 
importancia y proyección de la Ingeniería de Materiales en la sociedad actual. 

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN Y OTROS

La Facultad de Ingeniería de Procesos cuenta con laboratorios y talleres en sus departamentos 
académicos, los cuales se detallan a continuación:

Departamento Académico de Ingeniería Química

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Operaciones Unitarias Desarrollar habilidades experimentales y de 
Investigación de las operaciones y procesos unitarios

Estudiantes de pregrado del 
quinto año de Ingeniería Química 

y tesistas
Química Orgánica Formación práctica de las asignaturas de Química 

Orgánica y Fisicoquímica respectivamente, y otras 
de competencias afines y/o relacionadas

Estudiantes de pregrado del 
segundo año de Ingeniería 

Química y tesistas Físico Química

Análisis Instrumental Formación práctica de asignaturas:  Análisis 
Instrumental y el estudio

de los procesos químicos, termodinámica Aplicada, 
electroquímica Industrial. Desarrollar habilidades 

experimentales en el manejo de equipos, 
investigación en procesos electroquímicos

Estudiantes de pregrado del 
tercer año de Ingeniería Química 

y tesistas

Termodinámica
Electroquímica

Electroquímica

Biotecnología
Formación práctica de la asignatura de Bioprocesos 

y otras de competencias afines. Desarrollar 
habilidades experimentales y de investigación

Estudiantes de pregrado del 
cuarto año de Ingeniería Química 

y tesistas

Agroindustrias

Formación práctica de la asignatura de 
Agroindustrias y otras de competencias afines.  

Desarrollar habilidades experimentales y de
investigación en materia de alimentos

Estudiantes de pregrado del 
cuarto y quinto año de Ingeniería 

Química y tesistas

 Química Inorgánica

Formación práctica de la asignatura de Química 
Inorgánica y otras

de competencias afines. Desarrollar habilidades 
experimentales y destrezas en el manejo de equipos 

e instrumentos

Estudiantes de pregrado del 
primer año de Ingeniería Química 

y tesistas

Departamento Académico de Ingeniería Metalúrgica e Ingeniería Ambiental

LABORATORIO/TALLER DE FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Hidrometalurgia 01 y 02
Sesiones académicas y 

prácticas

Estudiantes de 
Pregrado de Ingeniería 
Metalúrgica y tesistas

 Instrumentación

 Químico
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Concentración de minerales 01, 02 y 03

Sesiones académicas y 
prácticas

Estudiantes de 
Pregrado de Ingeniería 
Metalúrgica y tesistas

Preparación de muestras 01 y 02

Desarrollo de sofware y hadware

 Suelos

Mineragráfico

Prometalurgia

Sodadura

Conformado de metales

 Fundición

Ecotoxicología Ambiental

Sesiones académicas y 
prácticas dirigidas a los 
estudiantes de pregrado

Estudiantes de Pregrado 
de Ingeniería Ambiental 

y tesistas

Microbiología Ambiental

 Evaluación y Control Ambiental de Suelos

Tecnología de Reciclado y Residuos Sólidos

 Biorremediación Ambiental

Transferencia de Materia, Termoquímica y Cinética

 Evaluación y Control de Aguas y Residuos Acuosos

 Análisis Ambientales Avanzados

 Evaluación de Control Ambiental, Atmosférico y Climatología

 Energía Renovable

Departamento Académico de Ingeniería de Materiales

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Ciencia de Materiales

Dictado de prácticas e
Investigación Formativa

Estudiantes 
de Pregrado y 

Posgrado

Ensayo de Materiales

 Caracterización de Materiales

 Cerámicos

 Ingeniería de Superficies y Degradación de Materiales

Diseño y Análisis de Materiales

 Nanomateriales

Investigación Formativa
Estudiantes 

de Pregrado y 
Posgrado

 Polímeros

Diseño y Análisis de Materiales

 Microscopia y Transformación de Fases

Dictado de prácticas
Estudiantes 

de Pregrado y 
Posgrado

Termodinámicay Fenómeno de Transferencias

 Compuestos

 Síntesis de Materiales
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Departamento Académico de Ingeniería de Industrias Alimentarias

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

 Fisicoquímica

Formación teórica con prácticas 
experimentales y aplicadas. Permiten 

desarrollar habilidades
técnicas, fortalecer el aprendizaje a través 

de la experiencia directa. Prepara al 
estudiante para el ejercicio profesional en 

su campo de estudio

Estudiantes de 
Pregrado, Tesistas e

Investigadores

 Microbiología y Biotecnología

 Evaluación Sensorial

Taller de Ingeniería de Alimentos

Taller de Aceites y Grasas

Taller de Bebidas y Panificación

Taller de Azúcares y Fermentación

Centro de Microscopía Electrónica

Ofrece servicios de investigación y 
desarrollo industrial de la región sur y a 
nivel nacional utilizando microscopios 
electrónicos de ultima generación. En 

2024 se contó con  544 visitas atendidas

OTROS LOGROS DESTACABLES

•	 Mejoras en infraestructura académica 

La Escuela Profesional de Ingeniería Química participó en la elaboración de informes técnicos 
solicitados por la Oficina infraestructura, en el marco del Proyecto de Mejoramiento del Servicio 
de Formación Profesional, a cargo del consorcio CENTURION. Estos informes incluyeron reque-
rimientos para aulas, centro de cómputo, auditorio y laboratorios, avanzando así en el proceso 
de construcción de nuevas instalaciones.
Asimismo, la Oficina de Infraestructura declaró viables los proyectos de construcción y mejo-
ramiento de aulas y laboratorios para las escuelas profesionales de Ingeniería Metalúrgica e 
Ingeniería de Industrias Alimentarias, lo que dio inicio a la fase de elaboración de expedientes 
técnicos.

•	 Implementación de laboratorios 

Se implementaron los laboratorios de los departamentos académicos con 17 equipos valoriza-
dos en más de S/ 820 300 00, fortaleciendo el aprendizaje práctico y la actualización de estu-
diantes e investigadores. 

•	 Optimización de procesos 

A través de la reorganización de personal y una gestión administrativa eficiente, se optimizaron 
los procesos para la obtención oportuna y transparente de grados académicos y títulos profesio-
nales. Además, el personal fortaleció sus capacidades mediante el uso de herramientas tecnoló-
gicas aplicadas al sistema, mejorando el servicio brindado a la comunidad estudiantil. 

•	 Participación en actividades externas y fortalecimiento de capacidades

La Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental obtuvo el primer puesto en huella hídrica duran-
te la actividad Promotores del Agua, organizada por la Universidad Católica de Santa María en 
noviembre de 2024.
 
Asimismo, brindó apoyo en el mantenimiento y manejo de Open Street Map (OSM) y del aplica-
tivo Arequipa Bus - Arequipa en Movimiento, realizando cinco talleres de capacitación en el uso 
de datos abiertos y sistemas de información geográfica en transporte, en coordinación con la 
asociación ACIAMI, TRUFI y la UNSA, entre octubre y diciembre de 2024. 
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Facultad de 
Ingeniería de 
Producción y 
Servicios
24 de noviembre 1984

 Dr. Paúl Vicente Tanco Fernández
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

La Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios cuenta 
con siete escuelas de Pregrado, Posgrado y Segundas Es-
pecialidades. Los planes de estudio están diseñados para 
incluir tanto la teoría como práctica, con un fuerte énfasis 
en proyectos reales y pasantías. Se promueve la investiga-
ción aplicada, colaborando con empresas y organizacio-
nes para desarrollar soluciones innovadoras.
En formación académica, se rediseñaron los planes curri-
culares de las siete escuelas profesionales con miras al 
año 2025, proceso aprobado por el Consejo de Facultad. 
Asimismo, se capacitó a los docentes en tecnologías de 
la información y se promovió la movilidad estudiantil, for-
taleciendo la internacionalización y la actualización peda-
gógica. 
En investigación, la Facultad alcanzó el 20.59% del total de 
investigadores de la universidad, con 28 docentes investi-
gadores, consolidándose como una de las facultades con 
mayor aporte en producción científica. Además, se firmó 
un convenio interinstitucional con la Fuerza Aérea del Perú. 
En acreditación y sostenibilidad, se gestionó el proceso de 
reacreditación ante ICACIT para las escuelas de Ingeniería 
Industrial e Ingeniería Eléctrica. Asimismo, se elaboraron 
los informes de seguimiento de acreditación de las escue-
las de Ingeniería Mecánica, Electrónica y Telecomunica-
ciones. En extensión universitaria, se apoyó en proyectos 
contra la violencia a la mujer.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Paúl Vicente Tanco Fernández

Directora de Departamento Académico de Ingeniería Industrial Mag. Martha Ruth Postigo Zúñiga

Director de Departamento Académico de Ingeniería Mecánica Eléctrica Dr. Luis Orlando Pérez Pérez

Director de Departamento Académico de Ingeniería Eléctrica Dr. Mikhael Venancio Carcausto Tapia

Director de Departamento Académico de Ingeniería Electrónica Dr. Rubén Antonio Matheos Herrera

Director de Departamento Académico de Ingeniería de Sistemas e Informática Ing. Jesús Heraclio Zúñiga Cueva

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Industrial Dr.  Julio Abraham Ramos Quispe

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Mecánica Dr. Celso Sanga Quiroz

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Eléctrica Dr. Miguel Angel Ocharan Pichu

Director de la Escuela Profesional de ingeniería Electrónica Dr. German Alberto Echaiz Espinoza

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas Mag. Percy Oscar Huertas Niquen

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería en Telecomunicaciones Dr. Mauricio Postigo Málaga

Director de la Escuela Profesional en Ciencias de la Computación Dr. Juan Carlos Gutiérrez Cáceres

Director de la Unidad de Investigación Dr. Harold Peter Harry Gomez Cornejo Gonzales

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Luis Eduardo García Núñez

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dr. José Félix Hernández Vallejos

Secretario Académico Mag. Braulio Ángel Bustos Arapa

Coordinador de la Unidad de Calidad Dr. Julio Abraham Ramos Quispe

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Dr.  Pedro Bertín Flores Larico

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria Dr. Rubén Antonio Matheos Herrera

Gestoras administrativas Lic.  Ana María Mendoza Rodas.
Lic. Patricia Eleana Menéndez Butrón

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Ingeniería Electrónica 5 9 21 35

Ingeniería Industrial 6 8 24 38

Ingeniería Mecánica -  Eléctrica 4 5 17 26

Ingeniería de Sistemas e Informática 12 14 12 38

Ingeniería Eléctrica 6 6 9 21

TOTAL 33 42 83 158

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE 
INGRESANTES

MATRICULADOS
EGRESADOS TOTAL

2024 A 2024 B

 Ciencia de la Computación 47 337 317 21 722

 Ingeniería de Sistemas 96 546 529 20 1 191



290            MEMORIA ANUAL 2024

 Ingeniería Eléctrica 85 573 530 29 1 217

 Ingeniería Electrónica 67 658 623 51 1 399

 Ingeniería en Telecomunicaciones 62 484 461 52 1 059

 Ingeniería Industrial 148 779 759 113 1 799

 Ingeniería Mecánica 129 640 604 30 1 403

TOTAL 634 4 017 3 823 316 8 790

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

591 255 8 58 8 920

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

32 5 15 52

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN:

Ingeniería de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional 66

Ingeniería de Proyectos 40

Ingeniería de Sistemas 13

Ingeniería de Mantenimiento 17

Energías Renovables 11

Ingeniería Logística y Comercio Internacional 9

MAESTRÍA EN: 

Ciencias de la Computación 36

Ciencias Ingeniería de Proyectos 39

Ciencias Ingeniería Mecánica con mención en Turbomáquinas 28

Informática, con mención en Tecnologías de la Información y Comunicación en Gestión y Educación 61

Ingeniería Comercial y Negocios Internacionales, con mención en Logística y Comercio Exterior 32

Ingeniería Comercial y Negocios Internacionales, con mención en Marketing y Negocios Internacionales 20

Ingeniería de Mantenimiento con mención en Gerencia de Mantenimiento 88

Ingeniería de Proyectos, con mención en Gerencia de Proyectos 47

Ingeniería de Sistemas, con mención en Gerencia en Tecnologías de la Información 59

Ingeniería Eléctrica con mención en Sistemas de Potencia 93

Ingeniería Electrónica con mención en Automatización e Instrumentación 45

Ingeniería Industrial, con mención en: Gerencia de Operaciones y Logística 102

Ingeniería Industrial, con mención en: Gerencia de Seguridad y Medio Ambiente 102

Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestión 132

Telecomunicaciones, con mención en Ingeniería de Telecomunicaciones 32
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AVANCES EN ACREDITACIÓN

Se cumplió con el 75 % de las actividades previstas en el plan de trabajo de la UCAF-FIPS para 
los años 2023 y 2024. Este avance se vio afectado por las limitaciones generadas por la pan-
demia de la COVID-19 y por demoras en la atención oportuna de solicitudes por parte del área 
logística.

Actualmente, seis programas de estudios (Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Industrial, Ciencias de 
la Computación, Ingeniería Electrónica, Ingeniería Mecánica e Ingeniería en Telecomunicaciones) 
cuentan con acreditación otorgada por ICACIT. Asimismo, cinco programas (Ingeniería Industrial, 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica e Ingeniería Mecánica) están 
acreditados por la agencia internacional ABET.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO ÁMBITO DURACIÓN VIGENCIA

 Ingeniería Industrial Proceso de 
Reacreditación Nacional/Internacional 6 años 2019- 2025

 Ingeniería Eléctrica Proceso de 
Reacreditación Nacional/Internacional 6 años 2019- 2025

Ingeniería Mecánica Proceso de 
Reacreditación Nacional/Internacional 6 años 2020-2026

 Ingeniería Electrónica Proceso de 
Reacreditación Nacional/Internacional 6 años 2020-2026

 Ingeniería de Sistemas Proceso de 
Reacreditación Nacional/Internacional 6 años 2020-2026

 Ingeniería en 
Telecomunicaciones

Proceso de 
Reacreditación Nacional/Internacional 6 años 2020-2026

 Ciencia de la Computación Proceso de 
Reacreditación Nacional/Internacional 6 años 2019-2025

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Durante 2024, uno de los logros más significativos fue el fortalecimiento del trabajo multidiscipli-
nario entre las escuelas profesionales de la Facultad y otras carreras de la universidad. Destaca 
también la creación de semilleros de investigación en las escuelas de Ingeniería Mecánica e 
Ingeniería Industrial. 
Asimismo, se evidenció un incremento en el número de titulaciones profesionales mediante las 
modalidades de artículo científico y patente, consolidando el compromiso de la Facultad con la 
producción de conocimiento y la innovación tecnológica.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD
Investigaciones concluidas 12
Investigaciones en proceso 7

Patentes logradas 1
Publicaciones indexadas 18

Libros con auspicio de una entidad académica 1
Laboratorios implementados 0

Eventos académicos de impacto 6
Visitas de especialistas académicos de impacto 2

DOCTORADO EN:

Ciencias Ambientales y Energías Renovables 19

Ciencias de la Computación 4

Ciencias: Ingeniería Mecatrónica 35

TOTAL 1 130
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Durante el 2024, la organización de congresos, seminarios y concursos permitió a los estudiantes 
acceder a conocimientos actualizados, avances en desarrollo tecnológico y formación en habi-
lidades esenciales, contribuyendo significativamente a su crecimiento académico y profesional.
Asimismo, actividades como la feria de proyectos y los talleres de robótica promovieron la vin-
culación entre la universidad y la sociedad, fortaleciendo la responsabilidad social universitaria.
El impacto de estas acciones se reflejó en la mejora de actitudes y competencias estudiantiles, 
especialmente en liderazgo, creatividad, vocación científica, comunicación efectiva, trabajo en 
equipo y compromiso con su formación integral.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN Y OTROS

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Unidad de Producción de Bienes y 
Servicios – UCPS

Brinda formación continua, innovación y 
transferencia de conocimiento, de la academia 

a la sociedad, impulsando el desarrollo del 
estudiante y su competitividad empresarial a través 

de programas académicos de alto impacto y en 
constante innovación con soluciones tecnológicas 

y servicios especializados alineados con las 
demandas del mercado y los desafíos del entorno 

productivo

Alumnos universitarios 
(pregrado) egresados, 
bachilleres, titulados y 
también por alumnos 
titulados técnicos y 

egresados de colegio

OTROS LOGROS DESTACABLES

•	 Implementación de Tecnología para la Innovación en la Unidad de Capacitación, Producción 
y Servicios: se ha realizado una inversión estratégica de mas de 31 mil soles en la adquisi-
ción de equipos tecnológicos de última generación para esta Unidad (SSDs, computadoras 
y CPU). Esta acción buscó reemplazar equipos obsoletos que limitaban la eficiencia de las 
actividades, abriendo nuevas oportunidades para el desarrollo de proyectos estratégicos y 
la mejora continua en los procesos. 
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Mag. Jorge Andrés Ballón Echegaray
Decano

Facultad de 
Medicina 
22 de marzo de 1958

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

En 2024, la Facultad cumplió 66 años de fundación, desta-
cando su valioso aporte a la sociedad con la formación de 
6000 mil médicos cirujanos, más de 2 000 mil médicos es-
pecialistas y 700 graduados con maestrías y/o doctorados.
Actualmente, forma a 690 estudiantes de pregrado con 
el apoyo de 293 docentes, mientras que en posgrado se 
cuenta con 280 alumnos matriculados y 56 docentes, y 396 
médicos realizan especialidades y/o subespecialidades en 
Medicina guiados por 101 tutores.

Durante el año, se mejoró la infraestructura de la Facultad 
con la finalización de la loza deportiva, la puesta en funcio-
namiento del gimnasio, y la modernización de los audito-
rios con butacas y equipos multimedia, optimizando así los 
espacios para la docencia y los eventos científicos. En el 
ámbito académico, se brindaron capacitaciones docentes 
a través de la Dirección de Desarrollo Docente, y la Facul-
tad organizó dos cursos innovadores sobre inteligencia ar-
tificial orientada a la docencia y redacción de artículos de 
investigación para publicación en revistas de impacto.
Asimismo, se inició el proceso de acreditación internacio-
nal y se registraron avances importantes en el ámbito de la 
investigación científica. 

Al finalizar el año 2024, el compromiso es seguir forman-
do a médicos competentes, éticos y con profundo sentido 
humano, acorde a las demandas actuales de la sociedad. 
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS 

Decano Mag. Jorge Andrés Ballón Echegaray

Directora (e) de Dpto. Académico de Medicina Dra. Yola Damiana Araoz Silva

Director del Dpto. Académico de Obstetricia y Ginecología Dr. Fermín Gustavo Chávez Velásquez

Director del Dpto. Académico de Cirugía Dr. Percy Alberto Montesinos Valencia

Director del Dpto. Académico de Pediatría Mag. Carlos Henry Carrera Portocarrero

Directora (e) del Dpto. Académico de Morfología Humana Dra. Dunia Águeda Lozada Quintanilla

Directora del Dpto. Académico de Microbiología y Patología Dra. Irmia Paz Torres

Director del Dpto. Académico de Ciencias Fisiológicas Dr. Juan Luis Aquino Puma

Directora del Dpto. Académico de Neurociencias Mag. Blanca Maritza Linares Silva de Poblette

Director del Dpto. Académico de Salud Pública Carlos Felipe Palacios Rosado

Directora de la Unidad de Investigación Dra. Ada Otilia Del Carpio Sanz

Director de la Unidad de Posgrado Dr. José Fernando Martín Pastor Abarca

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dr. Edgardo Enrique Gutiérrez Torres

Secretario Académico Dr. Juan Manuel Coaquira Mamani

Coordinador de la Unidad de Calidad Dr. Víctor Luis Vásquez Huerta

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios  -----

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria Mag. Ruth Elena Soto Yana

Gestora administrativa Abg. Verónika Pacheco Chávez

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Ciencias Fisiológicas 2 - 8 10
Cirugía 8 26 5 39

Medicina 5 29 10 44
Microbiologia y Patología 5 6 6 17

Morfología Humana 2 7 4 13
Neurociencias 2 11 - 13

Obstetricia y Ginecología 8 9 4 21

Pediatría 4 13 3 20

Salud Pública 5 2 10 17
TOTAL 41 103 50 194

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE 
INGRESANTES  

MATRICULADOS 
EGRESADOS TOTAL 

2024 A 2024 B 
 Medicina                               90 717 357 109 1 273

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

80 91 180 39 8 398
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

32 7 7 46

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024 

                                                                             SEGUNDA ESPECIALIDAD 

Residentado Médico 404

                                                                     MAESTRÍA EN  

Administración y Gestión en Salud 80

Salud Ocupacional 61

Salud Pública con mención en: Epidemiología y Demografía 12

Salud Pública con mención en: Gerencia de Servicios de Salud 107

                                                                                       DOCTORADO EN

 Salud Pública 41

                                                                                                 TOTAL 705

AVANCES EN ACREDITACIÓN

En junio de 2024, se inició el Proceso de Acreditación Internacional a través de IAC CINDA. 
Actualmente, se encuentra en la fase de autoevaluación, la cual está en proceso de finalización 
y se prevé su culminación para marzo de 2025. Posteriormente, se dará inicio a la etapa de Eva-
luación Externa. 

ESCUELA/ PROGRAMA EN PROCESO O RESOLUCIÓN DE 
ACREDITACIÓN ÁMBITO

Programa de Estudios de Medicina En proceso Internacional

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

En el ámbito de la investigación, la Facultad viene ejecutando 23 proyectos financiados mediante 
fondos concursables (PROCIENCIA, UNSA INVESTIGA), con la activa participación de docentes 
y estudiantes. Estos proyectos comprometen una inversión aproximada de cinco millones de 
soles. 

Proyectos de Investigación

En el laboratorio de Microbiología Molecular, financiado por UNSA INVESTIGA, se realizan siete 
proyectos de investigación aplicando técnicas de genómica y proteómica en el estudio de la 
microbiota relacionada a la salud humana, como el estudio de la resistencia bacteriana a los 
antibióticos; además se están ejecutando diversos proyectos de investigación en fasciolasis,  mi-
crobioma vaginal, COVID, cáncer cuello uterino, tratamiento cáncer de mama con nanotubos de 
carbono riesgo cardiovascular, profesionalismo y empatía en la formación médica, entre otros; 
con la participación activa de docentes y estudiantes de la Facultad.
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INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD
DOCENTES

CANTIDAD
ALUMNOS

Investigaciones concluidas 3 88
Investigaciones en proceso 23 14
Publicaciones indexadas 8 5

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En el marco de la Responsabilidad Social Universitaria, la Facultad de Medicina ha desarrollado 
diversos proyectos orientados a las Ciencias Básicas (1º a 3º año), Medicina, Ginecoobstetri-
cia, Neurociencias y Pediatría. Destaca, además, la ejecución del programa de inclusión social 
“Aprendizaje de Nuevas Tecnologías para los adultos mayores en la ciudad de Arequipa”. 
En términos de ejecución por ejes, la Unidad de Responsabilidad Social alcanzó un 60 % en 
gestión, 80 % en formación, 40 % en investigación y 80 % en extensión, consolidando así su 
compromiso con la comunidad y la formación integral de los estudiantes. 

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN Y OTROS

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS 

 Laboratorio de investigación  Investigación Microbionma Docentes, estudiantes de proyectos de 
investigación financiados

Centro de Investigación y Desarrollo 
Científico (CIDEC-UNSA)

Investigaciones científicas, 
asesorías de tesis de pregrado 
y posgrado, así como asistencia 

técnica-profesional

Docentes y estudiantes de las 
diferentes facultades del área de 

Biomédicas, en especial de Medicina

Laboratorio de Microbiología Molecular Investigación 
Docentes, estudiantes de pregrado / 

posgrado que desarrollen proyectos de 
investigación y/o tesis 
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17 de abril de 1984 (Celebración de 
Aniversario 28 de octubre)

Dr. Carlos Ilich Aguilar Del Carpio
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024 

En 2024 se reabrieron los auditorios de la Facultad y de 
la Escuela de Psicología, los cuales fueron implementados 
con nuevos equipos, mobiliario e infraestructura moderni-
zada. También se puso en funcionamiento el ascensor de 
Psicología, destinado al uso de estudiantes, docentes y 
personal administrativo.

Se inició el proceso de acreditación internacional de las 
escuelas profesionales de Psicología, Relaciones Industria-
les y Ciencias de la Comunicación ante los CIEES. Asimis-
mo, se ratificó la creación del Instituto de Investigación en 
Psicología, Educación y Tecnología mediante la RAU N.º 
0031-2024.

Además, se llevó a cabo el I Congreso Internacional de In-
vestigación en Comunicación y Desarrollo Social, con una 
destacada participación de estudiantes y docentes de di-
versas universidades.

Facultad de 
Psicología, Relaciones 
Industriales y Ciencias de la 
Comunicación
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Carlos Ilich Aguilar Del Carpio

Director del Departamento Académico de Psicología Dr. Adalberto Ascuña Rivera

Director del Departamento Académico de Relaciones Industriales Dr. José Luis Evangelista Aliaga

Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicación Dr. Dionicio Odualdo Arias Quintanilla

Directora de la Escuela Profesional de Psicología Dra. Sandra María Bouroncle Faux

Director de la Escuela Profesional de Relaciones Industriales Dr. Edgar Ángel Ancori Villegas.

Director de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación Dr. José Marcial López Moscoso

Director de la Unidad de Investigación Dr. Gregorio Nicolás Cusihuaman Sisa

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Walter Ronal Aurelio Hermoza Romero

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua Dr. Jorge Alberto Calderón Roque

Coordinadora de Calidad y Mejora Continua Dra. Roxana Lina Martínez Martínez

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios Dr. José Luis Aguilar Gonzales

Coordinadora de la Comisión de Responsabilidad Social Mag. Giuliana Golda Del Carpio Llamoc de Alarcón

Gestor administrativo Bach. Rene Medina Roque

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADÉMICO

CATEGORÍA

TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Ciencias de la Comunicación 5 9 19 33

Psicología 10 20 14 44

Relaciones Industriales 9 7 8 24

TOTAL 24 36 41 101

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES
MATRICULADOS

EGRESADOS TOTAL

2024 A 2024 B

 Ciencias de la Comunicación 171 893 856 106 2 026

 Psicología 163 1 044 1 019 139 2 365

 Relaciones Industriales 172 614 584 62 1 432

TOTAL 506 2 551 2 459 307 5 823

GRADUADOS 

BACHILLER TÍTULO 
PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

526 401 3 40 4 974
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL

15 4 8 27

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024
                                                                       MAESTRÍA EN CIENCIAS, CON MENCIÓN:

Gerencia Estratégica De Recursos Humanos 61
Psicología Clínica-Educativa, Infantil y Adolescencial 253

Psicología Jurídico Forense 71
Comunicación 42

                                                                                               DOCTORADO EN: 
Psicología 45

TOTAL 472

AVANCES EN ACREDITACIÓN

El proceso de acreditación de los programas de Psicología, Relaciones Industriales, Relaciones 
Públicas y Periodismo ha registrado avances significativos. Entre diciembre y febrero se com-
pletaron las Guías de Autoevaluación de Programas de Educación Superior (GAPES) con parti-
cipación de las comisiones de cada programa y apoyo administrativo. Asimismo, se ejecutaron 
los planes de trabajo y se tabularon las encuestas, cumpliendo con los compromisos previstos 
para esta etapa.

Actualmente, los programas se encuentran en fase de revisión y levantamiento de información, 
a fin de alinear sus procesos con los criterios establecidos por el modelo CIEES. Se prevé que, 
durante el primer semestre del año, se concluyan los ajustes requeridos y se consolide la docu-
mentación necesaria para la evaluación externa, con el objetivo de obtener la certificación antes 
de finalizar dicho período.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO

Programa de Psicología

En proceso
Programa de Relaciones Industriales

Programa de Relaciones Públicas
Programa de Periodismo

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Durante el segundo semestre, se realizó el I Congreso Internacional de Investigación y Desarro-
llo Social (del 23 al 25 de octubre) con la participación de tres ponentes internacionales y cinco 
nacionales, se contó con la asistencia de 1 390 personas. En total, se presentaron 55 ponencias: 
ocho magistrales y 47 distribuidas en 26 artículos de investigación. 
Durante la clausura se presentó la primera edición de la revista científica de la Facultad “Kuti-
muy”, que incluyó 13 artículos: diez de docentes y tres de egresados. 

Actualmente, se cuenta con diez docentes RENACYT: cinco del Departamento de Psicología, uno 
de Relaciones Industriales y cuatro de Ciencias de la Comunicación. Además, se tiene cuatro 
investigadores UNSA: dos de Psicología y los otros dos de Relaciones Industriales y Comunica-
ción, respectivamente.
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INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 13

Investigaciones en proceso 51

Publicaciones indexadas 13

Eventos académicos de impacto 1

Visita de especialistas académicos de impacto 4

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

•	 VIII Jornada de Salud Psicológica: “Establecimiento Penitenciario de Mujeres Arequipa”  
Participación de dos docentes y 100 estudiantes de Psicología, beneficiando a 170 internas 
mediante talleres que fortalecieron sus habilidades y respondieron a sus expectativas. 

•	 VIII Jornada de Salud Psicológica: “Programa desarrollo de habilidades sociales en mujeres 
adolescentes y jóvenes sin pareja en situación de vulnerabilidad”. En el programa dirigido 
a mujeres adolescentes y jóvenes sin pareja (14 a 24 años), participaron tres docentes y 87 
estudiantes, beneficiando a 50 usuarias, quienes mejoraron el conocimiento de sus emo-
ciones, habilidades comunicativas, reconocimiento de derechos y estrategias para la toma 
de decisiones. 

•	 VIII Jornada de Salud Psicológica: “Programa de Empleabilidad para Grupos Vulnerables": 
Participación de dos docentes y 16 estudiantes, beneficiando a 100 jóvenes en situación de 
vulnerabilidad, promoviendo la gestión emocional y el bienestar en relaciones personales 
y laborales. 

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN Y OTROS DEPENDIENTES

LABORATORIO/TALLER FUNCIÓN PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Instituto de Investigación de Psicología, 
Educación y Tecnología  (IIPET)

Investigación I+D+i, que respondan a 
una o varias líneas de investigación 

multidisciplinarias, innovadoras y 
representativas

Comunidad universitaria y público 
en general

Laboratorio de Computo de Psicología Enseñanza/aprendizaje Docentes y estudiantes de la 
Escuela Profesional de Psicología

Taller de televisión
Complementación de  la enseñanza 

teórica de cursos de Producción 
Televisiva (producción audiovisual)

Estudiantes de pregrado

Laboratorio de fotografía Práctica de los cursos de fotografía Estudiantes de pre grado, personal 
docentes y administrativos

Laboratorio de comunicación virtual

Proporcionar habilidades y 
conocimientos relacionados con 
las actividades de las diferentes 

asignaturas (programas de diseño 
gráfico, las TIC, redacción, Internet)

Estudiantes de pregrado

Laboratorio de radio

Formación práctica y 
experimentación en la producción 
radiofónica(manejo de equipos, 
edición de audio y desarrollo de 
contenidos comunicacionales.) 

Estudiantes de Periodismo y 
Relaciones Públicas de acuerdo a  

asignaturas

Taller de Producción Interactiva e 
Impresiones

Prácticas, cursos y talleres 
orientados a la producción interactiva 

y publicaciones, en línea con los 
avances científicos y tecnológicos

Estudiantes de Periodismo y 
Relaciones Públicas de acuerdo a  

asignaturas

OTROS LOGROS DESTACABLES

•	 Actualización del Plan de Estudios 2025
La Escuela Profesional de Psicología inició la actualización de su Plan de Estudios 2025, 
como parte de su compromiso con la mejora continua. Este proceso busca asegurar una 
formación académica de calidad, alineada con estándares nacionales e internacionales.
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ÓRGANOS 
AUTÓNOMOS 
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Defensoría  Universitaria 

Tribunal de Honor

Comité Electoral Universitario 
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Defensoría 
Universitaria 

FUNCIÓN PRINCIPAL

Atiende consultas y sugerencias de la comunidad uni-
versitaria, gestionando quejas y reclamos relacionados 
con posibles vulneraciones de derechos en el ámbito 
universitario. Asimismo, formula recomendaciones a las 
autoridades con el objetivo de garantizar su protección, 
además de promover y difundir los derechos humanos. 
En cumplimiento del Reglamento de Prevención, Investiga-
ción y Sanción en casos de Hostigamiento Sexual (Versión 
4), coordina acciones con distintas dependencias para pre-
venir el hostigamiento sexual dentro de la universidad.

LOGROS DESTACABLES

•	 Ampliación del horario de atención: se extendió la 
atención de 08:00 a 19:45 horas, de lunes a viernes, 
mejorando el acceso a estudiantes, docentes y perso-
nal administrativo en turnos tarde y noche. 

•	 Charlas a estudiantes de primer año: se realizaron 
en los 59 programas de estudio, abordando derechos 
estudiantiles, funciones de la Defensoría Universitaria 
y prevención del hostigamiento sexual. Se difundieron 
además los datos de contacto de la Defensoría Univer-
sitaria y la Secretaría de Instrucción. 

•	 Charlas a estudiantes de facultades y escuelas pro-
fesionales 

•	 Promoción y difusión de derechos humanos: se 
coordinaron y ejecutaron 43 actividades, entre ellas: 

•	 Visitas a las filiales de la UNSA en El Pedregal, Ca-
maná y Mollendo

•	 Participación en seis ferias informativas

•	 Ponencias en inducciones para practicantes, do-
centes invitados y contratados

•	 Colaboración en la elaboración del Plan de Salud 
Mental

•	 Charlas y conferencias en diversas facultades, 
como Ciencias Naturales y Formales, Psicología, 
Relaciones Industriales y Ciencias de la Comuni-
cación, entre otras

•	 Desarrollo de actividades: se llevaron a cabo tres se-
siones del curso Sexo-Género en la universidad y se 
participó en cuatro pasacalles de sensibilización. 

•	 Prevención y atención del hostigamiento sexual: se 
contó con el apoyo de oficinas universitarias y entida-
des externas, destaca: 
•	 Sesiones de inducción para tutores de las tres 

áreas académicas
•	 Charlas informativas en escuelas profesionales y 

facultades

Dr. José Luis Ramos Salinas 
Defensor Universitario
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•	 Organización de los I Juegos Florales por los Dere-
chos Humanos en la UNSA, con cinco categorías.

•	 Participación en eventos: el Defensor Universitario in-
tervino en actividades académicas nacionales e inter-
nacionales para fortalecer la defensa de los derechos 
en el ámbito universitario, destacando: 
•	 VI Congreso Nacional y III Internacional de Defen-

sores Universitarios.
•	 IV Encuentro de la Red Iberoamericana de Defen-

sorías Universitarias (RIdDU).
•	 II Encuentro de Defensorías Universitarias de la 

Macro Región Sur del Perú.
•	 Capacitación al personal administrativo: en cola-

boración con la Oficina de Capacitación de la Unidad 
de Recursos Humanos, se realizaron las conferencias 
Hostigamiento Sexual en el Ámbito Universitario y Gé-
nero y Violencia contra la Mujer en la Administración 
Pública, con una asistencia cercana al 100% del per-
sonal administrativo. 

Solicitudes: el índice de crecimiento de solicitudes recibi-
das entre quejas, reclamos y sugerencias de 2023 a 2024 
es aproximadamente 23.9%. En 2024, se recibieron 254 so-
licitudes, lo que representa un aumento de 49 en compara-
ción con 2023, cuando se registraron 205.

Diagrama circular sobre los integrantes de la comuni-
dad universitaria que presentaron solicitudes durante el 
2024

Estudiantes  61,8% ; 157;

Docentes  3,9%; 10

Administrativos  
2,4% ; 6

Egresados  24%; 61

Otros  7,9% ; 20; 
	

		

Diagrama Circular sobre los tipos de solicitudes atendi-
das durante el año 2024
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FUNCIÓN 

Emite juicios sobre cuestiones éticas que involucren a la 
comunidad universitaria y propone, según sea el caso, las 
sanciones al Consejo Universitario según el Código de Éti-
ca de la UNSA. Además, promueve, previene y evalúa el 
cumplimiento de los principios éticos. 

LOGROS DESTACABLES

•	 Se absolvieron todos los expedientes ingresados, im-
poniendo las sanciones éticas de amonestación escri-
ta y suspensión.

•	 Capacitación a trabajadores: se organizó el “Curso de 
Ética de la Función Docente 2024”, del 17 de setiem-
bre al 22 de octubre. 

•	 Expedientes recibidos por procedimientos administra-
tivo disciplinaro por faltas éticas. 

 

•	 Elección de los miembros del THU : con RAU. Nº 0014-
2024 (29 noviembre 2024), con efecto a partir del 04 de 
diciembre, se eligió a los integrantes del THU, el cual 
está conformado por tres docentes ordinarios en la ca-
tegoría de Principal, de reconocida trayectoria acadé-
mica, profesional y ética.

 

11 
Ponencias

15 
Resueltos

3 
En trámite

574 
Docentes inscritos

Se fortaleció el desempeño institucional 
con base en valores, principios y deberes, 

garantizando profesionalismo y eficacia 
en la formación estudiantil

Dra. Carmen Chirinos García  
Presidenta del Tribunal de Honor Universitario

Docente de la Facultad dePsicología, RR. II y Cs,  de la Comunicación

Dr. Juan Luis Aquino Puma
Miembro del Tribunal de 

Honor Universitario
Docente de la Facultad de 

Medicina

Dr. Mauricio Postigo Málaga 
Secretario del Tribunal de Honor 

Universitario
Docente de la Facultad de 

Ingeniería Producción y 
Servicios

Tribunal de Honor
Dra. Beatriz Carmen Chirinos García

Del 04/12/2024 hasta la fecha 
Presidenta

Mag. Ángel Felipe Amézquita Chirinos
Del 10/11/2020 al 10/11/2024

Presidente 
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FUNCIÓN PRINCIPAL

Organiza, conduce y supervisa los procesos electorales de 
la institución, brindando asesoría técnica y garantizando su 
transparencia, con apoyo de la ONPE y el Voto Electrónico 
No Presencial (VENP).

Está conformado por siete miembros, electos y nombrados 
mediante la RAU. Nro. 0004-2024 de fecha 19 de junio. 

•	 Presidente Mag. Felicitas Bina Ramírez de Ojeda
•	 Secretario Mag. Sócrates Gustavo Becerra Castillo
•	 Dr. Paulino Rodolfo Zegarra Panca
•	 Dr. Oscar Edmundo Salazar Alarcón
•	 Dr. Yvan Valery Delgado Sarmiento
•	 Est. Johanna de los Ángeles Díaz Chuctaya
•	 Est. Tracy Ariana Raziel Blanco Poma
•	 Est. Rouss Loreem Hirpanoca Arizaca

LOGROS DESTACABLES

•	 Procesos electorales

1.	 Elecciones complementarias para decanos de las 
Facultades de Educación e Ingeniería de Produc-
ción y Servicios periodo complementario 2024-
2027.

2.	 Elecciones complementarias de representantes 
docentes ante Consejo de Facultad de Economía, 
periodo complementario 2024 - 2025 y represen-
tantes estudiantiles ante Consejo de Facultad de 
Ingeniería Civil y Medicina, periodo complementa-
rio 2024 - 2025.

3.	 Elecciones complementarias para representantes 
docentes ante Consejo de Facultad de Economía, 
periodo 2023 - 2025.

4.	 Elecciones para representantes de trabajadores 
administrativos ante Asamblea Universitaria, perio-
do 2024 - 2025.

5.	 Elecciones para representantes estudiantiles de 
Posgrado ante Consejo Directivo de la Escuela de 
Posgrado, periodo 2024 - 2025.

6.	 Elecciones para representantes de usuarios del 
comedor universitario, ante Dirección Bienestar 
Universitario, periodo 2024 - 2025. 

•	 Se consultó el portal digital de SUNEDU para verificar 
la condición de hábil de candidatos y electores en los 
procesos electorales desarrollados.

•	 Se coordinó con la ONPE la elaboración de cronogra-
mas de los procesos electorales desarrollados y su 
participación efectiva en los comicios.

•	 Se logró la acreditación de miembros accesitarios en 
diversos órganos de gobierno de la institución. 

6 
Procesos electorales 
realizados con éxito

Comité Electoral
Universitario

Mag. Felicitas Bina Ramírez de Ojeda
Del 19/06/2024 hasta la fecha

Presidenta
Dr. Carlos Federico Leyton Muñoz

RAU. Nro. 001-2023 (03/01/2023)
Presidente
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