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MENSAJE DEL RECTOR

Estimada comunidad universitaria,

con profundo orgullo y satisfaccién, presentamos la Memoria Anual 2024 de nuestra querida
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Este documento refleja el arduo trabajo,
compromiso y esfuerzo de cada una de nuestras facultades y dependencias, consolidando
los avances logrados y las metas alcanzadas en los ambitos académico, investigativo, admi-
nistrativo y de desarrollo institucional.

Durante el dltimo ario, hemos trabajado incansablemente para fortalecer nuestra universidad,
impulsando mejoras sustanciales en infraestructura, equipamiento tecnolégico y servicios
universitarios. La modernizacion de nuestros espacios ha permitido que estudiantes, docen-
tes e investigadores cuenten con un entorno adecuado para su desarrollo, asegurando asi la
calidad y excelencia que nos caracteriza.

Asimismo, el crecimiento de nuestra produccion cientifica y el fortalecimiento de nuestros
programas de investigaciéon han posicionado a la UNSA como un referente académico a
nivel nacional. La colaboracion con diversas instituciones, tanto nacionales como internacio-
nales, ha enriquecido nuestras iniciativas y permitido que nuestra comunidad universitaria
siga contribuyendo significativamente al desarrollo del conocimiento y la innovacion.

Nuestro compromiso con la mejora continua y la excelencia nos ha llevado a consolidarnos
como una de las 10 universidades mas importantes del pais, un logro que refleja el esfuerzo
conjunto de toda la comunidad UNSA. Este reconocimiento nos motiva a sequir adelante,
promoviendo nuevas oportunidades y desafios que impulsen nuestro crecimiento.

Agradezco profundamente el compromiso de nuestros docentes, estudiantes, personal ad-
ministrativo y toda la comunidad universitaria. Juntos, seguimos construyendo una universi-
dad sdlida, innovadora y con un impacto trascendental en nuestra sociedad.

Sigamos avanzando con el mismo espiritu de superacion y excelencia que nos distingue.

Dr. Hugo Jose Rojas Flores
Rector



ASAMBLEA UNIVERSITARIA

INTEGRANTES
AUTORIDADES (PERIODO 2021-2026)

Dr. Hugo Jose Rojas Flores
Rector

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz
Vicerrector Académico

Dr. Henry Polanco Cornejo
Vicerrector de Investigacion

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
(PERIODO 2021-2025)

Dr. Orlando Fredi Angulo Salas
Director de la Escuela de Posgrado

DECANOS DE FACULTAD (PERIODO 2023-2027)

Dr. Jorge Rolando Paredes Rondo6n
Decano de la Facultad de Ciencias
Histéricos Sociales
Dr. Hugo Cesar Salas Ortiz
Decano de la Facultad de Derecho
Mag. Fernando Ubaldo Enciso Miranda
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil
Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales
y Formales
Mag. Jorge Andrés Ballon Echegaray
Decano de la Facultad de Medicina
Dr. Juan Luna Carpio
Decano de la Facultad de Administracion
Dr. Edgar Garcia Anco
Decano de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo
Dra. Jesus Felicitas Juliano Ramos
Decana de la Facultad de Ciencias
Biolégicas
Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio
Decano Facultad de Ciencias Contables
y Financieras
Dra. Jacinta Mayrene Abarca del Carpio
Decana de la Facultad de Enfermeria

Dra. Basilia Vilma Garcia Flores de Nieto
Decana de la Facultad de Geologia,
Geofisica y Minas

Dr. Héctor Demetrio Medina Davila
Decano de la Facultad de Agronomia

Dr. Edwin Victor Béjar Zea
Decano de la Facultad de Economia

Dr. Luis Alberto Medina Marroquin
Decano de la Facultad de Ingenieria de
Procesos

Dr. Fredy Agustin Hurtado Aranibar
Decano de la Facultad de Filosofia y
Humanidades

Dr. Carlos llich Aguilar del Carpio
Decano de la Facultad de Psicologia,
Relaciones Industriales y Ciencias de
la Comunicaciéon

Dr. Paul Vicente Tanco Fernandez
Decano de la Facultad de Ingenieria de
Produccién y Servicios

Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez
Decana de la Facultad de Ciencias de
la Educacion

DOCENTES REPRESENTANTES
(Periodo 2021 - 2025)

PROFESORES PRINCIPALES

Dr. Rene Gonzalo Quispe Castro
Facultad de Agronomia
Dr. José Francisco Paz Machuca
Facultad de Ingenieria de Produccién y
Servicios
Dr. Edgardo Enrique Gutiérrez Torres
Facultad de Medicina
Dra. Miriam Vilma Maria Malaga Cornejo
Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Dr. Alipio Montes Urday
Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Dr. José Francisco Villasante Benavides
Facultad de Ciencias Biol6gicas
Dra. Dunia Agueda Lozada Quintanilla
Facultad de Medicina




Dr. Marcelo Rodriguez Valdivia
Facultad de Ingenieria de Procesos
Dra. Lisbeth Anick Ortiz Huarachi
Facultad de Psicologia, Relaciones
Industriales y Ciencias de la Comunicacion
Dr. Hernan Simoén Barreda Tamayo
Facultad de Medicina
Dr. Julio Daniel Valencia Ponze
Facultad de Ciencias Biologicas
Dra. Zunilda Noemy Cabrera del Carpio de Morales
Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Dr. Juan Luis Aquino Puma
Facultad de Medicina
Dr. Valerio Edgar Salas Valverde
Facultad de Ingenieria de Produccién y
Servicios
Dra. Mary Luz Gutiérrez Vasquez
Facultad de Enfermeria
Mag. Jeannette Rosa Bengoa Lazarte
Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Dr. Eleazar Saul Manrique Velarde
Facultad de Ingenieria de Produccién y
Servicios
Dr. Juan Carlos Delgado Lujan
Facultad de Administraciéon
Dr. Rolando Sixto Basurco Carpio
Facultad de Ingenieria de Procesos
Mag. Nancy Ivon Orihuela Ordonez
Facultad de Ingenieria de Produccién y
Servicios
Dr. Teodoro Guillermo Vargas Bernal
Facultad de Medicina
Dr. Olger Nicolas Acosta Angulo
Facultad de Ciencias Bioldgicas

PROFESORES ASOCIADOS

Mag. Maria Leny Ojeda Contreras
Facultad de Ingenieria de Produccién y
Servicios
Mag. José Grabiel Marcelino Valdivia Alvarez
Facultad de Filosofia y Humanidades.
Mag. Derlis Paul Gonzales Salas
Facultad de Ingenieria de Procesos
Mag. Franz Chura Quispe
Facultad de Ingenieria de Produccién y
Servicios
Ing. Lucio Gamero Huarcaya
Facultad de Ingenieria Civil
Mag. Javier Guido Alarcén Condori
Facultad de Psicologia, Relaciones
Industriales y Ciencias de la Comunicacion

Mag. Richard Javier Rodriguez Miranda
Facultad de Ciencias Contables y
Financieras

Lic. Jesus Javier Tejada Rivera
Facultad de Ciencias Naturales y Formales

Mag. Vladimir Arostegui Galvez
Facultad de Ciencias Contables y
Financieras

Abog. Jorge Fausto Sumari Buendia
Facultad de Derecho

Arg. Gustavo Mauricio Sanchez Rodriguez
Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Mag. Richard Santos Huaman Flores
Facultad de Filosofia y Humanidades

Mag. Antonio Ernesto Durand Gamez
Facultad de Ingenieria de Procesos

PROFESORES AUXILIARES

Méd. José Luis Martin Gonzales Polar Garcés
Facultad de Medicina
Mag. Erick Enrique Belzu Herrera
Facultad de Filosofia y Humanidades
Dr. Wilver Ronald Rondén Arce
Facultad de Economia
Mag. Jorge Luis Chavez Huaillani
Facultad de Ciencias Contables y
Financieras
Lic. Edgar Luis Pfuturi Huisa
Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Mag. Ubaldo Tapia Huamani
Facultad de Geologia, Geofisica y Minas
Dra. Gloria Angélica Achata Gonzales
Facultad de Derecho
Mag. Yezelia Danira Caceres Cabana
Facultad de Economia
Mag. Carlos Yovani Cuya Mamani
Facultad de Medicina

REPRESENTANTES TERCIO ESTUDIANTIL
(Periodo 2023-2025, dos anos a
partir del 29 de julio de 2023)

Cristhofer Josemaria Machaca Estofanero
Facultad de Ingenieria de Procesos
Vanesa Amparo Cayllahua Oviedo
Facultad de Administracion
Adriana Paola Morrén Vizarreta
Facultad de Medicina
Karla Verénica Cornejo Pari
Facultad de Ingenieria de Produccion y
Servicios




Alejandro Roman Guzman Alarcén

Facultad de Ingenieria de Produccién y

Servicios
Carla Lucia Smith Carhuapoma

Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Joaquin Hernando Ortega Rosas

Facultad de Derecho
Gabriela Lucero Cervantes Vargas

Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Virginia Munoz Mico

Facultad de Cien Biolégicas
Elian Milagros Paco Quispe

Facultad de Economia
Micaela Margarita Mamani Mamani

Facultad de Ingenieria Civil
Mayli Brighit Huayna Rendon

Facultad de Enfermeria
Maria Mercedes Quispe Velasquez

Facultad de Ciencias de la Educacion
Maricielo Danitza Mamani Apaza

Facultad de Psicologia, Relaciones

Industriales y Ciencias de la Comunicacion
Ruth Eliana Martinez Vargas

Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Daniel Alexander Atahuache Ruelas

Facultad de Administracion
Nikol Alejandra Huamani Huamani

Facultad de Agronomia
Saul Antony Caxi Llano

Facultad de Geologia, Geofisica y Minas
Héctor Sencca Bonifacio

Facultad de Administracion
Yeniffer Danixa Alviar Menacho

Facultad de Ciencias Bioldgicas
Geanpool Rodrigo Aroquipa Cardenas

Facultad de Ciencias Bioldgicas
Germain Gabriel Soto Contreras

Facultad de Psicologia, Relaciones

Industriales y Ciencias de la Comunicacion
Milagros Sotomayor Cruz

Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Viviana Marian Ore Coaquira

Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Rosby Meritxell Tito Soncco

Facultad de Ingenieria de Procesos
Piero José Ticona Montero

Facultad de Ciencias Bioldgicas
Jimmy Jeanpierre Chahuayo Livise

Facultad de Ciencias Contables y

Financieras
José Manuel Parizaca Chambi

Facultad de Ingenieria de Produccién y

Servicios

Bryhid Rocio Apaza Ccama
Facultad de Geologia, Geofisica y Minas
Leonardo Alex Quispe Laura
Facultad de Ingenieria de Produccién y
Servicios

REPRESENTANTES ESTUDIANTES DE POSGRADO
(Periodo 2023-2025, dos anos a partir del 28 de
diciembre de 2023 al 27 de diciembre de 2025)

Ricardo Reynoso Paucar Nunez
Estudiante de la Maestria en Ciencias:
Ingenieria Mecanica con mencién en
Turbomagquinas

Karla Ramirez Tolentino
Estudiante de la Maestria en Ciencias:
Economia con mencién en Formulacion,
Evaluacion y Gestion de Proyectos de
Inversion

Eduardo Roque Chayna
Estudiante de la Maestria en Ciencias:
Administracion, con mencion en:
Gerencia de Estado y Administracién
Publica

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS (Periodo 2024-2025, un
ano a partir del 28 de diciembre de 2024)

Mag. Hugo Rufino Llamosas Barriga
Trabajador Administrativo




CONSEJO UNIVERSITARIO

INTEGRANTES
Autoridades (Periodo 2021-2026)

Dr. Hugo José Rojas Flores
Rector

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz
Vicerrector Académico

Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo
Vicerrector de Investigacion

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
(PERIODO 2021-2025)

Dr. Orlando Fredi Angulo Salas
Director de la Escuela de Posgrado

DECANOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO (CON DERECHO A
VOZ Y VOTO - PERIODO 2024)

Dr. Jorge Rolando Paredes Rondon
Decano de la Facultad de Ciencias
Historicos Sociales

Dr. Hugo César Salas Ortiz
Decano de la Facultad de Derecho

Mag. Fernando Ubaldo Enciso Miranda
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil

Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas
Decano de la Facultad de Ciencias
Naturales y Formales

Mag. Jorge Andrés Ballon Echegaray
Decano de la Facultad de Medicina

REPRESENTANTES DEL TERCIO
ESTUDIANTIL ANTE CONSEJO
UNIVERSITARIO (PERIODO 2023-2025)

Kristel Elizabeth Suarez Cotaquispe
Estudiante de la Facultad de Filosofia y
Humanidades

Brayan Joel Fernandez Canaza
Estudiante de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras

Camila Alejandra Trillo Paredes

Estudiante de la Facultad de Ingenieria de

Procesos

Cristhian Denis Larico Yucra
Estudiante de la Facultad de Ingenieria
de Produccién y Servicios

DECANOS SUPERNUMERARIOS
(CON DERECHO A VOZ - PERIODO 2024)

Dr. Juan Luna Carpio
Decano de la Facultad de Administracion
Dra. Jesus Felicitas Juliano Ramos
Decana de la Facultad de Ciencias
Biologicas
Dr. Edwin Victor Béjar Zea
Decano de la Facultad de Economia
Dr. Luis Alberto Medina Marroquin
Decano de la Facultad de Ingenieria de
Procesos
Dr. Edgar Garcia Anco
Decano de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo
Dra. Basilia Vilma Garcia Flores de Nieto
Decana de la Facultad de Geologia,
Geofisica y Minas
Dra. Jacinta Mayrene Abarca del Carpio
Decana de la Facultad de Enfermeria
Dr. Paul Vicente Tanco Fernandez
Decano de la Facultad de Ingenieria de
Produccién y Servicios
Dr. Fredy Agustin Hurtado Aranibar
Decano de la Facultad de Filosofia y
Humanidades
Dr. Héctor Demetrio Medina Davila
Decano de la Facultad de Agronomia
Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio
Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras
Dr. Carlos llich Aguilar del Carpio
Decano de la Facultad de Psicologia,
Relaciones Industriales y Ciencias de
la Comunicacién
Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez
Decana de la Facultad de Ciencias de
la Educacion




AUTORIDADES
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Dr. Hugo Jose Rojas Flores Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz
Rector Vicerrector Académico



Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo
Vicerrector de Investigacion



GESTION
ACADEMICA

Vicerrectorado
Acadéemico

Vicerrector Académico: Dr. Luis Cuadros Paz

Es el 6rgano de Alta Direccidon dependiente del Rectorado, responsable de

la direccion y ejecucion de la politica general de formacion académica de
la universidad.



Direcciéon de Desarrollo Docente

Direccion de Servicios Académicos

Direccion de Admision

Direcciéon de Bienestar Universitario

Direcciéon de Desarrollo Estudiantil

Oficina de Gestion de la Calidad

Escuela de Posgrado
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Direccion de Desarrollo Docente

Dr. Eliseo Zeballos Zeballos
Director




FUNCION PRINCIPAL

La DDD tiene como propésito fortalecer las competencias
académicas de los docentes, proporcionandoles herramien-
tas necesarias para mejorar su desempeno académico, con
la finalidad de brindar una educacién de calidad, a través de
un adecuado proceso de ensefianza - aprendizaje.

Las actividades realizadas en 2024, enfocadas en el uso de
tecnologias y plataformas virtuales, responden a los obje-
tivos estratégicos de la UNSA, alineandose con el OEIl 01:
asegurar la excelencia académica en la formacién profesio-
nal de los estudiantes universitarios y a la AEI 1.05: accion
Estratégica Institucional: Programa de fortalecimiento de ca-
pacidades continuo y efectivo para docentes universitarios,
contribuyendo al desarrollo de una educacién superior de
calidad.

certificados 2024

LOGROS

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

En el marco del Plan de Capacitacion 2024, se realizaron 16
cursos y un diplomado, con un total de 4 541 inscritos, de
los cuales 3 711 asistieron y 1 775 aprobaron. Las capacita-
ciones abordaron temas clave como gestion universitaria, in-
teligencia artificial, analisis de datos, investigacion, docencia
y ética. Entre los cursos con mayor participacion destacaron
Etica en la Funcién Docente (544 asistentes), Inglés B-Lear-
ning M-Learning — UNSA X (379 asistentes) y Elaboracién del
Silabo por Competencias (290 asistentes).

Estos eventos han contribuido a reforzar contenidos del
componente tecnolégico, pedagdgico, cientifico, humanis-
tico y ético.

Cuadros resumen de los cursos realizados y numero de docentes inscritos, asistentes y

Numero de docentes inscritos, que asistieron y aprobaron los cursos por facultades

N DESCRIPCION INSCRITOS | ASISTENTES | APROBADOS

Induccion universitaria: Restructuracion, Gestion

CEphol y Desarrollo Universitario en la UNSA

Curso N° 02 Introduccion a Inteligencia Artificial 205 166 69
Curso N° 03 Andlisis de datos con SPSS 274 238 74
Curso N° 04 Taller de capacitacion In-House de Investigacion 188 162 67

de Mercados
Curso N° 05 Induccion al Rol Docente Universitario 261 177 87
Curso N° 06 Elaboracion del Silabo por Competencias 3 290 190
Curso N° 07 Ciencia de Datos con Rapidminer 124 109 27
Curso N° 08 Estrategias Didacticas para la !Educamon 201 257 132
Basada en Competencias
Curso N° 09 Elaboracion dg Rubricas plara Evaluar 230 190 94
Competencias en la Universidad
Curso N° 10 Investigacion Forme.)twa.l y Competencias 342 205 77
Investigativas
Curso N° 11 Ingles B-Learning M-Learning — UNSA X 505 379 199
Curso N° 12 Diplomado: Territorio y Cambio Climatico 46 46 32
Curso N° 13 Disefio de Pruebas Escrltas bajo Estandares de 185 169 82
Calidad
Curso N° 14 Induccion al Rol Docente Universitario 2024-B 157 17 52
Curso N° 15 Etica en la Funcion Docente 601 544 363
Curso N° 16 Inteligencia Artificial Aplicada 1 405 310 99
Curso N° 17 Inteligencia Artificial Aplicada 2 289 196 65
TOTAL | 4541 | 3 1775
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Se implementaron y ejecutaron 16 cursos y 01 diplomado
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01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

Inscritos B Asistentesl Aprobados Bl

Numero de docentes inscritos, que asistieron y aprobaron en los diferentes cursos por facultades

FACULTADES INSCRITOS SISTENTES ‘ APROBADOS

Las facultades con mayor participacién en los cursos transversales fueron Enfermeria, con 57 docentes adscritos, 48 asis-
tentes y 36 certificados (63%), y Ciencias Bioldgicas, con 110 adscritos, 91 asistentes y 66 certificados (60%). En contraste,
Ingenieria Civil tuvo la menor participacion, con 39 docentes adscritos, 12 asistentes y solo siete certificados (18%).
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Inscritos M Asistentes B Aprobados B

Numero de inscritos que asistieron y aprobaron por cantidad de cursos

NUMERO DE DOCENTES X CANT/CURSOS
CANT/CURSOS

17 CURSOS
16 CURSOS 1 1 - 16 16 -
15 CURSOS - - - - - -
14 CURSOS 2 1 - 28 14 -
13 CURSOS 3 4 - 39 52 -
12 CURSOS 13 3 2 156 36 24
11 CURSOS 10 9 - 10 99 -
10 CURSOS 16 19 2 160 190 20
9 CURSOS 29 18 5 261 162 45
8 CURSOS 25 23 1 200 184 88
7 CURSOS 51 40 9 357 280 63
6 CURSOS 85 53 16 510 318 96
5 CURSOS 115 89 42 575 445 210
4 CURSOS 137 114 60 548 456 240
3 CURSOS 220 185 82 660 538 246
2 CURSOS 261 262 182 522 524 364
1 CURSOS

La participacion a los 16 cursos y un diplomado fue de 4 541 docentes, considerando que varios de ellos se inscribieron y
asistieron en mas de dos cursos. En términos reales asistieron 1 201 de los cuales solo 790 fueron certificados.
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Numero de docentes inscritos, que asistieron y aprobaron cursos

()
® 00
AN
4 541 1 201 790
Numero de docentes inscritos, que asistieron y aprobaron por cantidad de cursos 2024
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29

11 - 21 . 34

16 cursos 15 cursos 14 cursos 13 cursos 12 cursos 11 cursos 10 cursos

9cursos

220

185

137

15 114

85
82

60
53

40 42

25
23 16

11

8cursos 7 cursos 6 cursos 5 cursos 4cursos 3 cursos 2cursos 1curso

mN°INSCRITOS mN°ASISTENTES = N°APROBADOS

Numero de docentes inscritos, que asistieron y aproba-
ron cursos periodo 2024

TOTAL GENERAL “

Inscritos 4541
Participantes 371
Aprobados 1775

Numero de docentes inscritos, que asistieron y aproba-
ron de un universo de 1 920 docentes

TOTAL UNITARIO “

Inscritos 1367
Participantes 1201
Aprobados 790
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Numero de docentes capacitados de un universo de
1920

DESCRIPCION CANTIDAD | PORCENTAJE
/ Capacitados 790 41%

No capacitados 1130 59%

222 onoocemes | m | |

Se implementaron y realizaron 16 cursos y un

diplomado

* De 1920 docentes en la UNSA, 1 367 (71%)
se inscribieron en los cursos de capacita-
cion
De los 1 367 docentes inscritos, asistieron
1 201 (63%) docentes
De los 1 201 docentes que asistieron, 790
(41%) docentes, lograron aprobar satisfac-
toriamente la capacitacion
El 22% de docentes no logro la certificacion
por no tener la asistencia minima del 80%,
y/o no alcanzar la nota aprobatoria de 14

Se ha capacitado un total de 790 docentes debidamente
certificados, correspondiendo a un 41% de un universo de
1920 docentes.

CONCLUSIONES

v ¢ v @

Los cursos que
corresponden a
los componentes
pedagogico,
tecnolégico y
humanistico
tuvieron gran
acogida

Los cursos

Etica en la
funcioén docente,
Estrategias
didacticas para la
educacion basada
en competencias
y Elaboracion

de silabo por
competencias
fueron los mas
valorados

Los ponentes,
docentes
nacionales e
internacionales de
alto nivel y amplia
experiencia,
fueron calificados
de excelentes por
los participantes
de acuerdo a los
resultados de

las encuestas

Los cursos en

la modalidad
virtual permitieron
incrementar

el nimero

de docentes
participantes
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Direccion de Servicios Académicos
Dr. Wilber Anibal Valdez Aguilar
Director
Desde el 02/04/2024 hasta la fecha
Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz
Director (e)
Del 07/02/2024 al 02/04/2024
Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez
Directora
Del 01/01/2024 al 01/02/2024

ANALISIS COMPARATIVO ENTRE 2023-2024

Matriculas y Registro Académico

CANTIDAD
PROCEDIMIENTO mm LOGRO ALCANZADO

Matriculas 27113 26 648 ] N
Mejora en la comunicacion con las
escuelas, optimizando horarios, cupos y
Apertura y cierre de semestre (escuelas) 4 4 reprogramaciones
Retiros con Resolucion VR. AC. 2305 582 Mayor flexibilidad en el procedimiento
Reserva de matricula 137 204
Optimizacion del tiempo de atencion
Renuncia de ingreso a escuela profesional 31 35
: : : CQ Total Q‘ Total
2(2)a S: 29590 g§: 27473
a A OF o -
N Procedimientos N Procedimientos

’

Se observa una disminucién del 7.16% en el volumen total, con una reduccién notable en "Reti-
ros con Resolucién VR.AC" (de 2 305 a 582). En contraste, la "Reserva de matricula" aumenté un
35.8% (de 137 a 204).
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FUNCION PRINCIPAL

Coordinar y gestionar integralmente todos los procesos
académicos de la UNSA.

RESUMEN EJECUTIVO

Durante 2023 y 2024, esta Direccién ha procesado un total

de 87 911 y 92 223 procedimientos administrativos respec-
tivamente, logrando el cumplimiento al 100%. Siendo los
procedimientos mas solicitados:

Matriculas: de 27 113 a 26 648 (|1.72%).

Emision de planillas oficiales: de 16 054 a 15 362 (|4.3%).
Libreta de notas: 7 447 a 9 491 (127.5%), destacandose
como el procedimiento con mayor crecimiento.

Destaca también las mejoras implementadas en: sistemas

Emision de Constancias y Certificados

PROCEDIMIENTO CANTIDAD

(Emision constancias) mm LOGROALCANZADO

De egresado - Pregrado 4613 5083

De egresado - Segunda

Especialidad y Posgrado e G
De egresado Optimizacion en la
complementacion 83 32 generacion y entrega de
académica y diplomados documentos mediante
la mejora del flujo de
i i i rocedimiento
De Tercio 0 Qu]nto SUperior 4490 3465 p
(Ranking)
De Tercio 0 Quinto superior
(PRONABEC) ol
: ; Mejora en la calidad de
De ingreso oficial 88 84 atencion al usuario
Reduccion del tiempo
De Evaluacion y 100 80 de procesamiento,
Cumplimiento Docente optimizando la gestion
interna
De No adeudar Material
Bibliografico s | il Fortalecimiento de la
De Primera Matricula interoperabilidad con
Posgrado 632 661 pipliotecas, unidades de
Posgrado
De egresado Posgrado 1153 1822
De Primera Pregrado 5822 8014 Mejoraenlacalidad de

atencion al usuario

informaticos, simplificacion de procedimientos y mejora en
la comunicacion con escuelas y facultades.

LOGROS

Optimizacién tecnolégica: implementacién de nuevos
equipos para agilizar la emisién de constancias, cer-
tificados y la gestién de informacion para SUNEDU,
reduciendo tiempos y mejorando la eficiencia.

Flexibilizacién normativa: adaptaciéon de tramites a la
normatividad vigente para beneficiar a los usuarios.

Mejora en la comunicacién: coordinacion efectiva con
escuelas, facultades y unidades de posgrado en "Pro-
cedimiento para matriculas" y "Apertura y cierre de
matriculas.

Total

23 064

Procedimientos

Total

< 28 499

Procedimientos

2024

Incremento del 19.08%, impulsado por "Constancia prime-
ra matricula Pregrado" y "Constancia de No Adeudar Mate-
rial Bibliogréfico".

Emision de Certificacion Académica

PROCEDIMIENTO CANTIDAD LOGRO ALCANZADO
Certificados de estudios 6911 6835
pregrado Se optimizé la generacién
: : y entrega de documentos
Certificados de estudios 1425 1093 mejorando el lujo del
Post Grado procedimiento
Libreta de notas 7447 9491
g ‘.\ : a Total § Total
2(2)2 S:115783 o: 17419
' N Procedimientos N Procedimientos
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Aumento del 10,4%, con un notable crecimiento
en "Libreta de notas" (de 7 447 a9 491), mientras
que "Certificados de estudios Posgrado" cay6
un 23.3% (de 1 425 a 1 093).

Gestion de Actas de Notas y Registro

CANTIDAD LOGRO

PROCEDIMIENTO mm ALCANZADO

Modificacion de

actas de notgs por 325 388
error material 0
numerico
Optimizacion del
. procedimiento
Mod|f|caC|on_es de 1054 676 I —
notas parciales mejora en el flujo
Modificaciones de
notas promedio 239 386
final
Cambio de nombre Optimizacion
0 apellido por del proceso
sentencia judicial de correccion,
I 109 144 ;
0 subsanacion por garantizando
error en digitacion rapidez y
de documentos conformidad legal
Incorporacion de
impresoras de
Emision qe planillas 16054 15362 alto rendimiento,
oficiales aumentando la
produccion de
actas oficiales
: ‘.n : gl’ Total § Total
;@; o: 17781 ¢ 16 956
N Procedimientos N Procedimientos

4

Disminucién del 4.6%, con una reduccion en
"Modificaciones de notas parciales" (de 1 054
a 676), pero un aumento en "Modificaciones de
notas promedio final" (de 239 a 386).

GESTION DE INFORMACION PARA SUNEDU

ANTIDAD LOGRO
PROCEDIMIENTO ALCANZADO

Gestion de o
. o Coordinacion,
informacion de L
. 4 supervision y
Matriculados anual validacion de
(SIRIES-SUNEDU) o
datos estadisticos,
. con integracion
estion de

tecnoldgica para
4 certificaciones y
transferencia al DSA

informacion de
Egresados anual
(SIRIES-SUNEDU)

28 MEMORIA ANUAL 2024

Registro de
informacion
de periodos
académicos Desarrollo de
al Sistema de 2 E médulos para
Informacion extraccion
Universitaria automatizada de
(SIU-SUNEDU) datos y generacion
de archivos,
Registro de garantizando
informacion de precision y
matriculados cumplimiento de los
al Sistema de 5 plazos
Informacion
Universitaria
(SIU-SUNEDU)

Se observa un volumen estable, con cuatro pro-
cedimientos anuales en matriculados y egresa-
dos, y cinco en registros al SIU.

Total er Total
18 a:l 18
(qV]

Procedimientos Procedimientos

[
-

s
®
a

2023

[ 4
pe
a
T4

Comunicacion Institucional

ANTIDAD

LOGRO

PROCEDIMIENTO mm ALCANZADO

Mejora en la
coordinacion
con facultades
y escuelas para
optimizar la
distribucion y
seguimiento de
comunicaciones
oficiales

Oficios 1648 1821

Oficios Circulares 27 &

Total

1675

Procedimientos

Total

s 1858

Procedimientos

2024

TOTAL DE PROCEDIMIENTOS

2023 ‘ 2024
87 911 92 223

CONCLUSION

v

El periodo 2023 - 2024 refleja un avan-
ce significativo en la eficiencia operativa,
con un incremento global del 4.68% en el
volumen de procedimientos y logros des-
tacados en digitalizacion, simplificacion y
flexibilizacion




FUNCION PRINCIPAL

Orientada a contribuir al desarrollo integral de los estudian-
tes, en los campos humanisticos, identidad, ciudadania,
aprendizaje continuo, desarrollo de habilidades blandas.

LOGROS DESTACABLES

Actividades académicas: se realizaron dos actividades
académicas de acceso libre a la comunidad universitaria,
dirigida tanto a autoridades, docentes, administrativos y
estudiantes.

* Congreso magistral "Socioformacion y cultura de
calidad en Estudios Generales": desarrollado por
primera vez en Arequipa, contd con la destacada parti-
cipacion del Dr. Sergio Tobon, reconocido investigador

r— q

Confersncia magistr
Socioformacion v
cultura de calidad en
Estudios Generabes

: ¢
11

L

Oficina de

Estudios Generales

Dr. Wilber Anibal Valdez Aguilar
Jefe (e)

g |

en socioformacion, practicas pedagogicas, reforma
educativa, evaluacion del aprendizaje y desarrollo del
talento. La jornada reuni6 a autoridades académicas,
docentes y estudiantes de la universidad.

XV Simposio Internacional de Estudios Generales:
la UNSA, miembro de la Red Internacional de Estudios
Generales, fue sede del XV Simposio Internacional de
Estudios Generales 2024, titulado “Formacion Univer-
sitaria desde la Perspectiva de los Estudios Generales
en América Latina”. El evento (del 6 al 8 de noviembre)
cont6 con 49 ponencias nacionales e internacionales
y reunié a vicerrectores académicos y destacadas au-
toridades universitarias. De acceso gratuito, estuvo
dirigido a investigadores, docentes, estudiantes y per-
sonas interesadas en los Estudios Generales, congre-
gando a mas de 400 asistentes.
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Plan de Estudios Generales 2025

Se presentd y aprob6 el nuevo Plan de Estudios Genera-  La distribucion del plan quedé definida segun se detalla en
les, a través de la RCU. N°0408-2024, modificado posterior-  los cuadros siguientes:
mente con la RCU. N°0534-2024.

Area de Sociales y Biomédicas

CREDITOS OBLIGATORIOS PARA TODAS

CREDITOS LAS FACULTADES DE SOCIALES Y CREDITOS SELECCIONADOS ¥I0

PROPUESTOS POR LAS FACULTADES
(18 créditos como minimo)

(35 Créditos) BIOMEDICAS
(17 Créditos)

Reforzamiento de capacidades de

- 20 8 12
aprendizaje

Formacién humanistica, identidad
y ciudadania

Area de Ingenierias

CREDITOS OBLIGATORIOS PARA TODAS

CREDITOS SELECCIONADOS Y/O

CREDITOS LAS FACULTADES DE SOCIALES Y
(35 Créditos) BIOMEDICAS PROPUESTQS. A F’.A‘(.:ULTADES
o (21 créditos como minimo)
(14 Créditos)
Reforzgm{ento de capacidades de 20 5 15
aprendizaje

Formacion humanistica, identidad
y ciudadania

Encuesta de satisfaccion de Estudios Generales

En 2024, se aplico la encuesta de satisfaccion a los estudiantes sobre las asignaturas de Estudios Generales durante el
2023, obteniendo resultados altamente satisfactorios.

Listado de asignaturas para Sociales y Biomédicas

B LOSTADD D ASIGAMATURAS PARE SOCLALES Y RICMEHC AL

 ABIHATUNAS OBLUGATONLAS FARS TODAS LAS FACULTADES OF SCCIALES ¥ MOMICICAS ~1f Crbparos |
R~ [ESrreyry e
L] * 1 i
s |+ | o i
a # L} 1
L] L] WA W
] ] - i
L] i -] L]
L] ¥ (3
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800
700
600
500
400
300
200

Listado de asignaturas para Ingenierias

Nivel de satisfaccion de los cursos de Estudios Generales

3%

Insatisfecho

61

42%

35%

9
10% 10%

Muy Totalmente

Poco satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho

178
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Direccion de Admision
Dr. Esequiel Nicolas Collado
Director

Desde el 16/09/2024 hasta la fecha
Dr. Howard Pinto Arana

Director

Desde el 29/04/2024 hasta el 16/09/2024

LOGROS DESTACABLES

En 2024, esta Direccién ejecuté diversas acciones orientadas a establecer un Sistema de Gestion de Calidad acorde con
estandares internacionales, con el objetivo de optimizar la gestion académica, operativa y técnica del Proceso de Admi-

sién. Entre las principales medidas implementadas destacan:

Fortalecimiento de las capacidades académicas, profesionales y operativas de la Direccion de Admision

y la Comision de Procesos de Seleccion

Mejoras en la organizaciéon
y planificacion institucional:

Implementacién del
consolidado general
de distribuciones
para todos los locales
de la Universidad
Nacional de San
Agustin de Arequipa.
Elevacion de la
propuesta del cuadro

34

de vacantes en
coordinacién con

lo dispuesto por las
diferentes Facultades.
Adecuacion de la
Matriz de Evaluacion
Institucional, conforme
a los lineamientos

de la Educacion
Basica Regular.
Actualizacion

del Reglamento

de Admision,
respondiendo a las
nuevas necesidades y
exigencias educativas.
Recopilacion y
sistematizacion de
datos estadisticos para
respaldar los procesos
de acreditacion de las
escuelas profesionales




FUNCION PRINCIPAL . Comision de Procesos de Seleccion
Dr. Juan Carlos Negron Lopez

Responsable de planificar, dirigir, ejecutar y evaluar el
proceso de admision y seleccion de postulantes para el
ingreso a la UNSA.

del 2024
La Direccion de Admisién cuenta con los siguientes

Desde el 16 de setiembre, hasta la actualidad
Dr. Lino Morales Paredes
Desde el 29 de abril 2024 hasta el 16 de septiembre

6rganos de apoyo: * Centro de Estudios Preuniversitario de la UNSA
Dra. Maria Elena Rojas Zegarra

Comision de Egﬁ:ﬁoie
Procesos de i itari
e Preuniversitarios

Atencion inclusiva y
especializada:

e Atencion diferenciada y
adecuada a postulantes
con discapacidad

de la UNSA

Contratacion de
especialistas en
lenguaje de sefas y
adecuacion de estilos,
tiempos y tipos de
preguntas segun cada
tipo de discapacidad

Elaboracién de
instructivos y materiales
audiovisuales

dirigidos a personas
con discapacidad
auditiva, con el uso de
intérpretes de sehas

Optimizacion de procesos
de evaluacion:

Formulacién de
preguntas alineadas

a las capacidades y
niveles de logro exigidos
por el Ministerio

de Educacion para

egresados del séptimo
ciclo de la Educacién
Basica Regular
Implementacion

de protocolos y
procedimientos para la
formulacion, revision

€ internamiento

de las diferentes

evaluaciones del
proceso de admision.
Actualizacion continua
e implementacion

de protocolos de
actividades de

apoyo dirigidos a
servidores docentes

y administrativos
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Mejoras en la comunicacién virtuales como call para promover la oferta
y promocidn institucional: center, WhatsApp académica institucional
y Facebook Mejoramiento de
Fortalecimiento de los Participacion en ferias las politicas de
canales de atencion al vocacionales virtuales seguridad vinculadas
postulante mediante organizadas por al desarrollo de los
el uso de plataformas instituciones educativas procesos de admision

Resultados del Proceso de Admision 2024

El Proceso de Admision 2024, ejecutado con miras al ano académico 2025, registro la participacion de 61 544 postulantes,
de los cuales 4 784 lograron ingresar a la universidad a través de las distintas modalidades de admision.

7

: : : Frocesos Pos-t!leges5con
. . ¥ discapacidad 4 784

A |
p 61 544

Postulantes

PROCESO INGRESANTES NO INGRESANTES TOTAL GENERAL | POSTULANTES CON DISCAPACIDAD

Ingresantes

A

Ceprunsa | 2024 8491 9101
Ceprunsa I 2024 716 7 862 8578 17
Ciclo Quintos 2024 435 7243 7678 13
Extraordinario 2024 292 1123 1415 75
Ordinario | 2024 993 15 597 16 590 32
Ordinario Il 2024 1576 16 205 17 781 38
Filiales 2024 162 239 401 1
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Promocion de la oferta institucional de formacion pro-
fesional

Se participé en 35 ferias vocacionales, espacios clave para
promover la oferta educativa de la universidad, fortalecer
el vinculo con la comunidad escolar y brindar orientacién
a los estudiantes que buscan opciones de formacién
superior. Estas actividades contribuyen al cumplimiento de
los fines y principios institucionales, como el acceso a una
educacion de calidad y la orientaciéon vocacional oportuna,
permitiendo que los postulantes elijan con mayor claridad
la carrera profesional que mejor se adecUe a sus intereses
y vocacion.

Implementacion de recursos logisticos
Se adoptaron diversas medidas que permitieron garantizar

la adecuada ejecucion y efectividad del Proceso de
Admision 2024, entre ellas la adquisicion oportuna de

insumos, materiales y equipos necesarios para el desarrollo
de las actividades, asegurando asi el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Revision e implementacion de los procedimientos de
admision

La Direccién reviso, adecud e implementd los procedimien-
tos correspondientes a los Procesos de la Direccién de Ad-
misién, alcanzando un total de siete procesos formalmente
establecidos.

e Gestion de los procesos de seleccién

e Elaboracion y actualizacién de las politicas de admisién
*  Elaboracién del cronograma de actividades de admision
*  Elaboracién del temario

*  Elaboracién de los examenes de admisién

e Elaboraciony actualizacion del reglamento de admisién
*  Gestion de vacantes de ingreso

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTiIN DE AREQUIPA
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Direccion de Bienestar Universitario

Desde el 01/04/2024 hasta la fecha

LOGROS DESTACABLES

Desarrollo de diferentes actividades, programas y campa-
nas, orientadas a mejorar la calidad de vida de toda la co-
munidad universitaria.

Atenciones psicoldgicas

En el periodo 2024-B, el area psicolégica proporcioné un
importante apoyo a la comunidad estudiantil, brindando
atenciones psicolégicas a toda la poblacion universitaria.

Atenciones a
estudiantes con apoyo
emocional

Atenciones en
campafias y ferias

Atenciones con
departamentos
médicos

Atenciones a
personal de la
universidad

38

Dra. Juana Lilia Calderon Nuiez
Jefa

Lic. Mirtha Melina Medina Torres
Jefa
Del 01/01/2024 al 01/04/2024

Ferias, programas, campanas y actividades de sensibi-
lizacién: de julio a diciembre

Feria de ofertas laborales: realizada en julio, fue una
valiosa oportunidad para que los estudiantes agusti-
nos se conecten con empresas lideres y exploren nue-
vas oportunidades profesionales.

Salud mental «Sentir, Conocer y Resolver»: a través de
la Oficina de Ayuda Integral, el Programa de Tutorias y
apoyo del equipo de psicologos de Bienestar Universi-
tario, se realiz6 esta campana dirigida a estudiantes y
docentes, lograndose detectar:

casos de riesgo
detectados

Capacitacion a practicantes profesionales de la UNSA:
en agosto, se capacité a 54 bachilleres de distintas ca-
rreras que realizaron sus practicas en la universidad,
informandoles sobre los servicios de la Direccion y sus




FUNCION PRINCIPAL

Definir lineamientos para el diagnostico situacional de
los estudiantes y disefar, coordinar y ejecutar programas
orientados al bienestar integral, abarcando areas como

Unidad de

Desarrollo Unidad del
Estudiantil, Comedor
del Egresado Universitario
VACTETITETe (o)

unidades, asi como el Sistema de Tutorias.

Activaciéon por el Dia Mundial para la Prevenciéon del
Suicidio: la activacion “Escuchar salva vidas” realizado
el 10 de septiembre.

deportes, recreacién, cultura, salud fisica y mental,
alimentaciéon saludable y apoyo social, con el fin de
promover una formacion equilibrada, integracion vy
participacién activa en la vida universitaria.

Unidad de .
Promocion de Unidad de
Arte, Cultura _Saludy

Deporte Psicopedagogia

Recreacion

Campana de vacunacion: en coordinaciéon con el Cen-
tro de Salud de Mariano Melgar, se realizé una jornada
de vacunacion en las tres sedes del Departamento Mé-
dico dirigida a la comunidad universitaria. Se aplicaron
vacunas contra el papiloma humano, influenza, neu-
mococo, tétanos y difteria, y hepatitis B.
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Dia de la salud mental: jornada de sensibili-
zacion para generar conciencia sobre la im-
portancia de la salud mental y promover el
apoyo colectivo a esta causa fundamental.

Charla de acoso sexual - Filial de Admi-
nistracion (Mollendo): el 15 de octubre, el
Departamento Médico — Topico de la Filial
Mollendo, en coordinacion con el Centro
de Emergencia Mujer de Islay, organizé
una charla sobre acoso sexual en espacios
publicos y formacion de lideres voluntarios
en masculinidades con enfoque de género,
dirigida a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Capacitacion en primeros auxilios y manejo
de extintores: a través de dos sesiones, 24
y 25 de octubre, se capacitd a servidores
administrativos de la Subunidad de Seguri-
dad y Vigilancia.

Caminata por el Dia Internacional de la Eli-
minacion de la Violencia contra la Mujer: se
participd en esta iniciativa, promoviendo
mensajes de respeto e igualdad vy visibili-
zando los distintos tipos de violencia que
afectan a la sociedad.




Unidad de Desarrollo Estudiantil,
del Egresado y Graduado

FUNCION PRINCIPAL

Encargada de proponer, gestionar politicas y programas
de formacién integral de los estudiantes, egresados y gra-
duados; asimismo elabora el diagnéstico de la situacion
economica y social de los estudiantes, con la finalidad de
poder determinar necesidades complementarias a la for-
macién académica y sean atendidas de manera pertinente.

LOGROS DESTACABLES

Resultados segun objetivos especificos:

*  Objetivo 1: elevar la atencion individualizada en apo-
yo a la problematica del estudiante de la UNSA en un
20%. Se atendieron 402 solicitudes y documentos in-
gresados, y se brindé atencién al 18.3 % de la pobla-
cién estudiantil que postulé al Comedor Universitario.

* Obijetivo 2: gestionar campanas preventivas de salud y
de educacion para el auto cuidado de la salud Integral
y mejorar la calidad de vida mediante 7 000 atencio-
nes a los integrantes de la comunidad universitaria. Se
brindaron 14 646 atenciones en el marco de 11 progra-
mas y campanas, superando la meta.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA ATENCIONES

Estudiante 13143

1203

Docentes y administrativos

TOTAL 14 646

Mag. Noemi Jara Gonzales
Jefa

e Obijetivo 3: fomentar la participacion del 3% de estudian-
tes, mediante el trabajo multidisciplinario interinstitucio-
nal e intrainstitucional. En 2024, participaron 13 143 es-
tudiantes en los programas y campanas desarrollados,
lo que representa el 54 % de la comunidad estudiantil,
superando ampliamente la meta establecida.

En comparativa con los resultados obtenidos en el afo aca-
démico 2024, teniendo una poblacion de 27 797 (estudian-
tes de pregrado, docentes y administrativos) se tuvo un
significativo aumento en el nimero de atenciones, lo que
se detalla en los siguientes cuadros:

ATENCIONES A ESTUDIANTES

ACTIVIDADES 2023 % *

Convocatoria Comedor

Universitario 4 367 17.7 %

Gestiones administrativas y
profesionales

171

Programas y camparias,
preventivos y educativos

TOTAL

*Matriculados 2023 -A: 24 631
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ATENCIONES A DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y OTROS

TOTAL DE ATENCIONES
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACTIVIDADES | 2023 %* | 2024

ACTIVIDADES 2023 %* | 2024

Gestiones
administrativas y
profesionales

Programas y
campafias,
preventivos y
educativos

TOTAL

* Poblacién universitaria 2023 - A: 28 033
**Poblacion universitaria 2024 - B: 27 797

Convocatoria
Comedor 4 367 4 461
Universitario

Gestiones
administrativas y
profesionales

Programas y
campafias,
preventivos y
educativos

TOTAL

Incremento en el nUmero de atenciones a la comunidad universitaria

Tabla1

22.2%

2023 2024

73%

Atenciones a estudiantes

Tabla 2

15.2%  40.7%

2023 2024

Atenciones a docentes
y personal administrativo

Tabla 3

22% 70.1%

2023 2024

Cantidad de atenciones
comunidad universitaria

MEMORIA ANUAL 2024

El incremento es
resultado del desarrollo
de programas,
campanas preventivas
y educativas
implementadas por las
facultades y escuelas,
con la participacion
de profesionales




Unidad del

Comedor Universitario

it

FUNCION PRINCIPAL

Brindar servicio de alimentacion de calidad de acuerdo a
las normas sanitarias y nutricionales establecidas para la
atencioén alimentaria de los estudiantes de escasos recur-
sos econémicos de la universidad.

LOGROS DESTACABLES

Durante el primer semestre académico 2024-A, se brin-
dé atencion alimentaria a 2 600 estudiantes en situa-

2 600

Estudiantes
beneficiarios

Econ. Moisés Paccosoncco Deza
Jefe

: w

1

cion de vulnerabilidad econémica y foraneos, ofrecién-
doles desayuno, almuerzo y cena, de lunes a sabado
durante los meses de abril, mayo, junio y julio.

Se brindd capacitacién en manipulacion de alimen-
tos, manejo de residuos solidos y buenas practicas de
manufactura al personal del Comedor Universitario, a
cargo de la universidad y la Municipalidad Provincial
de Arequipa, con el objetivo de fortalecer sus habili-
dades y conocimientos para una atencion adecuada a
los estudiantes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 43



44

Se inici6 la atencién a los estudiantes que
realizan internado en los hospitales Honorio
Delgado y Goyeneche, adicionado el servi-
cio de cena.

Se brindd apoyo a las visitas técnicas al
Comedor Universitario por parte de las es-

cuelas profesionales de Mecénica, Nutri-
cioén, la Oficina de Acreditacion, entre otros,
guiadas por el responsable de caldero,
nutricionistas y personal de calidad, dirigi-
das a estudiantes y personal de la Oficina
de Acreditacion.




Unidad de Promocién de Arte,

Cultura, Deporte y Recreacion

Ps. Berly Zuihiga Carpio
Jefe

FUNCION PRINCIPAL

Promueve la participacion activa de los estudiantes en ac-
tividades artisticas - culturales, fomentando su desarrollo
integral y complementando su formacién académica.

Los elencos que forman parte de esta Unidad:

e Tuna Universitaria San Agustin de Arequipa

e Coro Universitario

e Ballet Folklérico

e Teatro Experimental

Ademas, la Unidad es responsable de la organizacién y
dictado de talleres extracurriculares artisticos.

LOGROS DESTACABLES
Tuna Universitaria San Agustin

* Incorporacion oficial de 12 nuevos estudiantes. El elen-
co esta compuesto por 35 estudiantes de Pregrado.

e Se atendi6 el 95% de pedidos de la universidad, sien-
do la mayoria de proyeccion social.

e Selogré un incremento significativo de visualizaciones
y seguidores en sus cuentas oficiales de Facebook y
YouTube, creadas en mayo de 2023 y marzo de 2024,
respectivamente.

* Se ganaron premios importantes a nivel nacional en
Certamenes de Tunas.
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Teatro Experimental

*  Notable impacto cultural al reunir a mas de 3 000 asis-
tentes en eventos masivos.

* Reconocimiento por 70 afnos de trayectoria.

La mayoria de las actuaciones estuvieron orientadas a

la proyeccion social.

Se fortalecié la presencia en redes sociales al incre-

mentar la cantidad de seguidores y visitas.

Se incremento el vestuario y se elaboraron escenogra-

fias con materiales reciclados.

Se establecieron normas internas y comisiones organi-

zativas que mejoraron el trabajo.

Los estudiantes participaron en talleres de teatro ex-

perimental abordando técnicas y métodos: Meissner,

Brecht, asi como construccién y conexion del perso-

naje, excentricismo y el trinomio del actor.

Ballet Folklorico

En 2024, el Ballet Folklérico de la UNSA participé en apro-
ximadamente 20 presentaciones destacadas (local y regio-
nal), en actividades culturales, académicas y de proyeccién
social, realizando presentaciones en diversos espacios co-
mo el Coliseo del Nino, APEC, facultades de la UNSA, Plaza
Umachiri, Plaza Yanahuara, y en eventos institucionales.
Los estudiantes del Ballet fortalecieron su autoestima y sa-
lud, contribuyendo al sentido de pertenencia y la identidad
universitaria, ademas de ser altamente valorados por la co-
munidad universitaria y el publico en general.

Talleres Artisticos Extracurriculares
En 2024, se ofrecié una amplia variedad de talleres extracurriculares artisticos, tanto presenciales como virtuales, con el

objetivo de proporcionar a los estudiantes de la universidad los créditos extracurriculares requeridos para la culminacion
de sus carreras.

TOTAL PRESENCIALES CON ALUMNOS
PERIODO TALLERES VIRTUALES FILIALES INSCRITOS ALUMNOS APROBADOS
17

Alumnos inscritos Alumnos aprobados

Proceso de convalidaciones 2024
En 2024, se realizo el proceso de convalidacion de actividades extracurriculares, siguiendo el reglamento institucional y la

Guia de Procedimiento para la Convalidacion de Actividades Académicas Atrtisticas, Culturales, Deportivas o de Volunta-
riado, gestionado por tres especialistas administrativos.
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PERIODO EXPEDIENTES ATENDIDOS CONVALIDACIONES APROBADAS CREDITOS OTORGADOS

2024-1 511 238 288
2024-2 915 689 802
2024-3 762 694 727
2024-4 21 157 176
2024-5 122 104 123

2 521 2116

Total exp. atendidos Total créditos otorgados

Procesos
Beneficiarios

Area de Deportes
* XXV Juegos Nacionales Universitarios Universiada Arequipa 2024

Evento deportivo organizado conjuntamente por la UNSA y la Federacién Deportiva Universitaria del Perd, realizado
del 27 de septiembre al 13 de octubre, congregd a numerosos atletas de distintas universidades del pais, quienes
compitieron en disciplinas colectivas e individuales en diversos escenarios deportivos de la ciudad. La UNSA partici-
pd con 168 deportistas destacados y de alta competencia en las siguientes disciplinas:

DEPORTES COLECTIVOS DEPORTES COLECTIVOS

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
el DEPORTISTAS L DEPORTISTAS

Basquet damas Basquet damas
Basquet 3x3 varones Basquet 3x3 varones

_ _
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Logros disciplinas individuales

NRO. DE MEDALLAS

Medallas de Oro

Medallas de Plata
Medallas de Bronce

Medallas
en deportes
~ ‘ individuales

Disciplinas donde se lograron medallas

NRO. DE
DISCIPLINA DEPORTISTAS m PLATA BRONCE -
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_Unidad de Slud Yy
Psicopedagogia

Dra. Yenny del Pilar Cala Rodriguez
Jefa
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FUNCION PRINCIPAL *  Se ofrecieron charlas educativas a estudiantes de las
tres areas académicas.
Encargada de cumplir actividades de promocion y preven- ¢  Participacion activa en los simulacros de sismo convo-

cién de la salud, psicopedagogia; chequeo médico anual a cados por Defensa Civil.

los estudiantes de la universidad. * Apoyo en diversas campanas organizadas por la Di-
reccion de Bienestar Universitario.

LOGROS DESTACABLES e Atencion a la comunidad universitaria a través de los
servicios de medicina, odontologia, nutricion, psicolo-

e Serealizd chequeo integral de salud a mas del 80% de gia y trabajo social.

los ingresantes del area de Sociales. e Deteccion oportuna de problemas de salud en estu-
* Se desarrollaron campanas preventivo-promocionales diantes para su intervencion inmediata.

de vacunacion dirigidas a la comunidad universitaria.
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MEDICINA | ODONTOLOGIA | PSICOLOGIA NUTRICION v TOTAL
1956 1472 1168 1149 6,689

2661 1611 2270 2063 1340 9945
2700 2010 3244 2493 1002 11 449

Atenciones 2023 Atenciones 2024

de crecimiento




FUNCION PRINCIPAL

Desarrollar acciones dirigidas a la formacion integral del estu-
diante universitario, brindando orientacién y acompafamiento
en la deteccion de dificultades de aprendizaje y problematicas
comunitarias, promoviendo la prevencion de la violencia se-
xual y fomentando una convivencia inclusiva que respete las
diferencias, con el fin de optimizar el aprendizaje y fortalecer
las competencias personales y profesionales.

LOGROS DESTACABLES

e Charlas en las tres areas académicas. Se logré brin-
dar charlas en 14 facultades, lo que representa una co-
bertura del 77.7%. En cuanto a escuelas profesionales,
se brindaron charlas en 34 escuelas, alcanzando una
cobertura del 77.2% del total.

e Campana «Juntamos Mas, Ayudamos Mas» - Ma-
yo. Jornada desarrollada en conjunto con la Liga de
Lucha contra el Cancer, realizando tamizajes de an-
siedad y depresién, ademas de despistajes de can-
cer de piel y cuello uterino.

* Dia de la prevencion del suicidio (10 de septiem-
bre): se llevaron a cabo charlas y actividades de sensi-
bilizacion en las tres areas académicas.

e Feria de Bienestar - Dia del Estudiante: actividad
realizada en las tres areas académicas, sensibilizando
sobre salud mental y fomentando el bienestar emocio-
nal y académico de los estudiantes.

Oficina de Apoyo

Psicopedagogico
Mag. Rubén Fernando Palomino Quispe
Jefe

e Dia de la Salud Mental (10 De Octubre): se realizd
una actividad de promocién de la salud mental en
el area de Sociales, con charlas de sensibilizacién y
sorteos para incentivar la participacion estudiantil y el
compromiso con el cuidado emocional.

* Dia de la No Violencia Contra La Mujer (25 de No-
viembre). Vigilia en la Escuela de Psicologia, se reali-
zaron charlas de sensibilizacién y se conté con la par-
ticipacién de aproximadamente 80 personas, ademas
de la presentacion artistica del grupo TEUNSA.

* Marcha y Concurso de Pancartas (25 de noviem-
bre): evento con mayor participacion estudiantil del
ano, con un promedio de 500 alumnos y mas de 100
pancartas en concurso.

e Atencion a estudiantes por problemas académicos
y emocionales: se brind6é atencion personalizada a
estudiantes con dificultades académicas y emociona-
les, ofreciendo orientacion psicoldgica y académica,
asesoramiento en estrategias de estudio, manejo del
estrés y salud emocional, asi como derivacion a servi-
cios especializados cuando fue necesario.

Estas acciones, junto con actividades de sensibilizacion so-
bre salud mental, prevencion de la violencia y acompana-
miento integral, consolidaron a la OAP como un actor clave
en el bienestar y desarrollo de los estudiantes, logrando
una alta participacién estudiantil.
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Oficina de Gestion de la Calidad

Ejecucion de Auditoria Interna

Se desarrollaron auditorias internas a programas de estu-
dios acreditados o en proceso de acreditacion, del 17 al 25
de setiembre, con el fin de analizar la implementacién del
Sistema de Gestion de Calidad.

52

Facultades evaluadas

Facultad de Ciencias Biolégicas

Decanato
Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion
Departamento Académico de Ciencias de la
Nutricion

Facultad de Administracion

Decanato

Escuela Profesional de Administracién
Escuela Profesional de Gestion (Mencion en
Gestion de Empresas)

Departamento Académico de Administracion

Facultad de Filosofia y Humanidades

Decanato
Departamento Académico de Literatura y Lin-
glistica

MEMORIA ANUAL 2024

Dr. Oscar Omar Nuiez Tejada
Jefe

e Escuela Profesional de Artes (Especialidad
en Musica y Artes Plasticas)

e Escuela Profesional de Literatura y LingUistica

e Departamento Académico de Artes

Facultad de Psicologia, Relaciones Industria-
les y Ciencias de la Comunicacion

e Decanato

e Escuela Profesional de Ciencias de la Comu-
nicacion (Especialidad en Relaciones Publi-
cas y Periodismo)

e Escuela Profesional de Psicologia

e Escuela Profesional de Relaciones Industriales

e Departamento Académico de Ciencias de la
Comunicacion

e Departamento Académico de Psicologia

e Departamento Académico de Relaciones In-
dustriales

e Facultad de Ciencias Historico-Sociales

e Decanato

* Escuela Profesional de Sociologia

*  Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria

* Departamento Académico de Sociologia, Tu-
rismo y Hoteleria



FUNCION PRINCIPAL

Es el 6rgano de asesoria responsable de planificar, orga-
nizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la implemen-
tacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la UNSA.

Unidad de
Acreditacion
y Mejora
Continua

¢ Facultad de Economia

e Escuela Profesional de Economia
e Departamento Académico de Economia

Asistencia a convenios

La OGC participé en el Convenio de Cooperaciéon Inte-
rinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 del MINE-
DU-PMESUT y la UNSA, en el marco de la convocatoria 11
para la mejora de la gestién administrativa en universida-
des publicas, enfocada en la implementacién de la norma
ISO 9001: 2015 en un proceso administrativo.

LOGROS
Pasantias Administrativas

De acuerdo al “Plan de Actividades Pasantias Administrati-
vas”, del 21 al 23 de agosto, se llevo a cabo el intercambio
de experiencias con la Universidad Nacional San Martin
de Tarapoto y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco. Parte de la agenda incluy6 reuniones con di-
ferentes oficinas de la universidad y visitas a programas
acreditados.

Unidad de
Licenciamiento

COMPARATIVA ENTRE 2023 Y 2024

Medicién de Objetivos del Sistema de Gestion de la Ca-
lidad

Se realizé la evaluacion anual del cumplimiento de los ob-
jetivos del Sistema de Gestién de Calidad. En 2024, los re-
sultados reflejaron un incremento en el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Gestiéon de Calidad
Institucional 2022 - 2025, superando los indicadores del
2023.
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Evaluacion 2024 confirma
avances en la Gestion

de Calidad de la UNSA

Evaluacion del porcentaje de satisfaccion de
las partes interesadas con la gestion de la
universidad

Se midié el porcentaje de satisfaccion de las
partes interesadas con la gestion de la universi-
dad. Para ello, se basd en el informe de satisfac-
cién de estudiantes, docentes y administrativos
de la UNSA, elaborado a partir de la encuesta de
satisfaccion sobre los servicios recibidos.

Satisfaccion en la UNSA
crece: 70% en 2024 frente

al 63% de 2023

54
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Avance significativo en el monitoreo de la efi-
cacia del SGC

Se evalud el nivel de implementacién del crono-
grama de monitoreo de la eficacia del SGC, con
base en los informes sobre el Sistema de Ges-
tién de Calidad, solicitados a las dependencias
académicas auditadas. Los resultados reflejaron
lo siguiente:

Nivel de Implementacion
sube de 28% en 2023 a
73% en 2024

Porcentaje de implementacion

80%
70%
60%
50%

40%
30%
20% 28%
10%

0%

2023 2024




FUNCION PRINCIPAL

Responsable de dirigir, supervisar y evaluar los procesos
de autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion de
las escuelas profesionales, en concordancia con los crite-
rios, indicadores y estandares del modelo de calidad ele-
gido por el Programa de Estudios u érgano competente.

LOGROS DESTACABLES

Programas de Estudios mantienen su acreditacion con
ICACIT en 2024

Luego de la presentacién de los informes de Seguimiento
Anual 2024, el Comité de Acreditacion de ICACIT determi-
né que los dieciocho programas de estudios mantendrian
su acreditacion. Ello refleja el cumplimiento de los altos es-
tandares de calidad y el esfuerzo conjunto de docentes,
estudiantes y personal administrativo.

m - 18

Programas
acreditados

ACCREDITED

n
y Mejora Continua

Dr. Oscar Omar Nunez Tejada
Jefe (e)

| N° | PROGRAMADEESTUDIOICACIT | (Periinternacional)

1 Ingenieria Agronémica 2019 - 31/12/2025
2 Ingenieria Pesquera 2019 - 31/12/2025
3 Ingenieria Ambiental 2019 - 31/12/2025
4 Ingenieria Eléctrica 2019 - 31/12/2025
5 Ingenieria Industrial 2019 - 31/12/2025
6 Ingenieria de Industrias Alimentarias 2019 - 31/12/2025
7 Ingenieria de Materiales 2019 - 31/12/2025
8 Ingenieria Metallrgica 2019 - 31/12/2025
9 Ingenieria Quimica 2019 - 31/12/2025

10 Ciencia de la Computacion 2019 - 31/12/2025
1 Ingenieria Civil 2020 - 31/12/2026
12 Ingenieria Electrénica 2020 - 31/12/2026
13 Ingenieria Geofisica 2020 - 31/12/2026
14 Ingenieria Geoldgica 2020 - 31/12/2026
15 Ingenieria Mecanica 2020 - 31/12/2026
16 Ingenieria de Minas 2020 - 31/12/2026
17 Ingenieria Sanitaria 2020 - 31/12/2026
18 Ingenieria en Telecomunicaciones 2020 - 31/12/2026

Se desempend un papel clave en la coordinacion de los
procesos, asegurando la actualizacién de los documentos,
alineados a los estandares internacionales. Gracias a es-
ta colaboracién, no solo se cumplieron las exigencias de
ICACIT, sino que también se fortalecié la cultura institucio-
nal de mejora continua y calidad educativa en la UNSA.
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Aprobacion de inicio del proceso de acredita-
cion institucional

Alineados a los objetivos estratégicos de la
universidad, se aprobo el inicio del Proceso de
Acreditacion Institucional con IAC-CINDA, me-
diante RCU N° 290-2024.

Esta Unidad expuso ante los miembros del Con-
sejo Universitario, el modelo de acreditacion, de-
tallando costos y tiempos. Como parte del pro-
ceso, se elabord un Plan de Trabajo Integral que
incluyd capacitaciones y sensibilizacion desde
el 08 de julio al 02 de agosto del 2024, de forma
presencial. Se logré el compromiso de las areas
involucradas y se realizd un diagnostico de las
brechas a atender para asegurar el éxito de la
acreditacion y promover la mejora continua.

Elaboracion, aprobacion y difusion de la Guia
de objetivos educacionales version 2

La Alta Direccién, dependencias administra-
tivas y las tres areas académicas de la univer-
sidad participaron de las capacitaciones sobre
el proceso de acreditacion institucional bajo el
modelo de IAC - CINDA. Como resultado, se
realizé un diagndstico inicial por cada depen-
dencia, identificando la necesidad de un plan de
mejora integral para optimizar procesos admi-
nistrativos, fortalecer la comunicacién interna y
garantizar los recursos necesarios para cumplir
con los estandares de acreditacion. Este logro
representa un avance clave para la toma de de-
cisiones estratégicas y el aseguramiento de la
calidad, acercando a la universidad a la obten-
cién de su acreditacion institucional.

Firma del contrato para la Acreditacion Insti-
tucional con la Agencia CINDA

La firma del contrato con la agencia acredita-
dora del Instituto Internacional para el Asegu-
ramiento de la Calidad (CINDA), marcd el inicio
formal del proceso de acreditacién institucional.
Este acuerdo permitira a la UNSA evaluar y for-
talecer sus estandares de calidad.

Inicio del Proceso de Acreditacion con CIEES

Programas de
Estudios iniciaron

proceso con

S CIES

e Economia

e Ciencias de la Nutricion

e Artes - especialidad Artes Plasticas
e Artes - especialidad Artes Musica
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» Ciencias de la Comunicacién - espe-
cialidad Periodismo

* Ciencias de la Comunicacion - espe-
cialidad Relaciones Publicas

e Psicologia

* Relaciones Industriales

e Administracion

Agencias acreditadoras

Se continud con los procesos de acreditacion,
destacando la acreditacion institucional con
IAC-CINDA vy la evaluacion externa de Econo-
mia. Esto evidencia una diversificacion en los
procesos de acreditacion, incorporando el en-
foque institucional y reforzando el compromiso
con el aseguramiento de la calidad. Estos avan-
ces complementan lo logrado en 2023, cuando
se obtuvo la acreditacion de nueve programas
con CIEES y cuatro con ABET.

Agencias acreditadores presentes UNSA

EIEE? b FAC 5’3

L By
S

2023

Actividades de capacitacion

2024

Se amplié la oferta de capacitaciones, incorpo-
rando talleres semanales con ICACIT y eventos
informativos sobre CIEES. Esto complementa
las actividades realizadas en 2023, que inclu-
yeron capacitaciones con SINEACE e ICACIT,
evidenciando un mayor alcance y continuidad
en la preparacion de los programas para acre-
ditaciones.

Visitas y colaboraciones

Se recibieron visitas de dos universidades na-
cionales: Universidad Nacional Hermilio Valdi-
zan (Huanuco) y la Universidad Nacional de San
Martin (Tarapoto), frente a una en 2023, la Uni-
versidad Nacional Intercultural de Quillabamba.
Ello evidencia un incremento en el intercambio
de experiencias y el fortalecimiento de la gestién
de la calidad.

Produccién de material de apoyo

Se elaboraron la Guia de Objetivos Educacio-
nales (Version 2) y la Guia de Perfil del Egresa-
do (Version 1), lo que facilita la formalizacién y
estructuracion de los procesos de acreditacion
con materiales de apoyo. En 2023 no se elabo-
raron guias especificas.




FUNCION PRINCIPAL

Verifica de manera documentada y presencial, el cumpli-
miento y mantenimiento de las Condiciones Basicas Cali-
dad (CBC) en la universidad.

LOGROS DESTACABLES

Difusion y verificacion del cumplimiento de las CBC en
programas de Pregrado, Posgrado y Segundas Espe-
cialidades

En 2023 se verifico el cumplimiento/mantenimiento de las
CBC en los programas de pregrado de la sede vy filiales,
elaborando un diagndstico. En 2024, se amplio el alcance
de esta verificacion para los programas de posgrado y se-
gundas especialidades.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO/
MANTENIMIENTO DE CBC

NIVEL DE

PROGRAMAS DE
ESTUDIOS

Pregrado (sedes y

fliales) i &

Posgrado (maestrias y No S
doctorados)

Segundas No Si

Especialidades

* Pregrado: se difundio el diagnostico de cumplimiento/
mantenimiento de las CBC a la alta direccién, decanos,
directores de escuelas profesionales, departamentos
académicos, unidades de investigacién y dependen-

=

Unidad de
Licenciamiento

Dr. Oscar Nuiiez Tejada
Jefe (e)

" =

.ir Jl'.'\—-

cias administrativas, con el objetivo de establecer ac-
ciones de mejora continua.

* Posgrado y Segundas Especialidades: se difundio
y sensibilizé sobre la importancia del cumplimiento y
mantenimiento de las CBC segun sus competencias.
Se realizaron reuniones por area (ingenierias, sociales
y biomédicas) con la participacion del director de la
Escuela de Posgrado, directores de las unidades de
posgrado y segundas especialidades de las faculta-
des, asi como personal administrativo adscrito.

Monitoreo del cumplimiento de las CBC en filiales (Is-
lay, Camana y Caylloma)

Se verifico de manera presencial el cumplimiento de las
CBC en las filiales de la universidad, lo que resulté en in-
formes de diagndstico presentados a las autoridades vy
directores de escuelas profesionales. Estos incorporaron
acciones en sus planes de trabajo para garantizar la me-
jora continua y asegurar condiciones de igualdad entre los
estudiantes de la sede y las filiales.

Verificacion de cumplimiento de las CBC en el local de
Hunter

A solicitud de la Facultad de Ingenieria de Procesos, se
verificé el cumplimiento de las CBC en el local Hunter don-
de se ubican los laboratorios del programa de Ingenieria
Metallrgica. Tras el levantamiento de observaciones, se
confirmé el cumplimiento de las CBC, permitiendo a la fa-
cultad continuar el tramite ante la autoridad para el funcio-
namiento del local.
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Programas de Posgrado 2024

Presencial
Semi Presencial

A Distancia

2020
2021
2022
2023

2024

PROGRAMAS MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
50 8 58

10
21

MAESTRIA

PROGRAMAS PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL ADISTANCIA
84 - -

87
79
7

58

Escuela de Posgrado

Dr. Orlando Fredi Angulo Salas

2

MPresencial MSemiPresencial BA Distancia

DOCTORADO

10

10
23

20
23



FUNCION PRINCIPAL

Encargada de implementar la formacion académica de
programas de Posgrado basado en el desarrollo de capa-
cidades para la docencia, investigacion, gestion y evalua-
cién de componentes curriculares con referencia de mode-
los de calidad de reconocimiento internacional.

El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado esta
integrada por:

Director de la Escuela de Posgrado

e Dr. Orlando Fredi Angulo Salas

Miembros del Consejo Directivo de la EPG
Dr. Luis Roberto Gamero Juarez
Dra. Madeleine Nathaly Guillén Gomez
Dr. JesUs Lazaro Saldana Diaz

Dr. Jorge Eusebio Rendulich Talavera
Dra. Maria Del Carmen Valdéz Ortiz

Programas en los ultimos 5 anos

Modalidades

Poblacion estudiantil

MATRICULADOS

INGRESANTES
2022

3312
241 106

2020 2021
3624 4116

2023

2296
1034

2024

3353

Representantes Estudiantiles

* Edwin Rolando Tito Orosco
* Gerald Franklein Collanque Yucra
e Edwin Choque Yanque

LOGROS

Autorizacion de Nuevos Programas y Modalidades: el
Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, en ejercicio
de sus atribuciones segun la Ley Universitaria 30220 y el
Estatuto de la UNSA, autoriz6 a las unidades de Posgrado
de la universidad a ofrecer programas en modalidades Se-
mipresencial y a Distancia, garantizando las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC).

Para el proceso de admisién 2025, se han aprobado nue-
vos programas de maestria y doctorado. Ademas, se ha
establecido como prioridad la acreditacion de todos los
programas ofertados por la EPG.

Procesos de Admision

Ingresantes en los ultimos 5 afnos

ERETEETE RN

3750 4208 3432 2374 3260
m - 259 M4 1305
greLantes

R L]
i
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Alumnos Graduados

W

¥
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A. 1 FASE

Resolucion de Consejo
Universitario N°0250-2024

PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL
- A DISTANCIA

CONVOCATORIA

21 de abril de 2024
5 de julio 2024

CONVOCATORIA

21 de julio 2024




PRESENCIAL

DESHABILITADOS .

. Maestrias: 61 . Maestrias: 11 . Maestrias: 50
. Doctorados: 16 . Doctorados: 8 . Doctorados: 8
CONVOCADOS l HABILITADOS
Convocadas Deshabilitados VACANTES
MAESTRIAS 3405 — 500 = 2905
DOCTORADOS 595 — 265 — 330
POSTULANTES INGRESANTES
MAESTRIAS 1939 MAESTRIAS 1633
+ ) 2115 + > 1800
DOCTORADOS 176 DOCTORADOS 157

MATRICULADOS

MAESTRIAS 1582
+ > 1744
DOCTORADOS 162
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SEMIPRESENCIAL

DESHABILITADOS '

. Maestrias: 11 . Maestrias: 1 . Maestrias: 10
. Doctorados: 3 . Doctorados: 3 . Doctorados: 0

CONVOCADOS I HABILITADOS

Convocadas Deshabilitados VACANTES

MAESTRIAS — 510

+ Y 510

DOCTORADOS — 0

Convocadas Deshabilitados Matriculados

MAESTRIAS

MEMORIA ANUAL 2024




A DISTANCIA

DESHABILITADOS .

. Maestrias: 21 . Maestrias: 0 . Maestrias: 21
. Doctorados: 5 . Doctorados: 3 . Doctorados: 2

CONVOCADOS l HABILITADOS

Convocadas Deshabilitados VACANTES

MAESTRIAS 1890

+ ) 1990

DOCTORADOS )

POSTULANTES INGRESANTES

MAESTRIAS 1122 MAESTRIAS 1071

+> 1182 +> 1130

DOCTORADOS 60 DOCTORADOS 59

MATRICULADOS

MAESTRIAS 1027

+ ) 1086

DOCTORADOS 50
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GESTION DE LA
INVESTIGACION

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrector de Investigacion: Dr. Henry Polanco Cornejo

Es el 6rgano de Alta Direccidén dependiente del Rectorado, responsable de
la direccion, orientacion y ejecucion de actividades principales y sustantivas
referidas al &mbito de la investigacidn en la universidad.



Direccidn de Investigacion

Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Direccién de Incubadora de Empresas

Instituto de Investigacion

Direccion de Centros de Produccién y Servicios
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Direccion de Investigacion

Dr. Rivalino Guzman Ale

Del 18/10/2024 hasta la fecha
Director

Dr. David Gregorio Pacheco Salazar
Del 04/01/2024 al 17/10/2024
Director

|
|
-
il i

Unidad'de Gestion de
|a Informacion

Mag. Renan Dario Gonzales Apaza
Responsable (e)

aw
e |
o | |
- o
w l
P

| | _| <
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FUNCION PRINCIPAL

Encargada de promover iniciativas, estimular, supervisar y evaluar pro-
yectos de investigacion en la UNSA, asimismo, conduce programas de
iniciacion cientifica.

Unidades organicas

Unidad de Gestion Unidad de Gestion
de la Informacion de la Investigacion

FUNCION PRINCIPAL Produccion Cientifica

Desarrollo de diversas acciones orientadas a  Publicaciones en SCOPUS

fortalecer el ecosistema de investigacion en la

universidad, para la organizacién, visibilidad y ¢ Evolucion de publicaciones

difusion de la produccion cientifica y el apoyo

en la gestion de recursos y plataformas tecnold-  En 2024, la UNSA alcanzé 481 publicaciones en

gicas para la investigacion. SCOPUS, reflejando su compromiso con la in-
vestigacion y consolidandola como referente en

LOGROS DESTACABLES Y ESTADISTICAS ciencia, innovacion y desarrollo.

2827

Postulaciones a fondos concursables 2024 oo -,
o 1906
En 2024, se convocaron fondos concursables 2000 1504
en seis categorias, dos méas que en 2023. (Pro- e
yectos especiales de alto impacto y Semilleros RS - i T
de investigacion) v 7

0

2021 2022 2023 2024

® Produccién Anual B Produccién Acumulada

CONVOCATORIA | POSTULANTES |SELECCIONADOS Fuente: SCOPUS - 2024

¢ Publicaciones por tipo de documento

El 69% de las publicaciones son articulos cienti-
ficos y el 23,9% ponencias en conferencias.
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Fuente: SCOPUS - 2024
e Publicaciones por area de conocimiento
El gréfico de publicaciones por area muestra la diversidad

cientifica de la UNSA, con mayor representacion en cien-
cias sociales, ingenieria y computacion.
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T
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Fuente: SCOPUS - 2024

Pl et e

Fuente: Web of Science - 2024
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Publicaciones en Web of Science
e Evolucion de publicaciones

Las publicaciones en esta base mantienen una tendencia
positiva y estable en los Ultimos dos afos, reflejando el
compromiso con la investigacion de alto impacto.

1541
1600

1304
1400

1200 1067
1000 851
800

600

400 280 216 237 237

200

2021 2022 2023 2024

® Produccién Anual ® Produccién Acumulada

Fuente: Web of Science - 2024
e Publicaciones por area de conocimiento

Las publicaciones abarcan diversas areas, destacando En-
vironmental Sciences, Multidisciplinary Sciences y Compu-
ter Science Information Systems. Ademas, la fuerte presen-
cia en Plant Sciences, Water Resources y Physics Applied
refleja una orientacién hacia la ciencia basica y la innova-
cién ambiental, alineada con los desafios globales.

¢ Publicaciones por tipo de documento

En 2024, las publicaciones se centraron en articulos de re-
vista, representando la mayor proporcién de publicaciones.

8
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205
Article

Fuente: Web of Science - 2024
Docentes en Investigacion

* Docentes Investigadores de la UNSA (reconocidos
por RENACYT)

La distribuciéon de los docentes investigadores muestra

una amplia participacion en diferentes niveles RENACYT,

Fuente: UGINF - 2024

e Evolucion de designaciones de Docente
Investigador de la UNSA

El incremento de las designaciones de docentes investiga-
dores de 14 en 2017 a 136 en 2024, refleja el impacto de
las politicas de fomento a la investigacion en la universidad.

136

— Docentes Investigadores
'y 2024

o,
o

destacando la concentracién en los niveles IV, V y VI.

Las facultades con més investigadores son: Ingenieria de
Produccién y Servicios, Ciencias Naturales y Formales,
Educacion y Bioldgicas. Ademas, Ciencias Histérico So-
ciales, Educacién y Filosofia y Humanidades muestran un
avance en investigacion en los niveles IV, V y VL.

136
140

120
100 88

80

55
60

40 3 28

20 24

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: UGINF - 2024

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 69



Dl i o g BB G ol v —

- T
Pl 0F BaEs = Of
PRt If " 5= H Podalii & Wl
i dr n g g S= S m e
e Rt ]

* RIS B LASEET SETELI ¢ WP
[P
Fredad Befiin—rn

|l 4

il 8 el N Y

il i e B AL o e
P 9 b Rl 1

¥ AR O LAetald 06 LT

fa= dres dn | an b= N 1
leatads bastwiad T § N
T R e e ]

PRI =

Fuente: UGINF - 2024

e Docentes RENACYT de la UNSA

En 2024, el 35% de los docentes investigadores Renacyt
pertenece al nivel VI, seguido por los niveles VI 'y V con
21% cada uno. El nivel IV alcanza el 13%, mientras que los
niveles lll, Il y | tienen menor representacion.

1 i%

LR T I

WAL 35 e

AT T
Wi AR 1%

Fuente: RENACYT — 2024

Por género: mayor presencia masculina, con 145 investiga-
dores frente a 80 investigadoras. Sin embargo, el aumento
de investigadoras resalta su creciente participacion en la
produccion cientifica.

= Femenino

= Masculino

Fuente: UGINF — 2024

Por facultades: En 2024, la Facultad de Ingenieria de Pro-
duccién y Servicios lidera con 45 docentes investigadores
Renacyt, seguida por Ingenieria de Procesos (31) y Cien-
cias Naturales y Formales (21). También destacan Ciencias
de la Educacion (20) y Ciencias Biologicas (19).
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Repositorios Institucionales
* Repositorio de Revistas

Desde 2018, las publicaciones anuales han aumentado
progresivamente, reforzando el compromiso institucional
con la ciencia abierta. Hasta 2024, se han registrado 123
publicaciones.

140 123

120

100
77

80

60
60 46
39

40
23
16 21 17

20 10 10 6

2018 2020 2021 2022 2023 2024

M Registro Anual M Registro Acumulado

Fuente: UGINF - 2024

e Actividades de registros de las revistas de Investi-
gacion de la UNSA

La evolucién anual de publicaciones en las revistas de in-
vestigacion de la UNSA evidencia un crecimiento constan-
te y la consolidacion de una produccion cientifica diversa,
con participacion de distintas areas académicas.

Fuente: UGINF — 2024



Repositorio Institucional de la UNSA
* Registro de publicaciones en Pregrado

El gréfico refleja el crecimiento sostenido de los registros
de tesis en el Repositorio Institucional con un incremento
sostenido desde el 2021 hasta el 2024.

13550

14000 12238

12000 11255
10023

10000
8000
6000

4000

1312
2000 999 1232 983

2021 2022 2023 2024

W Publicacién Anual B Publicacién Acumulada

e Evolucion de registro de las modalidades Tesis for-
mato patente de invencion y Tesis formato articulo

El grafico muestra el crecimiento sostenido de las tesis en
formato articulo desde 2019, alcanzando su maximo en
2024 con 28 registros. En contraste, las tesis en formato
patente de invencién se mantienen en solo dos registros.
Esta tendencia indica una preferencia por la publicacion
académica sobre la proteccion intelectual.

28
30 26 25

20 12

10

2019 2020 2021 2022 2024

W Tesis formato Articulo W Tesis formato Patente de Invencion

Plataformas de Investigacion

e Comparativa de registros de tesis de posgrado

El grafico muestra la evolucién del registro de tesis de
posgrado en el Repositorio Institucional. En 2024, el creci-
miento acumulado contintia reforzando la preservacion de
la produccién académica.

4224

4500 3914
4000 3466
3500 3042
3000
2500
2000
1500
1000 536 4 448 210
500
0
2021 2022 2023 2024

M Registro Anual M Registro Acumulado

El Repositorio Institucional de la UNSA
preserva y difunde la produccién
académica. Para 2024, la mayoria de
publicaciones corresponden a trabajos
de titulacién, maestria, doctorado,
segunda especialidad y libros. Ademas,
cumple con las directivas de publicacion
establecidas por CONCYTEC.

https://repositorio.unsa.edu.pe/

La Plataforma de Informacién de Inves-
tigacion de la UNSA facilita la gestion

y difusion de actividades cientificas,
promoviendo transparencia, colaboracion
y acceso eficiente a la informacion.

https://proyectos-vri.unsa.edu.
pelinformacion-investigacion
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https://repositorio.unsa.edu.pe/

La pagina de Proyectos

de Investigacion UNSA

brinda acceso a informacion
sobre trabajos financiados

y subvencionados. Permite
buscar proyectos por tipo, area,
impacto y periodo, garantizando
transparencia. Incluye tesis,
investigaciones, publicaciones,
libros, eventos y pasantias.

https://proyectos-vri.unsa.edu.
pe/proyectos-investigacion

Suscripciones a Bases de Datos de Investigacion

http://www.scopus.com

2 Clarivate
Web of Science”

www.webofscience.com/
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http://www.scopus.com
https://www.webofscience.com/

Unidad de Ges_tiénide
la Investigacion

Ing. Maria Inés Obando Cuadros
Responsable (e)

FUNCION PRINCIPAL Articulos publicados de UNSA
B 09 06 15
Investigacion
Encargada del acompanamiento y monitoreo de los do- . - -
centes investigadores, asi como, de la coordinacién de los Presentacmnersezﬂﬁg(éiss de difusion de 06 10 16
proyectos de investigacion.
Boletines 09 08 17

LOGROS DESTACABLES

FONDOS EXTERNOS

METAS mm Postulantes a fondos externos 36 16 52

UNSA INVESTIGA Seleccionados a fondos externos 02 01 03
Nuevos UNSA INVESTIGA 40 60 100 Proyectos con fondos externos en - - B
ejecucion
Cerrados UNSA INVESTIGA 46 53 99
Proyectos en ejecucion ) ) 350 Proyectos con fondos externos en 04 05 09

proceso de cierre
Tesistas titulados formato articulo 05 04 09

Estadisticas de crecimiento comparativas entre 2023 y 2024
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Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnologica

Mag. Jesus Martin Silva Fernandez

LABORATORIO DE INNOVACION

Gestion y Organizacion

Control mensual de inventario: permitié mantener un
registro actualizado y gestionar oportunamente las ne-
cesidades de mantenimiento y reparacion.

Disefio del reglamento interno: establece procedi-
mientos, normas de uso y responsabilidades.
Calendario de actividades: se organizo visitas de equi-
pos multidisciplinarios, talleres y otras actividades, op-
timizando el uso de los recursos disponibles.

Plan operacional y de mantenimiento: garantizd el
optimo funcionamiento de los equipos y tecnologias
disponibles.

Proyectos y Actividades

74

Atencion a equipos multidisciplinarios: se brindé asis-
tencia técnica y acceso a equipos especializados a
grupos de investigacion de diversas facultades.
Revision de proyectos de investigacion: se evaluaron
proyectos, seleccionando iniciativas destacadas para
su presentacion en eventos regionales y nacionales.
Desarrollo de aplicativos: mejoramiento del Aplicativo
de Gestion de Equipos del Laboratorio de Innovacion,
identificando oportunidades de optimizacion y elabo-

MEMORIA ANUAL 2024

Director

rando propuestas concretas.

Cursos vy talleres: se organizaron dos cursos-talleres
"Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (loT+Mo-
vil+Cloud)" para estudiantes y docentes del Nodo Sur
(UNSA, UCSM, UCSP).

Vinculaciéon Académica

Charlas y visitas guiadas: para estudiantes de los pro-
gramas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electro-
nica, Ciencias de la Nutricidon, entre otras, explicando
las tecnologias disponibles y los procedimientos de
acceso.

Formaciéon de equipos multidisciplinarios: se facilitd
la creacion de equipos con integrantes de diferentes
disciplinas para abordar desafios tecnolégicos desde
perspectivas complementarias.

Plan de clubes tecnoldgicos: se elabor6 un plan para
la implementacion de clubes tecnologicos en areas
como loT, Metaverso y Mobile.

Equipamiento y Tecnologias

Configuracion y actualizacion de dispositivos tecno-
l6gicos: Oculus Quest, iPads, laptops y otros dispo-
sitivos especializados para mejorar su rendimiento y
funcionalidad.



FUNCION PRINCIPAL LOGROS DESTACABLES

Responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo  Durante el ano 2024, la DITT ha impulsado iniciativas que
de lainnovacién y transferencia tecnoldgica en el marco de  fortalecieron el ecosistema de investigacion y desarrollo en

los objetivos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia la regidn sur del Perd. A través de sus areas y programas

e Innovacion - SINACTIS. fomenté una cultura de innovacion, creando espacios de
colaboracién multidisciplinaria y estableciendo importan-
tes alianzas estratégicas con actores del sector producti-
vo,démico gubernamental.

e Desarrollo y modelado 3D: se elaboraron modelos tridimensionales de patentes para su demostracion y exposicion
en eventos institucionales.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Propiedad Industrial

En total, se alcanzaron 68 registros de Propiedad Industrial, consolidando a la UNSA como una institucién comprometida
con la proteccion de los resultados de investigacion.

Sc 32 registros " 8
08 8%
28 b3
dc" S L g Regi
> — gistros otorgados
©E Patentes En (ake]
o otorgadas tramite c

% 17 registros 7
© n O
2 0.2
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Derechos de Autor

——— . e

Obras protegldas

Registro Propiedad Industrial - Patente

70 61
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Registro W Propiedad Industrial

Asesoramiento en materia de Propiedad Intelectual

CAPACITACION EN
PROPIEDAD INTELECTUAL

0‘0
.“

CAPACITACION
(ACTIVIDAD FORMATIVA) MODALIDAD  BENEFICIARIOS
Acceso a recursos
genéticos, registro
de agrobiodiversidad
y proteccion de
variedades vegetales

Presencial

Modalidad

Registro de marcas y
signos distintivos Virtual

Vigilancia tecnologica | Modalidad
basada en patentes Presencial
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26

Obras Se cumplio
satisfactoriamente
con la meta

3 1 establecida para
el periodo 2024,

NEIEES

Obras de
software

fortaleciendo

la proteccién
del patrimonio
intelectual de la

universidad
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Registro M Derechos de Autor

ASESORAMIENTO EN MATERIA
DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ASESORAMIENTO TECNICO ASESORIAS
ESPECIALIZADO COBERTURADAS

PROPIEDAD INDUSTRIAL

En patentes de Invencion

y de Modelo de utilidad se
brind6 asesoramiento en:

a. ldentificacion de materia
patentable

b. Ficha de invencion

¢. Reporte de viabilidad

d. Documento técnico

e. Examen de patentabilidad

DERECHOS DE AUTOR

a. Obras literarias 26
b. Software 3




EVENTOS DESTACADOS

I Simposio Internacional en Tecnologia, Innovacion
y Desarrollo Empresarial (agosto): la participacion
activa de expertos internacionales convirtié al simpo-
sio en un punto de encuentro para la innovacion y
el desarrollo empresarial en la region. Posicioné a la
UNSA como un actor relevante en el ecosistema de
innovacion regional, promoviendo el intercambio de
conocimientos cientificos y tecnolégicos.

3era. edicion Semana de Innovacion (noviembre):
desarrollado virtualmente, conté con cinco ponentes
internacionales de alto nivel. Las vizualicaciones digita-
les se incrementaron respecto a ediciones anteriores.
La correcta implementacion de la plataforma web y
las transmisiones en vivo fueron clave para el éxito del
evento, ademas de integrar un sistema de traduccion
simultanea para los streaming.

2da. edicion Hackathon Innova Sur (octubre) reunié
a equipos de diferentes instituciones para desarrollar
soluciones innovadoras. Se otorgé un premio de 3 000
soles al equipo ganador de la UNSA. Se desarrollé una
plataforma web que facilitd la inscripcion, seguimiento
y difusién del evento. Hackathon fortalecio el espiritu
innovador en la region y promovié el trabajo colabora-
tivo entre estudiantes de diferentes instituciones.

*  FESTIAGRO 2024 (julio 2024): permitié mostrar cinco
proyectos de investigacion aplicados al sector agrico-
la. Ademas, participaron las unidades de Investigacion
de Agronomia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Qui-
mica y Biologia. La participacion de la UNSA permitio
fortalecer la vinculacién entre la academia y el sector
productivo agricola, consolidando redes.

Otros eventos

e Seminario Internacional de Sostenibilidad e Innova-
cion en Camélidos Sudamericanos, organizado por
CITE Camélidos.

e Curso: Vigilancia Tecnolégica basada en patentes

*  Curso sobre marcas organizado por INDECOPI

e Transmision del evento "Tratado de Cooperacién en
Materia de Patentes (PCT)"

VINCULACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
¢ Colaboracion con CITES

Se establecieron importantes vinculos con los Centros de
Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica (CITES)
de la region:

* Reuniones de vinculacién (enero/febrero). Se realiza-
ron encuentros con CITE Textil Camélidos, CITE Calza-
do y Cuero, CITE Agroindustrial, CITE Textil Arequipa
y CITE Pesquera.

e Visitas técnicas: se coordiné visita a las instalaciones
de CITE Agroindustrial en Majes-Pedregal.

* Mesas de coordinacién: se realizaron sesiones de tra-
bajo con representantes de las CITES para identificar
necesidades y oportunidades de colaboracion.

Estas colaboraciones han permitido acercar la academia
al sector productivo, facilitando la transferencia de conoci-
mientos y tecnologias desarrolladas en la universidad.
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Alianzas Institucionales

* INDECOPI: fortalecimiento de la relacién con esta en-
tidad.

e Camara de Comercio de Arequipa: se trabaj6é conjun-
tamente en la organizacion de eventos.

*  Gobierno Regional de Arequipa: colaboracion estre-
cha con la Gerencia Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la realizacion de eventos.

e Clinica de Especialidades Médicas Elohim IPS de Ca-
li, Colombia: se iniciaron mesas de negociacion para
explorar posibles acuerdos y colaboraciones interna-
cionales.

Redes de Innovacion

La participacion en redes ha sido fundamental para el posi-

cionamiento de la DITT:

*  Red Universitaria de Innovacién (RUI): participé activa-
mente en la elaboracién del plan de trabajo del Labo-
ratorio de Innovacién del Nodo Sur.

e Vinculaciéon con unidades de investigacion: reuniones
con las unidades de investigacién y la RUI para definir
estrategias y realizar actividades conjuntas.

e Instituciones educativas regionales: se recibio la visita
del IESTP José Antonio Encinas de Puno, compartien-
do conocimientos y experiencias en innovacion.

DESARROLLO TECNOLOGICO

* Sistemas Implementados: se trabajo en la mejora y de-
sarrollo de diversos sistemas tecnoldgicos:

e Actualizacion del sistema SIRI: se implementaron nue-
vas versiones que optimizaron la gestion interna de la
universidad. Se activé exitosamente la version corres-
pondiente al semestre 2024, permitiendo a docentes y
administrativos trabajar con una herramienta mas efi-
ciente y personalizada.

e Automatizacion de procesos en SIRI: se desarrollé un
script en Python para automatizar la creacion masiva
de usuarios en el sistema, optimizando considerable-
mente el tiempo requerido para cargar datos y mejo-
rando su consistencia.

* Desarrollo de la APP Innolab: aplicacion que facilita el
acceso a los servicios del Laboratorio de Innovacion.
Mejord significativamente la gestion de proyectos y
equipos dentro del laboratorio.

e Participacién activa en el sistema PerdCRIS: se con-
tribuyd a la mejora de la gestion de proyectos de in-
vestigacion a nivel nacional, participando en la carga
de datos y la preparacion de directrices. Esta partici-
pacion ha permitido integrar a la UNSA en un siste-
ma nacional de informacion de investigacion, mejo-
rando la visibilidad y el seguimiento de los proyectos.

Proyectos Escalables

* Se identificaron seis proyectos con potencial de escala-

miento para ser llevados al mercado. El proyecto "Video-
laringoscopio” desperté el interés de cuatro empresas
colombianas, avanzando en procesos de negociacion.

e Se completaron los requerimientos para la postulacion
como Centro de Investigacion autorizado conforme a
Ley 30309.

Plataformas Digitales

Se desarrollaron diversas plataformas digitales para even-

tos especificos:

e Pagina web de la Semana de Innovacion: facilitd la
inscripcién de participantes y el acceso a informacion
sobre actividades y conferencias. El disefio responsivo
garantizé una experiencia de usuario fluida en diversos
dispositivos.

* Péagina web de la Hackathon Innova Sur: para la difu-
sién y el seguimiento de las actividades, contribuyen-
do significativamente al éxito del evento.

* Implementacién de traducciéon en tiempo real: se in-
tegré un sistema de traducciéon simultanea para las
transmisiones en streaming, facilitando la participacion
internacional en los eventos virtuales.

Unidad de Inteligencia Competitiva y Vigilancia Tecno-
logica

* Desarrollo de herramientas tecnoldgicas: se crearon y
adaptaron herramientas especificas paraapoyarlas acti-
vidadesdeladireccion,incluyendountemporizadorweb
para organizar presentaciones durante la Hackathon.

* Implementacion de DSPACE CRIS: sistema ali-
neado con los objetivos establecidos en el con-
curso ganado en PMESUT. Esta implementa-
cion mejorara la gestiéon de la investigacion y la
informacién académica dentro de la universidad.

e Modelado 3D de patentes: se desarrollaron modelos
tridimensionales de patentes para su demostracion
y exposicién en eventos institucionales, facilitando la
comprension de las innovaciones tecnoldgicas.

COMUNICACION Y DIFUSION

Estrategias Digitales

*  Fortalecimiento de la presencia digital: se incrementé
la produccién de contenido audiovisual, transmisiones
en vivo y publicaciones estratégicas en redes sociales.

*  Cobertura de eventos: Se realizé la cobertura integral
de los principales eventos organizados por la DITT.

* Impacto Mediatico

Los esfuerzos de comunicacién generaron resultados po-

sitivos:

* Incremento de audiencia: la ejecucién de eventos lo-
gro captar una mayor audiencia tanto presencial como
virtual.



CONCLUSIONES 2024

GESTION EFICIENTE DE

RECURSOS
C Control mensual de inventarios
) — Equipos multidisciplinarios
Optimizacion de recursos
v —_— Desarrollo de prototipos y capa-
) — cidades tecnologicas

Resultado: laboratorio eficiente
y orientado a la innovacién

COLABORACIONES
ESTRATEGICAS

— Alianzas con instituciones
nacionales e internacionales
(como CITES)

Resultado: proyectos con-
juntos con impacto uni-
versitario y productivo

ORGANIZACION DE EVENTOS

— | Simposio Internacional en
Tecnologia, Innovacién y Desarro-
llo Empresarial

Aliados:

Gobierno Regional de Arequipa
Camara de Comercio
Grupo Gloria
Michell

-> o o o

--(L

Resultado: evento de gran
impacto en el ecosistema
de innovacion regional

Posicionamiento mediatico: la DITT se consolidé como
un referente en comunicacion cientifica a nivel regio-
nal.

Visibilidad institucional: las actividades realizadas for-
talecieron la imagen de la UNSA como lider en innova-
cién y transferencia tecnolégica.

Para el afo 2025, la DITT ha establecido una serie de obje-
tivos estratégicos:

Implementacion de clubes tecnoldgicos: puesta en
marcha de los clubes en areas prioritarias (IoT, Mobile,
Metaverso)

Certificacidon como centro autorizado de I+D+i: com-
pletar el proceso de certificacion bajo la Ley 30309.
Consolidacién de transferencias tecnoldgicas: concre-
tar procesos de transferencia para los proyectos iden-
tificados con potencial comercial.

IMPACTO ACADEMICO

Participacion de estudiantes y
docentes de +9 facultades
Charlas | Talleres | Visitas

guiadas

Resultado: fomento de habi-
lidades tecnolégicas y cola-
boracion interdisciplinaria

DIFUSION Y PARTICIPACION
EN EVENTOS

— Semana de Innovacion
— FESTIAGRO

Resultado: alta visibilidad a
través de exposiciones y material
audiovisual

DESARROLLO TECNOLOGICO

— Sistemas implementados y
mejorados:
SIRI
App INNOLAB
Plataformas web
Integracién PerdCRIS

Resultado: automatiza-
cion de procesos y mejor
gestién de informacién

Ampliacién de la proteccion de propiedad intelectual:
Incrementar el niUmero de patentes y registros de de-
rechos de autor.

Fortalecimiento de alianzas internacionales: expandir
la red de colaboraciones con instituciones extranjeras
para impulsar la innovacién y el desarrollo tecnolégico.
Optimizacion de la comunicacién cientifica: desarrollar
nuevas estrategias para ampliar el alcance e impacto
de la difusién de resultados de investigacién.
Desarrollo y mejora continua de sistemas tecnologi-
cos: continuar con la optimizacién de sistemas como
SIRI, INNOLAB y PeruCRIS.

Implementacion completa del sistema DSPACE CRIS:
finalizar la implementacion y puesta en marcha de es-
te sistema para mejorar la gestion de la investigacion
académica.
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Direccion de Incubadora
de Empresas

ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOGROS ALCANZADOS
Programas de Formacion y Emprendimiento

*  Programa de ideacion “RUWAY” (vocablo quechua
“hacer”): mas de 400 inscritos participaron en el proce-
so de seleccion, conformandose 15 equipos empren-
dedores. Estos recibieron asistencia técnica y mento-
rias especializadas de la incubadora. Como resultado,
diez equipos lograron graduarse con éxito, fortalecien-
do habilidades en validaciéon de ideas innovadoras y
técnicas de comunicacion efectiva (pitch de ventas).

o +400% 15 — 10

Equipos se Equipos se
conformaron graduaron

Inscritos

* Programa de Sensibilizacion “TRAINING ME”: se
realizaron cuatro Workshops y Webinars en formatos
virtual, presencial e hibrido, abordando temas de crea-
cién de marcas con IA, emprendimiento social, inte-
ligencia emocional y el impacto de la maternidad en
el emprendimiento. El programa beneficié a mas de
486 participantes, fortaleciendo sus habilidades para
desarrollar proyectos sostenibles.
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Dr. Alejandro Oscar Silva Vela

Director

Lanzamiento y ejecucion del Programa de Pre-Incu-
bacion “WICHARIY”: dirigido a estudiantes con pro-
yectos en etapas tempranas. Participaron 54 equipos
multidisciplinarios, los cuales se encontraban en eta-
pas de formacién, recibiendo mentoria especializada
y apoyo para consolidar sus proyectos de emprendi-
miento.

5 4 Mentoria y
apoyo para la

Equipos consolidacion de sus
multidisciplinarios emprendimientos

Lanzamiento y ejecucion del Programa de Entre-
namiento Emprendedor PEEM 2024: disenado para
preparar iniciativas para StartUp Perd 11G y 2G In-
novacion al Cambio Climético, brindé asesoria a 20
equipos en sostenibilidad y negocios. Actualmente, 11
equipos compiten representando a la Universidad en
el ecosistema nacional de PROINNOVATE.

Equosfueron > EqUIposcompltenen
asesorados PROINNOVATE




De acuerdo a la alineacion normativa de los instrumentos
de planificacion institucionales y de gestién; se establece,
conforme a la Resolucién de Consejo Universitario N° 0277-
2023 que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2022-
2026 ampliado de la Universidad Nacional de San Agustin,
como Objetivo Estratégico Institucional O.E.l.02 “Promover
la investigacion de impacto y calidad en la comunidad uni-
versitaria” dentro de la cual la actividad A.E..02.07 “Progra-
ma de desarrollo implementado para el emprendimiento
estudiantil” corresponde a la Direccion de Incubadora de
Empresas, con el indicador “Numero de proyectos de em-
prendimiento en |4+D+i debidamente constituidos”.

JA
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INCUBADORA DE EMPRESAS JAKU EMPRENDE UNSA

Impulsa y apoya el desarrollo de emprendimientos innova-
dores desde la comunidad universitaria, ofreciendo a los
emprendedores servicios de asesoramiento, capacitacion,
financiamiento, mentoria, acceso a redes de contactos y
espacios fisicos o virtuales donde puedan validar sus ideas
y convertirlas en empresas sostenibles y competitivas.
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Programas de Asesoramiento y mentoria Exitos de los Emprendedores

Se brindaron 200 sesiones de asesoria individual a startups ¢ Reconocimiento, premios e incentivos: el acom-

para fortalecer modelos de negocio, desarrollo de produc- pahamiento brindado a diversas startups dié co-
tos y optimizacion de procesos. Estas asesorias ayudaron mo resultado que siete equipos emprendedores
a emprendedores en la validacion de ideas, generacion de accedan y participen exitosamente en el concurso
prototipo y MVP y su comercializacion inicial, mejorando PROINNOVATE, los que resultaron ganadores en las
su planificacién estratégica y preparacion para el mercado. categorias de Startup Perd 10G y Reto Cambio Cli-

matico 1G. El respaldo institucional de la Universidad
fue fundamental , permitiendo atraer fondos de inver-
sién no reembolsables por un total de S/ 469 000 00.

200

Sesiones de asesoria o 7 ,
individual a startups Equipos resultaron PROI N NOVATE
~ ‘ ganadores en:

Nuestras 7 startups ganadoras

CONTIGD THE ULTIMATE - _ : ACADEMIA
L =M MUMI QEPL FINAMNCE HIDRAMIX 2
PECUARMD MEHING WEN Y. ot JOSE SABOGAL

Ti
o ROLAVT
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S/. 60 000 00

De capital semilla para cada ganador del
concurso Startup Per( de PROINNOVATE

0e0
'.’ De los cuales permitié a la UNSA recaudar un fondo de:
S/. 49 000 00

por el servicio de acompafiamiento de incubacion a los
emprendimientos en el afio 2024

S

* Cierres de Proyecto financiados por Recursos No
Reembolsables - RNR: en el primer semestre se rea-
liz6 el denominado “cierre de proyecto” para verificar
el cumplimiento de objetivos y el uso adecuado de
recursos por parte de los equipos emprendedores.

FECHA DE
EMPRENDIMIENTO FINANCIAMIENTO CIERRE

AVIRTU., dispositivo S/.60 000 00.
electrénico que alerta )

e Concurso 9G Prolnnévate
con voz y digitos
grandes en tiempo real
sobre la velocidad a
conductores.

12 de abril del 2024
$USD. 10 000 00
NTT Data Group

Reputacion
y prestigio
institucional

Transferencia de
conocimiento
e innovacion

Desarrollo del
ecosistema
emprendedor

Beneficios
para la
UNSA

Impacto
académico

Atraccion
de nuevos

recursos

Expansion de la Incubadora:

e Alianza Estratégica con AWS: se estableci6é una co-
laboracién con Amazon Web Services (AWS) para po-
tenciar el desarrollo digital de las startups, brindando
acceso a tecnologias avanzadas como computacién
en la nube, andlisis de datos e inteligencia artificial.

Impacto Social y Econémico:

JAKU Emprende UNSA refuerza su papel como cataliza-
dor de soluciones tecnoldgicas y sociales para mejorar
la calidad de vida local, apoyando emprendimientos en
educacion, salud, sostenibilidad e inclusién financiera.

En estalinea, se consolida unaalianza estratégica con el Par-
que Cientifico Tecnolégico de Arequipa - UNSA. Aunque en
fase inicial, esta colaboracion busca combinar infraestructu-
ra avanzada, laboratorios especializados y conexién con in-
vestigadores, con el talento emprendedor de la incubadora.

En conjunto, JAKU Emprende y el Parque Cientifico traba-
jan en la construccién de un ecosistema emprendedor di-
namico que contribuira a la transformaciéon econémica de
Arequipay la region.

Gestion, seguimiento y vinculaciéon empresarial
Participacion en eventos y ferias

e FESTIAGRO (junio 2024): participacion de tres em-
prendimientos y de la Direccién de Bienes y Servicios.
e Semana de la Innovacion CONCYTEC (julio
2024): participacion de dos startups incubadas
en Jaku y presentacion de patentes de la UNSA.
e Simposio de Innovacién y Tecnologia (agosto 2024):
organizado con la Camara de Comercio y la Direc-
cion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
e Conferencia de Quimica Verde (agosto 2024):
evento coorganizado con el Grupo Gea y el Mi-
nisterio del Ambiente. Se realizd el 29 de agos-
to en el Parque Cientifico Tecnoloégico de Arequi-
pa, con la participaciéon de empresas del sector.
¢ HACKATHON de la Red Universitaria de Innovacion (oc-
tubre 2024): participacion en competencia tecnoldgica.
* Expo Calzado Arequipeno y Congreso de cuero y
calzado (noviembre 2024): apoyo en organizacion,
difusion del evento y participacion con ponencias.
e Taller de Quimica Verde en Lima (noviembre 2024):
entrenamiento de facilitadores en Quimica Verde con
el respaldo de la Universidad de Yale y el Grupo GEA.
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e Didlogo sobre informalidad y economia formal (diciem-
bre 2024): evento con la participacién del CIES, el Mi-
nisterio de la Produccién y la comunidad académica.

Relaciones institucionales y visitas de delegaciones

*  Reunién con CONCYTEC (julio 2024): presentacion
de emprendimientos (HIDRANIX) y coordinacion de la
operatividad del Parque Cientifico Tecnoldgico (visita
al laboratorio de innovacion).

e Visita de KISDI (septiembre 2024): delegacion del Ko-
rea Information Society Development Institute (KISDI)
en colaboracién con CONCYTEC Peru. Participacion
de cinco startups de Jaku Emprende UNSA.

»  Visitade PROM PERU (diciembre 2024): para el anun-
cio del proyecto "Red de Inteligencia en Inversiones
Empresariales" para atraer inversion extranjera.

SO Mo e,
Wiye3rvmaprhr
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e Visita de delegaciones (septiembre 2024): misién
tecnolégica de cooperacion interinstitucional con la
Céamara de Comercio de Arequipa y la Camara de
Comercio de Perl en Espana. Se recibio la visita de re-
presentantes del Departamento de Amazonas, Colom-
bia, para intercambio de experiencias en innovacion.

PARQUE
CIENTIFICO
TECNQULGICO

Participacion en instancias de Ciencia y Tecnologia

Sesion Extraordinaria de la Comisién de Ciencia, Innova-
ciéon y Tecnologia del Congreso (Octubre 2024): participa-
cion en la sesién virtual sobre la implementacion de par-
ques cientificos tecnoldgicos en universidades peruanas.

Proyectos y coordinaciones estratégicas

Hackathon de Quimica
Verde 2025 (diciembre
2024 - enero 2025):
participacion de siete
startups de Jaku
Emprende UNSA

Cierre de proyecto
del startup Yakufil en la
Céamara de Comercio

Presentacion de
emprendimientos en
TV UNSA



RESULTADOS Y METAS LOGRADAS

PROGRAMA DESARROLLADO FECHA BENEFICIARIOS

Programa de ideacion y laboratorio de
ideas: RUWAY 2024

Programa de pre-incubacion: WICHARIY 2024

Programa de entrenamiento
emprendedor: PEEM 2024

Programa Training Me

Cumbre de Emprendimiento JAKUMBRE 2024

Levantamiento de capital de PROINNOVATE -

. 400 postulantes,
Gl =R A 20 equipos graduados
Julio — septiembre 2024 54 equipos

11 equipos postulantes en

Octubre — noviembre 2024 PROINNOVATE

Marzo — diciembre 500 capacitados

Diciembre 2024 180 beneficiarios

RNR S/240 000 00 soles
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Instituto de Investigacion

Mag. Freddy Gonzales Saji
Director (e)

Centro de Investigacion Aplicada y Laboratorios Especia-
lizados (CIALE) del area de Ingenierias: cuenta con 24 la-
boratorios destinados a contribuir al desarrollo del cono-
cimiento e innovacion tecnolégica. Obra que requirid una
inversion de mas de 120 millones de soles en edificacion y
equipamiento.

La obra inaugurada el 26 de septiembre, cont6 con la pre-
sencia de las autoridades universitarias y representantes
de la empresa Southern Perd, bajo la modalidad de Obras
por Impuestos (Oxl).

El CIALE cuenta con equipamiento de ultima generacion,
posicionando a la UNSA como lider en el ambito nacional.
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FUNCION PRINCIPAL

Responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo
de las investigaciones a través de los diferentes institutos y
laboratorios de investigacion de la UNSA.

Dependencias a cargo

Trece (13) Institutos de Investigacion de la UNSA

Seis (06) laboratorios de Investigacion implementados
en las areas académicas

Veinticuatro (24) laboratorios que formaran parte del
Centro de Investigacion Aplicada para Laboratorios
Especializados (CIALE)

Un (01) Centro Autorizado por CONCYTEC, bajo la Ley
30309

e Convocatorias para la Revista Cientifica Disciplinares

e Creacién de cuatro (4) Institutos de Investigacion: en
2023, se tenia nueve (09) Institutos de Investigacion,
en el 2024 se aprobod la creacion de cuatro (04) por
Resolucion de Asamblea Universitaria.

n NOMBRE DEL INSTITUTO

01 Instituto de Investigacion en Psicologia, Educacién y Tecnologia
de la UNSA

Instituto de Investigacion y Desarrollo Especializado de
02 aplicaciones de Software de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa - IDEAS

Instituto de Investigacion Cambio Global y Salud Humana de la

03 UNSA

Instituto de Investigacion, Desarrollo y Produccion Cientifica de la

04 UNSA

e Centros autorizados de i+d por CONCYTEC: se logré
la autorizacion de un (01) Centro de Ingenierias de Sis-
temas en 1+D, con la Resolucion Sub-Directoral N° 838-
2024.

LOGROS DESTACABLES

Emision de la Resolucion de Autorizacion del Centro
de Ingenieria de sistemas y comunicaciones.
Elaboracién de documentos de gestién para el funcio-
namiento del Centro de Investigacion Aplicada y Labo-
ratorios Especializados - CIALE.

Inauguracion del Centro de Investigacion Aplicada y
Laboratorios Especializados.

En 2023, el Instituto de Investigacion gestionaba 12 labo-
ratorios de investigacion implementados. Con la inaugura-
cion del Centro de Investigacion Aplicada y Laboratorios
Especializados (CIALE) en el Area de Ingenierias en sep-
tiembre de 2024, el nimero de laboratorios de investiga-
cién se ha incrementado a 30, fortaleciendo asi la infraes-
tructura cientifica y tecnolégica de la institucion.

e Se llevaron a cabo visitas de coordinacién con
los Directores de las Unidades de Investigacion
de las Facultades de Biomédicas, Ingenierias y
Sociales, asi como una reunién estratégica para
definir el plan de trabajo, en linea con el Art. 161.2
del ROF, fortaleciendo asi la gestion y articulacién
de la investigacion en la universidad.

e Presentacion de la Propuesta de Reglamento pa-
ra los Institutos de Investigacion.

e Convenio INACAL: se elaboré un Plan de Trabajo Inte-
rinstitucional abordando seis lineas de accién. Se con-
cretaron cuarenta (40) actividades formativas.

e Cursos virtuales sincronicos
e Aplicacion de los requisitos de la norma NTP-ISO/
IEC 17025 para Laboratorios de Ensayo de Uni-
versidades” (8, 11, 16 y 18 de julio).
¢ Requisitos de un Sistema de Gestién para Universi-
dades, basados en la norma NTP-ISO 21001:2018
(12, 15, 22 y 24 de julio).

e Participacién en eventos
e Evento “Economia Circular en la Industria Manu-
facturera y la Normalizacién”.
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* Culminacién exitosa de actividades

*  Modernizacién de sistemas de gestion educativa
(NTP ISO 21001)

* Innovacion (NTP ISO 56000 y otras)

*  Gestion de la calidad (NTP ISO 9001, 37001 y
otras)

»  Certificacion de sistemas de gestion educativa

e Acreditacion de laboratorios (ISO/IEC 17025:2017)

*  Uso de servicios metrolégicos y promocién de la
cultura de calidad

Gestion de la comunicacion y difusion digital

* Boletines informativos: publicacion del boletin de la
Direccién del Instituto de Investigacion y difusion del
boletin del Vicerrectorado de Investigacion (VRI).

» Catédlogos: elaboracion y publicacién del catalogo di-
gital de Institutos de Investigacion y edicion del catalo-
go de 24 laboratorios del CIALE.

*  Publicidad y promocion: publicidad para el Centro Au-
torizado de Ingenieria de Sistemas bajo la Ley 30309.

* Plataformas digitales: avance en la primera etapa de
desarrollo, incluyendo recopilacién de informacion, lo-
gin, creacion de roles y control del sistema.

* Redes sociales: creacion y gestién de redes sociales
del VRl y la Direccion.

e Material audiovisual: produccién de contenido, inclu-
yendo la edicion del post de presentacion del Vicerrec-
torado de Investigacion.

Otros

*  Reunién para el intercambio de experiencias con la
Universidad de Campinas de Brasil.

e Visita al Centro de Microscopia Electronica de la UNSA

* Visita ala CITE-Agroindustrial de Majes para definir as-
pectos clave y explorar una posible colaboracién en la
acreditacion de laboratorios de investigacion.

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Encargado: Dr. Xavier Sacca Urday
LOGROS

* Presentacion del Plan de Trabajo para los proximos
dos anos. Se presentaron los siguientes documentos:

¢ Plan de Desarrollo del Instituto

e Matriz de Planificacion

e Cronograma de Actividades

e Plan Operativo Institucional — POI
e Formato de Actividades
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e Proyectos de Investigacion

| item | DESCRIPCION CANTIDAD

1 Trabajos de Investigacion Individuales 08
2 Trabajos de Investigacion del Instituto 32
3 Tesis de pregrado asesoradas 03
4 Tesis de posgrado asesoradas

Actividades de capacitacion y/o formacion recibidas

m DESCRIPCION CANTIDAD

1 Capacitacion 14
2 Curso 08
3 Foro 03
4 Taller 02
5 Congreso 01
6 Otros 01

Actividades de capacitacion y/o formacion realizadas

| item | DESCRIPCION CANTIDAD

1 Curso 06

2 Visita 13

3 Taller 05

4 Seminario 01

® Capacitacion 08

6 Charla 01

7 Coloquio 01

8 Otros 13

9 Practicantes 14
 ow | &
Convenios
Cien | DESCRPCON | CANTDAD |

1 Nacional 03

2 Internacional 03
ow %
Impresiones
“ion | DESGRPGON | cawTDAD |

1 Revistas Indexadas 15

2 Trifoliados 01

8 Libros 01

4 Pégina Web 02

5 Boletin 01



Equipamiento

m DESCRIPCION CANTIDAD
1 30

Obtenido

2 Con Mantenimiento 38

*  Eleccién de nuevo director para los siguientes institu-
tos de investigacion (INEDU-IDIGUNSA)

[ item | INSTITUTO DE INVESTIGACION

1 Instituto de Investigacion Geofisica de la UNSA
2 Instituto de Investigacion, Innovacion y desarrollo de las Cs. de
la Educacién

*  Visita a Catarindo INDEHI con TV UNSA, para destacar
las iniciativas y proyectos desarrollados en la zona.

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Encargado: Ing. Hugo Cardenas Zegarra
LOGROS

e Visitas de investigacion

e Universidad Andina del Cusco: visita al Laboratorio
de Investigacion y servicios con Equipos Espec-
troscopicos para la determinacion de Estructuras
Quimicas.

e Universidad Nacional Agraria de la Selva: visita a los
laboratorios de Investigacion area de Biomédicas.

e Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
la Proteccion de la Propiedad Intelectual-INDECO-
Pl (patentes) a los laboratorios.

e Sistematizacion de la informacién del laboratorio de
investigacion “Laboratorio de Recursos Genéticos y
Genética Molecular”.

*  Elaboracién del TUSNE para los 24 analisis realizados
en el laboratorio de investigacién “Laboratorio de Re-
cursos Genéticos y Genética Molecular”.

e Elaboracién de la informacion para la Encuesta Na-
cional de Equipamiento Cientifico utilizado para acti-
vidades de investigacion, desarrollo e innovacion de
instituciones publicas y privadas en el Per( 2024” a
cargo del CONCYTEC, en el marco del Proyecto “Me-
joramiento y Ampliacién de los Servicios de CTI para
fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén”. Se realizo el registro de:

*  Centros o laboratorios de investigacion
* Equipos especializados con valores mayores a
$ 10 000 00 ddlares americanos

e Presentacion de ocho (8) laboratorios de investigacién
del CIALE y de su Plan de funcionamiento y Regla-
mento.

NOMBRE DEL LABORATORIO COORDINADOR

Centro de investigacion desarrollo tecnoldgico
e innovacién CIDETI para el estudio de
microplasticos en la cuenca del rio Chili y su
evaluacion de riesgos ambientales

Dra. Adriana Edith
Larrea Valdivia

Laboratorio de caracterizacion de materiales
de la region de Arequipa mediante resonancia
paramagnética electronica (EPR) y difraccion de
rayos X

Dr. José Luis Javier
Vega Ramirez

Dr. Rivalino Benicio
Guzman Ale

Laboratorio de Caracterizacién funcional de
materiales

Dr. Hugo César

Laboratorio de disefio y fabricacion digital Gémez Tone

Laboratorio de fabricacion y caracterizacion de
materiales nanoestructurados

Dr. David Gregorio
Pacheco Salazar

Dra. Trinidad Betty
Paredes de Gomez

Laboratorio de investigacion en Contaminantes
Emergentes (LICE)

Laboratorio de modelado y simulacion para
estudios urbanos y gestion urbano ambiental -
URBAN LAB

Laboratorio de preparacion, caracterizacion e
interpretacion de muestras Petro mineralégicas y
agregados

Dr. Carlos Renzo
Zeballos Velarde

Dra. Madeleine

Nathaly Guillen
Gémez

e Capacitaciones
e Curso de Metrologia dirigida a docentes encarga-
dos de los laboratorios

e Curso de Capacitacion de la ISO 17025

¢ Otras actividades

* Participacion del Laboratorio de Investigacion de
Materiales en FestiAgro organizada por el Gobier-
no Regional de Arequipa.
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Direccion de Centros de
Produccion y Servicios

Dr. Pavel Kewin Delgado Sarmiento
Director (e)
Desde el 22/01/2024 hasta la fecha

Unidad de Produccion de

Bienes y Servicios de la

Facultad de Ciencias Historico Sociales
Dra. Barbara Eliana Coaguila Mitta

Coordinadora




FUNCION PRINCIPAL

La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios tiene a
su cargo los Centros de Produccién. Es responsable de di-
rigir y coordinar la politica de produccién de bienes y servi-
cios a nivel de facultades vinculadas a sus especialidades,
areas académicas o lineas de investigacion.

LOGROS DESTACABLES

* Se logré un avance del 80 % en la incorporacion de
productos y servicios de los Centros de Produccion en
el Texto Unico de Servicios No Exclusivos de la univer-
sidad (TUSNE).

FUNCION PRINCIPAL

Ofrece servicios de capacitacion, atendiendo las deman-
das de la entidad y los lineamientos integrales y de perfec-
cionamiento del publico objetivo.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

*  Promocion de cursos y eventos que contribuyan en la
formacion integral y perfeccionamiento

Objetivo: Promover cursos y eventos que contribuyan en la
formacion integral y perfeccionamiento de docentes, estudiantes
de pregrado, egresados, profesionales, personal administrativo,
técnicos y publico en general en diferentes programas anuales,

cursos modulares y cursos de alta especializacién

Elaboracion de los planes por curso de capacitacion

Elaboracion y aplicaion de la encuesta de satisfaccion del
evento

Acciones Presentacion de Informe de los eventos

Difusion permanente de cursos y eventos en la pagina
web de la Facultad

Redes Sociales de la comision central

e Fomentar alianzas y convenios con las institu-
ciones Yy organizaciones relacionadas a los eventos a
realizar en la unidad.

Se regularizé la creaciéon de nueve centros de pro-
duccién mediante Resoluciones de Asamblea Univer-
sitaria: Centro de Idiomas, INFOUNSA, CEPRUNSA,
Centro Médico Pedro P. Diaz, Hospital Docente, Cuna
Jardin UNSA, Centro de Microscopia Electrénica, CIE-
PA Majes y de la Planta de Segregacion de Minerales
Rio Seco.

Se brindé apoyo constante a los Centros de Produc-
cién, lo que permiti6 mejorar sus areas productivas y
de servicios.

Seguimiento a los documentos presentados por los
Centros de Produccion, agilizando la atencién de sus
requerimientos.

Objetivo: Fomentar comunicacion con las Instituciones y
organizaciones relacionadas a los eventos a realizar en la Unidad

Elaboracion del directorio de activos institucionales

Sensibilizacion y coordinacion con diversas instituciones

. Reuniones con los encargados de cada institucién
Acciones

Elaboracion de material informativo

Difusién en las diversas plataformas virtuales de la unidad

Elaboracion del directorio de activos institucionales

Fortalecer la presencia de la unidad de produccién de
bienes y servicios de la facultad mediante las platafor-
mas virtuales

Objetivo: Promover la uso y participacion de las diferentes escuelas
de la Facultad de Ciencias Historico Sociales en las plataformas
virtuales que apertura la Unidad

Fortalecimiento de la pagina oficial de la Unidad
ofertando diversos cursos de actualidad

Apertura de una variedad de plataformas virtuales
para que los participantes mantengan acceso

Acciones = - - > -
Participantes activos con la informacion variada de la

pagina de la Facultad y de la Unidad

Elaboracion de la encuesta de satisfaccion de
las plataformas en funcionamiento
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A ~ Centro de Ensefianza, Investigacion
y Produccion Agricola - CIEPA Majes

FUNCION PRINCIPAL

Es un centro dedicado a la investigacién, ensefianza y pro-
duccién agricola, desarrollando actividades agropecuarias
y culturales con la participacién de los estudiantes, docen-
tes y toda la comunidad universitaria agustina.

LOGROS DESTACABLES

Ejecucion de tres proyectos UNSA INVESTIGA.
Fenotipaje de alta frecuencia en el cultivo de quinua
para la caracterizacion de germoplasma y el mejora-
miento genético.
Comportamiento agrondmico de accesiones de Che-
nopodium SP. para su cultivo sustentable en suelos
aridos de la regién Arequipa.
Banco de germoplasma vegetal regional de Arequipa:
coleccion, evaluacion, caracterizacion, conservacion y
utilizacién en planes de mejora genética de especies
vegetales de importancia social, ambiental y economi-
ca de la region Arequipa.

e En el primer semestre se realiz6 la segunda cosecha

|
i
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de miel, obteniéndose 190 kg de producto envasado.
Se recibieron visitas de estudiantes de escuelas profe-
sionales de la Universidad y de instituciones externas,
como el IESTP “Santa Rosa” de Melgar, Puno.

Se realizo la subasta de 29 semovientes de raza Hols-
tein, generando un ingreso de S/ 45 840 00.

La produccion lechera del CIEPA Majes aumentd un
47.92% en comparacion con el periodo de 2023.

178 407 kg

2023

263 851kg

2024

Se logré cosechar un total de 11 750 kg. de palta. El
50 % se comercializd entre la comunidad agustina y el
publico en general, y el restante fue vendido a la em-
presa Servicios Agropecuarios y Viverosolaplant S.A.C.




Centro Internacional de =+
Biociencia e Innovacion - Sumbay

- -
o, -

FUNCION PRINCIPAL para el Centro Sumbay, que se enfoque en la investigacion,
educacion, manejo de recursos naturales, crianza de ca-
El propdsito principal es desarrollar un programa integral  mélidos sudamericanos y contribucion social.

METAS Y LOGROS DESTACABLES
GESTION DEL AGUA INVESTIGACION AGRICOLA

Identificacién de areas ap- Estudios de pastos
m tas para micro represas. introducidos y cultivo de
\6) Aprovechamiento del agua Chachacoma a 4 130 msnm.
fluvial mediante canales. Adaptacion de variedades
Expansion de humedales. % de avena forrajera (INIA) en
condiciones de puna seca.
MEJORA DE PASTOS Y Aplicacion de Biol y su
SUELOS impacto en el rebrote de avena
M Manejo mejorado de (Avena sativa L.) INIA 902.
pastos naturales.
Uso de estiércol de alpaca para DIVERSIFICACION AGRICOLA
mejorar suelos y pasturas.

Cultivo de Chachacoma
CRIANZA Y CONSERVACION (Senecio graveolens Wedd).
DE CAMELIDOS Prospeccion de recursos
Consolidacién del CIBCI no metalicos y metalicos.
como referente en crianza
de alpacas de alta calidad. RELACIONES
Conservacion de vicunas INSTITUCIONALES

junto a SERNANP y SERFOR Visitas y colaboraciones

(2 910 ha monitoreadas). '@‘ con Universidad de Purdue,
SERFOR, SERNANP, Facul-
tad de Agronomia, etc.
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FUNCION PRINCIPAL

Centro de ensefianza de lenguas extranjeras y nativas de la
universidad, ofrece: Programa Regular, Programa Express
con clases presenciales y virtuales y el Programa Fin de Se-
mana y Programa CAMPUS - Intensivo con clases virtuales.

LOGROS DESTACABLES

Reconocimiento institucional mediante la RAU N°007-
2024, formalizando su creacién desde 1991.
Crecimiento en el nimero de estudiantes matriculados
gracias a la ampliacién de grupos y actividades.
Ampliacién de vacantes y horarios gracias a la ense-
nanza virtual

Centro de Idiomas

Mag. Erick Enrique Belzu Herrera
Director

Fortalecimiento de la ensefanza presencial, con un au-
mento de grupos.

Mejora docente con mayor capacitacién, puntualidad
y contratacién de profesores certificados con B2, C1
y C2.

Innovacién tecnolégica con plataformas digitales para
optimizar el aprendizaje (MyEnglishLab, MyELT, Par-
cours-Digital, Qheswa Simi Yachay y Richmond).
Certificaciones accesibles, con mas de 2 100 docu-
mentos emitidos a estudiantes en 2024.

Lanzamiento del programa ldiomas Express, que per-
mite cursos intensivos sin ser alumno UNSA.

Eventos académicos y culturales: organizacién de con-
ferencias, talleres y festivales para reforzar el aprendi-
zaje de los idiomas y la identidad cultural.

Cantidad de alumnos matriculados por idioma y examen de clasificacion

e | o

94

Inglés 46 377
Portugués 16 061 76 606
Quechia 11601 Total de alumnos
Francés 500 matriculados
Italiano 3694
Examen 2373

MEMORIA ANUAL 2024




Nro de Examenes de suficiencia generados Nro de Constancias y Certificados emitidos 2024

“ INGLES | PORTUGUES | QUECHUA | FRANCES | TOTAL CLASIFICACION

367 Comparacién de constancias y certificados 2023- 2024

189176

69 76 H2023 m2024
5 4 2 6

Inglés Portugués Quechua Francés Italiano TOTAL

m2023 m2024 =
Se observa un crecimiento general del 20.41% en la canti-

dad total de exdmenes. Destaca el aumento del 200% en
italiano y la disminucién en portugués y francés.

Constancia por Constanciade Certificados de Certificado de Total
Examen de Nivel Estudios Inglés  Estudios Otros
Cantidad de grupos aperturados Suficiencia Idiomas

Contactos
Nuevos

“

+5.44%

Crecimiento

Comparacion de grupos aperturados 2023- 2024

Contactos
Recurrentes
2023 m2024
e 3292
300
»0 Facebook y
200 pégina web

150

100

50

Conversaciones
) VELER
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 7 488

Cantidad de oficios, informes y resoluciones emitidos
por Secretaria

CLASIFICACION TOTAL

Contactos
Totales

5093

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 95



Iéti"tuto de In_formética de
la UNSA - INFOUNSA

Dr. Ciro Alipio Villegas Chamorro
Director

FUNCION PRINCIPAL

Brinda el servicio de capacitacion en Tecnologias de la In-
formacion y Comunicacion a la comunidad universitaria,
empresarial y publico en general de Arequipa y la Regién
Sur del Pert.

LOGROS DESTACABLES
Area Académica

e Capacitacion para el adulto mayor en Informatica Ba-
sica: Word, Excel, Canva, Inteligencia Atrtificial, Manejo
Inteligente de Celulares.

*  Capacitacion para escolares en: Kubo Coding, Electro-
nica con Arduino, Manejo De Drones, Robdtica- Ener-
gia Renovable, Robética Basica con Kubo, Matematica
(Secundaria).

e Curso Contabilidad Integral para Emprendedores

* Proyecto de investigacién en Logistica y Almacenes
para desarrollar el Programa de Capacitacion y Certifi-
cacion Profesional en Informatica en la especialidad de
Operaciones en Logistica y Almacenes.

*  Proyecto de investigacion en Inteligencia Artificial, para
formular el Programa de Capacitacién y Certificacion
Profesional en la especialidad de Inteligencia Artificial.

e Cursos Empresariales: Autocad, Office, SolidWorks,
Power BI, ArcGis, Inventor, CCNA, IT Essentials, Pro-
gramming Essentials in Python, JavaScript Essen-
tials.

* 65 alumnos graduados de los programas de capaci-
tacion y certificacion profesional en las especialidades
de Diseno Grafico Digital Publicitario, Informatica Con-
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table, Informatica Administrativa, Secretariado Informa-
tico Ejecutivo, Marketing Digital.

Area Administrativa

* Implementaciéon de un aula especializada con 30 es-
taciones de trabajo y monitores, destinada a los es-
tudiantes de la especialidad de Disefio Gréafico Digital
Publicitario, mejorando la calidad del aprendizaje prac-
tico.

e Actualizacién de 96 computadoras con unidades SSD
de 1TB, optimizando el rendimiento de software espe-
cializado como disefo y CAD para el dictado de cur-
SOs.

* Mejora en tres aulas mediante el cambio del sistema
de almacenamiento, incrementando la velocidad vy
confiabilidad del acceso a datos.

* Implementacion de una impresora multifuncional laser
de alto rendimiento, que incrementa la productividad,
calidad y flexibilidad en el area académica.

*  Renovacién de la Academia CISCO, fortaleciendo la
formacién tecnolégica en redes y sistemas.

* Instalacién de un sistema de videovigilancia inteligente
(CCTV) con NVR y camaras IP en los locales de Garay-
cochea y San Agustin, fortaleciendo la seguridad para
colaboradores y usuarios de INFOUNSA.

e Optimizacién del proceso de matricula de cursos libres
mediante la implementacién del registro por lotes en el
sistema SISMENSUAL, agilizando el control, consoli-
dacién y cuadre de datos estudiantiles.

e Actualizacién del andlisis de costos de todos los ser-
vicios, como parte del proceso de implementacion del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

&

e
!




Area Marketing ALUMNOS

iy A TRABAJADORES,
Captacion de alumnos de enero a junio del 2024: EXAMENES (EN/DIC)

9121

en cursos libres

2 469

en cursos empresariales

510

en certificaciones
profesionales

124

en CISCO

Me gusta

72 919

Seguidores

Seguidores

Me gusta

7741

Seguidores

Acuerdos interinstitucionales estratégicos con empresa

*  Poder Judicial Corte Superior de Justicia de Arequipa ‘ Sh

e Colegio de Psicélogos del Peru

*  Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Are- TOTAL DE INGRESOS 2024
quipa

e Instituciéon Educativa Nuestra Sefora de la Asuncién

e Hospital Honorio Delgado

e Instituciéon Educativa Emblematica Simén Bolivar - Mo- S/_ 2 697 938 00
quegua

*  Colegio Regional de Obstetras IV Arequipa
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FUNCION PRINCIPAL

Ofrece atencion médica integral, servicios de laboratorio,
radiologia, ecografia y farmacia a la comunidad universita-
ria y al publico en general. Asimismo, desarrollar activida-
des de docencia universitaria con fines de investigacion,
apoyo a practicas preprofesionales y programas de exten-
sién social dirigidos a adultos mayores.

METAS Y LOGROS
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Hospital Docente

Médico: Roberto Huamani Almirén
Director

Docentes de la Facultad de Medicina y Enfermeria rea-
lizaron campo clinico en el hospital.

Se creo el Club del Adulto Mayor para promover la sa-
lud fisica y mental, supervisado por un médico geriatra
y practicantes de Trabajo Social de la UNSA.

Se contd con practicantes de Biologia, Quimica, Nu-
tricion, Psicologia, Trabajo Social y Ciencias de la Co-
municacion.

Se brind6 atencién en mas de 24 especialidades, entre
medicina general, cardiologia, odontologia, obstetri-
cia, pediatria, psicologia, urologia, entre otros.




FUNCION PRINCIPAL

Ofrece servicios médicos de calidad a la comunidad de
Arequipa, brindando atencién integral, preventiva y de
emergencia, apoyados en un equipo de profesionales alta-
mente capacitados.

LOGROS DESTACABLES

e Inicio de la Adecuacion de Infraestructura para el Cen-
tro Médico Universitario Pedro P. Diaz: en noviembre,
se iniciaron los trabajos de la adecuacién de infraes-
tructura, labores que buscan mejorar las instalaciones
para ofrecer mejores condiciones de atenciéon a pa-
cientes y ampliar la gama de servicios disponibles.

Ingresos anuales de 2019 a 2024

VARIACION PORCENTUAL

INGRESOS

(s/) RESPECTO AL ANO

ANTERIOR
2019 753 37560

2020 198 643 20 -73.60%

S I 2021 3977250 -80.00%
v 2022 248692 60 524.80%

2023 471583 00 89.70%

2024 534 696 10 13.40%

Pedro P. Diaz

Dr. lldefonso Lira Linares
Director
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En 2025, se implementaran las siguientes estrategias para
continuar el crecimiento y la estabilidad de los ingresos,
basandose en las tendencias de 2024:

Fortalecer las campafnas de concientizacién sobre
salud sexual y enfermedades de transmisién sexual
(ETS), que han demostrado ser efectivas en atraer pa-
cientes.

Promover servicios preventivos, como chequeos regu-
lares, para estabilizar los ingresos a lo largo del ano.
Optimizar los servicios médicos para mejorar la sa-
tisfaccion del usuario y fomentar la fidelizacién de los
pacientes.
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: Centro Preuniversitario

> de la UNSA - CEPRUNSA

FUNCION PRINCIPAL

Ofrece preparacién académica virtual y sincrona para pos-
tulantes a los procesos de admisiéon CEPRUNSA | Fase,
Ciclo Quintos, CEPRUNSA |l Fase y Extraordinario de la
UNSA.

LOGROS DESTACABLES

*  Procesos de preparacion realizados

PROCESOS 2025 POSTULANTES

Dra. Maria Elena Rojas Zegarra
Directora

Ingresantes que participaron en la nivelacion institucional

TOTAL DE ESTUDIANTES

Implementacion del Servicio Psicopedagdgico: se
brindd orientacién vocacional y apoyo emocional a los
postulantes para mejorar su desempefio en los proce-
sos de admisién a la UNSA.
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Postulantes Postulantes Postulantes Total
CEPRUNSA | CEPRUNSAII | Extraordinario] Postulantes
Ciclo Quintos Fase

L 26 076

ole e e
O Total de postulantes

Nivelacion institucional: esta iniciativa reforz6 cono-
cimientos clave de los estudiantes, alineandose con
los estandares de ingreso a la UNSA y reduciendo
brechas académicas. Las clases fueron virtuales con
docentes capacitados y monitores, implementandose
mecanismos de seguimiento para garantizar los objeti-
vos académicos y una formacién integral.
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Talleres de investigacion y manejo de emociones:
los talleres fortalecieron habilidades analiticas y emo-
cionales de los postulantes.

Visitas institucionales y reconocimiento: se recibi6
a representantes de los centros preuniversitarios de
la Universidad Nacional del Altiplano y la Universidad
José Maria Arguedas para un intercambio académico.
Se compartieron estrategias de formacion preuniversi-
taria, fortaleciendo lazos institucionales y reafirmando
el prestigio de CEPRUNSA en el sur del pais.
Creacion de pagina web: para la difusion de informa-
cién y facilitar el acceso a sus servicios se creo este es-




pacio digital: https://admision.unsa.edu.pe/ceprunsa/
Implementacion de ERPss: a través del convenio con
la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas se
desarrollé un sistema de gestion del personal de ense-
fanza, herramienta tecnoldgica disehada para optimi-
zar la administracién de los docentes.
Implementacién de examenes simulacro: se realiza-
ron examenes simulacro para que los postulantes se
familiaricen con el formato y estructura de la evalua-
cién real, lo que mejoré su desempefo, optimizacién
de estrategias y gestion del tiempo durante la prueba.
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https://admision.unsa.edu.pe/ceprunsa/

FUNCION PRINCIPAL

Brinda educacion inicial, cuna y jardin, a nifios de dos a
seis anos.

LOGROS DESTACABLES

Infraestructura y Mobiliario: se realizaron mejoras en la
infraestructura para ofrecer un entorno seguro y acogedor,
incluyendo el repintado de instalaciones, mobiliario y cerco
perimetral, ademas de la reparacién de sistemas sanitarios,
eléctricos e iluminacion, y el mantenimiento de areas verdes.

Capacitaciones

e A padres de familia: se realizaron tres sesiones virtua-
les, brindando orientacién sobre la formacién y cuida-
do de sus hijos. La iniciativa tuvo una alta participa-
cién, alcanzando hasta un 97% de asistencia.
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Cuna Jardin UNSA

Dra. Melina Alejandro Oviedo
Directora Académica

=
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e A personal: docentes y personal administrativo fueron
capacitados en Inteligencia emocional en la familia.

e Paseos de aprendizaje: 95 ninos de 3 a 5 anos par-
ticiparon en las “Experiencias de Aprendizaje con su
Medio Natural” realizadas en el Parque de los Dinosau-
rios en Sachaca, donde interactuaron con su entorno,
desarrollando aprendizajes significativos segln sus
intereses y necesidades, y fortaleciendo su formacién
integral.

e Campana de salud: con apoyo de la Posta Médica de
Mariano Melgar, se logré vacunar a 60 nifos contra el
sarampion.

Se logré matricular
al 100% de
ingresantes y a
alumnos regulares,

concluyendo sus
estudios el 99%.

PROCESO DE ADMISION

113 | 49

Postulantes Ingresantes

PROCESO DE MATRICULAS

141

Concluyeron

144| 3

Matriculados | Retirados
(1 a5 aros)

Pedagogia

e El Taller de Inglés fortalecié habilidades en una segun-
da lengua segun la edad.
e La pasantia de las profesoras en la I.E. N.2 4003 San-



tisima Virgen del Carmen permitié6 que se capacitaran
en interaccion con el entorno educativo, experiencias
de aprendizaje y evaluacién formativa.

Ingresantes a Instituciones Educativas

Nifios de la Cuna lograron su ingreso a
instituciones educativas de prestigio, como San
Juan Bautista de La Salle, Santa Rosa de Viterbo,

Nuestra Seriora de la Merced, La Repoleta, Nuestra
Sefiora de Fatima y Santa Ursula

Psicomotricidad

Durante los ciclos | y Il, los nifnos lograron avances signi-
ficativos en el control de sus movimientos, mejorando su
coordinacion, equilibrio y destrezas manuales. Estas ha-
bilidades fueron fundamentales para su desarrollo motor
general, autonomia y capacidad para realizar tareas coti-
dianas y académicas.

Defensa Civil

Se logro la participacién activa de las brigadas de emergen-
cia en acciones de Defensa Civil. Estas acciones incluyeron
la concientizacién de los ninos, con el apoyo de los padres,
mediante simulacros que permitieron evaluar la eficacia de
las medidas preparadas ante situaciones de riesgo.

Institucional
Se logro los siguientes documentos:

e Certificado de Inspecciéon Técnica de Seguridad en
Edificaciones, expedida por el Concejo provincial.

S/. 343 200 00

2023

S/. 465 075 00

pAz
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e Resolucién Gerencial Regional de Educacion Nro. 1088
que aprobo la Autorizacion de Traslado de los Servicios
béasicos y metas de atencién.

* Licencia de Funcionamiento

Deportes

Se obtuvieron destacados logros en los XVIII Juegos De-

portivos Copa Bebé, nivel inicial, desarrollados de septiem-

bre a diciembre:

e Primer puesto: Gateo damas, gimnasia ritmica damas,
gimnasia de suelo damas

*  Segundo puesto: Postas damas, salto largo damas

*  Tercer puesto: 50 y 100 metros (atletismo)

Area de Psicologia

Se evalué de manera individual o grupal, derivando y dando
seguimiento a los ninos que requirieron atencién adicional.
Se orientd y aconsejo a los padres de familia sobre situa-
ciones de interés relacionadas con sus hijos.

Actividades de Responsabilidad Social Universitaria

Se brinddé apoyo a los estudiantes de diversas escuelas
profesionales en actividades en beneficio de los nifios de
la Cuna.

Investigacion

Se brindé las facilidades del caso a estudiantes de pre-
grado de las escuelas de Educacién, especialidad inicial
e Idiomas, para la realizacion de trabajos de investigacion
(04), para optar titulo profesional como también a docentes.
* Invitaciéon de jornadas cientificas de investigacién que
se desarroll6 en colegio de ingenieros de Arequipa
“Una aventura Geoldgica caminando entre volcanes”

Plataformas con la UGEL Norte
Cumplimiento en el llenado de los diferentes formatos y/o

documentos de la plataforma de MINEDU : SIAGIE, SIMON,
ESCALE, SVIGE.

Crecimiento
economico

39.5%.

Crecimiento

103



Unidad de Produccion de Bienesy

Servicios de la Facultad de

Ingenieria de Produccion y Servicios

FUNCION PRINCIPAL

Centro estratégico de formacién continua, innovacién vy
transferencia de conocimiento, Impulsa el desarrollo del
estudiante y su competitividad empresarial a través de pro-
gramas académicos de alto impacto acorde a las deman-
das del mercado y los desafios del entorno productivo.

LOGROS DESTACABLES

e Actualizacién de programas académicos: actualiza-
cién de los modulos, cursos y mallas curriculares de
los programas ofrecidos por esta Unidad.

Programas Anuales Actualizados

Seguridad Industrial y Minera
Gestion Logistica y Operacion de Almacenes
Contabilidad Financiera y Computarizada
Asistente Administrativo y de Gerencia
Marketing y Disefio Publicitario Digital
Comercio Exterior y Aduanas

Gestion Ambiental

* Nuevos programas académicos: se iniciaron seis
nuevos programas disenados de acuerdo con las de-
mandas actuales del mercado, en respuesta a las ne-
cesidades identificadas en el &mbito de la formacion
continua.
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Dr. Pedro Bertin Flores Larico
Coordinador

Nuevos Programas Anuales

Computacion e Ingenieria Informéatica
Gestion de Proyectos
Administracion y Marketing Empresarial
Gestion de Recursos Humanos
Gestion Publica

Energias Renovables

En 2024, se realizé una inversion estratégica en tecnologia
e infraestructura, virtual y fisica, orientada a mejorar la efi-
ciencia y la capacidad operativa.

Esta inversion se traduce en la modernizacion tecnoldgica
para optimizar procesos productivos, la mejora de la in-
fraestructura fisica y digital, la actualizacion e innovacion
de programas anuales y de especializacion, asi como la
contratacion de personal especializado que fortalece el ca-
pital humano institucional.

UTILIDADES

S/ 178 265 25
S/ 63 505 07
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OTROS LOGROS DESTACABLES

Innovacion y tecnologia - Infraestructura Digital
* Avance del 75% en Infraestructura Digital: se desarro-
llan cinco sistemas para optimizar la gestién contable,

Innovacion y Tecnologia — Infraestructura Fisica

e Se adquirieron equipos tecnolégicos de Ultima gene-
racion para reemplazar los obsoletos que limitaban la
eficiencia de las actividades, abriendo nuevas posibi-
lidades para el desarrollo de proyectos estratégicos.
e Adquisicién de tres equipos de computo para el
fortalecimiento de las areas de mercadotecnia y
administracion.

*  Repotenciaciéon de equipos: se adquirieron ac-
cesorios de cdmputo para repotenciar algunas

BLUNEA UCPS

SEMANA DE
WEBINARS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

financiera, académica, estratégica y de mercado, inte-
grados y automatizados con plataformas ERP, LMS y
CRM, para mejorar la eficiencia operativa, la toma de
decisiones y la sostenibilidad institucional.

computadoras existentes, destinadas a la gestion
estratégica y de proyectos.

e Implementacion de un servidor: permitira un alma-
cenamiento eficiente de la informacion y facilitara
el desarrollo de un sistema integrado de gestién.

Webinars

A lo largo del ano se desarrollaron conferencias virtuales
dirigidas a los estudiantes y a la sociedad, abordando di-
versos temas de interés académico.
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ihrwUnidad de Produccion de Bienes y Servicios de
la Facultad de Psicologia, RR.1l'y

Ciencias de la Comunicacion
Dr. José Luis Aguilar Gonzales
Coordinador

FUNCION PRINCIPAL
CURSOS FEBRERO - MARZO 2024 INSCRITOS

Brinda cursos de Especializacion, de Extension Profesio-

nal, programas anuales, cursos de capacitacién para el 1 Gestion Publica (GRUPO ) 63
s,,ector publico y. p_rlvado,lsemlnarlos, asesorias, consulto- 2 Gesti6n de Recursos Humanos %
rias, y otros servicios del area.

3 Gestion de Planillas y Remuneraciones | 30
LOGROS Y METAS ALCANZADAS

4 Psicologia Clinica y de la Salud 22

Cursos de Capacitacion Seguridad Industrial Minera, Salud Ocupacional

J (GRUPO ) 2

6 Seguridad Industrial Minera, Salud Ocupacional 17
(GRUPOQ 1)

7 Logistica y Almacenes 29

3 6 8 Asistente Administrativo 27

Febrero | Marzo | Agosto

Cursos de
especializacion 9 Marketing Digital 21
(Duracion 2 1 5 7 9
meses) 10  Metodologia de la Investigacion y Proyecto de Tesis 45
1" Sistemas Integrados de Gestion 19
12 Psicologia Organizacional 11
Agosto 13 Reclutamiento y Seleccion de Personal 13
5 Psicologia Laboral en Seguridad y Salud en el

14 Trabajo =

997 Modalidad :
Inscritos presencial 15 Supervisor de Seguridad 21
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n CURSOS MARZO INSCRITOS CURSOS PEA 2024 INSCRITOS

Asistente de Recursos Humanos Seguridad Industrial Minera, Salud Ocupacional y

Gestion Estratégica (dos grupos) =
2 Gestion Publica 42

GRUPO 1: Psicologia Clinica y de La Salud 61
3 Metodologia de la Investigacion y Proyecto de Tesis 45 CRUFG P8 G0 A Forerea Caminaly ”

4 Seguridad Industrial Minera y Salud Ocupacional 40 Penitenciaria
5 Suicidologia y Conducta Suicida 15 GRUPO 1: Gestion Logistica y Almacenes 27
6 Terapia Cognitivo Conductual en Nifios y 5 GRUPO 1: Publicidad y Marketing Digital 27
PAEIESERIGE Gestion Publica (dos grupos abiertos) 59
7 Victimologia, Violencia Familiar, Sexual, Género y 2 GRUPO 1: Asistente Administrativo 15

Feminicidio

Gestion de Recursos Humanos (dos grupos abiertos) 73

T0TAL s ToTAL B
n CURSO DE ESPECIALIZACION - AGOSTO |  INSCRITOS Redes Sociales

1 Asistente Administrativo 21

Alcance: 120 mil personas
8.4 mil clics enlaces

3 Gestion Publica 44 Seguidores: 2.1 mil
Interacciones: 7.6 mil

2 Gestion de Recursos Humanos 36

Metodologia de la Investigacion y Proyecto

4 de Tesis 4 Alcance: 3.6 mil personas
; . (+21.9%)
5 Planillas y Remuneraciones 28 94 clics (+623.1%)
6 Psicologia Clinica y de la Salud 10 Seguidqres: 138 (+6.8%)
7 Psicologia Social Comunitaria 10 Interacciones: 252 (+100%)
8 Seguridad Industrial, Minera y Salud 27 NUEVOS CANALES
Ocupacional WhatsApp: 138 seguidores
g  Terapia Cognitivo Conductual en Nifios y = Telegram: Mayor interaccion
Adolescentes con la comunidad.

- .
CURSO DE ESPECIALIZACION -
“ AGOSTO (PRESENCIAL) INSCRITOS

OTROS LOGROS DESTACABLES

Se realizaron tres webinars por motivo de Aniversario

) o de la UPBS.
Seguridad Industrial, Minera y Salud . . ., i
1 Ocupacional 22 e Mejora e implementacién de la plataforma virtual
9 Gestion Piblica 12 Mood.le y serwdgr VPS para mejorar el servicio a los
estudiantes matriculados.
3 Gestion de Recursos Humanos 1

e Docentes, administrativos y estudiantes capacitados

4 Terapia Cognitivo Conductual en Nifios % en plataforma Meet, Moodle y otros para el desarrollo
y Adolescentes de la educacién a distancia modalidad virtual.
5 Planillas y Remuneraciones 12 e Apertura de cursos con duracién de dos meses para

-“ estudiantes de Pregrado y egresados de la Facultad,

ademas de profesionales, universitarios, empresarios

Programas de Especialidad Anual y publico en general.
*  Presentacién y aprobacién formatos de Costeo para
TUSNE.
1 1 * Implementacién del MOF con funciones especificas en
las areas: publicidad y marketing, area académica y
Grupos de programas o o o
anuales administrativa y SisCaja, para una atencion optima.
(Duracion 10 meses) *  Elaboracién del estudio de Factibilidad correspondien-
te a la Unidad de Produccién de Bienes y Servicios
‘ — FPRRIICC.
* Implementacion del sistema de matriculas para los
359 Centros de Produccién UPBS.
Inscritos * Descuentos en beneficio de los estudiantes universita-

rios y trabajadores administrativos y docentes.
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FUNCION PRINCIPAL

Brinda servicios académicos en cursos de capacitacion,
especializacién y formacién profesional para alumnos de
pregrado, egresados, profesionales y publico en general
para contribuir al mejoramiento de las competencias pro-
fesionales y laborales.

LOGROS DESTACABLES
Cursos dictados

Gestion de Riesgos

Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones
Gestion Publica

Presupuesto Publico

ARCGIS - En funcién a la evaluacién de riesgos
Dictado de los cursos del Plan de Desarrollo del Perso-
nal de la Universidad PDP — 2024

Cursos por convenio

Curso de especializacion en “Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones” en convenio con el Mi-
nisterio de Vivienda Construccién y Saneamiento (RCU
N.2 559 — 2019)

@ =)
‘E{I Grupogbiertos Iﬂgri%s

MEMORIA ANUAL 2024

Unidad de Produccién de

Bienes y Servicios de la
Facultad de Administracion

Dr. Bernardo Ramén Dante de la Gala Velasquez

Coordinador

Cursos de capacitacion, especializacion o actualizacion

NRO DE

GRUPOS CURSO

TOTAL
ASISTENTES

Gestion Publica

141

Presupuesto Publico

10

Gestion del Riesgo de Desastres

17

Uso y Manejo de Sofware
especializado en el Procedimiento de
Datos Geoespeciales —ARCGIS 10.5

Cursos PDP

CURSO

52

ASISTENTES

Gestion de Residuos Sélidos en el Comedor
(presencial)

40

Buenas Préacticas de Manufacturas, Procedimientos
Operativos Estandarizados de Sanitizacion
(presencial)

Elaboracion de Instrumentos de Gestion PEl y POI
(virtual)

Gestion Documentaria y Archivos Digitales
(virtual)

Gestion de Tesoreria, Caja Chica, Viaticos y Encargos
(virtual)




Docentes
Disefio de Parques, Jardines y Mantenimiento de

Invernaderos

w
b

Simplificacion Administrativa, Organizacion Institucional
y Articulacion (Virtual)

w
w

S N S
o

35

Docentes
especialistas

¥ ¥ X

Curso Cursos del Curso
“Inspeccion | PDP -2024 | Gestion
Técnica de Publica

Seguridad en
Edificaciones”

Elaboracion de Términos de Referencia y
Especificaciones Técnicas y Expediente Técnico

Bioseguridad y mantenimiento industrial

Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - AIRSHP

Conocimiento de Mecanica Elemental
Gestion de Residuos y su Reciclaje
Especializacion en Contrataciones eon el Estado

Especializacion en SIGA MEF - Mddulo Patrimonio en el
Marco del Sistema Nacional de Abastecimiento

o

o

3

OTROS LOGROS DESTACABLES

—
o

Especializacion en Control Interno, Externo y Auditoria

Calidad de Atencion Eficiente al Ciudadano

Gestion por Procesos Orientado a la Mejora Continua
en el Sector Publico

Inicio del trdmite de dos convenios de colaboracion

con instituciones externas:

*  Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamien-
to - MVCS: para el dictado de los cursos: Tasacio-
nes, agentes inmobiliarios e inspecciones técnicas
de seguridad en edificaciones.

*  Superintendencia de Bienes Estatales — SBN: para
el dictado del curso de Especializacion en Tasacio-
nes de Bienes e Inmuebles estatales.

Especializacion en Gestion de Riesgos Académicos y
Administrativos

Inteligencia Emocional y Liderazgo

Gestion de Presupuesto Publico y Obras por Impuesto

Especializacion en Modernizacion de la Gestién Publica,
ISO de Calidad

Negociacion y Resolucion de Conflictos )

Bioseguridad en la Gestion Hospitalaria

w
o

[$2]
o

Conocimiento de Mecanica Elemental

w
(3,

INGRESOS Y EGRESOS 2023-2024

S/ 490 942 44

Ingresos
S/ 500,000.00

S/ 363 630 00 [y
Egresos $/ 350,000.00
$/300,000.00

S/ 250,000.00
S/ 200,000.00

S/ 424 144 44 RS

Ingresos S/ 100,000.00
S/ 50,000.00
S/ 331 177 34 Vo 2023 2024

Egresos B INGRESOS M EGRESOS
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Unidad de Produccién de Bienes y
Servicios de la Facultad de
Geofisica, Geologia y Minas

Willy Lopez Tejada

Coordinador

FUNCION PRINCIPAL

Brinda cursos de capacitacién especializada en el campo
de Mineria, Ambiental, Geologia y Geofisica.

LOGROS DESTACABLES

+20

Cursos y programas
(modalidad virtual

Cursos

Programas de
mensuales

especializacion

Fotogrametria con dron
Modelamiento aplicado , ,
a la mineria Seguridad Minera e
Modelamiento 3D- Industrial

Sistemas Integrados
Phyton de Gestion

Excel basico para Minera

ingenieros .
GIS aplicado a gestion | ~ (con dos grupos abiertos
de riesgos a lo largo del afio)

Modelamiento 3d-
MINESIGHT

Cursos cortos

Modelamiento en 3D. DATAMINE

Modelamiento en 3D. LEAPFROG

e Adquisicion de dos computadoras portatiles y 01 im-
presora a inyeccion de tinta para realizar la impresion
de certificados.
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e Se elabor6 el informe del balance econdmico al 31 de
diciembre de 2024.

S/ 220 895

resultado aproximado

Del total de utilidades, el 50 % corresponde: 25 % para la
Facultad y 25 % para la universidad. Este segundo ano de

funcionamiento de la Unidad ha sido altamente fructifero
para la institucién.

Segun el informe econdémico, se evidencia un incremento
aproximado del 30 % en las utilidades del ano 2024 en com-
paracion al 2023. Este crecimiento se logré pese a la dismi-
nucion de los cursos libres, gracias al aumento en la cantidad
de grupos en los programas de especializacion, mantenién-
dose los mismos costos de matricula y pensiones. Este re-
sultado positivo refleja un crecimiento sostenido y proyecta
la posibilidad de un mayor incremento para el ano 2025.

Estadisticas de crecimiento comparativas entre 2023 Y 2024

INGRESOS (A)

Matriculas, cursos libres: Autocad, GIS, Logueo, Fotogrametria, etc.
Matricula y pension programas 4 meses

Certificados

Otros ingresos

COSTOS (B)

COSTOS DIRECTOS

Docentes cursos libres

Docentes de programas 4 meses

COSTOS INDIRECTOS

Apoyo administrativos de markerketing y virtuales (sabados y domingos )
Pago docente coordinador de la Unidad

157 020
55 150
97 050
4820

220 895
29 255
186 750
4890

82702.4
48 510
28730
19780

118 487 11
58 200

17 300

40 900
341924 60 287 11
21073 30 051

102 407 89

se desarrollaron grupos dobles en las tres especialidades:
Seguridad Minera e Industrial, Gestién Ambiental Minera y
Sistemas Integrados de Gestion.

Solicitar Encargo

Solicitud de mobiliario y equipos informaticos
UTILIDAD (A-B)
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Se iniciaron méas grupos en los programas de cuatro me-
ses, implementando nuevos horarios nocturnos. Asimismo,

SISTEMAS
INTEGRADOS DE

| GESTION

Inicio: 17 de AGOSTO
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GESTION DE LA
INTERNACIONALIZACION

Oficina de Cooperaciony
Relaciones Internacionales

Jefa: Dra. Maria del Pilar Guillén Nunez

Organo de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de dirigir,
identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de
cooperacion a nivel nacional e internacional.



INTERNACIONALIZACION
DE LA UNSA

Hoja de ruta para la
internacionalizacién de la
UNSA (RCU. Nro. 028-2024
del 01 de febrero del 2024)

MOVILIDAD
ACADEMICA

® Ordinaria
@ Extraordinaria

GOBERNANZA

® Politica universitaria
® Recursos y presupuesto

INTERNACIONALIZACION
DEL CURRICULO

® Reconocimiento

EDUCACION VIRTUAL

® Clases espejo

INVESTIGACION

@ Publicacién conjunta
® Transferencia de
conocimiento

COOPERACION
® Sur-sur
® Norte-sur

REDES

® Nacionales
® Internacionales




LOGROS
Programas de Movilidad Académica

A través de Consejo Universitario se aprobd los siguientes
programas:

Movilidad Académica para estudiantes, docentes y admi-
nistrativos para los semestres 2024-A y 2024-B de forma
presencial y/o virtual (RCU. Nro. 0058-2024 de fecha 06 de
febrero).

Programa de Internacionalizacién presencial y virtual estu-
diantil PIPE — PIVE 2024, para estudiantes destacados, con
una subvencién de hasta el 50% de una (1) UIT-2024.
Programa de Internacionalizaciéon presencial y virtual do-
cente PIPDO y PIVDO 2024, dirigido a docentes ordinarios,
con una subvencién de hasta el 50% de una (1) UIT-2024.
Programa de Internacionalizacion presencial y virtual ad-
ministrativa PIPAD y PIVAD 2025, dirigido a personal admi-
nistrativo, con una subvencién de hasta el 50% de una (1)
UIT-2024.

Evaluacion, Acreditacion y Certificacion

La universidad ha acreditado varias escuelas profesionales a
través de SINEACE, ICACIT, CIIES y ABET, gracias al trabajo
conjunto de diversas areas. Esta Oficina ha sido clave en la
gestién de financiamiento y movilidad estudiantil, facilitando
experiencias académicas nacionales e internacionales. Ade-
mas, ha brindado asesoramiento y gestionando informacién
para el cumplimiento del estandar 13 de acreditacioén, vincu-
lado a la movilidad académica y la calidad educativa.
Gestion de Movilidad Académica

En 2024, el numero de coordinadores por Escuela Profe-
sional aumenté de 42 a 47, fortaleciendo el licenciamiento
y la acreditacion de los Programas Profesionales segun el
estandar 13. Se mantiene permanente contacto para desa-
rrollar informacion en beneficio de sus programas.

Convocatorias para su Programa Profesional

Difusiones en redes sociales

Gestion de reconocimiento de cursos por movilidad ordi-
naria semestral

Convenios

Redes Académicas

Registro de movilidad PME, PMD y PMA de su Programa
Profesional

Oportunidades para Docentes y Estudiantes en 2024

La disponibilidad presupuestal de S/. 1 135 500 00 en
2024 ha facilitado la realizacion de movilidades ordinarias
(Movilidad Académica semestre 2024-2) y extraordinarias
(Programa de Internacionalizacién Estudiantil Presencial y
Virtual PIPE - PIVE 2024), permitiendo a los estudiantes
participar en eventos académicos a partir de julio de 2024

Los estudiantes viajaron a diversos paises como : Mé-
xico, Colombia, Espana, Italia, Bélgica, Chile, Republica
Dominicana, Honduras, Brasil, Estados Unidos, Africa,
Australia, Francia, entre otros, lo que les permitié experi-
mentar un crecimiento profesional, académico y cultural
significativo.

RESOLUCION DE NRO.
TIFO DE MOVILIDAD APROBACION DE CONVOCATORIA CONVOTATORIAS ESTUDIANTES

Extraordinaria (programas de

1ra. Conv. PIPE - PIVE

internacionalizacion presencial y 28 dezj?::niodzgzoz 4 2da Conv. PIPE - PIVE 99
virtual estudiantil 2024 PIPE- PIVE) 3ra. Conv. PIPE - PIVE 94
Total 305
Ordinaria (convocatorias de
movilidad académica presencial y/o 06 de ?ei?*frgzge 2004 2024 89
virtual para el semestre 2024-Ay B)

TOTAL (2024 -2)

ST
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Cantidad de Estudiantes Agustinos 2021 - 2024

En 2024, se destaca un incremento significativo en la movi-
lidad extraordinaria, reflejando el fortalecimiento de los pro-
gramas de movilidad y una mayor participacion estudiantil
en experiencias académicas nacionales e internacionales.

Cantidad de Estudiantes de Intercambio

Los estudiantes provenientes de universidades extranjeras
y nacionales participaron de diversas actividades académi-
cas y culturales.

MOVILIDAD
ORDINARIA 2021 2022 2023 2024

Grafico Movilidad Académica (van) 2021 - 2024
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200 2023
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Grafico Movilidad Académica (vienen) 2021 - 2024
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Estudiantes que vinieron a la UNSA

LUGAR

UNIVERSIDAD

Nro. ESTUDIANTES

Estudiantes que viajaron al extranjero

UNIVERSIDAD DESTINO MOVILIDAD
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Estudiantes que viajaron al extranjero Cantidad de personal administrativo recibido por
la UNSA a través de redes de colaboracion
Convocatoria Movilidad Académica Presencial Semestre
2024 B
Salida y entrada UNSA

NUMERO DE
(el ESTUDIANTES

5
CADE 2024 Cerro Verde - Financiado 10 4 2024
2023
CADE Universitario 2024 UNSA 15 3
s “ 2 e 2022
Mov. Extraordinaria / Subvencion 5)
! ..b' 2021
Mov. Ordinaria / Autofinanciado 64 0

Movilidad Ordinaria

TOTAL GENERAL “ m2021 2022 W2023 W2024

Cuadro resumen de facultades, escuelas y estudiantes que participaron en las tres convocatorias

Cuadro resumen de las escuelas y estudiantes que participaron en las tres convocatorias
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Cuadro resumen de paises donde participaron estudiantes unsa - movilidad extraordinaria
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CONVENIOS

En 2024, esta oficina coordind reuniones y gestiondé la
aprobacion de 31 convenios con instituciones nacionales
y extranjeras ante el Consejo Universitario. Entre los conve-
nios internacionales destacan:

Renovacion del Convenio “National Aeronautics And
Space Administration- Nasa (EE. UU.), para la opera-
cién de una estacién de seguimiento por laser de sa-
télites en la UNSA.

Adenda N° 09 al Acuerdo de Asistencia y Soporte con
la Universidad de Purdue (EE. UU.) y la Fundacién de
Investigacion Purdue, extendiendo hasta el 28 de fe-
brero de 2026 el plazo de los cuatro proyectos aproba-
dos en la Adenda N° 08 (RCU. N° 0425-2023).

Convenio de intercambio estudiantil con la Escuela
Nacional Superior de Arquitectura de Clermont-Fe-
rrand (Francia), para el intercambio estudiantil.
Memorandum de Acuerdo con la Universidad de Don-
gguk Wise Campus, Gyeongju (Republica de Corea),
para promover la colaboracién en docencia e investi-
gacion y fortalecer la comprension de los beneficios
econdmicos, culturales, ambientales y académicos de
la cooperacién entre ambas instituciones.

Convenio Marco Internacional con la Universidad de
Salamanca (Espana) para el fomento de la investiga-
cién, formacién y difusion de la cultura y el deporte.
Ademas de programas de movilidad cientifica de do-
centes, investigadores y estudiantes.

Convenios firmados 45 31
Generales (Marco) 10
Adendas 9 7 f‘ i

Internacionales 7

6

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Generales Adendas Internacionales

(Marco)

Convenios
firmados

m2023 2024
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INSTITUCIONES

» CADE UNIVERSITARIO
IPAE REDES

CRISCOS
UDUALC
LA RABIDA
GFCC
UNIVERSIA
EL BOTIN
RPU
REDAP
REDIPERU
AUIP
CLACSO

l‘ l\ CONVOCATORIAS
AUTOFINANCIADAS
.. -- DIRECTAS

‘\‘I Becas California

Becas Universidad
Complutense

VINCULACIONES Becas Fundacién Botin
NACIONALES E
INTERNACIONALES
DE LA UNSA

EMBAJADAS

Australia
Japon
Corea
China
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UNIVERSIDADES

Universidades La Pacifico
Universidad de Lima

Universidad San Marcos

Universidad Molina

Universidades Clemont (Francia)
Universidad Cayetano Heredia
Universidad Federal Mato Grosso - Brasil
Universidad UNIR

Universidad de Rochester (EE.UU)
Universidad Santo Tomas (Colombia)
Universidad Fundacion Universitaria
de Popayan (Colombia)

Universidad San Sebastian (Chile)
Universidad de Tarapaca (Chile)
Universidad Dongguk University,
Republica de Corea

Universidad Nacional Autonoma

de Mexico-UNAM

BECAS
AUTOFINANCIADAS DIRECTAS

CHEVENING (Inglaterra)

FULBRIGHT (EE.UU.)

ERASMUS

Fundacion Universitaria Iberoamerica FUNIBER
DAAD (Alemania)

Universidad Carnegie Mellon (EE.UU.)

UNIR

Mina ZAFRANAL
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GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Direccidn de Proyeccién
Social y Extension Cultural

(')_r_ga_\no de linea al Vicerrectorado Academico; responsable de promover,
dirigir y supervisar las actividades que permitan vincular el cumplimiento
de las funciones de la Universidad con las demandas de la sociedad



@ Unidad de Responsabilidad Social

@ Unidad de Promociony Desarrollo Cultural
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T

Unidad de

e 7 Responsabilidad Social

FUNCION PRINCIPAL

Encargada de implementar la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), una politica de gestién ética que
busca alinear la gestion, docencia, investigacion y ex-
tensién con la misién, valores y compromiso social de
la universidad.

PROGRAMAS DE INTERVENCION

* Responsabilidad social universitaria en faculta-

MEMORIA ANUAL 2024

Dra. Sonia Mercedes Neves Murillo
Jefa
o
L
o, 1 "'I_I:l-' '::.,.'E-

Programa de voluntariado agustino

Programa Universidades Saludables

Programa de desarrollo de habilidades tecnol6-
gicas para adultos mayores

Programa de desarrollo de habilidades artisticas
para adolescentes y jévenes con habilidades di-
ferentes

Programa de prevencion de violencia en todas
sus manifestaciones

Programa de empleabilidad para grupos vulne-
rables

Gestién ambiental




Responsabilidad Social
Universitaria en Facultades

Capacitaciones en diversas facultades y filiales a fin de mejorar el enfoque y acciones en la Respon-
sabilidad Social Universitaria.

Docentes capacitados: 369 asistentes

Fac. de Ciencias Bioldgicas N EESEEEEES————— 3 3
Fac. de Agronomia === 6

Fac. de Arquitectura i 8

33
fac. de Geologia, Geofisica y Minas = 2
Fac. de Ingenieria de Produccidn y Servicios 59
— G
Fac. de Administracion SEEEEEEE————— 30
L)
Fac. de Cs. Histérico Sociales  i———— ]/
A — e —— )
Fac. de Economia
Fr—ra ] 3
Fac. de Psicologia, RR.Il y Cs. De la Comunicacién 36
AE—TT— ) ]
Oficina de Estudios Generales 28

0 10 20 30 40 50 60

Facultades vy filiales capacitadas

Facultades y filiales capacitadas:
Facultades y Filiales capacitadas
Facultades no capacitadas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 123



Programa de
Voluntariado Agustiano

El voluntariado enriquece el perfil universitario, desarrolla habilidades socioemocionales y fo-
menta la aplicacion practica del conocimiento en las aulas, generando un impacto positivo en la
sociedad.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES

Convocatoria: 121 alumnos de las tres areas académicas se sumaron al voluntariado en Salud
Mental gracias a la convocatoria abierta.

Sociales 79 alumnos inscritos (65,2%)
Ingenierias 39 inscritos (32,2%)
Biomédicas 3 inscriptos (2,4%)

Las carreras de Trabajo Social, Psicologia, Derecho, Educacion (Idiomas-Inicial), Enfermeria y
Sociologia tienen una alta representacion femenina, destacando en humanidades, educacion y
ciencias sociales.

Capacitaciones: los voluntarios se capacitaron en diversos temas: primeros auxilios, estrés aca-
démico, prevencion del suicidio, violencia en todas sus formas, entre otros.

Campanas: se realizaron tres campanas de prevencion del suicidio y la violencia contra la mujer.

*  “UNSA Abrazando a la Vida” por el Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio

e Prevencion del Suicidio “Cada Voz Suma” mediante material audiovisual difundido entre la
comunidad universitaria

e Feria por el Dia de la No Violencia Contra la Mujer, destinada a promover el cambio de ac-
titudes, pensamientos y comportamientos relacionados con la desvalorizacién y violencia
hacia la mujer.
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Programa de
Universidades Saludables

Con RCU. N’ 0587-2023 del 27 de diciembre de 2023, se aprobd el PROGRAMA DE INTERVEN-
CION: UNIVERSIDAD SALUDABLE “UNSA COMPARTE VIDA".

LOGROS

e Evaluacion de quioscos y cafeterias de la universidad: se utilizé instrumento “Ficha de
monitoreo y Evaluacion de quioscos” del MINSA, que evalla las condiciones fisicas, buenas
practicas para la inocuidad de alimentos y bebidas y cumplimiento con la ley de alimenta-
cién saludable.

e Conformacion del Comité de Gestion de Universidad Saludable (CGUS), a través de la
RR. N° 0500-2024 del 02 de mayo y aprobacién del reglamento interno.

e Talleres: como parte del proyecto de promocién de la salud mental en los destinatarios del
Comedor Universitario se desarrollé dos talleres a cargo de la Escuela de Psicologia: “El
poder del abrazo: Conexiones que sanan” y “Reir es vivir: UNSA promueve una jornada de
bienestar a través de la risa”.

e Participacion en el Primer Encuentro de la Red Peruana de Universidades Promotoras
de la Salud (RPUPS), realizado en Tacna del 14 al 16 de noviembre. El evento fortalecié la
red y promovié alianzas entre universidades para impulsar la salud en la comunidad educa-
tiva mediante talleres y conferencias.

¢ Campana de donacion de sangre “Donaton UNSA COMPARTE VIDA- 2024”: se realiza-
ron 2 campanas en las tres areas académicas (14 de junio y 22 de noviembre) en coordi-
nacion con el Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre, el Hospital Regional
Honorio Delgado, EsSalud, el Instituto Regional de Neoplasias, la Municipalidad de Arequi-
pa, facultades, escuelas profesionales y dependencias administrativas.

265 186

unidades de sangre Unidades de sangre
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Programa de Desarrollo de

Habilidades Tecnologicas
para Adultos Mayores

Esta iniciativa fomenta el aprendizaje de nuevas tecnologias en adultos mayores, facilitando su
integracion en la sociedad de la informacién y mejorando su calidad de vida.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES
Apertura de dos espacios de aprendizaje:
* Nivel Elemental 1: personas mayores de 60 afos con conocimientos basicos

* Nivel Elemental 0: personas de la tercera edad sin conocimiento alguno de informatica.

Se registraron 186 adultos mayores

Mas de 3 234 adultos mayores beneficiados desde el 2017

Al egresar, los alumnos tienen la capacidad de usar herramientas como procesadores de texto,
presentaciones virtuales, correo electrénico y redes sociales. Esto les permite usar la tecnologia
para comunicarse, interactuar y desenvolverse de manera independiente en el mundo digital.

Se contd con estudiantes voluntarios de diversas facultades y programas profesionales: Ing.
de Produccion y Servicios (Ing. de Sistemas, Ing. Telecomunicaciones, Electrénica, Cs. de la
Computacioén), Agronomia, Histérico Sociales (Sociologia, Historia), Medicina, Cs. Contables y
Financieras, Administracién, Economia, Ing. de Procesos (Ing. Quimica), Ciencias Bioldgicas
(Cs. de la Nutricién), Derecho y Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunica-
cién (Ciencias de la Comunicacion - Esp. Relaciones Publicas, y Psicologia).

Programa de Intervencion “Aprendizaje de Nuevas
Tecnologias para los Adultos Mayores de la Ciudad Total de alumnos : 186

de Arequipa”
Junio - Octubre 2024

Total de beneficiados 186
Aprobados 129 « Aprobados
Desaprobados 57 = Desaprobados
Capacitadores voluntarios 20
Alumnos voluntarios 15
Total de facultades 13

Adultos Mayores Capacitados (testimonios)

GLADYS LUCRECIA NUNEZ MONROY (65 ANOS)

"Las clases me ayudaron a superar el temor de no entender la tecnologia de la computa-
cién. Ahora me comunico con mas confianza, especialmente con mis familiares jovenes.

Durante el curso, hice amistad con varias personas lo que me ayud6 a sentirme mas
saludable, animandome a aprender cada dia més. Lo que mas me sorprendié son los
cambios progresivos y rapidos en la informatica".
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ROBERTO TRUJILLANO VILCACAMA (87 ANOS)

"El haber tenido la oportunidad de asistir al curso virtual de computacién me ha permitido
aprender sobre el manejo del sistema de comunicacion, pese a mi deficiencia visual y au-
ditiva, mi lentitud para entender la exposicion rapida de la profesora y las interrupciones
por la salud de mi esposa. Sin embargo, me siento motivado para seguir aprendiendo
y mejorar en el manejo de la tecnologia. “Tengo ganas de aprender alguito mas para
mejorar mi calidad de vida.”

ISIDORA AGUEDA FLORES CASTILLO (74 ANOS)

"Antes del curso, desconocia lo mucho que sirven los programas y redes sociales. Ahora
me siento mas segura y contenta al descubrir mas opciones en los programas que nos
ensenaron. Me gusté interactuar con personas de mi edad. Agradezco a la universidad
por la difusiéon de estos programas".

Capacitadores Voluntarios (testimonios)

ZHAMIRA APAZA COAGUILA (20 ANOS)

“En una de mis clases, mi alumna Victoria pudo recuperar su cuenta antigua de Hotmail
a través del cual se comunicaba con su amiga que vivia en el extranjero. Encontré los

mensajes y las fotos que intercambiaban con amiga. Mi alumna se emocioné y se
alegro mucho”.

JOSE RODOLFO LLAVE APAZA (22 ANOS)

"Ensené a un adulto mayor temas basicos de tecnologia. Mi personalidad paciente me
permitié crear un ambiente de aprendizaje tranquilo y adaptado al ritmo de mi alumno.
Lo que hizo esta experiencia mas enriquecedora fueron las conversaciones con mi estu-
diante permitiéndome conectar los temas tecnoldgicos con su vida diaria, facilitando su
aprendizaje y aumentando su interés".
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Programa de Desarrollo de

Habilidades Artisticas para
Adolescentes y Jovenes con
Habilidades Diferentes

Este programa responde al ODS 4, que busca garantizar una educacion inclusiva y equitativa,
promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente. Bajo esta premisa, se desarrollan talle-
res de musica y expresion corporal para fortalecer las competencias artisticas de adolescentes y
jovenes con discapacidad (discapacidad intelectual, autismo, Trisomia 21), facilitando su integra-
cién social y sensibilizando a la comunidad sobre la importancia de la inclusién.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES

* 71 familias beneficiadas con este programa socialmente responsable.
e Desarrollo de habilidades musicales en alumnos que conforman la Orquesta de Camara
“Ensamble Agustino” .
e Progreso en la psicomotricidad y habilidades blandas de los alumnos permitiéndoles acce-
der a espacios laborales y académicos, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.
e Presentaciones musicales de la Orquesta de Camara “Ensamble Agustino” en diferentes
escenarios de la universidad.
*  Noche cultural por fiestas patrias
*  Presentacién por el patrono San Agustin de Hipona
e Ceremonia de premiacion del concurso de dibujo Rotary Arequipay
*  Presentacion de fin de ano con motivo de las celebraciones navidenas
e Desarrollo de talleres y festivales de inclusién: se realizaron diversas actividades para fomen-
tar la inclusion a través del arte.
e Festival ‘Juntos por el Arte y la Diversidad”, donde se reconoci6 a la Orquesta de
Camara “Ensamble Agustino” por su trayectoria.
* |l Festival “Amalgama: Danza por la Diversidad”, que visibiliz6 el talento artistico de
personas con discapacidad.
* Taller “Amalgama”, enfocado en ejercicios de flexibilidad y yoga, promoviendo el desa-
rrollo fisico y neurolégico desde la diversidad.
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Programa de Prevencion

de Violencia en todas
sus Manifestaciones

Aprobado con RCU N° 0155-2018, este programa busca prevenir la violencia mediante la sensi-
bilizacién e intervenciéon en la comunidad universitaria, promoviendo valores como la igualdad,
el respeto y la responsabilidad, y fomentando una respuesta social de aceptacion e inclusion.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES
Se desarrollaron cinco actividades en coordinacién con el programa AURORA vy el Centro de

Salud Mental Comunitario San Agustin, en el marco de los convenios con GERESA y Programa
AURORA del MIMP.

n ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 129




Programa de Empleabilidad
para Grupos Vulnerables

Capacita a jovenes sin formacién profesional de sectores vulnerables de la provincia de Arequi-
pa, para adquirir habilidades técnicas en “Computacion, informatica basica”, “Carpinteria, tallado
en madera y melamina”, “Carpinteria metalica y soldadura basica” y “Electricidad doméstica
bésica”, facilitando su insercion al mercado laboral y fortaleciendo la poblacién econémicamente
activa. Ademas, promueve una educacioén inclusiva, equitativa y oportunidades de aprendizaje
permanente.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES

Apertura de ocho cursos en dos grupos: 253 jovenes se inscribieron en los cursos, de los cuales
181 culminaron satisfactoriamente, quienes cuentan con habilidades que les permitiran desarro-
llar una actividad econdmica de manera independiente, dependiente o asociarse para empren-
der un negocio, mejorando asi su calidad de vida y la de sus familias.

MATRICULADOS
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Gestion Ambiental

La RCU. N.2 0105-2022 aprob¢ el Plan Estratégico Institucional de la universidad periodo 2022-
2025, que incluye el principio de sostenibilidad y el compromiso con los desafios globales de la
agenda de desarrollo sostenible, asi como con los intereses de las generaciones futuras.

METAS CUMPLIDAS Y LOGROS DESTACABLES
¢ Diade latierra: el 22 de abril se realizd la conferencia “Planeta vs Plasticos” para concienciar

sobre la crisis del plastico. Se abordd su impacto en ecosistemas terrestres y marinos, la
presencia de microplasticos y su impacto en la salud humana y la biodiversidad, entre otros.

e Reciclaton UNSA: del 10 al 14 de junio, se recolecté residuos como papel, cartén, plasticos
y aceite usado. Se instal6é centros de acopio en las entradas de los campus, y mas de 350
estudiantes de Ingenieria Ambiental participaron activamente. Los residuos fueron entrega-
dos a la Municipalidad distrital de Yura y el aceite fue convertido en biocombustible. Ade-
mas, se realizé un concurso interescuelas, en el que Ingenieria Ambiental resulté ganadora,
se entregd plantas como incentivo a los participantes.
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e Conmemoracion del Dia Sin Bolsas de Plastico: en linea con la politica de “Cero Plastico”,
la universidad promovi6 alternativas reutilizables y foment6 un programa activo de reciclaje.
e Talleres educativos: se realizaron talleres sobre alternativas a las bolsas plasticas y
practicas sostenibles en la vida diaria.
e Stands informativos: se instalaron stands que ofrecieron informacién sobre el impacto
de los plasticos y las iniciativas de sostenibilidad implementadas por la UNSA y ASEZ
WAO.

Reporte de Sostenibilidad Ambiental en
Universidades Peruanas 2024: la UNSA
obtuvo el noveno puesto en el ranking
de sostenibilidad ambiental de universi-
dades peruanas. Para ello se realizaron
reuniones de seguimiento y recoleccién

de datos clave para garantizar la cali-
dad del reporte. Se evalud cinco ejes:
gobierno, gestion ambiental, formacion,
investigacion y proyeccion social.

e Pasantia RPU sobre Campus Sostenibles: el 24 y 25 de octubre, se participd en la pasantia
“Campus Sostenibles” de la PUCP, donde se expusieron estrategias para integrar la sos-
tenibilidad en la formacion, investigacion y gestién institucional. También se compartieron
buenas practicas y se analizaron los desafios de implementar modelos sostenibles en las
universidades.
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e Generacion del Plan de manejo para botellas plasticas: se desarrolld el Plan de Manejo de
Botellas Plasticas de un Solo Uso como parte de la politica “Cero Plastico” implementando
las siguientes acciones:

*  Colocacién de contenedores de malla para la recoleccion de botellas plasticas dentro
del campus.

»  Capacitacion al personal de seguridad, vigilancia y conserjeria para asegurar el cumpli-
miento del plan.

e Presentacion oficial del Plan el 20 de noviembre.

* Campanas de comunicacion institucional para concientizar sobre la reduccion del uso
de plasticos de un solo uso.

Generacion del Reporte de Huella de

Carbono

En 2024, la huella de carbono de la UN-

SA es de 627.63 tCO2e generadas, dis-

tribuidas en tres categorias:

* Emisiones directas (120.98 tCO2e)

* Emisiones indirectas por energia
(459.97 tCO2¢)

e Otras emisiones indirectas (46.68
tCO2¢)

Siendo las principales fuentes de emi-

sién el consumo de energia eléctrica, la

combustion de fuentes moviles y el con-

sumo de agua. La evaluacion sigui6 las

metodologias NTP ISO 14064-1:2020 y

GHG Protocol.

e Celebracion de Efemérides Ambientales

por parte de la OURS

¢ Dia Mundial de los Océanos: desa-
rrollo del webinar educativo sobre la
importancia de la conservacion de
los océanos y las amenazas que en-
frentan por el cambio climatico y la
contaminacion.
Dia Internacional de las Montanas:
desarrollo del conversatorio "Solu-
ciones basadas en las montanas
para un futuro sostenible". Se discu-
tieron estrategias de conservacion
de los ecosistemas montanosos,
resaltando su importancia en la re-
gulacion del agua y el clima.
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FUNCION PRINCIPAL

Equipo Técnico Especialista
de Gestion del Riesgo de Desastres

Con RCU N° 0207-2024, se cred el Equipo Técnico Espe-
cialista en Gestion del Riesgo de Desastres.

Escuelas
intervenidas

24

Planes de
Seguridad
elaborados

Levantamiento y actualizacién
de planos de distribucion de
ambientes

Elaboracion y actualizacion
de planos de evacuacion y
sefializacion

Dr. Pablo Meza Aréstegui
Responsable

LOGROS

En 2024, se desarrollé un plan integral de prevencion orien-
tado a la seguridad de la comunidad universitaria. Como
resultado, se ha logrado intervenir a diferentes escuelas
profesionales de la universidad, a excepcion de la Facultad
de Derecho y Agronomia que estan en construccion.

Verificacion de tableros

eléctricos o
Determinacion de aforos

maximos permitidos (aulas,
laboratorios, auditorios y otros
espacios de uso comun)

Inspeccion y evaluacion de
lamparas de emergencia,
incluyendo el reporte

de funcionamiento y
recomendaciones

Las intervenciones se realizaron en escuelas profesionales con infraestructura operativa.
Las facultades en construccion seran evaluadas una vez culminadas las obras.

Acciones de Responsabilidad

Social Universitaria
(Gestion Reactiva)

+  Capacitaciones en:

*  Primeros auxilios

+  Eneluso de extintores

+  Manejo y control de
Incendios

+  Evacuacion

Formacion de Brigadas

Proyecto de voluntariado VER

(Voluntariado en Emergencia y

Rehabilitacion)

o

3

Simulacros .
Multipeligros
realizados

Simulacro Diurno — Area Biomédicas: la Facultad de Medicina fue el
escenario principal. Participaron Ciencias Biologicas y Enfermeria
Simulacro Vespertino — Area de Ingenierias: realizado en la losa
deportiva de Ingenieria Mecanica. Participaron las escuelas de
Ingenieria Eléctrica, MetalUrgica, Quimica, Mecanica, asi como

la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas, Imprenta UNSAy

el Servicio Industrial

Simulacro Nocturno — Modalidad Virtual: permitié la participacion
desde entornos digitales y fortaleciendo la preparacion en escenarios
no presenciales

Estas acciones han contribuido al fortalecimiento de la cultura de prevencion y gestion de riesgos en la universidad
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FUNCION PRINCIPAL

Creada con Resolucion de Asamblea Universitaria el 9
de septiembre de 1999. Tiene como eje fundamental la
promocién cultural y colaboracién interdisciplinaria, forta-
leciendo la participacién de la comunidad universitaria y
externa, ampliando su alcance y diversificando su oferta de
programas culturales.

LOGROS DESTACABLES

La asistencia y participaciéon de visitantes a la Galerias de
Arte, Museo Arqueoldgico, Sala de Cine y Audiovisuales, y
salas del Claustro Menor y Aula Magna, ha representado
un incremento total del 42.87%.

o GALERIAS DE ARTES

Las Galerias del Centro Cultural UNSA promueven y difun-
den la cultura, las artes y la educacién en la regién, buscan
enriquecer la vida cultural en la comunidad universitaria
como en sociedad. Desarrolla eventos culturales, talleres
y CUrsos, concursos y certamenes, proyectos de investiga-
cién cultural.

A lo largo del ano, sus espacios fueron escenarios de ex-

posiciones artisticas, presentaciones de libros, de acceso

gratuito para visitantes nacionales y extranjeros. L T
Los meses con mayor nimero de visitantes fueron enero Epenarsm, Pansrly 7 Cabit B Pl
y octubre. i
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Numero de visitantes

12944

10814
9944

8118 8454

7710

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

2023
101 693

Total de visitantes

e CLAUSTRO MENOR

2024
114 281

Total de visitantes

14223
12472
10772

9069 9761

AGO SEP ocT NOV DIC

Crecimiento del

12%

Bello complejo que alberga salas equipadas con tecnologia audiovisual y de videovigilancia dis-
tribuidas en dos plantas y que son utilizadas para la realizacion de actividades académicas y
culturales organizadas por la universidad y por instituciones y empresas publicas o privadas.

LOGROS DESTACABLES

Se desarrollaron diversas actividades culturales, destacando proyecciones de cine, talleres, con-
versatorios y homenajes. Se presentaron libros de autores locales y nacionales en el marco del
Festival del Libro 2024, asi como recitales, conciertos y obras teatrales que promovieron la identi-
dad regional y el pensamiento critico. También se realizaron eventos en reconocimiento a figuras
y se promovié la participacion estudiantil mediante clubes de lectura y festivales.

5745 5545

3746

3162
2814 2954

2473

620

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

8239

46 631

3532 3001 thal de
visitantes

SEP ocT NOovV DIC

137



2023

2024

30 648 46 631

Total de visitantes

+  MUSEO ARQUEOLOGICO “JOSE MARIA MORANTE
MALDONADO”

Cuenta con mas de 11 000 piezas de ceramica, maderas,
textiles, momias, liticos, metal, armas, muebles y pinturas
de inapreciable valor histérico y cultural de la regiéon con
mas de 11 000 anos de antigliedad. Tiene la muestra per-
manente “El Desarrollo Cultural de la Region Arequipa Pre-
hispanica” que presenta 177 piezas arqueoldgicas, entre
momias, fardos, ceramica, textiles y piezas liticas de cultu-
ras prehispanicas; ademas de tallados en madera y mue-
bles de la época colonial. El museo recibe diariamente la
visita de estudiantes y publico nacional y extranjero.

LOGROS DESTACABLES

* Red de Museos de Arequipa: el 14 de mayo se con-
formé la Red de Museos de Arequipa, integrada por el
Museo Arqueoldgico de la universidad. Su objetivo es
fomentar la investigacion, las actividades culturales y
artisticas, y promover la puesta en valor del patrimonio
cultural.

* Noche de Museos: en el marco del 484.2 aniversario
de Arequipa, la Red de Museos organiz6 la “Noche de
Museos”, donde mas de 300 visitantes —97% naciona-
les y 3% extranjeros— recorrieron las exposiciones del
Museo Arqueolégico de la UNSA. Se apreciaron cera-
micas, tejidos, momias, craneos, utensilios, muebles
virreinales y pinturas de la Escuela Cuzquena, desta-
cando la muestra permanente “El Desarrollo Cultural
de la Regién Arequipa Prehispanica”.

* Visita guiada a jovenes con autismo: como parte de
las acciones de inclusion social, la UNSA recibio a jo-
venes de la Asociacion Vida Digna. La visita incluyé un
recorrido por el Rectorado y el Museo Arqueolégico,

138 MEMORIA ANUAL 2024

Total de visitantes

Crecimiento del

52%

donde el personal universitario los acompané y guié
activamente por las distintas salas del recinto.

Dia Internacional de los Museos: el 18 de mayo, el
Museo Arqueoldgico ofrecid ingreso gratuito para con-
memorar el Dia Internacional de los Museos, promo-
viendo entre la poblacién el conocimiento de la historia
prehispanica a través de sus ocho salas de exposicion.
También, participé en la Feria de Museos.

Charla sobre trafico ilicito de bienes patrimoniales: en
coordinacién con la Direccién Desconcentrada de Cul-
tura de Arequipa del Ministerio de Cultura, se realizé la
charla “Tréfico ilicito, prevencién y procedimientos de
incautacién de bienes muebles patrimoniales”, dirigida
a miembros de la Policia Nacional del Pert y del Minis-
terio Publico.

Instalacion del Sistema de Video vigilancia y Red de
Datos.



705
584

371

ENE FEB MAR

2023

7 902

Total de visitantes

360

ABR

Numero de visitantes

1612
1327
1046

731 787

MAY JUN JUL AGO SEP

2024
9479

Total de visitantes

Los meses con mayor afluencia fueron mayo y agosto.

* SALA DE CINE Y AUDIOVISUALES

813

601 542

ocT NOV DIC

Crecimiento del

20%

A lo largo del afo, la Sala de Cine y Audiovisuales organizé diversos ciclos tematicos que promovieron el arte cinemato-
gréfico entre la comunidad universitaria y el pablico en general.

Enero

+  Ciclo de Cine de Culto

Marzo

Agosto

»  Ciclo Alfred Hitchcock: 125 arios de su

nacimiento

+  Ciclo del director Billy Wilder y Clasicos de Setiembre
+ Lo Esencial de Alfred Hitchcock (parte 2)

Charles Chaplin
Abril

+  Ciclo de Marlon Brando: en conmemoracién a
sus 100 afios de nacimiento

+  Ciclo de Roberto Rossellini

Mayo

+  Ciclo “Abogados, Juicios y Veredictos”: en
colaboracion con la Facultad de Derecho

Junio

+  Ciclo de Franz Kafka: conmemorando sus 100
afios de nacimiento

+  Ciclo de Grandes Clasicos del Cine de
Animacion

Julio

+  Ciclo de Cine Peruano

+  Especial: 100 Afios de Surrealismo

+  Retrospectiva: 40 Afios Sin Buriuel

+  Ciclo Krzysztof Kieslowski: Tres colores

Homenaje a Alain Delon (1935 - 2024): Un
Legado Inmortal

Octubre

El Cine de Ingmar Bergman: un Viaje a Través
de la Existencia
Festival Internacional de Cine Inkafest

Noviembre

El Cine de Ingmar Bergman: Un Viaje a Través
de la Existencia (1)

36° Festival de Cine Europeo

Documental Peruano

“El Huaro” (2023) Dir: Patricia Wiesse Risso

Diciembre

Corriente 11: Encuentro Latinoamericano de
Cine de No Ficcion
Clasicos del Melodrama
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Numero total de visitantes de los espacios culturales 2024

114281
120000
100000
80000
60000 46631
40000
20000 9479 6176
0
Galerias de Salas del Museo Ciney
Arte Claustro Arqueolégico Audiovisuales
Menor

2023 2024
144 683 176 567 22%

Total de visitantes Total de visitantes

Crecimiento del

Actividades destacadas en espacio abierto Histdrico Sociales, contando con una excelente acogi-

da por parte de la comunidad universitaria.

e Dia Mundial del Libro: se realizé el Festival del Libro del
6 al 10 de mayo en el area de Ciencias Sociales, diri-
gido a toda la comunidad agustina y complementado
con actividades académico-culturales en el auditorio de
la Facultad de Ciencias Histérico Sociales, gracias al —
apoyo de diversas facultades y oficinas universitarias. ’
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e XVII Festival del Libro, desarrollado del 3 al 14 de ju-
lio, el cual conté con el uso de salas de exposicion,
patios culturales y auditorios, autorizado por RRN.2
0726-2024. Este evento incluy6 presentaciones y acti-
vidades culturales en las facultades de Filosofia y Hu-
manidades, Ciencias de la Comunicacién y Ciencias

140 MEMORIA ANUAL 2024



Ademas, se realizaron multiples visitas guiadas a expo-
siciones como la de Victor H. Teves, Juan Pedro Egoavil,
Daniel Gallegos, Wilder Espinoza (ganador de estimulos
econdmicos de cultura) y el fotdgrafo Juan Carlos Belon
Lemoine. También se ofrecieron conciertos como el de
Leonor Valencia y “La Historia del Rock” por el Dia del
Estudiante, junto con presentaciones del Ballet Folklérico

por el Dia de la Cancién Criolla. A ello se sumaron activi-
dades especiales como el concurso de trajes reciclados,
la celebracion del 34° aniversario de la Unidad de Promo-
cién y Desarrollo Cultural y la visita y exposicion fotografica
de la Universidad Dongguk de Corea del Sur, fortalecien-
do la proyeccion cultural y el intercambio artistico dentro
de la comunidad universitaria, entre otras actividades.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

141



GESTION
ADMINISTRATIVA



Secretaria General

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Direccion General de Administracion

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
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Secretaria General ‘=
Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo
Secretaria General
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Administrativa

Abg. Maria del Rosario Vega Montoya
Responsable
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FUNCION PRINCIPAL

Tramita, redacta y ejecuta prioritariamente los acuerdos y acciones determinadas por la Asam-
blea Universitaria y Consejo Universitario, asf como las disposiciones emitidas por el Rectorado;
a través de la emision de resoluciones, oficios u otros documentos internos, y elaborando los
resimenes correspondientes.

LOGROS DESTACABLES

Implementacién del Archivo Central de la UNSA: se realizaron jornadas de capacitacion
en gestion documental dirigidas al personal administrativo responsable de los archivos de
la universidad (organizacion, transferencia, valoracién y eliminacién de documentos). Me-
diante RR. N° 1458-2024 del 11 de diciembre de 2024, se aprobd el Plan Anual de Trabajo
Archivistico (PATA) 2025 de la UNSA.

Fomento de la cultura de transparencia y acceso a la informacién publica: como responsa-
bles de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, se elaboraron y remitie-
ron —sin observaciones— los informes trimestrales de solicitudes de informacién presenta-
das y atendidas durante el afo 2024, al Organo de Control Institucional (OCI). Asimismo, se
elaboroé y remitié a la Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Informe
Anual periodo 2024, en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

Superacién satisfactoria de la Auditoria Financiera Gubernamental periodo 2024: se atendi6 de
manera oportuna y satisfactoria los requerimientos de informacion formulados por la Sociedad
Auditora Larry Manuel Piminchumo Leyton & Asociados S. Civil, designada por la Contraloria
General de la Republica para la ejecucién de la Auditoria Financiera Gubernamental a la UNSA.
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Elaboracién y aprobacion de Actas sin observaciones:
se han redactado treinta y seis (36) actas de sesiones
de Consejo Universitario y ocho (08) actas de sesio-
nes de Asamblea Universitaria, aprobadas sin ninguna
observacion por parte de los referidos érganos cole-
giados.

Acompanamiento al Programa SECIGRA DERECHO
2024: se implementd el Programa de Capacitacion “Pi-
lares de la Administracion Publica Moderna: Principios
Generales, Transparencia, Control Gubernamental e
Innovacion Tecnoldgico-Legal”, dirigido a los partici-
pantes del SECIGRA DERECHO - PSD UNSA 2024,
fortaleciendo sus competencias en gestién publica,
transparencia y control gubernamental.

Acciones de articulacién en materia de integridad
publica: la Secretaria General, en su calidad de inte-
grante de la Alta Direccion, coordind acciones con las
distintas dependencias de la UNSA para fortalecer las
medidas de integridad publica, promoviendo la debida
diligencia, el uso del canal de denuncias y la interope-

rabilidad con los recursos de la Presidencia del Con-
sejo de Ministros.

Virtualizacion de los tramites administrativos: a raiz de
la declaratoria de Estado de Emergencia Sanitaria por
COVID-19, se adapté desde 2020 los tramites admi-
nistrativos a la modalidad virtual, garantizandose la
continuidad del servicio y atencién a los administrados
y entidades. Los documentos a través de la Mesa de
Partes Virtual mantienen plena validez legal.

Emisién oportuna de actos administrativos: se cumplié
con la emision de actos administrativos dentro de los
plazos establecidos por la normativa vigente, conso-
lidando su compromiso con la eficiencia y la mejora
continua.

Atencion y absolucion de consultas por diversos ca-
nales de comunicacién: se atendieron oportunamente
las consultas de usuarios externos y de la comunidad
universitaria, relacionadas con los servicios y tramites
de la universidad, a través de correo electronico, mesa
de partes, sistema TRAMITED y atencion telefonica.

Documentos Expedidos en el Aiho 2024

DOCUMENTOS TOTAL EXPEDIDOS

61

Oficios Circulares de Secretaria General 73

177
94

Oficios Circulares Rectorales

Decretos de Secretaria General

Decretos Rectorales

Oficios de Secretaria General

Oficios Rectorales

Resoluciones Rectorales

Resoluciones de Consejo Universitario

Resoluciones de Asamblea Universitaria

——
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SESIONES DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA - CONSEJO UNIVERSITARIO

8 36

ASAMBLEAS UNIVERSITARIAS CONSEJOS UNIVERSITARIOS

p 6 12 24

Ordinarias Extraordinarias Ordinarias Extraordinarias

De enero a diciembre, De enero a diciembre, de manera
de manera presencial presencial y virtual

Reglamentos de enero a diciembre 2024

En total se aprobaron 22 reglamentos:

NOMBRE DEL REGLAMENTO
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Nombramiento de Comisiones

Se conformd 33 comisiones especiales y perma-
nentes, destacando aquellas relacionadas con
admision y seleccién de personal, regulacion
interna, gestién institucional y relaciones labo-
rales.

También se conformé:

* Quince (15) Comisiones Especiales para
analizar, evaluar y emitir informes corres-
pondientes sobre los recursos de apelacion

33

Comisiones
Especiales y Permanentes

Comisiones
Especiales

interpuestos por servidores administrativos
y docentes.

Seis (6) Comisiones Sancionadoras en Pri-
mera Instancia sobre presuntas faltas dis-
ciplinarias éticas cometidas por servidores
administrativos.

Tres (38) Comisiones Instructoras (Ad Hoc)
para determinar preliminarmente si corres-
pondia el inicio de procedimiento adminis-
trativo disciplinario contra autoridades y ex
autoridades de la universidad.

6

Comisiones
Sancionadoras

3

Comisiones
Instructoras

BIENVENIDOS
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FUNCION PRINCIPAL

Encargada de canalizar y controlar el ingreso, registro, de-
rivacion, seguimiento y salida de la documentacion de la
UNSA, asi como orientar y absolver consultas del usuario
en general.

La documentacion se recibe a través de:

e Correo electrénico: mesadepartes@unsa.edu.pe
¢ TRAMITED: sistema oficial de la UNSA
e Presencial: documentacion en fisico

LOGROS ALCANZADOS

e Fortalecimiento de las capacidades académicas, pro-
fesionales y operativas del personal.

* Mejora continua en las modalidades de ingreso de do-
cumentos.

* Identificacion y aplicacién de mejoras en atencién, dis-
tribucion y tramitacién para optimizar la satisfaccion
del usuario.

*  Perfeccionamiento en la canalizacién y seguimiento
documental.

e Eliminacién de barreras y pasos innecesarios en la tra-
mitacién documental.

*  Reduccion de tiempos en la gestion de documentos.

* Implementacion de planes de accion ante imprevistos
o demoras.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

i

Unidad de Tramite
Documentario y
Atencion al Usuario

Mirian Ysabel Barrios Medrano
Jefa (e)

Registro de Documentwacion 2024

Generados y aceptados por 8 487

ventanilla virtual (incremento del 5 %)
: 46 274

TRAMITED Trabajados (Incremento del 18 %)
Archivados Gl

(Incremento del 89 %)

Correos mensuales aprox.

1 000

Documentos fisicos al mes aprox.

50000
45000
40000
35000

30000

25000

20000 15000

15000

’ 8067 8487 9200}

10000 ; Be00

5000 M 700 1000
ol

0
Presentados
(Presencial)

Presentados
(Correo)

Archivados
(Tramited)

Generados
(Tramited)

Trabajados
(Tramited)

2023 m2024

El incremento en los porcentajes evidencia avances en di-
gitalizacion, optimizacién de procesos y mejor control do-
cumental.
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Unidad de Grados y Titulos

Lic. Gicella Claudia Butiler Pacheco
Responsable

FUNCION PRINCIPAL En 2024 la emision de Grados y Titulos aumento6 en 1 483

respecto a 2023, lo que representa un crecimiento del 21%.
Emision de diplomas de Grados y Titulos y la solicitud de
su registro en la Superintendencia Nacional de Educacion

Superior Universitaria — SUNEDU. INCREMENT,O 1 O/ En comparacién
del total de emisi6n 2 (o) Al 2023

de diplomas
LOGROS DESTACABLES

e Emisiéon del Reglamento General de Obtencion de
Grados Académicos, Titulo Profesional y Titulo de Se-
gunda Especialidad, aprobado mediante la RCU. N° 5000
038-2024 del 02 de febrero. 4000

*  Uso del Sistema de Grados y Titulos (SISGRAD) por oo
parte de la Escuela de Posgrado para la emision efi- 1000
ciente de diplomas de maestria y doctorado.

e Aprobacién de la Directiva N° 008-2024-UM-UGT “Ob- O»V”
tencién e Inscripcion del Grado Académico de Bachi-
ller”, mediante RCU. N° 0470-2024 del 8 de octubre. ‘@VO &

e Actualizacion del procedimiento de emision de du-
plicados, asegurando un correcto costeo en el TUPA 2023 m2024
(Texto Unico de Procedimientos Administrativos).

2023 =2024 = VARIACION %

EMISION DE GRADOS Y TiTULOS 2023-2024

CATEGORIA mm VARIACION %

Bachiller 43711 47% 10%

Titulo Profesional 1871 2765 48%

Segunda Especialidad 236 399 69%

Maestria 437 444 2%
Doctorado M 105 5% Crecimiento de 21%
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Oficina de Asesoria Juridica

Mag. Roberto Alonso Barriga Valencia
Jefe

FUNCION PRINCIPAL LOGROS DESTACABLES

Organo de asesoramiento del rectorado Seguimiento de expedientes en tra-

y 6rganos de gobierno, asimismo, ejerce mite arbitrajes. El cuadro presenta

el desarrollo y ejecucion de la defensa el estado de varios expedientes ar-

de los derechos e intereses de la univer- bitrales en tramite en la UNSA, rela-

sidad. cionados con adquisiciones y ejecu-
cién de obras.

N° EMPRESA DEMANDANTE OBRA ESTADO SITUACIONAL

Grupo Empresarial LC SAC Orden de Compra N° 0002317: adquisicion de seis (6) bienes (sillas)

Casa Nueva Proyectos y Contrato N° 055-2021: obra “Creacion de los servicios de extension Laudo improcedente; en
Obras EIRL universitaria de la UNSA en Camana, distrito de SAMUEL Pastor Etapa I” solicitud de interpretacion

3 Sicma SAC Contrato N° 008-2020: obra} “Mejorampnto d’e!’ servicio de formacion Proceso archivado
profesional en Psicologia
Contrato N° 025-2023: reparacion de Biblioteca, adquisicion de ascensores En tramite recusacion de
Druk Gave Ics SRL o . ; o ) o
en la Biblioteca del area de Sociales arbitro y pendiente audiencia

: Contrato N° 018-2023: obra "Mejoramiento del servicio de formacion .
) Sicma SAC ) o o Proceso archivado
profesional en Ingenieria de Materiales

Apersonamiento y
Contrato N°039-2024: contratacion del servicio de consultoria para elaborar resumen de la posicion
Gestiona y Aprende SAC un estudio de demanda social y oferta académica de los programas de de la universidad. Para
estudios de la UNSA contestacion de demanda
arbitral

Demanda de anulacion
infundada de laudo arbitral
interpuesta por la empresa

Casa Nueva Proyectos Y Contrato N° 055-2021: obra “Creacion de los servicios de extension
Obras EIRL universitaria de la UNSA en Camang, distrito de Samuel Pastor etapa I”

Cantidad de expedientes atendidos

2024 CANTIDAD

Expedientes administrativos atendidos 3189

Expedientes judiciales recepcionados 196
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Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion

C.P.C. Diana Rodriguez Barrios

Jefa

Del 11/09/2024 al 31/12/2024

CPC. Hermelinda Graciela Vilca Quispe
Jefa

Del 26/04/2024 al 11/09/2024

CPC. Jean Oscar Valladolid Romero
Jefe

Del 01/01/2024 al 22/03/2024

Unidad de
Presupuesto

Lic. Stephanie Paola Calcina Ramos




FUNCION PRINCIPAL

Responsable de ejecutar y coordinar los procesos relacionados a presupuesto por resultados, en
concordancia con las disposiciones de la Direccion General de Presupuesto Publico. Coordina
y controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

La Ley N° 31953 aprobé el Presupuesto del Sector Publico 2024, asignando al Pliego 513: Uni-
versidad Nacional de San Agustin un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 361 841

439 00, desagregado en las siguientes fuentes de financiamiento:

Recursos Ordinarios

. 224 530 792 00

Recursos Directamente Recaudados

62 679 415 00

Donaciones y Transferencias

13 404 515 00

Recursos Determinados

Presupuesto Institucional de Apertura - PIA

61 226 717 00

S/. 361 841 439 00

Aprobado con Resolucién Rectoral N°1652-2023

Al 31 de diciembre del 2024 la entidad culmina con un Presupuesto Institucional Modificado —PIM
a toda fuente de:

PIM S/. 384 781 942 00

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA




LOGROS DESTACABLES
Liderazgo en Ejecucion Presupuestaria

En 2024, se han ejecutado los recursos en el orden del 99,31%, ello coloca a la universidad en el
primer lugar de ejecucion entre las universidades con mayor presupuesto asignado.

UNIVERSIDADES EJECUCION %

PIM
1

9
8
9

8

4 511: U.N. DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 349710815 302 279 868
520: U.N. DEL ALTIPLANO 289 898 696 267 760 303

[

512: U.N. DE TRUJILLO 278 528 051 221490 293
524: UN. FEDERICO VILLARREAL 262 150 672 215918 206
521: UN. DE PIURA 243 149 147 218.982

8

8

515: U.N. SAN LUIS GONZAGA DE ICA 240 545 219 213 277 435
10 518: U.N. AGRARIA LA MOLINA 234 9 229 936 180

Fuente: Portal de transparencia econémica del MEF

o
3,4
9,1
9,8
6,4

92,4
95
2,4
8,7
8,2

9

Resumen de ejecucién de gasto por Fuente de Financiamiento

FUENTE DE FINANCIAMIENTO EJECUCION %

PIM

Recursos por Op. oficiales de crédito 11 167 963 00 11167 961 12 100,00 %

TOTAL PLIEGO 384 781 942 00 382130 013 02 99,31 %

La ejecucioén presupuestal alcanzada por la UNSA se traduce en el compromiso con la calidad edu-
cativa y la mejora continua (infraestructura, investigacion, servicios estudiantiles) pilares centrales
de su mision institucional.
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FUNCION PRINCIPAL LOGROS

Encargada de proponer, ejecutar y evaluar la gestion por ¢  Aprobacién de 14 reglamentos y nueve directivas que
procesos, simplificacién administrativa y organizacién ins- contribuyen a la mejora de la gestion académica y ad-
titucional en concordancia con las politicas y plan de desa- ministrativa.

rrollo de la UNSA.

Reglamentos 2024

iTEM DENOMINACION RESOLUCION

RCU N° 0013-2024

Distribucion de la Labor Lectiva y No Lectiva del personal docente RCU N° 0098-2024

Reglamento general de obtencion de grados académicos, titulo profesional y de segunda especialidad RCU N° 0038-2024

Prevencion, investigacion y sancion en casos de hostigamiento sexual (version 4) RCU N° 0078-2024

Otorgamiento de licencias y permisos a servidores docentes (version 2) RCU N° 0162-2024

Reglamento del Proceso de Admision de Pregrado (version 3) RCU N° 0219-2024

Funcionamiento del servicio de comedor universitario (version 2) RCU N° 0240-2024

Reglamento general de las unidades de Segunda Especialidad RCU N° 0252-2024

Programas de internacionalizacion presencial y virtual estudiantil RCU N° 0294-2024
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Proceso de eleccion de representantes de los servidores del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, periodo 2024-2026

RCU N°0575-2024

Directivas 2024

iTEM DENOMINACION RESOLUCION

Directiva N° 001-2024-UM-OPPM RCU N° 0057-2024
Entrega y recepcion de cargo de servidores docentes y administrativos

Directiva Nf” 002-2024-!JM-DSA RCU N° 0122-2024
Evaluacion por suficiencia
Directiva N° 003-2024-UM-DIGA
Otorgamiento de movilidad y refrigerio como condicion de trabajo para servidores RCU N° 0299-2024
docentes que prestan servicios en filiales de la Universidad

Directiva N° 004-2024-UM-UGINF-DI

Emision de informes de viabilidad para publicaciones en el Repositorio Institucional RELI G s

Directiva N° 005-2024-UM-OCRI

. .\ I , RCU N° 0324-2024
Tramite de aprobacion y suscripcion de convenios

Directiva N° 006-2024-UM-DSA

Evaluacion por Suficiencia Profesional 2024 NI e A

Directiva N° 007-2024-UM-UGT RCU N° 0376-2024

Estandarizacion de formatos de trabajos de investigacion

Directiva N° 008-2024-UM-UGT:

Obtencion e inscripcion del Grado Académico de Bachiller e s

Directiva N° 009-2024-UFCI-UNSA:

Implementacién del Sistema de Control Interno etz Ay

(=] o o o (=] o
~ (33} > w N -
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FUNCION PRINCIPAL

Responsable de ejecutar y coordinar los procesos corres-
pondientes a planeamiento estratégico, coordinando con
las dependencias para el ejercicio de sus funciones.

ACTIVIDADES

Organizacién de reuniones vy talleres para la elabora-
cién del Plan Estratégico Institucional 2025-2030.
Asesoria a dependencias respecto a la formulacion, se-
guimiento y ejecucion del Plan Operativo Institucional.
Recopilacion y andlisis de informacién para los infor-
mes de evaluacion del Plan Operativo Institucional y el
Plan Estratégico Institucional.

Elaboracién del Informe Anual de Evaluacién Institu-
cional PEI-POI correspondiente al 2023.

Aprobacioén del Plan Operativo Institucional Multianual
2025-2027 con RR N.2 0538-2024.

Elaboracién del Informe Semestral de Evaluacién Ins-
titucional PEI-POI correspondiente al primer semestre
de 2024.

Capacitacion en planeamiento estratégico para forta-
lecer las competencias institucionales en la formula-
cién, implementacién y evaluacion de estrategias para
el logro de objetivos.

Unidad de
Planeamiento

LOGRO DESTACABLE

e Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) para
el periodo 2025-2030

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 es un do-
cumento clave para guiar el desarrollo de la universidad
en los préoximos cinco anos. El proceso de elaboracion fue
participativo, involucrando dependencias académicas, ad-
ministrativas y el Equipo Técnico de la Comision de Planea-
miento Estratégico, con asesoria del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Se realizaron reuniones de trabajo para elaborar fichas téc-
nicas, asi como sesiones de revision y validacion con el
Equipo Técnico. Estas instancias permitieron definir una vi-
sion estratégica clara y objetivos concretos para el periodo
2025-2030.

El PEI fue aprobado por CEPLAN y sustentado ante el Con-
sejo Universitario, que lo aprobd mediante la Resolucién
N.2 0551-2024, de fecha 2 de diciembre de 2024.

Su aprobacién marca un hito en la planificacion institucio-
nal, reafirmando el compromiso de la universidad con la
excelencia académica, la investigacion de alto impacto y la
responsabilidad social.
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Formuladora

Lic. Jorge Eusebio Quicaifa Vera
Responsable

FUNCION PRINCIPAL
Responsable de ejecutar y coordinar la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversion.
Grafico 1

érganos parte del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones -
INVIERTE PE
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Formulacion y evaluacion de inversiones

e |deas de inversién

orientadas al cierre de brechas de

Ideas de infraestructura o acceso a servicios
inversion registradas

Cuadro 1: Ideas de inversion registradas en el Banco de inversiones

MONTO DE INVERSION
DE LA IDEA

c6DIGO DE

N IDEA

NOMBRE_INVERSION TIPO DE INVERSION

Mejoramiento del Servicio de Formacion de Pregrado en Educacion

RIS Superior Universitaria Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica

proyecto de inversion 12 118 200 00

Mejoramiento del Servicio de Formacion de Pregrado en Educacion

293140 proyecto de inversion 9400 000 00

Superior Universitaria Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica

Mejoramiento del Servicio de Formacion de Pregrado en Educacion

B Superior Universitaria Escuela Profesional de Economia

proyecto de inversion 10 736 300 00

Fuente: Banco de Inversiones - MEF
* Inversiones formuladas y evaluadas

Se realiz6 la formulacion, evaluacion y aprobacion de una inversion, con un importante monto orientado al cierre de bre-
chas de acceso al Servicio de Formacion de Pregrado en Educacién Superior Universitaria.

Cuadro 2: Inversiones formuladas y evaluadas en la UF, segtin monto - 2024

CODIGO MONTO
UNICO DE NOMBRE DE LA INVERSION TOTALDELA  SITUACION ESTADO
INVERSIONES INVERSION S/

Mejoramiento del servicio de formacion de pregrado en educacion superior

2660986 35402 383 08 viable activo

universitaria Escuela Profesional de Ingenieria Metaldrgica

Fuente: Banco de Inversiones — MEF
*  Gestion documentaria y coordinaciones técnicas

e Se ha desarrollado importantes actividades de gestion y coordinacion para mejorar la eficiencia en la gestion de
inversiones y garantizar su alineacion con la normativa vigente.

e Elaboraciéon de informes técnicos sobre modificaciones presupuestarias.

e Inspecciones técnicas de campo en unidades productoras de la universidad.

e Coordinaciones con diversas areas para optimizar el proceso de inversion publica.

LOGROS DESTACABLES
* Registro de nuevas ideas de inversion en el Banco de Inversiones del MEF.

e Formulacion y evaluacion de proyectos clave para la UNSA.
e Fortalecimiento de la gestién documental y coordinacion interinstitucional.
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Direccion General de Administracion

Mag. Sadid Taco Conza

Jefa

Del 26/04/2024 hasta la fecha

Abg. Litzi Vaneza Rodriguez Meneses
Jefa

Del 25/03/2024 al 25/04/2024

CPC. Jean Oscar Valladolid Romero
Jefe

Del 01/01/2024 al 22/03/2024

o " Unidad de Recursos Humanos

Abog José Luis Morales Carpio

ﬂ Jefe (e) i
Del 30/05/2024 hasta la fecha
Abg. Litzi Vaneza Rodriguez Meneses
Jefa
Del 01/01/2024 al 29/05/2024




FUNCION PRINCIPAL

Responsable de la gestion administrativa, encargandose de gestionar los recursos humanos, materiales, econémicos y
financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de la organizacion de la UNSA.

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Recursos Abastecimiento Contabilidad Ejecutora de Servicios
Humanos Inversiones Generales

FUNCION PRINCIPAL

Encargada de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la gestiéon de recursos humanos. Con-
formada por las subunidades de:

* Remuneraciones y Pensiones

e Escalafén y Registro

LOGROS DESTACABLES

Administracion de Recursos Humanos

o Area de Recursos Docentes

494

Primer Semestre

466

Segundo Semestre

Autorizaciones de
Contratacion Docente
Extraordinario
en calidad de invitado
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» Area de Recursos Administrativos

Autorizaciones de
Contratacion Personal
Administrativo ‘

287

Autorizaciones
Segundo Semestre

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD DOCUMENTO

Convenio de practicas profesionales
Contratos Administrativos de Servicios CAS - Temporales

Contrato de trabajo de servidor administrativo a plazo fijo DLeg. 276
+ Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo el 2 de mayo.

e Acreditacion de representantes de trabajadores y
Autoridad ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, mediante RR.| No. 0581-2024 del 24 de
mayo. .

e Elaboracién de documentos de gestién de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo para acreditacién de los
programas de estudio de la Facultad de Filosofia y
Humanidades, validados a través de la RCU. No.
0510-2024.

e Aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Version No. 3), mediante RCU. No.
0506-2024.

»  Area Secretaria Técnica de Procesos Administrativos

* Se mejoré significativamente la celeridad en la
atencién de denuncias y procesos en compara-
cién con afnos anteriores. Ademas, ha desempe-
fado funciones como Secretaria de Instruccién de
Prevencion e Intervencién en Casos de Hostiga-

T

53 RCU. N° 0386-2024
165 RCU. N° 0296-2024
69 RCU N° 0456-2024

miento Sexual. También, a solicitud, brindé apoyo
técnico-legal a las autoridades en procedimientos
administrativos disciplinarios contra docentes
(decanos y consejos de Facultad), revisando ex-
pedientes y elaborando los proyectos correspon-
dientes.

Area de Capacitacion del Personal

Se desarrollaron 32 cursos y conferencias en di-
versas areas académicas y administrativas, con
modalidad presencial y virtual, dirigidos a perso-
nal de oficinas, facultades y areas especializadas.
Estos programas capacitaron a mas de 4 500
participantes en distintas fechas, promoviendo la
actualizacion profesional y el fortalecimiento ins-
titucional.

‘ Cursos

4 500

Participantes

Actividades de Capacitacion Ejecutadas PDP 2024

—y
»
Y

MEMORIA ANUAL 2024

ﬂ CAPACITACION DEPENDENCIAS CAPACITADAS PARTICIPANTES

Gestion de Residuos Sélidos en el Comedor Comedor Universitario
2 Buenas Practicas Qe manufact.ulra, I?'rocedlmlentos Comedor Universitario 39

operativos de Sanitizacion

Elaboracion de instrumentos de gestion PEI 'y POI Oficinas y facultades

Integridad y ética en el Sector Publico Biomédicas, Ingenierias, Sociales y Administracion central 934

Gestion documentaria y archivos digitales

n Gestion de tesoreria, caja chica, viaticos y encargos Oficinas y facultades



Balance Anual: capacitar al 54% de servidores administrativos, nombrados y contratados del DL 276 y del DL 1057

SERVIDORES

CANTIDAD CAPACITADOS 1 4 3 1

Servidores capacitados

91%

Porcentaje
TOTALES Servidores capacitados
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»  Area de Control Administrativo — Docente

Se recopild, ordend y proceso la data de asistencia para el control del personal administrativo.

e Verificacién y almacenamiento virtual de las modalidades de trabajo del personal administrativo.

Registro de asistencia del personal docente en el sistema ZINCRON para la elaboracién de reportes.

Se ingresaron en ZINCRON las licencias por fallecimiento, paternidad y comisiones de servicio.

e Elaboracién del rol anual de vacaciones del personal docente.

Se coordiné con departamentos académicos para mejorar el control de asistencia de docentes.

Se solicitaron horarios de labor lectiva y no lectiva para atender requerimientos de las Oficinas de Control Insti-
tucional.

Se gestionaron horarios del personal docente con la Direccion de Servicios Académicos para su control de per-
manencia.
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Subunidad de
0 Remuneraciones y

Pensiones

Ing. Jesus Sierra Calsina
Jefe

FUNCION PRINCIPAL

Encargado de administrar las compensaciones y pensio-
nes de los servidores activos, cesantes y pensionista de la

universidad.

LOGROS

Subunidad de
ﬁ Escalafon y Registro

Lic. Magno Mamani Moroco
Jefe (e)

FUNCION PRINCIPAL
Responsable de la administracion de legajos. Registra, ac-
tualiza, conserva y controla la informaciéon y documenta-

cion de cada servidor de la universidad.

LOGROS

Se elaboraron las planillas de pagos por todo concep-
to de los pensionistas, personal activo (nombrados y
contratados) y personal CAS con anticipacion.

Se enviaron mensualmente las boletas de pagos a to-
do el personal activo (hombrados, contratados, CAS),
via correo institucional.

Se remitieron constancias bajo requerimiento para
tramites personales y créditos por convenio a correos
institucionales de los servidores.

Se realizé el pago mensual de las aportaciones a Essa-
lud del personal activo y CAS.

Actualizacion mensual del T-Registro para la obtencién del
Archivo Personalizado para la elaboracién del PLAME.
Elaboracién y remision de la Planilla Mensual Electré-
nica PLAME.

Optimizacion del espacio fisico de esta Subunidad pa-
ra mejorar la atencioén de los usuarios y garantizar la
eficiencia en las funciones administrativas.
Implementacién y mejora del proyecto de adecua-
cién de la gestion del proceso de administracion de
legajos personales de los servidores de la universidad
conforme a la Directiva N.° 001-2023-SERVIR-GDSRH.
Para ello, se ha organizado los legajos mediante su
seccionamiento, con indices que registran el tipo de
documento archivado, foliacion y fecha de recepcién.
Mejora y actualizaciéon del programa en Microsoft Ex-
cel para la codificacion uniforme de los expedientes
digitales recepcionados para su archivo en los legajos
virtuales.

Mejora y actualizacion del programa desarrollado en
Google Apps Script para automatizar el proceso de ar-
chivo de los expedientes digitales codificados en los
legajos virtuales correspondientes.

Diseno de nuevas tapas legajadoras para los legajos
de servidores administrativos y docentes activos, ase-
gurando su conservacion.
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Unidad de Abastecimiento

Mag. Maria Adela Pinto Vilca
Jefa

o

FUNCION PRINCIPAL

Encargada de regular los mecanismos para garantizar el  Todo ello se realiza con eficiencia y eficacia en el uso de los
aprovisionamiento y la gestién de bienes, servicios y obras  recursos publicos, en cumplimiento de/ Sistema Nacional
necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos  de Abastecimiento y la Ley de Contrataciones del Estado.
estratégicos y operativos de la UNSA.

Subunidad de
Control
Patrimonial

Subunidad de
Logistica
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FUNCION PRINCIPAL

Encargada de programar, coordinar, ejecutar
y evaluar la contrataciéon y adquisisén de bie-
nes, servicios y obras.

LOGROS DESTACABLES

e Otorgamiento buena pro y suscripcion
contrato para la acreditacion institucio-
nal: se formaliz6 la adjudicaciéon y sus-
cripcién del contrato para la contratacién
de una agencia acreditadora internacio-
nal, con el objetivo de garantizar el cum-
plimiento de estandares de calidad reco-
nocidos a nivel global, en linea con los
objetivos estratégicos de la universidad.

e Convenio PROCIENCIA: en el segun-
do semestre, se concretaron los proce-
dimientos convocados bajo el convenio
PROCIENCIA, ejecutados por primera vez
por la Entidad y posicionandola como un
referente en la Macro Region Sur.

Subunidad de
Logistica

En el marco del fortalecimiento del laboratorio
LaNMyD de la Escuela de Fisica, se llevaron a
cabo dos procesos de adquisicion de equipos
especializados para la investigacion en data-
ciones arqueolégicas y geoldgicas, asi como
en el desarrollo de nuevos materiales luminis-
centes:

* CONV-PROC-1-2024-UNSA-1:
Espectrometro Gamma con detector
de HpgE y un Espectrofluorimetro.
Monto: S/ 1 130 149 50

*  CONV-PROC-2-2024-UNSA-1: Equipo
lector TL/OSL.

Monto: S/ 620 802 00

e Alto desempeno en Ejecucion Presu-
puestal 2024: la universidad logré una
ejecucion presupuestal del 99.3%, ubi-
candose en un segundo lugar a nivel de
otras unidades ejecutoras del Ministerio
de Educacién y superando las ejecucio-
nes logradas en el ano precedente.

EJECUCION PRESUPUESTAL
EJECUCION
0 oy COMPROMISO  ATENCIONDE ~ AVANCE % AVANCE
ANO PIA PIM CERTIFICACION ANUAL COMPROMISO  DEVENGADD  GIRADO %
MENSUAL

2023 304417744 | 429077 933 418 746 880 414 011 375 413 595 633 408 872 069 08 681 112

2024 361841439 | 384781942 383 375 454 382 497 201 382 377 292 382130013 | 381890018

DATOS ESTADISTICOS

indice de Ejecucion - Plan Anual de Contrataciones

INDICADORES

Fuente Conosce

VALOR 2024

Indicador de Avance 28.98%
Indicador de Cumplimiento 44.70%
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Procesos de Seleccion Programados

En 2023 se programaron 165 procesos con un valor de S/ 72 86 millones, mientras que en 2024 la cifra aumentd a 184
procesos por S/ 128 14 millones. Esto refleja una mayor planificaciéon de compras y contrataciones, asi como una asigna-
cién presupuestal casi el doble en comparacién con el afo anterior.

INFORMACION DEL TOTAL DE PROCESOS DE SELECCION PROGRAMADOS

2023 2024

TIPO BE PROCESO FROGRAMADO CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR ESTIMADO

TOTAL S/ TOTAL
Contratacion Internacional n 3019 954 96
Adjudicacién Simplificada “ 16 513 651 45

Concurso Publico 4 7188160 77

5504 178 68

Compras por catalogo (Convenio Marco)

Subasta Inversa Electrénica

14 477 235 52
Convenio 2003 733 68

14
o | e
Contratacion Directa 18 389 457 82
1
1 184

1
Licitacién Publica 30 584 545 71 63 088 585 07
TOTAL 65

72 862 367 33 128 137 234 68

Fuente: Conosce
Procesos Adjudicados

2024
TIPO DE CONTRATACION REGIMEN MONTO
CANTIDAD (MLLNS. )

Adjudicacién simplificada

78
Comparacion de precios 0.2

Régimen General Ley 30225

Contratacion directa
Licitacion publica _
Subasta Inversa Electronica
Contratacion internacional
Convenio Otros regimenes

Régimen especial

TOTAL 84 38.90
Fuente: Conosce

IMPUGNACIONES 2024 DESIERTOS NULOS

ANTE LA ANTE
ENTIDAD  ELTCE

Nro. items 0

3 15 0

Fuente: Conosce
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Ordenes de Acuerdo Marco

2024

Cantidad 422

N

Fuente: Conosce

CATEGORIAS

CATEGORIA oo DE MONTO CONTRATADO % M.C.

Papel higiénico | 9 ] 30827660 | 517%
235927 15 | 3.95%
Computadora portatil 22364563 | 375%

Impresora multifuncional

Ordenes de Compra y Servicio

2024
CANTIDAD Monto (Mlins. S/)

Orden de Compra Contrataciones hasta 8Ul 153700
Orden de Servicio Contrataciones hasta 8UIT 10 401 00

TOTAL 11938 00 54.9
Fuente: Conosce

TIPO DE ORDEN TIPO DE CONTRATACION

Informacion del PIA

" GENERICA DE FUENTE DE GENERICA DE FUENTE DE
DESCRIFCION GASTO FINANCIAMIENTO GASTO FINANCIAMIENTO

s | | wmew | | aomw |
ewmw || awn |

Canony sobrecanon,'r(legali'as, renta de 52 082 344 00 61226 71700
aduanas y participaciones

Personal y obligaciones sociales 169 447 375 00 _ 207 514 644 00

Pensiones y otras prestaciones sociales 20 165 027 00 _ 21893 038 00 _

Bienes y servicios 51709 275 00 _ 49 881679 00

Donaciones y transferencias 186 052 00 178 674 00
Otros gastos 3693 662 00 _ 3698 303 00

Adaquisicion de activos no financieros 59216 353 00 _ 78675101 00 _

TOTAL 304 417 744 00 356 500 088 00 361 841 439 00 423 068 156 00
Fuente: Conosce
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FUNCION PRINCIPAL

Encargada de administrar y controlar el patrimonio de bie-
nes de la institucién, asi como coordinar y supervisar el
uso, destino y disposicion de los bienes muebles patrimo-
niales en concordancia con las normas legales vigentes.

LOGROS DESTACABLES

En 2024 se han realizado patrimonizaciones, transferen-
cias, desplazamientos, altas, bajas, subastas publicas,
procedimiento de gestién de chatarra, donaciones, proce-
dimientos de gestion.

item

Subastas publicas: se realizaron dos subastas de
ganado vacuno y camélidos conforme a la normativa
vigente (Directiva 006-2021-EF/54.01 y Resolucion Di-
rectoral N°006-2022-EF/54.01).

RESOLUCION
DIRECTORAL

MONTO ADJUDICADO

GANADO s/,

1813-2024-DIGA 40600 00

172

25514 00

2 1780-2024-DIGA

TOTAL 66 114 00

Monto total recuadado

MEMORIA ANUAL 2024

Subunidad de

Control Patrimonial

Abog. José Luis Morales Carpio
Jefe

Recoleccién de bienes en desuso: se retiraron bie-
nes en desuso o malogrados de facultades y areas de
la Universidad, internandolos en el Aimacén, contribu-
yendo a los procesos de acreditacion de las escuelas
profesionales.

Transferencia de bienes en beneficio de entidades
de bajos recursos: dado de baja el mobiliario interna-
do en el almacén, se procedi6 a su disposicidon me-
diante la modalidad de Transferencia, conforme a las
normas correspondientes. Esta accién buscé benefi-
ciar a entidades de bajos recursos que prestan servi-
cios a la comunidad.

fm

oo o oo
oo oo .
] Bienes

transferidos

Instituciones
beneficiarias

o | eeverowRo | o

1
2
3
4
5
6
7

Centro de salud Javier Llosa Garcia - Hunter 86
E.N.A Carlos Baca Flor 110

|.E. N° 41035 Nicanor Rivera Caceres 21
|.E. 40193 Florentino Portugal 52

|.E. N° 40025 "Santa Dorotea" 84

|.E. San Martin de Porras - CIRCA 78

Il Division del Ejercito Peruano 57

|.E. Estatal N° 40196 "Técnico Agropepuario 61

Artesanal" San Juan de Tarucani

Centro acogida residencial "San Luis Gonzaga" 80
|.E N° 40693 - La Joya 136

!.
B

i



Donacién de RAEE: se dio de baja a 1 530 bienes
clasificados como Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE) y se procedidé a su disposicion
mediante donacién. Esta accién se realizé conforme a
la Directiva 001-2020-EF/54.01, modificada por la Re-
solucién Directoral N°008-2021-EF/54.01.

Bienes RAEE
donados a favor de
REVERSE LOGISTICS GROUP PERU S.A.C.
(R.D. N° 505-2024-DIGA)

Bienes chatarra: se dio de baja a 3 565 bienes en
estado de chatarra y se procedié a su disposicion me-
diante subasta publica al amparo de la Directiva 006-
2021-EF/54.01” modificada por la Resolucién Directo-
ral N°006-2022-EF/54.01.

Bienes chatarra
donados a favor de
Roger Jahuira Salas

(R.D. N° 498-2024-DIGA)

Verificacion y patrimonizacion de bienes mue-
bles: se realizd la verificacion y registro patrimo-
nial de los bienes adquiridos mediante érdenes de
compra, donacién o fabricacién. Para su control, se
aplicaron formatos de desplazamiento, autorizacién
de salida y transferencias en las diferentes escuelas
profesionales y dependencias de la universidad.
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Unidad de Contabilidad » .
CPC. Alexis A. Arias Astete i
Jefe

FUNCION PRINCIPAL

Responsable de la ejecucién y coordinacion de los proce-
sos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad

en la Universidad. Encargado de elaborar, presentar y sus- /
tentar los Estados Financieros y Presupuestales, en cum- S . 354 962 637 46
plimiento de las disposiciones de la Direcciéon General de Pasivo

Contabilidad Publica. S/ 391 573 610 43

LOGROS DESTACABLES : .
Patrimonio

e Formulacion y Presentacion de los Estados Finan-
cieros y Presupuestales correspondiente al Cierre

Anual del Ejercicio 2024 e Estado de Gestion EF-2

Estados Financieros Muestra los ingresos obtenidos y gastos realiza-
dos, y de manera excepcional operaciones que

* Estado de Situacion Financiera EF-1 representan otros ingresos y gastos distintos a la

gestién que afectan el resultado.
Refleja la situacion econdémica de la institucion
en una fecha determinada. Presenta la estructura
patrimonial, incluyendo activos, pasivos y patri- e
monio, proporcionando informacion clave para la
toma de decisiones y la gestién financiera.

Al cierre anual del 2024 se tiene un total de: Total de ingresos al cierre anual

S/. 384 106 300 84

Total de egresos

S/. 338 712 196 66

(]

S/. 746 536 247 89

Activo
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¢ Estado de Cambios en el Patrimonio Neto EF-3

Muestra las variaciones ocurridas en las distintas cuentas patrimoniales (capital, accio-
nes, reservas y resultados acumulados) durante un periodo determinado.

e Estado de Flujo de Efectivo EF-4
Muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades de operacién, inversién, y
financiacion, detalla también las entradas, salidas y cambio neto en el efectivo de las
diferentes actividades de la institucion durante un periodo determinado.

* Notas a los Estados Financieros
Amplian el origen y significado de los datos y cifras que se presentan en los Estados Fi-

nancieros. Proporcionan informacion acerca de la universidad, transacciones y otros que
afectan o podrian afectar econémicamente.

Presentacion de los Estados Financieros y Presupuestales conforme a los plazos esta-
blecidos por la Direccion General de Contabilidad Publica

ACTIVIDAD LOGRO

%
Formulacion de los Estados Financieros | Presentacion de los Estados Financiero al cierre anual 100%
al cierre anual del 2024 del 2024 °

No
11 EF-1 Estado de Situacion Financiera Presentacion de la Informacion Financiera y 100%
Presupuestal
19 EF-2 Estado de Gestion Presentacion de la Informacion Financiera y 100%
Presupuestal

EF-3 Estado de Cambios en el Presentacion de la Informacion Financiera y 5
L 100%
Patrimonio Neto Presupuestal

Presentacion de la Informacion Financiera y
Presupuestal

1.4 EF-4 Estado de flujo de efectivo

* Aprobacion del Programa de Transicion al Marco de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico - NICSP de la UNSA

En 2024, finalizado el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable (DSC), aprobado
por RR. N° 0621-2021, se elabord el diagnostico de brechas contables como base para la
implementacion del Programa de Transicion al Marco de las Normas Internacionales de Con-
tabilidad del Sector Publico (NICSP).

Como resultado, se aprobo el Programa de Transicion NICSP mediante la RR. N° 1435-2024,
emitida el 5 de diciembre, informando a la Direccion General de Contabilidad Publica del
Ministerio de Economia. Al cierre del cuarto trimestre de 2023, se habia ejecutado el 100%
del Programa de Depuracion y Sinceramiento (PDS), asegurando el registro adecuado de
los ajustes contables en los periodos correspondientes.
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Unidad
Ejecutora de Inversiones

Ing. Maykol Mauricio Alvarez Ardiles
Jefe

FUNCION PRINCIPAL

Responsable de ejecutar y coordinar la fase de ejecucion fisica y financiera de las inversiones.
PROYECTOS DE INVERSION

Inversiones 2024

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion, que incluyen
infraestructura, equipamiento y mobiliario, alcanzé un total de S/. 38 109 551, logrando una ejecucién del 99% del presu-
puesto asignado para inversiones.

23 | s/.38109551 | 99%

inversion Monto total De ejecucion

ACCION
iTEM PROYECTO GIRADO  AVANCE%  |\VERSIAN

Estud|os de
- Estudios de Pre - Inversion 40986 00 40986 00 40986 00 100%

Mejoramiento de las condiciones para la formacion académica de
los alumnos Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Mejoramiento de la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes Escuela Profesional de Agronomia

Mejoramiento de los servicios del Centro de Microscopia Elaboracion
Electronica para el desarrollo de la investigacion cientifica y 400 000 00 39000 00 3900000 100% de Expediente
tecnoldgica UNSA Técnico
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Mejoramiento del servicio de formacién
profesional en Turismo y Hoteleria

2391400

23914 00

Proyecto cerrado

Mejoramiento del servicio de formacion
profesional en Ciencias de la
Comunicacion

1100 000 00

206 853 00

167 726 00

Ejecucion fisica
de obra finalizada-
Adquisicion de
equipamiento y
mobiliario

Mejoramiento del servicio de formacion
profesional en Ciencias de la Computacion
e Ingenieria de Telecomunicaciones

207 709 00

207 708 00

Adquisicion de
equipamiento y
mobiliario

Mejoramiento del servicio de formacion
profesional en Ingenieria de Materiales

5000 000 00

6536 98100

6 536 980 00

Adaquisicion de
equipamiento y
mobiliario

Creacion de los servicios de extension
universitaria de la UNSA Camana, distrito
de Samuel Pastor, provincia de Camana.

569 130 00

517701200

5170510 00

Ejecucion fisica
de obra

Mejoramiento del servicio de formacién
académica, Facultad de Ciencias
Contables y Financieras

595 042 00

Adquisicion de
equipamiento y
mobiliario

Mejoramiento del servicio de formacién
de pregrado en educacion superior
universitaria Escuela Profesional de

Ingenieria Quimica

4041 133 00

248 965 00

149379 00

60.00%

Elaboracion
de Expediente
Técnico de obra

Creacion del Centro de Investigacion
Aplicada y Laboratorios Especializados,
area Ingenierias

10 453 941 00

10453 941 00

Ejecucion fisica

Remodelacion de pista en el estadio
monumental de la UNSA -IDUNSA

372 524 00

000

000

Ejecucion fisica

Mejoramiento de la prestacion de servicios
deportivos y talleres extracurriculares en
la UNSA

1000 00

714 021 00

714 020 00

Expediente
Técnico Aprobado

Reparacion de bloque de infraestructura;
adquisicion de ascensores - Facultad de
Derecho

754 377 00

4 322 060 00

4283 895 00

Ejecucion fisica

Reparacion de biblioteca; adquisicion de
ascensores - Biblioteca area Sociales

729 817 00

2876 116 00

2863 119 00

Ejecucion fisica

Reparacion de biblioteca; adquisicion de
ascensores - Biblioteca area Ingenierias

513 158 00

000

000

Expediente
Técnico

Reparacion de biblioteca; adquisicion de
ascensores- Biblioteca area Biomédicas

781575 00

1106 699 00

882 942 00

Ejecucion fisica

Mejoramiento de la formacion e
investigacion en Fisica y Quimica Basica
en la UNSA

47 399 00

1934 582 00

1934 582 00

Adquisicion de
equipos

Mejoramiento y ampliacion de los servicios
de CTI para fortalecer el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

740 150 00

740 150 00

CONCYTEC

Construccion de subestaciones eléctricas;
remodelacion de red de distribucion y
luminaria - Subunidad de mantenimiento,
campus universitario de Ciencias Sociales

1849 427 00

39000 00

39 000 00

Elaboracion

Construccion de subestaciones eléctricas;
remodelacion de red secundaria y
luminaria - Subunidad de Mantenimiento,
campus universitario de Biomédicas

1475593 00

Proceso de
convocatoria

Mejoramiento del servicio de formacion
de pregrado en educacion superior
universitaria, Escuela Profesional de
Enfermeria

5000000 00

Proceso

Mejoramiento del servicio de formacion
de pregrado en educacion superior
universitaria, Escuela Profesional de
Ingenieria Eléctrica
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28743 896 00

191 886 00

38 570 009 00

191886 00

38109 561 00

99.00%

Implementacion




Obras en ejecucion 2024

9 3

Obras en ejecucion Por obras
(total) por impuestos

MODALIDAD DE MONTO DE
EJECUCION INVERSION S/

Mejoramiento de la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de la Consorcio
Escuela Profesional de Agronomia 732534700 AGROUNSA
Mejoramiento del servicio de formacion profesional en Ingenieria de Materiales 17 747 834 89 Consorcio Sur
Reparacion de bloque de infraestructura; adquisicion de ascensores - Facultad Sogu Constructora
de Derecho Administracion 6 595 567 30 SAC

indirecta
Reparacion de biblioteca; adquisicion de ascensores — Biblioteca area Sociales 3954 531 63 Druk Gave ICS SRL
Reparacion de biblioteca; adquisicion de ascensores- Biblioteca area Biomédicas LA
P adq 451238900 | contratistas SRL

iTEM DESCRIPCION DE LA OBRA CONTRATISTA

Saldo de obra: Creacion de los servicios de extension universitaria de la UNSA Consorcio
en Camana, distrito de Samuel Pastor 4150 000 00 AGROUNSA
Remodelacion de pista estadio monumental de la UNSA, Instituto del Deporte Consorcio UNSA
Universitario - IDUNSA 5642 053 55
Mejoramiento de los servicios de extension universitaria y formacion profesional igbﬁast%rs Cx\?g:iifas
de las Escuelas de Administracion y Agronomia - Sede Pedregal - Majes P 7 325 346 89 Generales SRL

Creacion del Centro de Investigacion Aplicada y Laboratorios Especializados - Southern Peru
A o 60988 733 77 .
area Ingenierias Copper Corporation

Obras Finalizadas 2024

4

Obras finalizadas por
administracion
directa
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MODALIDAD DE MONTO DE

ITEM DESCRIPCION DE LA OBRA EJECUCION INVERSION S/.

CONTRATISTA
Beicon
Contratistas
Generales SAC

Creacion de los servicios de extension universitaria de la UNSA en Camana,
distrito de Samuel Pastor - Etapa Il 2087 617 00

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en Turismo y Hoteleria Administracién 7109 330 00 JAST SRL

indirecta
Mejoramiento de la formacion e investigacion en Fisica y Quimica Basica Lucas Niille
en la UNSA 17 976 715 00 GMBH

Servicios higiénicos y acondicionamiento de auditorio del proyecto de
inversion: mejoramiento del servicio de formacion profesional en Ciencias 1253 520 00
de la Comunicacion - Il etapa

Inversiones
Hilario SAC

Obras en proceso de Elaboracion de Expediente Técnico 2024

Se programé la elaboracién de cuatro expedientes técnicos durante el afo. Respecto a proyectos estratégicos, se dio
continuidad al convenio OXI para la ejecucién del Centro de Investigacién Aplicada y Laboratorios Especializados de
Ingenierias, con una inversion prevista superior a S/. 63 millones. Por otro lado, el CIALE de Biomédicas se encuentra en
fase de elaboracién de expediente técnico, con su ejecucién de obra programada para finales de 2024.

MODALIDAD DE MONTO DE
EJECUCION INVERSION S/.

Mejoramiento del servicio de formacion de pregrado en educacion superior Administracion Consorcio
R : N o 4110547179 :
universitaria - Escuela Profesional de Ingenieria Quimica indirecta Centurion
Mejoramiento del servicio de formacion de pregrado en educacion superior Administracion Consorcio
e . . L 15232 586 17
universitaria Escuela Profesional de Enfermeria indirecta Successus

Southern
Obra por impuestos 42 849 044 22 Pert Copper
Corporation

iTEM DESCRIPCION DE LA OBRA CONTRATISTA

Creacion del Centro de Investigacion Aplicada y Laboratorios Especializados
Area Ciencias Biomédicas

Remodelacion de losas deportivas a cargo del IDUNSA: construccion de Administracion En proceso de
~ o I o 378289159 o
bafio o servicios sanitarios y cobertura indirecta seleccion

Cuadro comparativo entre 2023 y 2024

» EJECUCION
ANO PIM AVANCE %
GIRADO

38570 013 38 109 559

Ejecucion de Proyectos de Inversion 2023 - 2024

90,000,000 84,010,287

80,000,000 74,229,355
70,000,000

60,000,000

50,000,000
38,570,013 38,109,559
40,000,000

30,000,000

20,000,000

10,000,000 0
0

% AVANCE

PIM vs GIRADO

2023 3024
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Unidéd de Tesoreria

Lic. Nancy Anita Ramos Mendiola
Jefa

Del 01/08/2024 hasta la fecha

Mag. Sadid Taco Conza

Jefa

Del 01/01/2024 al 31/07/2024

FUNCION PRINCIPAL * Implementacion del Sistema Banca Movil para la emi-
sién de boletas en menos de dos horas.

Implementacién de Banca Virtual para apoyar al usua-
rio con sus pagos efectuados en cuentas de la UNSA

que no corresponden para asi poder validar su inscrip-

Es la unidad encargada de conducir la ejecucion de opera- ¢
ciones orientadas a la gestion de los fondos que adminis-
tran, conforme a las normas y procedimientos del Sistema
Nacional de Tesoreria.

180

LOGROS DESTACABLES

Implementacién de pagos de inscripciones, matricu-
las, pensiones de Segundas Especialidades en UNSA-
VIRTUAL.

Incorporacion de los cursos libres de las unidades de
segundas especialidades de las facultades en la plata-
forma YAPE y/o en la app del BCP.

Implementacién de pagos via aplicativo mévil y YAPE
para los Centros de Produccion, como Panaderia e IN-
FOUNSA, a través de UNSAPAY.

Implementacién de cobros por el aplicativo YAPE —
UNSA VIRTUAL.

Implementacion del Médulo de devoluciones que me-
jora el tramite de devolucién de usuarios y/o alumnos.

Pago en linea + Tramite

cién, matricula, pensién y etc.

Se implementd Banca Virtual para validar pagos erro-
neos en cuentas de la UNSA, asegurando la correcta
inscripcién, matricula y otros procesos.

Actualizacion de las directivas de: caja chica, encargo,
vviaticos y otros similares.

Impresién diaria de vouchers de Centros de Produc-
cion.

Incorporacion de procedimiento para solicitar el dupli-
cado de boletas electronicas o facturas.
Reorganizacién del archivo de las secciones de Ingre-
sos y Egresos.

Elaboracién de la fase girado y pagado mediante
comprobantes de pago (planillas remuneraciones, via-
ticos, encargos, pagos de bienes, servicios y obras,
subvenciones y otros similares).

MEMORIA ANUAL 2024



Estadisticas de crecimiento comparativas entre 2023 y 2024

CANTIDAD
2023 2024

CPRO 8439 11122
CP RDR 14 130 11746

ITEM

T w [ e
omoeceo | w | wm |

EGRESOS

CP RDR 14,130 11,746
CPRO 8,439 11,122

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2023 m 2024

iNGRESOS

NOTAS DE CREDITO 985 1,742

BOLETAS 691,093
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2023 m 2024
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Unidad de Servicios Generales

Lic. Mirtha Melina Medina Torres

Jefa
Del 13/09/2024 hasta la fecha

FUNCION PRINCIPAL

Es la Unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion

control de las actividades y procesos inherentes a los servi-

General de Administracion; responsable de la supervision y  cios generales, conforme a la normativa interna vigente.

Subunidad de
Conserjeria
y Limpieza
Subunidad de
Jardineria y
Areas Verdes

Subunidad de
Mantenimiento

Subunidad de
Seguridad y
Vigilancia

Subunidad
de Transporte
Universitario

MEMORIA ANUAL 2024




FUNCION PRINCIPAL

Encargada de programar y supervisar el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura de la univer-
sidad, garantizando condiciones de seguridad y operati-
vidad para las actividades académicas y administrativas.
También protege y conserva el patrimonio institucional,
prolongando la vida util de las edificaciones y optimizando
los recursos.

LOGROS DESTACADOS

*  Elaboracion, supervision y ejecucion de fichas técni-
cas por un monto superior a S/ 3 500 000 00.
Se realizaron diversos servicios de mantenimiento,
adecuacién y acondicionamiento en distintas sedes
y facultades de la universidad. Estas intervenciones
incluyeron trabajos en portones de acceso, cerco pe-
rimétrico, ambientes de biblioteca, auditorios, aulas,
talleres y pasadizos, asi como en infraestructura de
centros médicos y drenaje pluvial. Las mejoras bene-
ficiaron a facultades como Ingenieria Civil, Ingenieria
de Procesos, Arquitectura, Filosofia y Humanidades,
Psicologia, Relaciones Industriales, Ciencias de la Co-
municacion, Fisica e Ingenieria Industrial.

Fichas técnicas por:

S/ 3 500 000 00

* Desarrollo de Términos de Referencia (TDR) para pro-
yectos por mas de S/ 3 000 000 00.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Subunidad de

Mantenimiento

Sr. Rafael Jesus Roldan Coaquira
Jefe

Se elaboraron 107 Términos de Referencia (TRD) relacio-
nados con diversos servicios de mantenimiento, acondi-
cionamiento y adecuacién de infraestructuras en mdaltiples
dependencias de la universidad. Estas intervenciones in-
cluyeron trabajos en servicios higiénicos, sistemas eléctri-
cos, pozos a tierra, médulos de estudio, ambientes acadé-
micos y administrativos, techos, pisos, ventanas, redes de
agua y desague, entre otros, en facultades, escuelas pro-
fesionales, laboratorios, oficinas y centros especializados.

TRD por mas de:

S/ 3 000 000 00

e Ejecucién de un 117% del presupuesto asignado para
servicios de mantenimiento, superando la meta anual
establecida en el POI 2024.

Indicadores de Gestion

El desempeno de la Subunidad de Mantenimiento se eva-
lud a través de los siguientes indicadores:

INDICADOR METAANUAL (%)  AVANCE ANUAL (%)

Ejecucion del programa 83 17

de mantenimiento

Los resultados obtenidos en 2024 reflejan una gestién efi-
ciente de los recursos, con un alto porcentaje de ejecuciéon
presupuestal y la implementacién de proyectos estraté-
gicos en beneficio de la comunidad universitaria. Para el
2025, se prevé fortalecer la planificacion de mantenimiento
preventivo y optimizar los procesos de ejecucion para me-
jorar la infraestructura de la UNSA.
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Subunidad de Conserjeria

FUNCION PRINCIPAL

Realiza la limpieza y recojo de residuos sélidos de los dife-
rentes ambientes e instalaciones de la universidad, ademas
de labores de mensajeria.

LOGROS DESTACABLES
Limpieza externa

*  Se optimizé la limpieza externa distribuyendo equita-
tivamente al personal, lo que permiti® mantener las
areas libres de residuos durante la semana.

e Se brindd apoyo en el traslado de bienes muebles (es-
critorios, instrumentos) a diversas facultades, escuelas
y oficinas, en especial, a la Escuela Profesional de Ar-
tes para sus presentaciones en los distritos de: Chara-
cato, Cerro Colorado, Hunter y Cercado.

e Serealizaron jornadas de limpieza en las sedes perifé-
ricas como el CEO Hunter, el Hospital de Zamacola y
el Centro Médico Pedro P. Diaz. Asimismo, se llevaron
a cabo labores de limpieza los dias sabados en diver-
sas areas del campus universitario y, previo al inicio
del aho académico, se ejecutaron jornadas en las tres
areas principales de la universidad.

*  Se recogi6 basura y escombros generados por diver-
sas obras dentro de la Universidad, especialmente en
la Facultad de Agronomia, el ingreso por la Av. Vene-
zuela y el area de Biomédicas.

e Limpieza de areas externas, puertas principales y zo-
nas de mayor transito dentro del campus universitario

* Retiro de maleza en veredas de las diversas zonas de
la universidad.
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y Limpieza
Sr. Rafael Jesus Roldan Coaquira
Jefe

Limpieza de aulas y pabellones

*  Se realizd la limpieza integral de diversos ambientes,
eliminando desechos acumulados que representaban
un riesgo para la salubridad.

e Se brind6 apoyo los dias sabados y domingos para
los examenes de admision, requerido por la oficina
respectiva.

Entrega de materialles

* De limpieza: para el persona de la sede central y filia-
les de Pedregal, Camana y Mollendo (marzo, agosto y
diciembre).

+  Utiles de aseo: toalla, protector solar y jaboncillo (mar-
Z0 y agosto).

* Kits de EPPS: de forma mensual para proteccién del
personal: lentes de seguridad, mascarillas, guantes de
cuero y de jebe.

Mejora en el proceso de recoleccion de residuos

La recoleccion de residuos se realizé a través de contene-
dores personales asignados al personal de limpieza. Una
vez acumulados, se trasladaron en bolsas negras a los
puntos de recoleccién donde estan los contenedores es-
peciales, para luego ser recogidos por el camiéon compac-
tador y enviados a Quebrada Honda. Esta gestién permitio
reducir el volumen y la cantidad de residuos. Ademas, se
promovio la concientizacion ambiental entre la comunidad
universitaria.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion del come-
dor universitario mediante la contratacion de una em-
presa ambiental especializada.



Contratacion de personal FETADIRTICAS D4 CRECIRVIENTD CORIFANATIVL OF

alha -

Se contrat6 a 84 personas (SNP) para cubrir vacantes por

jubilaciones y cambios de funciones. Estas contrataciones il El i i E 3
fueron clave para atender necesidades urgentes en facul- i . - r i 'i
tades, escuelas, oficinas y otras dependencias, incluyendo T B | l" I || ] |
las sedes de Pedregal, Camana y Mollendo. | I| :: l | ] rl
' " | i
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Seguro complementario de trabajo en riesgo

Se gestiono la obtencion de esta cobertura para un servi- - o A Ll
dor, en virtud del Convenio de Cooperacion Interinstitucio- B 4 L. F

nal entre la Municipalidad Provincial de Arequipa y la UNSA A L i -
para la disposicion final de residuos sélidos en el botadero o+ =
Quebrada Honda-Ispampa, correspondiente al 2024.

Existe una disminucion de residuos solidos, ESTADISTICA O DEMINUCION OF RESIDLGS

en especial papeles y cartones en 2024 SOUDS 2023-7024
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FUNCION PRINCIPAL

Responsable de contribuir con la seguridad de los integran-
tes de la comunidad universitaria y brindar la custodia del
Patrimonio de la UNSA.

LOGROS DESTACABLES

e Adquisicién de sistemas de video vigilancia con cama-
ras tipo Domo y camaras PTZ, con giro de 360 grados
y 32x optical zoom para las siguientes areas:

CANTIDAD DE

N°  PUERTA AREA CAMARAS

|| Pato2 | anbscs |
2 | ey | ool
s | Puras | sodoes |

Céamaras de vigilancia
adquiridas

Implementacion de pases de visita para el control de
acceso al campus universitario: conscientes de la im-
portancia de identificar y registrar a todo usuario que
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Subunidad de

Seguridad y Vigilancia
Sr. Alberto Agapito Garcia Charca
Jefe

ingrese al campus universitario, se implementaron pa-
ses de visita en coordinacién con la Unidad de Servi-
cios Generales, con el fin de distinguir a las personas
externas de los miembros de la comunidad universi-
taria. Esta medida se aplicd inicialmente en el area
central, puerta 1 (San Agustin 115), y se proyecta su
extension a todas las areas académicas como parte
del plan de trabajo 2025.

BUNSA

VISITANTE

T

Irlf'l'

pennned|

f|'E



FUNCION PRINCIPAL

Garantiza la movilidad de la comunidad universitaria para
actividades académicas y de investigacion, brindando el
servicio de transporte adecuado y eficiente a estudiantes
(Cono norte y sur), a docentes y administrativos.

LOGROS DESTACABLES

Viajes curriculares: escuelas de Ingenieria Geofisica, Tra-
bajo Social, Ingenieria Pesquera, Sociologia, Artes, Inge-
nieria Ambiental, Ingenieria Metallrgica, Agronomia, Inge-
nieria de Materiales, facultades de Ingenieria de Procesos,
Ingenieria Civil, Administracién, Ciencias Naturales Forma-
les y Arquitectura.

41

Viajes curriculares

Servicio estudiantil (Cono norte y sur)

633

Viajes

Traslado de personal: solicitados por las diversas depen-
dencias

7 310

Servicios atendidos

Se realizaron 192 viajes en total, 12 viajes relacionados con
investigacion y 180 viajes académicos y administrativos,
distribuidos entre autoridades, diferentes direcciones, fa-
cultades, oficinas y servicios de la universidad. Ademas, de
sepelios, viajes a la playa, entre otros.

192 . 12 _ 180

Investigacion Académicos y
administrativos

Viajes totales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Subunidad de Transporte

Universitario

Sr. José Maria Gomez Rodriguez
Jefe

Crecimiento respecto al 2023

CANTIDAD DE

COMUNIDAD TIPO DE SERVICIOS

UNIVERSITARIA  SERVICIOS CRECIMIENTO
2023 2024

Varios 5520 | 7310 32.43%

' -

Docentes y
administrativos
Centro de

investigacion

Viajes
curriculares
Alumnos
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Subunidad de Jardineria

y Areas Verdes

Ing. Pascual Baylon Clemente Caceres
Jefe

FUNCION PRINCIPAL

Encargada de atender integralmente las necesidades de mantenimiento de todas las areas verdes de la universidad,
desde la sede central hasta las filiales.

LOGROS DESTACABLES

Mantenimiento y Cuidado de Areas Verdes Produccion y Donacion de Plantas
. 11 campafias de corte de pasto (cada 20 ﬂ + 32000 plantas propagadas
dias en verano y 30 en otofio e invierno. @}7 ornamentales y arbustivas
+  Mantenimiento de 14 500 m? (Sociales, « 200 plantas donadas a instituciones

Ingenierias, Biomédicas y zonas

periféricas) Ampliacion de Areas Verdes
‘ , +  Riego completo (por gravedad cada
D gy 7 dias en Sociales e Ingenierias y +  +500 m? implementados

presurizado en Biomédicas) . +5,000 m? en jardines y césped
* 250 m de canales de regadio limpiados
. Mapeo actualizado de areas verdes de
Sociales, y asignacion de personal para
su mantenimiento

Gestion y Planificacion

+  Equipo operativo activo cumpliendo el

Manejo Fitosanitario y Fertilizacion Plan de Trabajo Anual

. Insumos, maquinaria y ropa adquirida

. . Monitoreo mensual (aplicacion de . Optimizacion del uso de agua potable
insecticidas, fungicidas y herbicidas de (riego con gravedad, motobomba y

‘ bajo impacto) electrobomba)
x *  Aplicacion de abono organico y

fertilizantes mineral (32 m?) Atencion a Filiales y Unidades Internas

Poda y Manejo de Arboles +  Buvisitas a filiales (Pedregal: Agronomia
y Administracion; Catarindo: Ingenieria
+  Poda de formacion cada 45 dias Pesquera y Mollendo: Administracion)
. Podas especiales por riesgo de caida . Requerimientos especiales (siembras de
* de ramas plantas de sol, ornamentales, frutales,
e logotipos vegetales)

Crecimiento comparativo entre el 2023 - 2024

2023 2024

Mantenimiento de 14 000 m2 Mantenimiento de 14 500 m2
Aplicacién de 30 m3 de abono Aplicacién de 32 m3 de abono
Descolmatacion de 200 metros lineales Descolmatacion de 250 metros lineales

7

<ady 2

Propagacion de 32 000 plantones ornamentales
Produccion de 12 m3 de compost

Forestacion con 75 plantones forestales y 50 frutales
Implementacion de 5 000 m2 de area verde
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Oficina de Tecnologias de
la Informacion

Mag. Alvaro Montes de Oca Beltran
Jefe

Unidad de Sistemas
de Informacion,

# e
Redes y Telecomunicaciones

Ing. Katty Zeballos Paredes
Encargada



FUNCION PRINCIPAL

Encargada de dar soporte tecnolégico necesario a la uni-
versidad en: desarrollo, implementacion y mantenimiento
de sistemas de informacion; adquisicién, mantenimiento y
soporte de la infraestructura tecnologica; implementacion,
ampliacion y administracion de redes de telecomunicacio-
nes; soporte a usuarios para el desarrollo de sus funciones
respecto a Tecnologias de la Informacion; adquisicion, re-
vision e integracion de tecnologia y entrega de servicios
digitales a la comunidad agustina, alineados al proceso de

transformacion digital en la institucion.

* Principales adquisiciones de software

2

4

35000
Licencias
de Google
Education
Plus

Licencias
campus

Licencia
Campus de
Statgraphics
Centurion 19

Turnitin

731
Tipificaciones
Técnicas 0
TDRs

* Documentos registrados y/o emitidos

)

TRAMITED »

> 708

Oficios virtuales

60 686

Exp. registrados

* Implementacion de Firma Digital

%+ 253

e Optimizacion de Tramites mediante Interoperabi-
lidad con RENIEC y SUNAT: los sistemas utilizan la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado para con-
sultar DNI (RENIEC) y RUC (SUNAT). A traves del con-
venio con RENIEC, se realizaron:

20 000 > +200

FUNCION PRINCIPAL

Gestionar los sistemas de informacion, redes y
telecomunicaciones de la universidad.

LOGROS

* Mejoras en Sistemas

e SISTUTORIA: Programa de Tutoria
Universitaria

e Capacitacion: formacion presen-

cial y virtual para docentes y es-

tudiantes en diversas areas (so-

1000
Docentes tutores
registrados

7740
Historias
aperturadas

10 400
Estudiantes usaron
el sistema durante el
2024

Registros de tutor-
estudiante realizados

ciales, ingenierias y biomédicas).
Uso del Sistema: la mayoria de
los programas de estudio han
implementado la plataforma en
los periodos 2024-A y 2024-B.

Acompanamiento Estudiantil:
brinda orientacién y apoyo para
favorecer el bienestar personal y
el éxito académico y profesional.

17 000 1000

Citas programadas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA




Top 10 Keywords en atenciones de tutoria

112

¢ o &
& 59 '
D QO & &
DR &

* SISCOM: Programa del comedor universitario

Antes del 2023, las inscripciones al comedor no se realizaban en linea. Con la implementacién del nuevo sistema, el nu-
mero de inscripciones ha aumentado significativamente, facilitando el acceso y optimizando la gestién del servicio.

4 569
6 258

2440
2 648

Hasta el 2022, el promedio de pagos semanales era de 1 500. Con la implementacién del nuevo sistema, se ha registrado
un aumento en la cantidad de pagos realizados, como se muestra a continuacion:
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e Aulas Virtuales Posgrado

Basado en Moodle, permite la gestién de cursos, comuni-
cacion, evaluacion y seguimiento del estudiante. Es accesi-
ble desde cualquier dispositivo y cuenta con encriptacion,
autenticacion de usuarios y control de acceso por roles,
ademas de politicas de proteccién de datos.

2417 MOODLE OAuth 2.0 H5P

Disponibilidad Herramientas Autenticacion Herramientas
y soporte y recursos del con Google y interactivas
técnico aula virtual sincronizacion e inmersivas
€on Correos implementadas
institucionales

Cantidad de alumnos y docentes matriculados
en las aulas virtuales POSGRADO 2024

9 467 6 04

1471 | 414 GB

* SISGRAD: Sistema de Gestion de Graduacion y Ti-
tulacién

e Se implemento el sistema en seis nuevas faculta-
des.

e Se implementd al 100% el SISGRAD-GRADUATE
para el registro manual de Pregrado, Posgrado y
Segundas Especialidades.

e Se implementaron al 100% los estandares de tra-
mites, requisitos y pagos para la obtencién de gra-
dos académicos y titulos en todas las areas acadé-
micas de la universidad.

e Seimplementé el pago consolidado en Posgrado,
enviando un monto Unico al banco que incluye
todos los requisitos de cada tramite. Se generan
automaticamente las boletas con los conceptos
de pago, eliminando la necesidad de verificacion
manual por parte del personal y los graduandos.

* La Escuela de Posgrado y las unidades de pos-
grado de las facultades solicitaron acceso al SIS-
GRAD-GRADUATE.

* Implementacién de tres médulos a solicitud de la
unidad, Grados y Titulos y Repositorio Institucio-

nal: Registro Manual, Registro de Facultad y Regu-
larizacion de expedientes.

Se completd el médulo de carga masiva de Gra-
dos de Bachiller para unificar los grados obtenidos
antes de SISGRAD-GRADUATE, consolidando una
Unica fuente de informacion.

Se modificé el mddulo de supervisién para que las
facultades gestionen el escalamiento de expedien-
tes de forma auténoma, sin intervencion de la OTI.
Implementacion de las modificaciones del nuevo
reglamento aprobado RCU 038-2024
Implementacién de nuevas modalidades con flujo
estandar para el SISGRAD-GRADUATE:

Tesis formato articulo publicado en

TITULO PROFESIONAL Revista Indexada

TiTULO PROFESIONAL Suficiencia profesional

Implementacion de nuevas modalidades para re-
gistros manuales y registros de facultad:

Trabajo académico
SEGUNDA
ESPECIALIDAD Proyecto de investigacion (R.M.)
Excepcion: (Ley 30453, subespecialidad)
Suficiencia profesional

TiTULO " :
Servicios profesionales

PROFESIONAL

Se mejoré la API de integracion con el repositorio
para brindar mas datos luego de la modificacion
de la regulacién de RENATI.

Se mejord la integracion con SISACAD para recu-
perar denominaciones de programas antiguos, asi
como fechas de primera matricula, egreso y crédi-
tos de Posgrado.

13158 | 7 243
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TRAMITES INICIADOS  COMPLETADOS

Tesis formato articulo publicado en Revista Indexada 256 114
Titulo Profesional

I T
e | w | w
IS R
--

Excepcion: (Ley 30453, Subespecialidad)

T
Curso de trabajo de investigacion

CANTIDAD TOTAL DE TRAMITES 13158 7243
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FUNCION PRINCIPAL

Responsable de la instalacién y funcionamiento de la in-
fraestructura tecnoldgica de la universidad, asi como, de
su mantenimiento y soporte técnico.

LOGROS

* Instalaciones de Redes

PARTICIPACION OTI TOTAL

Gabinetes

Unidad de Infraestructura

Puntos de red

Enlaces cobre

Enlaces fibra

Enlace inalambrico

Switches

Inalambrico

Media / trans FO

Teléfono IP

Camaras

NVR

Tecnologica y
Soporte Técnico

Boris Verastegui Bustamante
Encargado

Tickets atendidos

¢ Telefonia IP

INSTALADO

DESCRIPCION 2024

Central telefonica IP Grandstream
UCM6304

Gateway GSM OpenVox VS-
GWP1600-W

Teléfono IP Grandstream
GRP2604P

Videoteléfono IP Grandstream
GXV3450

Chip de telefonia celular

Creacion de cuentas Google

Se crearon 9 308 cuentas de Google para docentes, alum-
nos de Pregrado, Posgrado, Segundas especialidades,
administrativos y otras categorias, facilitando el acceso a
servicios digitales en la universidad.

9 308 )

Cuentas creadas
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Oficina de Comunicacion e

Imagen Institucional

Lic. Rocio del Pilar Molina Zegarra
Jefa

Del 10/10/2024 hasta la fecha

Mag. Rosario Reafio Cruz

Jefa

Del 22/01/2024 al 01/10/2024




! FUNCION PRINCIPAL

Disena y ejecuta estrategias de comunicacion orientadas a fortalecer la imagen institucional y
difundir las actividades universitarias. Gestiona canales digitales, medios de comunicacién y
contenidos alineados a los valores de la universidad. Promueve alianzas estratégicas y contri-
buye activamente al desarrollo, posicionamiento y proyeccion de la institucion en la comunidad.

Unidad de U'ngﬁge
Medios de Afi

c L Grafico y
omunicacion Publicaciones

LOGROS
Area de Prensa

e Cobertura mediatica amplia: publicacién frecuente de notas y reportajes en medios de co-
municacion relevantes, posicionando temas clave y logros institucionales.

*  Gestion de relaciones con medios: construccién de alianzas solidas con periodistas y me-
dios, facilitando una difusion estratégica de informacion.

e Produccioén de contenido de calidad: creacion de boletines, comunicados y notas informativas.

* Manejo de crisis comunicativas: respuesta efectiva y oportuna a eventos que puedan afectar
la imagen institucional, minimizando el impacto negativo.

e Incremento en la visibilidad publica: a través de campanas de prensa, se logra mayor reco-
nocimiento y fortalecimiento de la identidad de la organizacion.

Estos logros contribuyen significativamente a mantener una imagen positiva y a posicionar a la
universidad en su entorno.

En 2024, se desarrollé tres ejes principales: produccion de notas periodisticas, publicaciones en

redes sociales (transmisiones en vivo) y registro fotografico de eventos institucionales, siendo los
logros concretados en este periodo:

gh Notas periodisticas Publicaciones Archivos fotograficos
(transmisiones en vivo)
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Marketing Digital y Diseino Grafico

Desarrollo de una identidad visual sélida:
creacion y mantenimiento de un manual de
marca coherente que refleja los valores de
la universidad.

Campanas publicitarias exitosas: diseno de
campanas visuales que captan la atencién
del publico objetivo y generan impacto en
medios digitales.

Produccién de materiales visuales: elabora-
cion de flyers, infografias, brochures, ban-

Optimizacion de contenidos digitales: crea-
cién de contenido grafico para redes socia-
les y sitios web que fomenta la interaccién
y el reconocimiento de marca.
Colaboracién interdepartamental: apoyo
a diferentes areas internas para potenciar
sus mensajes a través de disefos creativos
y efectivos.

Medicién de impacto visual: evaluaciéon de
la efectividad de las piezas gréficas y estra-
tegias de marketing para optimizar futuros
proyectos.

ners y otros elementos graficos.

Seguidores de todas las areas académicas de la
universidad y publicos afines
Alcance organico promedio de 10 mil personas. Los
avisos llegan a tener un alcance de mas de 100 mil
personas

Mas de 219 000 Me Gusta

Facebook Mas de 279 000 Seguidores

Destacan instituciones publicas y privadas,

Twitter 5 287 Seguidores autoridades

25 420 Seguidores Destaca un publico joven (alumnos)

54 446 Seguidores Destaca un publico joven y adultos profesionales

TikTok 7037 Seguidores Seguidores de 18 a 25 afios. Desarrollo de nuevos
contenidos a partir de febrero de 2024

Plataforma en la que en trabajo articulado con la
Unidad de Medios de Comunicacion, se difunde
material audiovisual diferentes actividades

60 860 Suscriptores

Se sube material informativo de interés (seccién noticias)

Pagina Web

Productos gréaficos difundidos
por redes sociales y/o correos
institucionales (flyers,comunicados,
condolencias, boletines, otros)

Productos gréaficos disefiados
para impresion (banners,
diplomas, fotosheck, otros)

Protocolo

e Coordinacién de eventos: planificacién y ejecucién de ceremonias, conferencias, inauguracio-
nes y actividades protocolares.

e Fortalecimiento de la imagen institucional: los eventos proyectaron profesionalismo, respeto por
las normas de etiqueta y coherencia con la identidad institucional.

e Gestion de visitas y delegaciones: organizacién eficaz de encuentros con autoridades, delega-
ciones internacionales o socios estratégicos, reforzando relaciones institucionales.

¢ Elaboracién de manuales de protocolo: creacién de guias que establecieron normas claras para
el desarrollo de eventos y actividades oficiales.

e Capacitacion en etiqueta y ceremonial: formacion al personal para garantizar que las interaccio-
nes institucionales cumplan estandares de calidad y respeto.

D@C
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Actividades protocolares realizadas (acreditaciones,
visitas, agasajos, otros)




TV UNSA

¢ Fundada el 1 de octubre de 1991 con la fundacién
del Centro de Produccién Audiovisual y la Emiso-
ra de Televisién TV UNSA.

¢ Inici6 sus transmisiones en 1996, en Canal 45
UHFE.

Unidad de Medios
de Comunicacion

Mag. Jenny Pauca Yari
Jefa

Radio Universidad

Actualmente, emite contenido en multiplataforma
a través de Facebook, YouTube y Radio Universi-
dad.

Creada el 18 de abril de 1940.

Transmite por los 980 AM y en simultaneo por la
pagina web www.unsa.edu.pe.

Ambos medios de comunicacién destacan por su programacién educativa, cultural, periodistica e institucio-
nal, abordando temas médicos, psicolégicos, turisticos, musicales y de entretenimiento, dirigidos a la comu-

nidad agustina y al publico en general.

LOGROS DESTACABLES

* Aumento de visualizaciones en redes sociales (face-
book e instagram) de los contenidos difundidos por
los medios de comunicacion de la UNSA.

*  Produccion de material audiovisual para la reacredi-
tacion de las escuelas profesionales de Ingenierias y
Economia.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Elaboracién de contenido de concientizacion sobre

ecoeficiencia.

Registro audiovisual de postulantes y lectura de ingre-

santes en los procesos de admision 2024.
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Transmisiones en vivo: Desfile Militar por
Fiestas Patrias, Corso de la Amistad, Dia
del Patrono San Agustin y otras actividades
institucionales.

Participacién en el encuentro de la Red Pe-
ruana de Universidades (RPU) con directo-
res y encargados de comunicacion.

Consolidacién de 20 programas de calidad
alineados con los ejes tematicos institucio-
nales.

Integracion de TV UNSA, Radio Universidad
y redes sociales en una multiplataforma.

Durante el 2024 se consolidaron 20 programas

o

Viviendo
Arequipa

Valientes

TV UNSA

Arte y Noticias

Escena

Psicosalud

Documentado

-

Enfoque
Laboral

Mas
Turismo

A\
Magazine
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Alimentaria

Noticiero
niversidad
Noticias

Conexion
UNSA

Recuerdos
del Ayer
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Unidad de Diseno Grafico
y Publicaciones

Ing. Joel Ricardo Carrion Rueda
Jefe

FUNCION PRINCIPAL ASPECTO 2023 2024 VARIACION

L . . e Productos diferent 584 529 -9.42%
Encargada de crear, disenar y difundir el contenido institu- -_ -

cional y académico. Abarca desde la edicion e impresion Cantidad total de 2137049 | 243905 +14.12%
de documentos hasta la promocion de publicaciones. productos

LOGROS DESTACABLES ‘“ﬂ\
2024

e Mas de 600 solicitudes internas atendidas en distintos
formatos vy tirajes, con un incremento del 39% en la

produccion respecto a 2023.
* Inscripcion de 40 libros y textos en registros de ISBN 2023

y Deposito Legal, garantizando su formalizacion y res-
guardo legal.

* Entrega, en calidad de donativo, de mas de 500 libros
y textos académicos a estudiantes y docentes, fortale- )
ciendo el aprendizaje y desarrollo académico. OTRA INFORMACION RELEVANTE

*  Gestion eficiente de recursos humanos, equipos, in-
fraestructura y materiales lo que permitié una opera-

0 50000 100000 150000 200000 250000

M Productos diferentes M Total

Convenio interinstitucional: la colaboracién con la Bi-

cion ininterrumpida del proceso productivo. blioteca Nacional del Peru sigue fortaleciéndose, con-
*  Optimizacién de la difusién de proyectos y actividades solidando a la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y
a través de plataformas digitales y redes sociales, per- Humanidades como centro de acopio oficial.

Estrategias ambientales: reduccién del impacto am-
biental a través del reemplazo de adhesivos contami-

Oficinas con mayor numero de requerimientos nantes, uso de tintas vegetales, papel reciclado, aho-
rro energético y gestion responsable de residuos.

Facultad de Filosofia y Humanidades 31 257 unidades : Expanspn .de l,os (CALEH00 dlf.usmn atraves del por-
tal web institucional y redes sociales.
Oficina de Proceso de Admision 20 300 unidades

mitiendo una mayor visibilidad del trabajo.

Fortalecimiento de la comercializaciéon de las publica-
ciones a nivel nacional e internacional mediante plata-

formas digitales.
Unidad de Prggfvcigi'gg de Bienes y 10 055 unidades »  Promocién del intercambio académico a través de
colaboraciones con centros de educacién superior y

Comision de Procesos de Seleccion 9 832 unidades entidades especializadas.
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Facultad de Administracion

Facultad de Agronomia

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

Facultad de Ciencias de la Educacién

Facultad de Ciencias Histérico Sociales

Facultad de Ciencias Naturales y Formales

Facultad de Derecho

Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria

Facultad de Filosofia y Humanidades

Facultad de Geologia, Geofisica y Minas

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria de Procesos

Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios

Facultad de Medicina recibido

Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y
Ciencias de la Comunicacioén
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RESUMEN EJECUTIVO 2024

En 2024, la Facultad se centrd en una serie de actividades
clave para fortalecer la calidad educativa y el prestigio de
la institucion, impulsando la mejora continua en sus cuatro
escuelas de Pregrado y Posgrado.

Alcanzar los estandares necesarios para lograr la acredi-
tacion a nivel internacional es una meta que se trabaja de
manera conjunta con docentes y personal administrativo.
Dr. Juan Luna Carpio El compromiso con los estudiantes se inicia desde el dia

Decano de su ingreso, a través de procesos de nivelacion y tutoria,
lo que asegura su correcto desarrollo académico y perso-
nal. El objetivo es formar profesionales integrales que se
incorporen con éxito a la vida profesional.

El seguimiento continuo de los estandares de calidad,
junto con la inversién en recursos tecnolégicos y biblio-
gréficos, ha brindado a los estudiantes herramientas clave
para fortalecer sus investigaciones. Como resultado, se
han logrado mas de diez publicaciones indexadas y cuatro
investigaciones concluidas, reflejando el compromiso de
la Facultad con la investigacion.

Facultad de
Administracion

5 de julio del 2008
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Juan Luna Carpio

Director de Departamento Académico de la Facultad de Administracion Dr. Demetrio Walter Llerena Benavente
Director de la Escuela Profesional de Administracion Dr. Juan Carlos Delgado Lujan

Director de la Escuela Profesional de Banca y Seguros Dr. Tomas Teodoro Garcia Vargas

Director de la Escuela Profesional de Gestion con Mencién en Gestion de Empresas,

Gestion Publica y Gestion de Proyectos. 25 AE IR A B2

Directora (e) de la Escuela Profesional de Marketing Dra. Patricia Pilar Zirena Bejarano
Director de la Unidad de Investigacion Dr. Américo Hurtado Palomino
Directora de la Unidad de Posgrado Dra. Elsa Emma Neira Ponce

Director (e) de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua Mag. William Fernando Merma Valverde
Secretario Académico Mag. Renato Martinez Malaga
Coordinador de la Unidad de Calidad Dr. Julio Cesar Delgadillo Sanchez
Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios Dr. Bernardo de la Gala Velasquez
Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Lic. Jorge Nufiez Baca

Gestor administrativo Mauro Rodolfo Calle Sanchez

DOCENTES DE PREGRADO

CATEGORIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO TOTAL
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL
16 26 17 59

Administracion

ESTUDIANTES DE PREGRADO

NRO. DE MATRICULADOS
ESCUELA PROFESIONAL INGRESANTES m 2024B EGRESADOS TOTAL

Administracion 1154 1146 2757
Banca y Seguros 54 287 280 19 640
Gestion 120 605 593 84 1402
Marketing
I T N N T
GRADUADOS

Bachiller Titulo Profesional 2da Espec. m TOTAL
501 179 6 70 9 765
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ACCREDITED

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO TOTAL
1 10 9 30

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS
SEGUNDA ESPECIALIDAD I

Ciencias Administrativas 15

Gestion Publica 17

Gestion y desarrollo de Recursos Humanos 14

Gerencia de Marketing y Ventas 10
| WAESTRAEN CIENGIAS: ADWNSTRACION (HBA) CONMENOONEN: | |

Direccion y Gestion Empresarial 242

Gerencia de Marketing y Ventas 187

Gerencia de Proyectos de Inversion 150

Gerencia de Recursos Humanos 195

Gerencia Empresarial 133

Gerencia Financiera y de Riesgos 75

Gerencia de Estado y Administracion Publica 476
™ R R

En Administracion (DBA) 166

TOTAL 1680

AVANCES EN ACREDITACION

e Se presento el Informe de Sostenibilidad de los 34 estandares de la acreditacion de la Es-
cuela Profesional de Gestion ante SINEACE, correspondiente al afo académico 2024.

e Se particip6 en la Auditoria Interna realizada por la Oficina de Calidad en septiembre, obte-
niendo resultado favorable, sin observaciones.

e Se participé de dos monitoreos realizados por la Unidad de Calidad de la Facultad de Ad-

ministracion.
ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO AmBITO DURACION VIGENCIA
Escuela Profesional de Administracion En proceso
Escuela Profesional de Banca y Acreditacion Internacional 05 afios Del 10/2023 a
Seguros CIEES 11/2028
Gestion con Mencion en Gestion de Acreditacion Nacional 06 afios Del 2020 al
Empresas SINEACE 2026
Escuela Profesional de Acreditacion Interacional 05 afios Del 10/2023 a
Marketing CIEES 11/2028

LOGROS EN INVESTIGACION

En 2024, se ha logrado la publicaciéon de mas de diez articulos en revistas indexadas y cuatro
investigaciones concluidas, Ademas, la facultad cuenta con ocho docentes RENACYT.

. Dr. Américo Hurtado Palomino (Director de la Unidad de Investigacion)
. Dr. Bernardo de la Gala Velasquez

. Dra. Patricia Zirena Bejarano

. Dr. William Merma Valverde

SN =



Dra. Fiorela Ticona Apaza

Dra. Wilfredro Midolo Ramos
Dra. Claudia Rivera Chavez
Dr. Abelardo Quispe Ambrosio

© No O

Investigaciones concluidas

e Laagilidad, adaptabilidad y alineamiento como fuente de generacion de ventaja competitiva
en las MYPES del sector textil de confecciones de la region Arequipa

e Capacidades dinamicas de innovacion, adaptacion y su influencia en la orientacién pionera:
Base de la competitividad de las empresas del sector turismo de la Region Arequipa

e Influencia del capital social empresarial en la orientacion emprendedora en empresas del
turismo de la Region Arequipa

e El efecto mediador de las capacidades dinamicas en la relacion entre el capital social y los
resultados de nuevos productos de las empresas de turismo de la region Arequipa

Investigaciones en proceso

* Responsabilidad social empresarial y la importancia del capital intelectual en el desarrollo
sostenible para los gobiernos municipales de la ciudad de Arequipa

Publicaciones indexadas

» Sistema de ensenanza virtual para la elaboracién de proyectos de investigacion Virtual-Tea-
ching System Research Project Development

e Structural Capital and Firm Performance: Synergistic Effects of Realized and Potential Ab-
sorptive Capacities in Tourism Businesses

* Can ambidexterity lead to pioneering orientation in adverse situations? A new approach

about when and how

Incidencia de la marca empleadora en los factores de compromiso organizacional en profe-

sores universitarios

» Effects of knowledge transformation and social capital on business performance

e Predictores del desempefio académico mediante el uso del chatgpt en estudiantes univer-
sitarios

e Determinantes del pensamiento computacional en estudiantes de educacion basica

*  Predictors of Online Learning Self-Efficacy in University Students

*  Predictor Variables in Personal Brand Management on Social Networks

* The Mediating Role of Word of Mouth (WOM) on Attitude, Experience, and Interpersonal
Limitations in Purchasing Intentions and Behaviours in the Choice of Online Travel Agencies

e Determinantes del pensamiento computacional en estudiantes de educacion basica

* The Mediating Role of Word of Mouth (WOM) on Attitude, Experience, and Interpersonal
Limitations in Purchasing Intentions

e Aprendizaje colaborativo: uso del” ChatGpt” como herramienta de innovacion y aprendizaje
en la formacion profesional e integral en estudiantes universitarios

* Roots of the entrepreneurial mindset in university students

e The synergistic effects of innovativeness, risk-taking and proactiveness on performance of
tourism firms

* The moderating effect of adaptability on the relationship between cognitive social capital and
innovation capacity

* Explaining New Product Performance Through Structural Social Capital: Mediation of
Knowledge Assimilation and Marketing Capability in Tourism Destinations

* From Consumer’s Attitude towards Online Purchase Decision: Influence of Friends and Re-
ference Groups

*  Cognitive social capital and new product performance: indirect effect of potential absorptive
and innovation capacity: a tourism-based study

* Incidence of interorganizational relations in the performance of new products: mediating
effect of the innovation capacity and technological dynamism
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https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=YCv9VHAAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=YCv9VHAAAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=jbrFJ7gAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=jbrFJ7gAAAAJ:QIV2ME_5wuYC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=jbrFJ7gAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=jbrFJ7gAAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=jbrFJ7gAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=jbrFJ7gAAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:kNdYIx-mwKoC
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https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:mVmsd5A6BfQC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:Wp0gIr-vW9MC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:Wp0gIr-vW9MC
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https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:4DMP91E08xMC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:3fE2CSJIrl8C
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=vzChm8wAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=vzChm8wAAAAJ:3fE2CSJIrl8C
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Libros con auspicio de una entidad académica

Manual Operativo del Sistema de Abastecimientos y Control Patrimonial, bajo la editorial
Actualidad Gubernamental

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 4
Investigaciones en proceso 1
Publicaciones indexadas 20
Libros con auspicio de una entidad académica 1

Laboratorios implementados (Incubadoras)

Eventos académicos de impacto

w W W

Visitas de especialistas académicos de impacto

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se han impulsado acciones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) para fortalecer el
vinculo con la comunidad de Arequipa y contribuir a su desarrollo social y econémico. Estas
iniciativas han involucrado a estudiantes, docentes y personal administrativo en apoyo a secto-
res vulnerables, reflejando el compromiso de la Facultad con el bienestar social y el desarrollo
sostenible de la comunidad arequipena.

Programa de capacitaciéon en emprendimiento y gestion empresarial a pequefos comer-
ciantes y emprendedores locales: se brindaron talleres y asesorias en planificacion estra-
tégica, marketing digital y finanzas bésicas, fortaleciendo las capacidades de gestion y la
sostenibilidad de los negocios. Este programa beneficié a mas de diez microempresarios,
impulsando el desarrollo econémico local y reduciendo la informalidad.

Proyecto de voluntariado para mejorar la empleabilidad de personas vulnerables: En cola-
boracion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), estudiantes de la
Facultad ofrecieron charlas de orientacion vocacional, elaboracién de CV y entrenamiento
en habilidades blandas, beneficiando a mas de 20 personas al fortalecer sus competencias
laborales y mejorar sus oportunidades en el mercado laboral formal.

Programa de aprendizaje en nuevas tecnologias a adultos mayores con apoyo de los estu-
diantes.

Proyecto “Feria de Reciclaje: Recicla y Renuévate, Crea un Planeta Limpio”: se recolectaron
mas de 150 plantas como parte de esta iniciativa.

LABORATORIOS

El laboratorio asignado para la Escuela Profesional de Gestién con mencién en Gestion de Em-
presas, Gestion Publica y Gestién de Proyectos, es de uso exclusivo para las labores académi-
cas de nuestros alumnos de la escuela.

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Alumnos de la Escuela Profesional de

Talleres de Informatica 401 L .
Administracion

Alumnos de la Escuela Profesional de

Taller de Informatica 403 Labores académicas
Banca y Seguros

Alumnos de la Escuela Profesional de

Taller de Informatica 402 "
Gestion

Labores académicas y
Talleres de Informatica 404 capacitaciones a docentes y
administrativos

Alumnos de la Escuela Profesional de
Gestion



Taller de Informatica 403

: Labores académicas
Taller de Informatica 403
Incubadora 2 Facultad de Administracion
Incubadora 3 Investigacion

Incubadora 4

OTROS LOGROS DESTACABLES
Académico

e Se llevo a cabo la Nivelacion Académica y el curso Propedéutico para los alumnos ingre-
santes 2024.

e Serealizo el trabajo de Tutoria por semestre y aho académico.

e Se actualizé el Plan de Estudios 2025, de acuerdo al cronograma establecido por el Vice-
rrectorado Académico. Se aprobd en Consejo de Facultad con Resolucion Decanal 647-
2024 y Consejo Universitario.

e Se mejoro el proceso de reincorporacion para alumnos de universidades no licenciadas.

e LaEscuela Profesional de Administracion regularizé constancias de egresados de anos an-
teriores y brindé asesoria para la obtencién de grados y titulos. Ademas, mejord los proce-
sos de archivo virtual y fisico, reduciendo los tiempos de atencién de los tramites.

Libros

e Se adquirié material bibliografico para la Escuela Profesional de Gestién (1 200 libros).

Intercambios académicos

e Estudiantes de las escuelas profesionales de Marketing y Administracion realizaron inter-
cambios académicos en la Pontificia Universidad Catolica del Pert, la Universidad del Paci-
fico y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, demostrando su alto nivel de prepara-
cién y el reconocimiento de sus escuelas en instituciones de prestigio

Filiales

e Se mejoraron los sistemas de comunicacion de las filiales de la Escuela de Administracion
con la apertura de una intranet, ademas de optimizar la conectividad en sus laboratorios.

e Capacitacion al personal administrativo de Arequipa y filiales sobre sistemas de gestion
administrativa (Escuela Profesional de Administracion).

Congresos

* Estudiantes de la Escuela Profesional de Marketing participaron en un congreso internacio-
nal en Medellin, fortaleciendo su formacién académica y ampliando su vision global.
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RESUMEN EJECUTIVO 2024

La Facultad de Agronomia es pionera en la region, ofrece
el Programa de Ingenieria Agronémica desde 1980, acredi-
tado por ICACIT hasta 2025.

Las actividades desarrolladas en la Facultad el 2024 se en-
marcan en el cumplimiento de los objetivos curriculares y
responden a los lineamientos institucionales de la Universi-
Dr. Héctor Medina Davila dad, garantizando una formacién académica de calidad, el
Decano fortalecimiento de la investigacion y la proyeccion social.

Se han ejecutado acciones clave como la capacitacion
docente en redaccion cientifica, fortalecimiento del apren-
dizaje practico a través de viajes curriculares, mejoras en
infraestructura y equipamiento, apoyo administrativo, y sos-
tenibilidad del proceso de acreditacion. Ademas, se han
desarrollado actividades de responsabilidad social y exten-
sién universitaria, reforzando el compromiso con la forma-
cién académica de calidad.

—acultad de
Agronomia

10 de Abril del 2014
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Héctor Medina Dévila
Director del Departamento Académico de Cs. Agropecuarias Dr. Rene Quispe Castro
Director de la Unidad de Investigacion Dr. Guido Sarmiento Sarmiento
Director de la Unidad de Posgrado Dr. Victor Hugo Casa Coila
Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua Ing. Carlos Vargas Rodriguez
Secretario Académico Dr. Lunsden Coaguila Pari
Coordinadora de la Unidad de Calidad Mag. Patricia Camargo Salcedo
Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios Ing. Dennis Macedo Valdivia
Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Mag. Rosmery Bedregal Durand
Gestor administrativo Mag. José Tapia Morales

DOCENTES DE PREGRADO

) CATEGORIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Ciencias Agropecuarias 12 4 1

ESTUDIANTES DE PREGRADO

\GMERO DE NUMERO DE ESTUDIANTES \GMERO DE
MATRICULADOS
ERLE A L INGRESANTES EGRESADOS
2024 A 2024 B
Ingenieria Agronémica 592 551 AQP MA(*)

10

1253

50 25
(*) filial Majes

GRADUADOS

BACHILLER TITULO PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

AQP  MA() AQP  MA()
68 30 23 10

(*) filial Majes

- - - 131

PERSONAL ADMINISTRATIVO

9 1 4 14
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ACCREDITED

AVANCES EN ACREDITACION

El Programa de Estudios de Agronomia esta acreditado por ICACIT. En 2020 obtuvo la certifica-
cién por dos anos y, posteriormente, fue reacreditado por cuatro afos hasta 2025. Durante 2024,
se han sostenido los esfuerzos para mantener la acreditacién, enviando los informes de segui-
miento anual conforme al modelo establecido. Actualmente, se elabora el informe de autoestudio
para el proceso de acreditacion 2026.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO AmBITO DURACION VIGENCIA

Acreditada

Ingenieria Agronémica ICACIT Internacional 6 afios Diciembre 2025

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad cuenta con cuatro docentes RENACYT: tres nombrados y uno contratado

DoceNTe MNEL | PUNTOS | pyglicGions | InVESTIGADOR
2024 UNSA
1 Victor Hugo Casa Coila 1Y 50.5 4 Sl
2 Guido Sarmiento Sarmiento V 45 2 Sl
3 Mayela Mayta Anco VII 20 6 Sl
4 Luis Lipa Mamani VII 20 2

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS

Investigaciones concluidas 24
Investigaciones en proceso 14
Publicaciones indexadas 25
Laboratorios implementados 2

Eventos académicos de impacto 2

Visitas de especialistas académicos de impacto 2

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se han gestionado iniciativas ambientales con la participacion activa de estudiantes, el acompa-
namiento de docentes y el apoyo administrativo, destacando las siguientes actividades:

e Mitigacion del cambio climatico en el anexo de Caccayaco, distrito de Chiguata (organizado
por SERFOR).

e Sensibilizacion ambiental para los nifos de la Cuna Jardin UNSA con la naturaleza. El pro-
yecto se desarroll6 en tres etapas: produccion y difusiéon de un video educativo sobre los
ecosistemas de costa, sierra y selva; produccion de plantas horticolas y forestales; y siem-
bra de hortalizas en conjunto con los nifios, fomentando su vinculo con la naturaleza.

e Evaluacion de las principales plagas en el cultivo de mandarinas en el Cural.

Asimismo, se desarrollaron guias y manuales para facilitar el aprendizaje de los beneficiarios:

e Guia de agricultura urbana en los cultivos de acelga, berro, apio, calabaza, ricula y
espinaca.

e Manuales de cultivo para la contribucién a la Seguridad Alimentaria:
* Manual del cultivo de aguaymanto.
e Manual del cultivo de acelga



]

LABORATORIOS

La Facultad dispone de diez laboratorios equipados con infraestructura moderna y tecnologia de
ultima generacioén para la formacién practica de los estudiantes.

FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

OTROS LOGROS DESTACABLES

LABORATORIO/TALLER

- H
| ¥y ) e
En 2024, se inicio el proyecto “Mejorqmlento de la calidad de la formacién prqfesi._g_nal.ﬁe los
Estudi_an_tes_ de la Escuel_a Profesional de Agronomia de Ig_f UNSA’, enfogado en modernizar la
infraestructura académica con la remodelacién de aulas 'y laboratorios, ademas de la implemen-
tacion de mobiliario y equipos de Ultima generacion. Esta iniciativa busca opt-l‘rﬁizar la en’seﬁr‘l_

za, elevar los estandares de calidad gfgrrlr_fr egresados altamente qc;rr.%% para el sector

.agr.opeCuz.ari?.'"E'x N %

T ¥
- |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 213

Bl o SN o

| N



Dr. Edgar Garcia Anco
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo forma profesionales
con un enfoque en disero, urbanismo y sostenibilidad, integran-
do teoria y practica para fomentar la innovacion y la responsabi-
lidad social. Con infraestructura especializada y docentes alta-
mente calificados, impulsa la investigacion y la vinculacién con
el entorno para contribuir al desarrollo urbano y arquitecténico
regional.

En 2024, se lograron avances clave. En gestiéon académica, se
implementé el Plan de Estudios 2025, el Plan de reestructura-
cioén curricular y se avanzé en el proceso de acreditacion, al-
canzando el tercer informe. En infraestructura, se adquirieron
equipos de Ultima generacién para el Laboratorio BIM y se ade-
cud el pabellén nuevo con mejoras en pisos, redes y cableado
informatico.

Estos logros fortalecen la calidad educativa y modernizacion
de la Facultad, consolidando su compromiso con la excelencia
académica y el desarrollo arquitecténico regional.

—acultad de

Arquitectura y
Urbanismo

27 de enero de 1964
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Edgar Garcia Anco

Director de Departamento Académico de Arquitectura Dr. Edward Silvestre Pari Portillo (e )
Directora de la Unidad de Investigacion Mag. Karin Rosario Rodriguez Neira
Director de la Unidad de Posgrado Dr. Michael Johann Alfaro Gémez

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua -

Secretario Académico Mag. William Alexander Palomino Bellido
Coordinadora de la Unidad de Calidad Dra. Marizela Agapita Alpaca Chavez
Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios -

Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Mag. Erick Arias Sevillano

Gestora administrativa Lic. Angela Casas Flores

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL
24 14 )

Arquitectura

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL el MATRICULADOS EGRESADOS TOTAL
- INGRESANTES m 2024 B
134 811 770 103

Arquitectura 1818

GRADUADOS
BACHILLER TiTULO 2DA ESPEC MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL :
128 105 : 17 3 353
PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO TOTAL
11 1 4 18

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024

MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN:

Planificacién, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 34

Gerencia en la Construccion 98

DOCTORADO EN:

Arquitectura y Urbanismo 1
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AVANCES EN ACREDITACION

Por acuerdo de Facultad, se decidié continuar con el proceso de acreditacién institucional
SINEACE, alcanzando el tercer informe del semestre 2024-A. Este avance abarco los 34 estan-
dares evaluados, con el trabajo de la Comisién de Acreditacion conformada por 15 docentes y
el Comité Consultivo integrado por cinco representantes de la comunidad local.

ESCUELA/ PROGRAMA

Arquitectura En proceso
LOGROS EN INVESTIGACION
Docentes de la Facultad obtuvieron fondos concursables para proyectos en las categorias:

INVESTIGACION APLICADA INVESTIGACION DE IMPACTO

*  Arg. Consuelo Orza Villegas
. Dra. Ericka Guerra Santander

+  Dr. Edgar Garcia Anco +  Arg. Michael Alfaro Gémez
*  Arq. Katherine Ancco Encinas *  Arg. Karin Rodriguez Neira
*  Arg. Hugo Gémez Tone, *  Arq. Erick Arias Sevillano

. Arg. William Palomino Bellido,
*  Arg. Karin Rodriguez Neira
*  Arq. Victor Garcia Andrade

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 2
Investigaciones en proceso 4
Laboratorios implementados 2

Eventos académicos de impacto 1

Visitas de especialistas académicos de impacto 2

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se desarrollaron seis proyectos orientados a la educacion, el impacto académico y la mejora
de espacios educativos que beneficiaron a diversas instituciones educativas y la comunidad en
general.

T e T agncos

1 Objetivo ludico sensorial Colegio El Colibri

Andlisis comparativo de elementos que conforman la Ciudad
2 Sagrada de Caral y la arquitectura de la cultura Paracas y Moche Biblioteca Publica, poblacion arequipefia
- Programa documentos de investigacion regional

Feria de caracter vocacional de maqueteria para estudiantes -

3 ) o . |IEP Corazén de Maria
Programa de orientacion vocacional

4 Ludoteca al aire libre para espacios educativos - Programa de |.E. 40059 “Alejandro Sanchez Arteaga”
mejora de condiciones fisico espaciales de la regién Arequipa Semirural Pachacutec - Cerro Colorado

5 Art(_e y nature}lega en el aula - Programa de acciones ambientales Colegio Teodoro Nafiez Ureta - Nivel Inicial
a nivel académico

6 Presentacion de una propuesta de acondicionamiento para un Iglesia Fe

espacio educativo



LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS

Se dispone de dos laboratorios.

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Actividades de investigacion Investigadores, docentes,
Laboratorio de Disefio y Fabricacion Digital (cuenta con impresoras 3D, estudiantes, medianas y
(financiado por UNSA Investiga con S/. 1 848 456 00) cortadora laser, fresadoras CNC, pequenas industrias de
entre otros Arequipa

Laboratorio (BIM) Innovacion y Modelado para la
Construccion

OTROS LOGROS DESTACABLES
* Mobiliario y equipos

Fase final de la implementacién de mobiliario y equipos del nuevo pabellén como parte del
proyecto “Mejoramiento de las condiciones para la formacién académica de los alumnos de la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo”. La nueva edificacion cuenta, entre otros, con un auditorio
de 320 butacas, sala VIP, 20 aulas taller y dos laboratorios de diseno digital proyectados para el
2025. Ademas, se prevé la culminacion del auditorio, areas administrativas, ascensores, patio y
zonas de estar al aire libre.

* Reconocimientos
*  Primeros puestos ingresantes 2024
*  Primeros puestos mejores proyectos de distrito en EXPO Arquitectura 2024

* Primeros puestos en la Parada de Talleres con Pares Evaluadores Internacionales 2024

Asimismo, la Sociedad Académica confirid el titulo de Doctor Honoris Causa al Dr. Arq. Carlos
Zeballos Velarde.
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Dra. Jesus Felicitas Juliano Ramos
Decana

RESUMEN EJECUTIVO 2024

En 2024, la Facultad reafirmé su compromiso de contribuir
y generar conocimiento a través de la realizacién de even-
tos nacionales e internacionales para los tres programas
académicos, facilitando la participacion de los docentes.
Se apoyd en la presentacién de proyectos de investigacion
a Fondos Concursables. La Facultad ocupa el cuarto lugar
en la Universidad en cantidad de investigaciones financia-
das por UNSA INVESTIGA y otros fondos. Cuenta con 19
docentes RENACYT, en su mayoria de la Escuela de Bio-
logia, seguidos por la Escuela de Ciencias de la Nutricién,
lo que fortalece la produccién cientifica y la colaboracién
nacional e internacional

Se trabajé en la sostenibilidad de la acreditacion interna-
cional de Biologia otorgada por CIEES, en el proceso de
reacreditacion ante ICACIT (2025) y en la acreditacion de
Ciencias de la Nutriciéon ante CIEES y SINEACE.

Se mejord la infraestructura de laboratorios, talleres y aulas,
cumpliendo con las CBC requeridas para licenciamiento y
acreditacion. También se optimizaron los servicios de agua,
luz. internet, WIFI, servicios higiénicos, tutoria, atencion mé-
dica y nutricional, garantizando su funcionamiento perma-
nente en beneficio de la comunidad universitaria.

Se actualizaron e implementaron los planes curriculares de
todas las Escuelas para el ano 2025. Se ha continuado con
los convenios con para asegurar las practicas preprofesio-
nales. Se avanza en lasistematizacion y automatizacion do-
cumentaria, fortaleciendo la eficiencia administrativa.

Estos logros reflejan el compromiso con la mejora conti-
nua. La Facultad proyecta seguir promoviendo una edu-
cacion integral, la investigacion y soluciones innovadoras
ante los desafios futuros.

—acultad de

Ciencias Biologicas

10 de abril del 2014
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decana Dra. Jesus Felicitas Juliano Ramos
Director de Departamento Académico de Ciencias de la Nutricion Dr. Ricardo David Davila Ralaiza
Director de Departamento Académico de Ingenieria Pesquera Dr. Mario Alonso Céspedes Carpio
Director de Departamento Académico de Biologia Dr. Cesar Augusto Ranilla Falcon
Directora de la Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion Dra. Celedonia Melani Calle Rojas
Directora de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera Dra. Ana Maria Guzméan Neyra

Director de la Escuela Profesional de Biologia Dr. Antonio Mateo Lazarte Rivera
Director de la Unidad de Investigacion Dr. Armando Jacinto Arenazas Rodriguez
Director de la Unidad de Posgrado Dr. José Elias Zufiiga Calcina

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua Dra. Ana Margoth Rivera Portugal
Secretario Académico Dr. Eusebio Walter Colque Rondén
Coordinador de la Unidad de Calidad Dra. Ruth Jacqueline Martinez Espinoza
Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios Dr. Olger Nicolas Acosta Angulo
Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Dra. Carmen Marcelina Rodriguez More
Gestora administrativa Blga. Nelly Lucy Abarca Rivera

DOCENTES DE PREGRADO

’ CATEGORIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

27 19 54
17 12 33

Biologia

hwl

Ciencias de la Nutricion

Ingenieria Pesquera

TOTAL ““_—

ESTUDIANTES DE PREGRADO

NRO. DE MATRICULADOS
ESCUELA PROFESIONAL ) EGRESADOS
INGRESANTES m 2024B
Biologia 87 507 476 71
Ciencias de la Nutricion 4l 364 337 46

Ingenieria Pesquera

TOTAL “m—“

GRADUADOS
BACHILLER TiTULO 2DA ESPEC MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL ’
215 182 27 7 4 435

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMERADO PLAZO IO TomL
18 2 12 32
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PROGRAMAS DE POSGRADO

]
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN:

Nutricién Clinica y Salud 22

Parasitologia y Microbiologia 29
 weswAmcENoAscOvMENOONEM | |

Biologia de la Salud 48

Nutricion, Deporte y Estética 42

Seguridad Alimentaria y Desarrollo Humano 27

Agroecologia 13

Biologia de la Salud 48

ToTAL o
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AVANCES EN ACREDITACION

* Programa de estudios de Biologia acreditada por CIEES, por cinco anos. Actualmente, tra-
mita el reconocimiento de su acreditacion ante SINEACE Ademas, se trabaja en la sosteni-
bilidad de la acreditacion internacional cumpliendo con las recomendaciones emitidas en
el informe final de evaluacién garantizando la mejora continua del Programa de Estudios.

*  Programa de Ingenieria Pesquera fue acreditado por ICACIT por seis anos y reconocido por
SINEACE, siendo el primero y Unico con acreditacion nacional e internacional, consolidan-
dose como referente. Con miras a su reacreditacion internacional, el programa presento el
30 de enero de 2025 su informe de autoestudio, cumpliendo los diez criterios establecidos
por ICACIT y sus respectivos medios de verificacion.

* Programa de estudios de Ciencias de la Nutricion. Para el periodo 2024-2025, se realiza
acciones de mejora continua con el objetivo de alcanzar la Acreditacién Internacional con el
Modelo de los CIEES de México. El 10 de enero de 2025 se obtuvo acceso a la plataforma
GAPES vy se asigné un asesor institucional. Entre el 3 de enero al 6 de febrero del 2025, se
avanzé en la elaboracién del Informe de Autoevaluacion, que considero la redaccion técnica
de 49 indicadores agrupados en 12 categorias (fortalezas y oportunidades de mejora) y 95
calificaciones de estandares. Cabe destacar que este programa fue acreditado por SINEA-
CE, en el periodo 2020- 2022.

ESCUELA/ . -
PROGRAMA ESTADO AMBITO DURACION | VIGENCIA

Biologia Actediiada CIEES Internacional 05 afios 14112/2023 2
9 En tramite de reconocimiento ante SINEACE 01/2029

Acreditada ICACIT

Ingenieria : . . 01/07/2018 a
Pesquera reconocida ante SINE_AC!E’, en proceso de Internacional 06 afios 31112/ 2025
reacreditacion
C'T\;]c'a.ls.fje 2 En proceso con CIEES
utricion

LOGROS EN INVESTIGACION

Los egresados de la Facultad desarrollan proyectos enfocados en buscar soluciones reales a
problemas que afectan a diferentes grupos poblacionales. Los docentes llevan a cabo un arduo
trabajo en el asesoramiento de las investigaciones.

Durante los semestres académicos 2024-A y 2024-B, las comisiones revisoras de trabajos de in-
vestigacion de los departamentos académicos revisaron 315 proyectos de tesis, aprobando 147.
Las principales lineas de investigacion fueron: Calidad Ambiental y Salud Humana, Nutricion y



Salud Publica, y Seguridad Alimentaria de Recursos Acuaticos, con propuestas concretas para
mejorar la calidad de vida y generar un impacto positivo en el bienestar social.

La Facultad cuenta con 19 docentes RENACYT que desarrollan proyectos de investigacion con

fondos Concursables y financiamiento propio. Entre las investigaciones destacan:

e Estado ecoldgico y variabilidad ambiental de la cuenca Tambo a través de estudios de co-
munidades acuaticas como parte de la gestion integrada

e Prevalencia de bacterias enteropatégenas mediante el sistema de Deteccién Molecular
(MDS) para carnes y derivados en la ciudad de Arequipa, Peru

e Bacterias coliformes asociadas a distichia muscoides en los bofedales de la Reserva Nacio-
nal de Salinas y Aguada Blanca-Arequipa

e Inflamacion y riesgo cardiovascular en personas expuestas a hipoxia hiperbarica intermiten-
te crénico (investigacion en proceso)

e Evaluacion de métodos de desodorizacion sobre el contenido de amoniaco en la elabora-
cién de Surimi de Pota (dosidicus gigas)

e Diagnostico pesquero de los principales centros pesqueros de la costa de la region Arequipa

e Extraccion de lipidos de residuos de pescado para la sintesis de acidos grasos Omega 3

Docentes RENACYT 2024

Armando Jacinto Arenazas Rodriguez (Nivel V)  Maria Rosario Elsa Valderrama Valencia

Javier Huanca Maldonado (Nivel VII) (Nivel V)

Carlos Alberto Arenas Chavez (Nivel V) Julio Cesar Bernabé Ortiz (Nivel IV)

Antonio Mateo Lazarte Rivera (Nivel VI) Alberto Caceres Huambo (Nivel Vii)

Edwin Fredy Bocardo Delgado (Nivel IV) Sandro Jhonatan Condori Pacsi (Nivel VII)*
Eusebio Walter Colque Rondoén (Nivel VII) Cesar Raul Luque Fernandez (Nivel V)*
Victor Quipuscoa Silvestre (Nivel V) Frey Francisco Romero Vargas (Nivel V)*
José Francisco Villasante Benavides (Nivel IV)  Luis Norberto Villegas Paredes (Nivel 1V)
Climaco Pastor Coayla Pefaloza (Nivel VI) Nelva Consuelo Ledn de los santos (Nivel VI)
Herbert Omar Lazo Rodriguez (Nivel V) Ana Margoth Rivera Portugal (Nivel V)

*Docentes en proceso de nombramiento

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 19
Investigaciones en proceso 36
Publicaciones indexadas 16

Libros con auspicio de una entidad académica 06
Laboratorios implementados en las tres escuelas 23
Eventos académicos de impacto 04

Visitas de especialistas académicos de impacto 02
Semilleros de Investigacion 02

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se implementaron acciones de Responsabilidad Social con la participacion de docentes, ad-
ministrativos y estudiantes de las tres escuelas profesionales, en actividades de voluntariado
orientadas al bienestar de la comunidad no universitaria de Arequipa. Estas iniciativas fortale-
cieron el vinculo universidad-comunidad, promoviendo el desarrollo sostenible y un aprendizaje
significativo.

POBLACION
“ PROYECTO BENEFICIARIA

INGENIERIA PESQUERA

Mitigacion de residuos solidos en la ribera del rio Chili (sector entre la gruta de
la Virgen de Chapi y puente colgante bosques del Chili - Chilina)
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA NUTRICION
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Facultad de Ciencias Bioldgicas

g LABbRATOFubsjENTnos DE PRODUCCION Y OTROS

En% , Se reallzo el mantenimiento, calibracit ompra de nuevos equipos para los labora-
~ torios, con el objetivo de fortalecer las CBC para‘la acreditacion de las escuelas de Ingenieria
Pesquera y Ciencias de la Nutricién. Ademas, se gesti ndronlmejeras en los patios, instalando
i mesas de estudio para los estudiantes de Ciencias de la.Nutrmlon y Blologl 3 24
o N
SRR ESCUELA DE BIOLOGIA

I.. LABORATORIO FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS
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INGENIERIA PESQUERA

#;.'g“_ =l - de Sistematica Anlmal Ademas, el MUSA recibe visitas de estudlantes de tod ive FS'—'-“--"_';-'-
S, educativos y del pUblico en general. Alberga mas de 60 000 especimenes de mamiferos,
aves, anfibios, reptiles, entre otros.

!

e Herbarium Ariqvenm registrado en el Index Herbariorum desde el 2004, alberga
una importante col mas de 11 000 especimenes registrados, distribuidos en mas
de 2 300 especies. La coleccion abarca principalmente Magnoliophyta y Pteridophyta, con
una menor proporcién de Basidiomycetes, Ascomycetes y Bryophyta. Los especimenes
prowenen de 23 departamentos del Peru, siendo Arequipa la que contribuye con el mayor

& _—
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numero de individuos colectados. Destacan las familias Asteraceae y Solanaceae en la co-
leccion. También se mencionan especimenes georeferenciados y tipos.

OTROS LOGROS DESTACABLES
Reconocimiento y distinciones

Las estudiantes Daniela Mendoza Luque, Milagros Aracely Cayani Coronel y Rosmery Polonia
Quispe de la Escuela de Ingenieria Pesquera ganaron el primer puesto premio PERUMIN Inspira
2024 con su proyecto “Agrobiofish” en la ODS 13 (Accién por el clima), a través del cual transfor-
maron residuos de pescado en biofertilizantes ecoldgicos. Recibieron capital semilla, mentoria
especializada y difusién para impulsar su crecimiento.

En jornadas deportivas, la Escuela de Ciencias de la Nutricién obtuvo el primer lugar en atletis-
mo. Asimismo, dos estudiantes de la Escuela de Biologia destacaron como ganadoras en esta
~disciplina
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Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La Facultad reafirma su compromiso con la excelencia aca-
démica y la mejora continua al lograr la Acreditacion Inter-
nacional de sus dos Escuelas Profesionales con CIEES.

En este contexto, las autoridades buscan establecer alian-
zas estratégicas con universidades internacionales en el
ambito de Contabilidad y Finanzas, promoviendo el inter-
cambio de conocimientos entre docentes y enriqueciendo
la formacion estudiantil con una visién integral que aborde
no solo el desarrollo empresarial, sino también los aspec-
tos sociales y ambientales. Se prepara un programa de visi-
tas de ponentes reconocidos, que ofreceran nuevos cono-
cimientos y propuestas para el crecimiento académico de
la Facultad.

—acultad de

Ciencias Contables
v Financieras

28 de agosto 1942
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio

Director de Departamento Académico de Contabilidad Dr. Jorge Ignacio Talavera Ugarte
Director de la Escuela Profesional de Contabilidad Dr. Leonardo Patricio Calderén Peralta
Director de la Escuela Profesional de Finanzas Dr. Fortunato Edmundo Carpio Valencia
Director de la Unidad de Investigacion Dr. Valerio Teodoro Ticona Apaza
Director de la Unidad de Posgrado Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua Dr. Hipdlito Nicolas Herrera Caceres
Secretario Académico Mag. Mirta Victoria Diaz de Gonzales
Coordinador de la Unidad de Calidad Mag. Eduardo Javier Espejo Pezo

Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios
Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Mag. James Jair Delgado Talavera

Gestor administrativo CPC. Carlos Santiago Quinto Zambrano

DOCENTES DE PREGRADO

) CATEGORIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Contabilidad 14 14 21

ESTUDIANTES DE PREGRADO

MATRICULADOS
ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES EGRESADOS TOTAL
Contabilidad 185 1015 979 120 2299
Finanzas 63 307 294 25 689
GRADUADOS

TITULO ;
263 109 2 17 1 392
PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMERADOS PLAZOFiD TomL
6 5 4 15

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024

SEGUNDA ESPECIALIDAD

Gerencia Publica y Gobernabilidad 13
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Gerencia Tributaria 1

MAESTRIA EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS CON MENCION

Auditoria y Gestion Tributaria 226
Tributacion y Politica Fiscal 105
Finanzas y Administracion de Negocios 35
Gerencia Publica y Gobernabilidad 61
Gerencia Estratégica del Talento Humano y Régimen de Remuneraciones 32

Ciencias Gobernabilidad y Gestion Publica Estratégica 86
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ACCREDITED

AVANCES EN ACREDITACION

Tras lograr la Acreditacion Internacional en 2023 de sus dos escuelas profesionales, las autori-
dades de la Facultad han consolidado una estrategia de mejora continua, implementando las
recomendaciones de los organismos acreditadores. Se promovio la actualizacion de los planes
de estudio, el fortalecimiento de la infragstructura académica y la capacitacion constante del
personal docente y administrativo. Este compromiso con la excelencia ha sido fundamental para
mantener y fortalecer la sostenibilidad de la acreditacion, asegurando un proceso de mejora
continua que beneficia a toda la comunidad académica.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO AmBITO DURACION VIGENCIA

Escuela profesional de Contabilidad Acreditada CIEES Internacional 5 afios 10/2023 a 11/ 2028

Escuela profesional de Finanzas Acreditada CIEES Internacional 5 afios 10/2023 a 11/ 2028
LOGROS EN INVESTIGACION

La Comisién de Revision de Proyectos de Investigacion de las escuelas profesionales de Con-
tabilidad y de Finanzas, reconocida con Resolucion de Consejo de Facultad el 21 de mayo de
2024, cumple con el fortalecimiento y revisién de proyectos de investigacion presentando por
los egresados a fin de obtener su titulo profesional. En 2024, recepcionaron 177 proyectos de
investigacion:

¢ Escuela de Contabilidad: 161
* Escuela de Finanzas: 16

Talleres de capacitacion

Se realizaron diversos cursos - talleres de capacitacion en Metodologia de Investigacién: Opera-
cionalizacion de Variables y Prueba de Hipotesis, Metodologia de Investigacion: Planes de Tesis,
Graduacion y Titulacién, Redaccién de Articulos Cientificos de Investigacion para Docentes, y
EXPOCONTAFI 2024-I, que incluy6 exposiciones de trabajos de investigacion formativa y res-
ponsabilidad social universitaria.

NVESTIGACIONESIPATENTESILROSI0TROS,

Investigaciones en proceso 2
Publicaciones indexadas 2

Eventos académicos de impacto 4

Visitas de especialistas académicos de impacto 1



ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Unidad de Responsabilidad Social y Extension Universitaria desarroll6 las siguientes activi-

dades:

e Induccién dirigida a los alumnos de la Facultad para su participacion en el voluntariado y la
conformacion de brigadas de Medio Ambiente, Defensa Civil y Primeros Auxilios.

e Charla de sensibilizacion sobre Gestion del Estrés en Estudiantes Universitarios dirigida a
alumnos de primer ano de ambas Escuelas Profesionales.

* Infografias y videos de sensibilizacion sobre el Medio Ambiente realizados por las brigadas.

¢ Programa de alfabetizacion digital dirigido a adultos mayores.

e Charla de sensibilizaciéon sobre Adecuado Manejo de Residuos Sélidos para los alumnos
de la Facultad.

*  Charla para adultos mayores sobre Estrategias para Construir y Mantener la Resiliencia.

e Participacién de las brigadas en simulacros.

e Charlas virtuales para alumnos de la Facultad sobre temas como “Tierra, Recursos y Poder:
Conflictividad Social en la Comunidad Campesina San Martin de Sechura, Piura”, “Preven-
cién de la Violencia” y “Educacién Financiera: Introduccién a la Bolsa de Valores”.

LABORATORIOS

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Brinda servicios de capacitacion en
talleres practicos a los estudiantes,
con un enfoque especial en
Tres laboratorios de computo, con 108 tecnologias especializadas para Docentes, estudiantes
computadoras promedio y equipos multimedia areas como contabilidad, finanzas,
administracion y otras asignaturas
que requieren la aplicacion de las
TIC

OTROS LOGROS DESTACABLES
Infraestructura

e Se han impulsado mejoras en sus instalaciones para asegurar un ambiente éptimo para
el desarrollo de las actividades académicas. Entre las acciones realizadas se incluyen la
adquisicion de nuevos equipos, la mejora de mobiliario y la reparacién de elementos en los
auditorios y laboratorios, o que contribuye a la calidad y eficiencia del entorno educativo.

Mejoras en laboratorios de computo

e Gestion de actividades y recursos:
e Bitacora de sucesos por laboratorio para registrar actividades y facilitar la identificacion
de problemas y responsabilidad de acciones.
e Software de gestion de horarios, permitiendo la reserva anticipada de laboratorios por
docentes y delegados.
¢ Optimizacién de red:
* Software de control de red para gestionar los laboratorios y la red del Centro de Infor-
matica.
* Software de mapeo de red para visualizar y solucionar problemas de conectividad.
e Software de comparticion de informacion, mejorando la colaboracion entre equipos.
e Mantenimiento de equipos:
e Software de reparacion de discos duros, mejorando la disponibilidad de los recursos
tecnoldgicos.

Otras actividades
e Homenaje al Santo Patrono de la UNSA "San Agustin de Hipona"
e Apoyo en la Comisién de Inventario 2024 de la universidad, mediante el préstamo de equi-

pos de coOmputo para el procesamiento de datos relacionados con los bienes y equipos de
la institucion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 229



Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez
Decana

Ciencias

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La gestion iniciada en febrero de 2024 se ha distinguido por
fomentar el trabajo colaborativo en un ambiente de respeto,
dialogo y convivencia armoniosa, promoviendo un lideraz-
go transformacional para fortalecer a docentes, estudiantes
y personal administrativo.

Gracias a este enfoque, se ha implementado el servicio de
internet de fibra dptica en todas las aulas de la Facultad.
Junto con las pizarras inteligentes, este servicio facilita a los
docentes, estudiantes de Pregrado, Segunda Especialidad
y Posgrado, el uso de aplicaciones educativas y programas
con Inteligencia Artificial, potenciando su formacién acade-
mica. Ademas, se ha ampliado el nimero de aulas para los
programas de estudio y se ha mejorado las oficinas admi-
nistrativas para una mejor atencion a los estudiantes.

—acultad de

de |la Educacion

16 de diciembre de 1946
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decana Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez
Director de Departamento Académico ... Dr. Emilio Manuel Guerra Caceres
Directora del Programa de Ciencias Naturales Dra. Karina Sandra Cayani Caceres
Director del Programa de Ciencias Sociales Dr. Jorge Manuel Luque Cruz
Directora Programa de Educacién Inicial Dra. Olga Melina Alejandro Oviedo
Directora del Programa de Educacion Primaria Dra. Karina Rocio Chirinos Tovar
Director del Programa de Lengua, Literatura, Filosofia y Psicologia Dr. Guillermo Rémulo Salinas Talavera
Director del Programa de Fisico Matematico Dr. Fabian Hugo Rucano Paucar
Directora del Programa de Idiomas (inglés-francés) Dra. Eva Aida Ponce Vega

Director del Programa Informética Educativa Dr. Yvan V lery Delgado Sarmiento
Directora de la Unidad de Investigacion Dra. Olga Melina Alejandro Oviedo
Directora de la Unidad de Posgrado Dra. Fabiola Mary Talavera Mendoza
Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua Dr. Guillermo Rémulo Salinas Talavera
Secretaria Académico Mag. Sheyla Carlot Ojeda Collazos
Coordinadora de la Unidad de Calidad Dra. Fabiola Mary Talavera Mendoza
Coordinador de la Unidad de Produccién de Bienes y Servicios Dr. Anatoli Eufemio Vera Alvarez

Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Dr. Luis Emesto Ponce Valencia

Gestora administrativa Lic. Larissa Jeannette Urday Mansilla

DOCENTES DE PREGRADO

CATEGORIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

Educacion 18 29 11 58
ESTUDIANTES DE PREGRADO

NRO. DE MATRICULADOS

ESCUELA PROFESIONAL EGRESADOS

Programa de Ciencias Naturales 37
Programa de Ciencias Sociales 42
Programa de Educacion Inicial 43
Programa de Educacion Primaria 45 1905 1866 262
Programa de Lengua, Literatura, Filosofia y Psicologia 36
Programa de Fisico Matematico 41
Programa de Idiomas (inglés-francés) 41

Programa Informética Educativa

I N KN T R T

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO TOTAL
9 4 6 19
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AVANCES EN ACREDITACION

Los nueve programas de estudio de la Facultad implementan estrategias para evidenciar el cum-
plimiento, mantenimiento y mejora de los nueve estandares correspondientes. Respecto a es-
tandares criticos que dependen de la alta direccién de la universidad bajo el nuevo modelo, se
ha programado para abril de 2025 una consulta al CONEAU-SINEACE. Con base a esta informa-
cién, se comunicara a la alta direccion para las decisiones correspondientes.

CONEAU-SINEACE ha solicitado a los programas de estudio “expresién de interés” para el inicio
de acreditacion o acreditacion” en el presente ano.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO

Educacion con Especialidad de Ciencias Naturales
Educacion con Especialidad de Ciencias Sociales
Educacion con Especialidad de Informatica Educativa

Educacion con Especialidad de Educacion Fisica e e
Educacion con Especialidad de Educacion Inicial acreditacion
Educacion con Especialidad de Educacion Primaria
Educacion con Especialidad de Lengua, Literatura, Filosofia y Psicologia
Educacion con Especialidad de Idiomas (inglés-francés)

Educacion con Especialidad de Fisico Matematica

LOGROS EN INVESTIGACION

En 2024, la Facultad consolid6 su liderazgo en investigacion al concluir mdltiples estudios sobre
innovacion educativa, tecnologia aplicada al aprendizaje y politicas de gestion académica. Se
registraron 140 investigaciones concluidas y 232 en proceso, con un impacto significativo en la
educacion y el desarrollo social.

Se lograron avances en la publicacion de articulos en revistas indexadas, con un total de 11 pu-
blicaciones reconocidas en bases de datos internacionales.

Se promovié la implementacion de laboratorios especializados en TIC aplicadas a la educacion y
se organizaron eventos académicos de alto impacto con la visita de especialistas internacionales.

En cuanto a proyectos con fondos concursables, se desarrollaron 27 iniciativas, de las cuales 15

estan en proceso (55.6%), 11 fueron concluidas (40.7%) y una esta en proceso de cierre (3.7%).
Actualmente, se cuenta con 13 investigadores RENACYT activos.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 140
Investigaciones en proceso 232
Patentes logradas 01
Publicaciones indexadas 1"
Laboratorios implementados 01
Eventos académicos de impacto 01
Visitas de especialistas académicos de impacto 14

Infraestructura y Vinculaciéon Académica

e Seimplementaron aulas tecnolodgicas y bibliotecas digitales, optimizando el acceso a recur-
sos educativos.

* Se fortalecieron alianzas con universidades nacionales e internacionales, promoviendo inter-
cambios académicos y colaboraciones en investigacion.



e Seincrementé la participacion docente en redes académicas de alto impacto, consolidando
el reconocimiento de la Facultad en produccion cientifica y politicas educativas innovadoras.
e Cursos de capacitacién para docentes y estudiantes:
e Webinar "La tesis universitaria: retos y aportes en la formacién de futuros docentes"
(22 de junio). A cargo del Mag. Luis Guerrero Ortiz (Perd) y el Dr. Juan Jesus Mondéjar
Rodriguez (Cuba), conté con 112 participantes.
»  Curso "Inteligencia Artificial Aplicada a la Investigacion" (del 6 al 8 de noviembre). Con
98 participantes (estudiantes de pregrado, posgrado y docentes). Curso virtual con
actividades practicas.
¢ . Charla” Investigacion cualitativa” (12 de diciembre) a cargo del Dr. Osbaldo Washigton-
Turpo Gebera. Cont6 con 105 asistentes, entre estudiantes y docentes.
e Presentacion de la revista “Voces de la Educacion” que difunde la produccion intelectual
de los docentes y estudiantes de la Facultad. Visibiliza las investigaciones y proyectos que
emergen en el &mbito educativo.

Reconocimientos a docentes destacados

*  Dr. Osbaldo Washington Turpo Gebera y Dr. Klinge Orlando Villalba Condori, investigadores
RENACYT, reconocidos como Investigadores Distinguidos por CONCYTEC.

*  Dr. Benjamin Maraza Quispe, distinguido como "Profesor Latinoamericano Destacado" en
la categoria Excelencia Docente, en el concurso organizado por la ONG internacional
PENSER.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Comisién de Responsabilidad Social Universitaria, en coordinacién con los nueve progra-
mas de estudio, desarrollé actividades con la participacion de la comunidad universitaria de
la Facultad. Destacan la conformacion de la Brigada Ambiental, que particip6é en actividades
medioambientales y simulacros de sismos organizados por la Comision de Gestion de Riesgos y
Desastres, asi como la conferencia "Buenas practicas inclusivas en atencion a la diversidad y su
impacto en la comunidad educativa.

Los programas de estudio elaboraron sus Planes Anuales de Trabajo en RSU. Ademas, desarro-
llaron y ejecutaron proyectos alineados con la tematica de cada asignatura, con la participacion
de 1 700 estudiantes, 88 docentes y 25 trabajadores administrativos.

PROGRAMA DE
m PROYECTO i

La ciudad que todos queremos es posible: la seguridad ciudadana en el
ambito escolar y universitario

1 Fisico Matematica

2 Beyond borders: descubriendo el inglés en un viaje educativo |diomas
5 | Coloquio de Educacion Superior Universitaria sobre Seguridad Ciudadana e, ther aturaz Alkswit
y Psicologia
Ciudadania digital responsable: Promovié el comportamiento ético
en plataformas en linea y redes sociales. Prevencion del ciberacoso,
4 promocion del respeto y tolerancia, y conciencia sobre el impacto de Informatica Educativa
nuestras acciones en el mundo digital en la .E N° 40038 Jorge Basadre
Grohmann

Conciencia Ambiental: Sensibilizacion y gestion de residuos sdlidos en el

® ; : . Ciencias Naturales
Santuario Nacional de Lagunas de Mejia
Sensibilizacion de la lucha contra la violencia y delincuencia urbana en el o .
6 s o . Ciencias Sociales
distrito de José Luis. Bustamante y Rivero
Promoviendo estilos de vida activos y saludables en el adulto mayor y P
7 . : L L Educacion Fisica
organizaciones sociales de la Municipalidad Distrital de Hunter
Promoviendo la conciencia ambiental para el desarrollo sostenible desde la L
8 Educacion Inicial

primera infancia en la IE Padre Pérez de Guerefiu- Ciudad Blanca Paucarpata

Fortalecimiento Educativo y Social: Apoyo Integral a Instituciones Educativas
9 Basicas Regulares a través de la Responsabilidad Social Universitaria en el Educacion Primaria
Programa de Educacion Primaria
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Dr. Jorge Rolando Paredes Rondon
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024

En 2024 se priorizaron acciones orientadas al fortalecimien-
to de la infraestructura, los servicios y la calidad académi-
ca. Se optimizaron los servicios higiénicos en todos los
pabellones, asi como el sistema de iluminacién del area
de esparcimiento. Asimismo, se amplié la capacidad aca-
démica en diversas Escuelas Profesionales a través de la
adecuacion de aulas con sistema drywall.

Asimismo, se implementé y equipé la Unidad de Acredita-
cion, y se reactivé el cafetin, inactivo durante cuatro arios.
Se actualizaron los planes curriculares en todas las Escue-
las para el afio 2025. En el marco del proceso de mejora
continua, tres de las cinco Escuelas se encuentran listas
para iniciar el proceso de acreditacion internacional con
CIEES, mientras que las dos restantes registran un avance
del 70 %.

Finalmente, se incorporaron diez nuevas computadoras y
se sistematizaron los procesos de tramites documentarios
conforme a la normativa institucional, contribuyendo al for-
talecimiento de la eficiencia administrativa. Estos logros
evidencian el compromiso institucional con la mejora con-
tinua y el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

—acultad de

Ciencias Historico

Sociales

14 de junio 1983
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén

Directora (e) del Departamento Académico de Historia, Geografia y Antropologia ~ Dra. Juana Francisca Pillco Vda. de Cérdenas

Director del Departamento Académico de Sociologia, Turismo y Hoteleria Dr. Marcos Nicolas Aurelio Obando Aguirre
Directora del Departamento Académico de Trabajo Social Dra. Nilda Maria Carbajal Gonza
Director de la Escuela Profesional de Antropologia Dr. Abdén Almonte Mamani

Dr. Roberto Cervantes Rivera (hasta 30/04/2024)

Director de la Escuela Profesional de Historia Dr. Genaro Edgar Chalco Pacheco (desde 02105/2024)
Director de la Escuela Profesional de Sociologia Dr. Walther Alberto Salas Raa

Dra. Otilia Erlinda Rodriguez Alarcén (hasta 13/06/2024)
Mag. Jeannette Rosa Bengoa Lazarte (desde 14/06/2024)

Mag. Sandro Vicente Tejada Franco (hasta 13/02/2024)
Dra. Carmen Vanessa Franco Franco (desde 14/02(2024)

Directora de la Escuela Profesional de Trabajo Social

Director (a) de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria

Directora de la Unidad de Investigacion Dra. Hilda Lizbeth Pinto Pomareda
Director de la Unidad de Posgrado Dr.Ricardo Jhon Loayza Borja
Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua Dra. Maria Luz Gonzales Diaz
Secretario Académico Mag. Sandro Vicente Tejada Franco

Dr. James Josmell Ojeda Portugal (hasta 05/05/2024)

Craneliestrige sl Litkiies Eellee Mag. Marisol Benites Cuba (desde 06/05/2024)

. ) o . . Dra. Barbara Eliana Coaguila Mitta (hasta 30/04/2024)
Coordinador (a) de la Unidad de Produccién de Bienes y Servicios Mag. Luis Enrique Vargas ZUifiga (desde 02/05/2024)
Dra. Joly Zegarra Caceres (hasta 25/11/2024)

Coordinador (a) de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Mag. Luis Alonzo Contreras Chévez (desde 26/11/2024)

Jimmy Alfredo Olazabal Peraltilla (hasta 06/05/2024)
Gestor (a) Administrativo (a) Carlos Alfredo Chavez Pantigoso (hasta 19/09/2024)
Lic. Mariluz Gladys Quispe Ylasaca (desde 20/09/2024)

DOCENTES DE PREGRADO

. CATEGORIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL
Historia, Geografia y Antropologia 10 17 16 43
Sociologia, Turismo y Hoteleria 6 25 9 40

Trabajo Social 5

4 10 19

ESTUDIANTES DE PREGRADO

MATRICULADOS

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES E EGRESADOS
2024 B

Antropologia 292 288 28 678

Historia 104 372 339 36 851

Sociologia 77 396 372 41 886
Trabajo Social 105 514 502 76 1197
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Turismo Y Hoteleria 123 585 567 63 1338

GRADUADOS
BACHILLER TiTuLO 2DA ESPEC MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL ’
383 196 2 17 9 607

PERSONAL ADMINISTRATIVO

11 10 8 29

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024
SEGUNDA ESPECIALIDAD

Educacion, Literatura y Antropologia Quechua 15
Neuromarketing 14

Innovacion Tecnolégica en la Educacion 23
Peritacion criminalistica 49

Gerencia social y de recursos humanos 132
Ciencias Sociales 31

AVANCES EN ACREDITACION

La Facultad cumpli6 con los procedimientos establecidos por la Unidad de Acreditacion y Mejora
Continua, asegurando la viabilidad del proceso de acreditaciéon de sus cinco programas acadé-
micos ante la agencia CIEES de México. Los programas cumplieron con presentar su plan de
trabajo de las ocho CBCs a la Unidad de Licenciamiento.

Entre octubre y diciembre se realizaron talleres de sensibilizacion y firma del acta de compro-
miso, donde se informé-al personal docente sobre las etapas, beneficios, duraciéon y modalidad
hibrida de evaluacion.

. Los programas de Sociologia, Turismo y Hoteleria, y Trabajo Social presentaron sus informes de
I“ I cumplimiento. Actualmente, gestionan la contratacion y financiamiento de la agencia evaluadora,
con las autorizaciones correspondientes.

a—
ACCREDITED

Se espera iniciar el contrato con CIEES, cuyo proceso — autoevaluacion, visita de pares y dicta-
men— tiene una duracién aproximada de ocho meses.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO AMBITO DURACION VIGENCIA

Acreditada Nacional 02 afios Del 24/05/2022
SINEACE al 23/05/2024
Turismo y Hoteleria
En proceso
Internacional
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Antropologia

Historia En proceso
o (acreditacion Internacional)
Sociologia
Trabajo Social

LOGROS EN INVESTIGACION

Se cuenta con 15 docentes RENACYT vy seis docentes investigadores UNSA

DEPARTAMENTO ACADEMICO INVESTIGADORES RENACYT INVESTIGADORES UNSA

Historia, Geografia y Antropologia 7 -
Sociologia, Turismo y Hoteleria 3 2
Trabajo Social 5 4

En coordinacién con los docentes investigadores, se concreté un convenio con la Universidad
de Vigo (Espana), se publicaron dos capitulos de libro, y se cuenta con la evaluacién de proyec-
tos de investigacion con fondos concursables a nivel nacional, asi como de articulos cientificos
en revistas indexadas en Scopus.

Ademas, la Dra. Roxana Castillo Acobo, docente de la Facultad, es Editora en jefe de la Revista
Cientifica Disciplinares UNSA, e integrante del Consejo Directivo del Instituto de Investigaciones
Sociales UNSA, asi como de redes de investigacion a nivel nacional e internacional.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 1
Investigaciones en proceso 2
Publicaciones indexadas 2

Libros con auspicio de una entidad académica 1

Laboratorios implementados =
Eventos académicos de impacto 1

Visitas de especialistas académicos de impacto 3

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En 2024, se presentaron y ejecutaron con éxito 21 proyectos de Responsabilidad Social, con la
participacion de 96 docentes y 2 116 estudiantes voluntarios. También, se realizaron actividades
planteadas y ejecutadas por los docentes de la Facultad, con una adecuada interiorizacion de
los resultados.

e Poblacion beneficiada: aproximadamente 38 954 personas externas a la universidad y
miembros de la comunidad universitaria, con impacto positivo en los ambitos social, cultural
y ambiental.

e Capacitaciony extension: se atendi6 a cerca de 692 miembros de la comunidad universitaria
(docentes, personal administrativo y estudiantes) a través de cursos y seminarios.

¢ Conformacién del Voluntariado Universitario, la Brigada Ambiental, la Brigada de Primeros
Auxilios y la Brigada de Defensa Civil, integradas por estudiantes de la Facultad. Estas briga-
das apoyaron en diversos proyectos y participaron activamente en los simulacros multipeli-
gro, en el marco del proceso de acreditacion y conforme a la normativa vigente.
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ESCUELA
“ TITULO DEL PROYECTO PROFESIONAL

La Antropologia, sus desafios y aportes sociales, culturales y globales de la

1 sociedad actual — difusion de la antropologia y sus disciplinas en la poblacién de la
de Arequipa
9 Uso de plantas tradicionales en el alivio de dolencias en beneficio de un sector de la Antropologia
poblacion de Arequipa - Il etapa
3 Cero papel académico - asignaturas ecoeficientes EPA - Il etapa
4 Voluntariado de la Comision de Redes
5 Seguridad ciudadana: percepcion de inseguridad en los espacios publicos: puentes
del rio Chili L
Historia
6 Viviendo Arequipa
7 Desarrollo de habilidades tecnologicas en el adulto mayor
8 Conociendo, gestionando y evaluando mejoras socio- institucionales
9 Sociologia en accion para el cambio
10 Una vida sin violencia
1 Fortalecimiento de capacidades en la formulacién de instrumentos de desarrollo
social y comunitario
12 Trazando caminos: abordando la desigualdad en el Peru el
13 Caminos hacia la equidad: comprendiendo y abordando la pobreza y la desigualdad
en nuestra sociedad
14 Pert problema y posibilidad
15 Familias diversas
16 Promoviendo el desarrollo profesional con equidad e inclusion
17 Desarrollo de habilidades sociales en actoras sociales para una infancia saludable
sin anemia Trabajo Social
18 Observatorio de violencia de género
19 Observatorio turistico
20 Arte, textil moda & elegancia IO 2
21 Voluntariado brigada ambiental

Unidad de Proyeccion Social

Durante el 2024, la Unidad de Proyeccion Social, en coordinacién con diversas escuelas pro-
fesionales, desarrollé ocho actividades orientadas a fortalecer la responsabilidad social univer-
sitaria, la conciencia ambiental, la gestion del riesgo y la participacion comunitaria. Se llevaron
a cabo cursos, talleres, seminarios, concursos y simulacros, abordando tematicas como redes
sociales, inclusion, ciudadania, primeros auxilios, reciclaje y evacuacién ante desastres. Estas
actividades promovieron el compromiso social de la comunidad universitaria.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION Y OTROS

PROGRAMA DE 5
LABORATORIO/TALLER ESTUDIOS FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Procesamiento de informacion en cursos

En cada una de estadistica mediante los programas
Cinco talleres de Cémputo de las escuelas SPSS, NVivo; manejo de ofiméatica con Alumnos - docentes
profesionales WPS Office; y busqueda eficiente de

informacion en Internet

Laboratorio de Antropologia

oy Antropologia Ensefianza Alumnos - docentes
Fisica Forense
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Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La Facultad de Ciencias Naturales y Formales esta confor-
mada por las escuelas profesionales de Quimica, Mate-
maticas y Fisica. Su comunidad, integrada por docentes,
administrativos y estudiantes, esta comprometida con la
excelencia académica y la prestaciéon de un servicio de
calidad.

Contamos con infraestructura académica y laboratorios de
Ultima generacion que fortalecen la enserianza y la investi-
gacién, permitiendo a los estudiantes una formacién inte-
gral en ciencias naturales.

La investigaciéon es una de nuestras principales fortalezas.
Disponemos de varios grupos de estudio conformados por
estudiantes e investigadores RENACYT, quienes destacan
por sus publicaciones en revistas internacionales. En 2024,
lograron la adjudicacién de proyectos de investigacion fi-
nanciados por UNSA-INVESTIGA y PROCIENCIA-BM.

Facultad de
Ciencias Naturales y

Formales

17 de abril de 1984

I}




AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas
Directora de Departamento Académico de Estadistica Dra. Rosa Yolanda Carpio Barreda
Director de Departamento Académico de Fisica Dr. Ratil Ernesto Luque Alvarez
Directora del Departamento Académico de Matematicas Dra. Rocio Bellido Davila

Directora del Departamento Académico de Quimica Dra. Miriam Vilma Maria Méalaga Cornejo
Director de la Escuela Profesional de Fisica Dr. David Gregorio Pacheco Salazar
Director de la Escuela Profesional de Matematicas Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses
Director de la Escuela Profesional de Quimica Dra. Trinidad Betty Paredes De Gomez
Directora de la Unidad de Investigacion Dra. Julia Lilians Zea Alvarez

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Francisco Domingo Alejo Zapata
Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua Dra. Antonia Quispe Mamani
Secretario Académico Mag. Mario Luis Pumacallahui Pineda

Coordinador de la Unidad de Calidad

Coordinador de la Comision de Calidad y Mejora Continua Dl e

Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

Presidenta de la Comision de Responsabilidad Social e

Gestor administrativo Lic. Henry Jests Charca Yncarroca

DOCENTES DE PREGRADO

CATEGORIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Estadistica 2 4 8
Fisica 18 9 12 39
Mateméticas 18 18 38 69

Quimica 29 42

ESTUDIANTES DE PREGRADO

5 8
NRO. DE MATRICULADOS
ESCUELA PROFESIONAL : S
INGRESANTES
2024 B
223 192

Fisica 61 6 482

Matematicas 83 298 254 16 651

Quimica 58 209 195 15 477
GRADUADOS

BACHILLER ke 2DA ESPEC. MAESTRIA | DOCTORADO

PROFESIONAL
103 63 - 17 15 198
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

13 6 7 25

PROGRAMAS DE POSGRADO

PROGRAMA MATRICULADOS 2024
MAESTRIA EN CIENCIAS, CON MENCION _

Gerencia, Auditoria y Gestion Ambiental

Quimica 21

Fisica 25

Gerencia en Seguridad, Calidad de Laboratorios Analiticos y Acreditacion 40
Matematicas, con mencion en Modelacion Matematica 28

DOCTORADO

En Ciencias y Tecnologias Medioambientales 41

En Ciencias: Quimica 8

242

AVANCES EN ACREDITACION

Las escuelas profesionales de Fisica, Quimica y Matematica, acreditadas por CIEES desde 2023,
han sostenido en 2024 los estandares de calidad para garantizar un servicio educativo de exce-
lencia. Estas acciones fortalecen la formacién académica y amplian las oportunidades laborales
de los egresados.

A
M ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO AMBITO DURACION VIGENCIA
ACCREDITED

Escuela Profesional de Quimica Acreditacion CIEES Internacional afios {2teza

10/2027
Escuela Profesional de . : . 08/2023 a

Matemticas Acreditacion CIEES Internacional 5 afios 09/2028
Escuela Profesional de Fisica Acreditacion CIEES Internacional 5 afios 155%2;

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad tiene 21 docentes investigadores RENACYT y 17 investigadores UNSA. En 2024, la
produccion cientifica crecié significativamente, con 36 proyectos financiados por UNSA INVES-
TIGA y PROCIENCIA-BM, la publicacién de 27 articulos en revistas indexadas y la participacion
activa de docentes como ponentes en eventos nacionales e internacionales.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS

Investigaciones concluidas 01
Investigaciones en proceso 36
Publicaciones indexadas 27

Libros con auspicio de una entidad académica 02
Laboratorios implementados para investigacion 16
Visitas de especialistas académicos de impacto 01



ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En 2024, la Facultad, a través de sus escuelas profesionales y departamentos académicos, eje-
cutd proyectos de Responsabilidad Social en beneficio de la comunidad no universitaria a nivel
regional y macrorregional.

e Se implementaron proyectos colaborativos en la ensefianza de Matematicas y Fisica, utili-
zando herramientas como GeoGebra. Estas iniciativas estuvieron dirigidas a docentes de
nivel secundario de las UGELs Condesuyos, Sur (Arequipa) y Moquegua, fortaleciendo sus
competencias en el uso de tecnologias aplicadas a la educacion.

e Se particip6é en un proyecto de investigacion sobre accidentes de transito, dirigido a efec-
tivos de la Policia Nacional de Arequipa. El estudio empled simuladores de alta precision.

e  Se desarrollaron proyectos en beneficio de la comunidad universitaria como “La Quimica en
la Gestién Ambiental”.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION Y OTROS

La Facultad cuenta con 58 laboratorios de ensenanza e investigacién al servicio de 23 escuelas
de Ciencias e Ingenieria, equipados con tecnologia de Ultima generacion para la ensenanza de
fisica y quimica.

Los laboratorios del Departamento Académico de Fisica y Quimica atienden a mas de 3 000
estudiantes por semana durante cada semestre académico.

Estos espacios fortalecen el aprendizaje tedrico, impulsan la calidad educativa y fomentan la
investigacion cientifica y tecnoldgica en la region, consolidando a la UNSA como lider en la for-
macion de profesionales altamente capacitados.

Laboratorios Departamento Académico de Fisica

“ LABORATORIO FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Fluidos y termodinamica

2 Electricidad y magnetismo

3 Optica » . Estudiantes de Ciencias, Ingenierias y
Formacion académica en Biomédi

4 Mecanica—A- B fisica Basica Teeliezt

6 Fisica general

7 Fisica moderna

Escuela Profesional de Fisica

“ LABORATORIO FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Fisica experimental 1 - 2- 3 Formacion académica Estudiantes de fisica
Nuevos materiales y dataciones - A
Peliculas delgadas y nano materiales-A-B - C
Fisica teorica aplicada

Instrumentacion fisica A - B

Docentes, estudiantes de
Ciencias e Ingenierias,

Fisica médica experimental Tesistas

Fisica médica de simulacion Investigacion Proyectos

Informatica

© ©© ~N o o B~ w N

Energias renovables y del ambiente

—
o

Fisica computacional y energia solar
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Laboratorios de la Escuela Profesional de Quimica

“ LABORATORIO FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Quimica General e Inorganica
Quimica I, II, Il IV
Quimica General e Inorganica
Quimica General
Quimica Analitica A- b- ¢
Docentes,
Electroquimica y Tecnologia Ensefianza e Investigacion estudiantes
o o de Ciencias e
Quimica General e Inorganica Ingenierias, tesistas

Fisico-QuimicaA-B-C

© o ~N o O B~ W N

Nanomateriales

—_
o

Petroquimica

1 Instrumentacion

Laboratorios del Departamento Académico de Matematica

“ LABORATORIO FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Ensefianza e Docentes, estudiantes de Ciencias e

1 Ocho laboratorios de computo . o o )
investigacion Ingenierias, tesistas

OTROS LOGROS DESTACABLES

En octubre de 2024, se inauguraron los laboratorios de Ultima generacion de los departamentos
de Fisica y Quimica, con una inversién aproximada de 19 millones de soles. Estos laboratorios
fortalecen la formacién académica de mas de 3 000 estudiantes de 23 escuelas profesionales en
las areas de ciencias e ingenieria.

Los laboratorios de Fisica y Quimica estan equipados con 130 mddulos experimentales en las
areas de mecanica, electricidad, éptica, magnetismo, fluidos, termodinamica, fisica moderna,
quimica general e industrial.

Asimismo, en 2024 se implementaron laboratorios de investigacion con equipos de Ultima gene-
racion, entre ellos: un equipo de resonancia paramagnética electronica, espectroscopia gamma
de HpGe, espectrofluorimetro, magnetémetro de muestra vibrante (UVSM), sistema de creci-
miento de peliculas delgadas por pulverizacion catddica y equipos de magnetorresistencia.
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Dr. Hugo César Salas Ortiz
Decano

Derecho

11 de noviembre de 1928

I}

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La Facultad de Derecho, como unidad fundadora desde el
11 de noviembre de 1828, sostiene un firme compromiso
con la innovacién académica y la contribucién al desarrollo
del pais, en concordancia con su legado historico.

Su actividad formativa se orienta a la ensefanza del Dere-
cho con un enfoque critico y contextualizado, promovien-
do la aplicacién de la normativa vigente con criterios de
justicia, equidad y respeto a los principios democraticos.
Se prioriza la formacién de profesionales integros, con alta
responsabilidad ética y vocacién de servicio, capaces de
ofrecer soluciones juridicas centradas en el bien comun.

La Facultad fundamenta su accionar en los valores insti-
tucionales de honradez, probidad, equidad, veracidad y
transparencia, tanto en su gestién interna como en su rela-
cién con la comunidad universitaria y los grupos de interés.

Asimismo, impulsa la produccién cientifica, el respeto a la
diversidad cultural y la promocién del legado juridico del
pueblo arequiperfio, enmarcando estos objetivos dentro de
su proceso de internacionalizacién académica.

—acultad de




AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Hugo César Salas Ortiz

Director de Departamento Académico de Derecho Publico Dr. Javier Lizérraga Lazo

Director de Departamento Académico de Derecho Privado Mag. José Manuel Gamarra Seminario
Director de la Unidad de Investigacion Dra. Shiuli Kuong Morales

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Alberto G. Indacochea Mostajo
Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua Dra. Candi Malaga Davila

Secretario Académico Mag. Ritter B. Acosta Mendoza
Coordinador de la Unidad de Calidad Dr. Martin S. Carrera Cabrera.
Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios Dr. Joao Pefaloza Mamani

Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

Gestor administrativo Mag. Victor Raul Diaz Peléez

DOCENTES DE PREGRADO

CATEGORIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL
Derecho Privado 10 21 6 37
Derecho Publico 6 15 8 29

TOTAL 16 36

ESTUDIANTES DE PREGRADO

MATRICULADOS

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES E EGRESADOS
2024B

Derecho 181 178 1052 160 2571

GRADUADOS
BACHILLER TiTULO 2DA ESPEC MAESTRIA | DOCTORADO |  TOTAL
PROFESIONAL :
108 133 : 17 6 264

PERSONAL ADMINISTRATIVO

8 4 1 10

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024

Derecho con mencion en Derecho Penal y Procesal Penal 109
Derecho, con mencion en Derecho Constitucional y Tutela Jurisdiccional 102
Derecho, con mencion en Derecho Procesal 95
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Derecho 18

AVANCES EN ACREDITACION

248

V
i

——
ACCREDITED

En octubre de 2023, la Facultad de Derecho obtuvo la acreditacion otorgada por los CIEES,
lo que otorga validez internacional al titulo profesional de sus egresados. Este reconocimiento
fortalece la movilidad académica global y consolida la confianza, credibilidad y prestigio de la
Facultad a nivel internacional.

La acreditacién también facilita la postulacion de estudiantes y docentes a programas de becas
internacionales y el acceso a una red mas amplia de instituciones para la movilidad universitaria.
Actualmente, la Facultad se encuentra en proceso de acreditacién bajo el modelo del SINEACE,
con el objetivo de garantizar una formacién académica de alta calidad y certificar las competen-
cias profesionales de sus egresados en Derecho.

Facultad de Derecho Acreditacion CIEES Internacional 5 afos 11/2023 al 11/2028

LOGROS EN INVESTIGACION

En 2024, la Facultad destacé en el ambito de la investigacion juridica, logrando importantes
avances que consolidaron su impacto en las ciencias sociales.

Publicaciones de Articulos en Revistas indexadas

e “El indulto como instrumento judicial en el contexto peruano” elaborado por la estudiante
Yuli Yanet Veldsquez Hualpa y la docente Meili Kuong Morales, publicado en la Revista de
Gestao Social e Ambiental (2024) indexada en Scopus.

e “Cultura de paz en medio de una creciente Violencia Social Peruana” escrito por las do-
centes Shiuli Kuong Morales y Meili Kuong Morales, publicado en la Revista Venezolana de
Gerencia (2024) indexada en Scielo.

Publicacion de Proyecto de investigacion

e “Eficacia de un programa educativo para el fortalecimiento de la salud mental e informacion
de la Ley 30364 en prevencion del feminicidio en tres pueblos jévenes Arequipa 2018-2020"
investigacion multidisciplinaria, financiada con fondos concursables UNSA Investiga. Inte-
grada por los docentes Dra. Miriam Fernandez Garate y Mag. Jorge Sumari Buendia.

Publicacion de Libros
e “Citacion de fuentes juridicas en el Perd en base al estilo APA séptima ediciéon” por Rina Za-
nabria de Gémez y Paulo Gémez Zanabria, publicado por la Editorial UNSA (2024).

Estas investigaciones generaron propuestas con potencial de implementacion en los sectores
publico y privado, posicionando a la Facultad como referente en la generacion de conocimiento
juridico aplicable y en la promocién de la innovacion académica. Asimismo, han contribuido a
fortalecer la cultura investigativa entre docentes y estudiantes, promoviendo el desarrollo de
nuevas lineas de investigacion en el campo del Derecho.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas -
Investigaciones en proceso -

Patentes logradas -



Publicaciones indexadas 2
Libros con auspicio de una entidad académica -
Laboratorios implementados -

Eventos académicos de impacto =

Visitas de especialistas académicos de impacto -

‘ ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
La Unidad de Proyeccién Social y Extensién Universitaria, conjuntamente con el Voluntariado y
brigadas, desarroll6 las siguientes actividades:

e Campana de Asesoria Juridica Gratuita y Difusion de Derechos: dirigida a los pobladores en
situacion de vulnerabilidad de la Municipalidad de Yanahuara. Durante la jornada se brindé
informacién y orientacién sobre procesos de alimentos, formalizacion de predios, violencia
familiar, y sistemas pensionarios para adultos mayores, entre otros temas de interés social.
Los casos identificados con necesidad de seguimiento fueron derivados al Consultorio Juri-
dico Gratuito de la Facultad para su correspondiente tramitacion.

e Campana de informacién y capacitacion a emprendedores de Arequipa: se beneficié a
MYPES y negocios informales, logrando formalizar y solucionar problemas desde el enfo-
que juridico.

e Campana sobre Salud Mental y Violencia de Género. Estas actividades contaron con la
participacién del Poder Judicial, Ministerio Publico, municipalidades y representantes de
personas con habilidades diferentes.

» Difusion de Derechos de los Animales y Formalizacion Empresarial: iniciativa impulsada por
el voluntariado, basada en diagnésticos comunitarios. Se promovié el cumplimiento de la
legislacion vigente en proteccion animal y se brindé apoyo a procesos de formalizacion
empresarial.

e Participacion en espacios de dialogo y sensibilizacién social. Se promovieron espacios de
reflexion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la Mesa de Diélogo:
“Temas de Responsabilidad Social Universitaria relevantes para el apoyo a la poblacion”.

e Fomento de la Investigacién en Responsabilidad Social: se incentivé a los estudiantes a de-
sarrollar investigaciones vinculadas a los ODS en la Mesa de Dialogo en Investigacion, y se
amplié este enfoque mediante el Curso-Taller de Investigacion en Responsabilidad Social,
extendido a otras facultades de Derecho de la region.

e Acciones de conciencia ambiental y proteccion del entorno. En colaboracién con la Muni-
cipalidad de Yura, se particip6 en el proyecto de cercado para la Conservacion de Areas
Naturales, orientado a prevenir la contaminacién. Asimismo, se ejecutaron campanas de
reciclaje, talleres de capacitacion sobre politicas ambientales, simulacros de emergencia,
primeros auxilios, y el Festival del Medio Ambiente, dirigido a la comunidad universitaria.

LABORATORIOS

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Laboratorio de computo. Cuenta con 25 computadoras de Ultima - Alumnos pregrado y
o Académica
generacion. docentes

OTROS LOGROS DESTACABLES

* Destacada participacion estudiantil en competencias nacionales de Derecho. En 2024, estu-
diantes de la Facultad de Derecho obtuvieron importantes reconocimientos a nivel nacional,
reafirmando el compromiso académico y formativo de la institucion.

e Ganadores de la | Competencia de Arbitraje en Contratacion Publica — CAE. El equipo “Law
Arbitration” obtuvo el primer lugar en la | Competencia de Arbitraje en Contratacion Publica,
organizada por el Circulo de Arbitraje con el Estado (CAE). Ademas, el equipo fue premiado
con el primer lugar al mejor memorial de demanda y el tercer lugar al mejor memorial de
contestacién de demanda.Integrantes: José Aarén Gianluca Arce Portillo, Kenyhi Roberto
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Durand Sanchez, Jessica Natalia Huarca Hurtado, Tairo Ocsa Yucra, Xiara Yenifer Begazo
Gutiérrez y Yuli Yanet Velasquez Hualpa, bajo la asesoria del Dr. José Antonio Sanchez Ro-
mero. . |
* Reconocimiento en el Il Concurso Nacional Interuniversitario de Litigacién Oral Civil 2024
— Torneo Judicial Civil: el equipo d acultad de Derecho alcanz6 el cuarto lugar en este
certamen nacional, reali octubre. Integrantes: Jadira Eugenia Apaza Marro-
quin, Miguel Gabr , Noe Jafet Charagua Rodrigo y Rubén Dario Huillca
Loaiza.

=

Estos logros reflejan de los e ional con
la formacion juridica
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Dr. Edwin Victor Béjar Zea
Decano

Economia

31 de mayo de 1965

I}

RESUMEN EJECUTIVO 2024

En 2024, la Facultad de Economia avanzo en el proceso
de acreditacion internacional ante el CIEES de México, tras
una evaluacion hibrida desarrollada en diciembre.

En investigacion, se lograron publicaciones en Scopus y
Web of Science, y se organizo el | Congreso Internacional
de Economia Digital junto a universidades de Colombia y
México. Destaca la presencia del Foro de Cooperacion
Econémica Asia Pacifico (APEC) y del Banco Mundial, con
conferencias sobre tendencias comerciales y economia
latinoamericana, respectivamente. Ademas, se realizaron
eventos académicos con instituciones regionales y nacio-
nales.

En responsabilidad social, se priorizé6 la conservacion
ambiental. La Facultad de Economia modernizé sus equi-
pos de cémputo con la adquisicion de nuevo software y
hardware, mejoré la conectividad e inauguré una oficina
de atencién estudiantil, adicionalmente se tiene un area de
descanso para los estudiantes.

—acultad de




AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Edwin Victor Béjar Zea

Director de Departamento Académico de Economia Mag. Percy Alberto Regente Pacheco
Director de la Escuela Profesional de Economia Dr. Edwin Victor Béjar Zea

Director de la Unidad de Investigacion Dr. Bernabé Félix Pacheco Santos
Director de la Unidad de Posgrado Dr. Antonio Victor Morales Gonzales
Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua Mag.Fredy Flavio Téllez Espinoza
Secretario Académico Mag. José Domingo Zuzunaga Melgar
Coordinador de la Comisién de Calidad y Mejora Continua Mag. José Luis Chavez Cuarite
Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios Mag. Edmundo Quenaya Calle
Presidente de la Comision de Responsabilidad Social Dr. Amador Jesus Ccopa Cama
Gestora administrativa Lic. Pilar Puma Huamani

DOCENTES DE PREGRADO

CATEGORIA

U I
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL
3 9

Economia 19

31

ESTUDIANTES DE PREGRADO

. NUMERO DE ESTUDIANTES )
ESCUELA PROFESIONAL NUMERO DE MATRICULADOS NUMERO DE

INGRESANTES EGRESADOS

Economia 191 1061 132 2363

GRADUADOS
BACHILLER TiTuLO 2DA ESPEC MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL ’
215 12 - 9 2 338

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024

Economia con mencion en Formulacion, Evaluacion y Gestion de Proyectos de Inversion

Economia, con mencién en Gestion y Politicas Publicas 76
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AVANCES EN ACREDITACION

En 2024, la Facultad llevé a cabo la autoevaluacién como parte del proceso de acreditacion ante
los CIEES de México. La evaluacion se realiz6 de manera hibrida del 10 al 13 de diciembre por
parte de los pares evaluadores, cumpliéndose satisfactoriamente con la agenda establecida,
quedando a la espera de los resultados.

En septiembre, se llevé a cabo una auditoria interna a cargo de la Oficina de Calidad. La Facul-
tad y la Escuela superaron satisfactoriamente esta evaluacién, obteniendo la conformidad sin
observaciones.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO

Escuela Profesional de Economia En proceso (a la espera de los resultados de la evaluacion por los CIEES)

LOGROS EN INVESTIGACION
Con la participacion de los docentes, se desarrollaron las siguientes investigaciones:

* Participatory and User-Centered Design for Hazard Mapping: A Case Study from Achoma,
Peru. (2024). Cassidy L. Grady, Dra. Yezelia Caceres Cabana & Dr.Aaron Malone. WEB OF
SCIENCE. Aborda los principios del mapeo participativo y el diseno centrado en el usuario
para adaptar los mapas de riesgos al contexto.

* Heterogeneidad no observable en los ingresos de los trabajadores independientes en el
Perd urbano (2024). Dr. Luis Barriga, Dra. Juliana Bautista, Dr. Ignacio Aguaded. SCOPUS.
La investigacion estima que los factores socioeconémicos influyeron en los ingresos de los
trabajadores por cuenta propia durante los periodos 2017- 2019 y 2020- 2022.

e Emprendimiento en Peru antes y durante la Covid-19: determinantes, brecha en ingresos y
eficiencia técnica. Revista de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 2024.
Dr. Luis Enrique Barriga Sairitupa, Dra.Juliana Mery Bautista Lopez, Dr.José Ignacio Agua-
ded Gémez. Impacto de la Covid-19 en el emprendimiento en el Peru.

e Significado de la ensefianza en emprendimiento y el desarrollo de la cultura emprendedo-
ra en la universidad, Revista: New Trends in Qualitative. Dr. Diego Jesus Mamani Quispe,
Dr. Juan Santiago Zamata Machaca, Dra.Juliana Mery Bautista Lopez. El emprendimiento
destaca en América Latina a pesar de los fracasos de sus empresas debido a la escasa
innovacion.

e The virtual teaching process and academic self-efficacy in learning and the intention to drop
out university studies in times of Covid-19. Evento cientifico: Proceedings - 2021 16th Latin
American Conference on Learning Technologies. Dr. Olger Gutiérrez-Aguilar, Dra. Ruth Fal-
coén-Huamani, Dra. Juliana Bautista Lépez, Dra. Yuma Condori-Surco, Estefany Sanchez-Me-
za, Ygnacio Tomaylla-Quispe. El estudio evalud la relacion entre la autoeficacia académica,
la autoeficacia para el aprendizaje, el proceso de ensenanza-aprendizaje, la interaccion pro-
fesor - alumno, mediada por la autoeficacia para el aprendizaje, y el nivel de influencia en la
intencion de abandono de los estudiantes universitarios en tiempos de COVID-19.

Semilleros 2024

Se conformaron cuatro semilleros de investigacion con la participacion de cuatro docentes ase-

sores y mas de 20 estudiantes. Los temas abordados fueron:

e Emprendimiento e Innovaciéon Educativa: Modelos de Negocios Circulares Sostenibles en
Educacion para lograr un desarrollo sostenible en la Region Arequipa

e Urban Tech: Smart Solutions for Urban Mobility

¢ Oportunidades econdmicas del aprovechamiento de la alpaca

e Investigacion econémica y social sobre la mineria informal

Libros

e Formacion del profesorado y tecnologias del aprendizaje y el conocimiento: propuestas
didacticas mediadas por la tecnologia educativa. Capitulo de libro revisado por pares y pu-


https://www.tandfonline.com/author/Grady%2C%2BCassidy%2BL
https://www.tandfonline.com/author/Cáceres%2BCabana%2C%2BYezelia
https://www.tandfonline.com/author/Malone%2C%2BAaron
https://www.tandfonline.com/author/Malone%2C%2BAaron

blicado al 2024-B. Autor: Dra Juliana Mery Bautista Lépez

*  Proyectos de inversion Guia conceptual y operacional para la formulacién de proyectos.
Publicado por la Editorial de la Universidad. Autora: Juliana Mery Bautista Lépez

*  Enfoque de Marco Légico: caso en base al método EBODI, el aprender a aprender hacien-
do y formulacién de proyectos de inversion publica e invierte. Autores: Edgar Bolivar Diaz y
Pedro Sucasaca Choque

Investigaciones En Proceso

* Estan en proceso 12 investigaciones (tesis , articulos, proyectos, libros ), abordando
temas como la rentabilidad financiera, competitividad de exportaciones, analisis de riesgos
operacionales, impactos sociales y econémicos, entre otros.

Patente

e Software para disefar lineas de investigacion sustentado en OCDE. Derecho de autor: José
Domingo Zuzunaga Melgar

Eventos Académicos de Impacto

e CIES: Tesis de Maestria Conflictos Sociales, Startups con Fondos publicos y hospitalizacio-

nes y oferta laboral del hogar. (Abril 2024)

Congreso Internacional: El Papel de la Economia Digital en la transformacion de las Empre-

sas (Mayo 2024)

e APEC Ciudadano “Tendencias Comerciales en el Asia — Pacifico”™ ( Mayo 2024)

e Banco Mundial: Pobreza y Desarrollo: Avances y Desafios de Arequipa (Junio 2024)

e DESCOSUR: diversificacion productiva y renta extractiva en el sur andino. (Setiembre 2024)

e |IPE - Instituto Peruano de Economia: la Evolucién Geografica de la productividad y el em-
pleo en la region (Junio 2024)

e Banco Mundial: la evoluciéon geogréafica de la productividad y el empleo en la region. ( Se-
tiembre 2024)

e Presentacion del libro: Colectivo laboratorio de politica y cultura (Noviembre 2024)

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 12
Investigaciones en proceso 29
Patentes logradas 1

Publicaciones indexadas

Libros con auspicio de una entidad académica

© w ©

Eventos académicos de impacto

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se desarrollaron actividades y proyectos de extension que buscaron fortalecer el vinculo con la

comunidad y contribuir a su desarrollo. Los proyectos ejecutados en el eje de extension durante

el ano 2024

*  Proyecto de Voluntariado Universitario: buscé sensibilizar a la comunidad universitaria sobre
la importancia de la Responsabilidad Social Universitaria

e Proyecto Programa Social: “Adopta un pueblo”

e Biblioteca abierta para La Unién: tuvo por objetivo aumentar los niveles de alfabetizacion al
proporcionar acceso a libros, fomentando el habito de la lectura y reducir la brecha educativa

e Elaboracién de infografias relacionados a la Teoria de la regulacion para informar a la pobla-
cién de Arequipa y empresas

*  Proyecto “Mejoramiento de areas verdes de Yura”: el objetivo fue concientizar a la poblacion
sobre la necesidad de preservar y recuperar espacios verdes en una zona semidesértica,
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promoviendo asi una cultura ambiental mas empatica y participativa

e Proyecto “Navidad con corazén”: e colaboré con el hogar “San Anibal di Francia”, albergue
de perros abandonados de Arequipa y el jardin “Angel de la guarda”

e Campanas sobre conciencia ecoeficiente, comunicacién virtual, contaminacién ambiental,
reciclaje, cuidado de los recursos naturales y el agua a cargo de las brigadas de Medio
Ambiente

e Participacion activa en simulacros de sismo y en capacitaciones de defensa civil

e Participacion en charlas sobre inteligencia emocional, cultura organizacional, clima laboral,
integracion y trabajo colaborativo, que permitieron destacar la importancia del capital hu-
mano en las organizaciones, consolidando vinculos de solidaridad, companerismo y ayuda
mutua

LABORATORIOS

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Laboratorio 1 Taller de Informatica con 56 equipos, cod. SUNEDU

SL02T57 Actividad académica e
investiaati Alumnos / docentes
Laboratorio 2 Taller de Informatica con 25 equipos, cod. SUNEDU Ity
SL02T58

Se avanzé significativamente en el licenciamiento de los laboratorios mediante la actualizacion
de protocolos de seguridad (cod. SUNEDU SL02T57 y SL02T58), adquisicion de software con
licencias vigentes (Matlab, Stata, Risk Simulator, Office 365, NVIVO).

Asimismo, se realizaron mejoras en la infraestructura tecnoldgica con la instalacién de UPS, es-
tabilizadores, puntos de acceso Wi-Fi y optimizacién del sistema de videovigilancia.

Se mantuvo la administracién y actualizacion de los portales web y redes sociales institucionales,
ademas del soporte técnico y mantenimiento de hardware y software en aulas, oficinas, labora-
torios y demas espacios académicos.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Mejoramiento de infraestructura

e En diciembre, se implementé el mejoramiento del espacio entre el pabellén de Economia y
Ciencias de la Comunicacion mediante la adquisicion de tres mesas de madera con tapasol,
acompanfnadas de sus respectivas bancas y accesos de tomacorriente para el uso de los
estudiantes de la Facultad. Asimismo, se inici6 el mejoramiento del acceso peatonal para
personas con discapacidad con la construccion de una rampa metalica.

Equipamiento tecnolégico
e Seadquirié un Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (UPS) con el fin de mejorar la calidad
del servicio en el laboratorio de coémputo y brindar un mejor soporte a la labor docente.

Reconocimientos

e Se realiz6 el reconocimiento a los primeros puestos de cada promocién, asi como a estu-
diantes destacados por su rendimiento académico y desempeno laboral. También fueron
reconocidos los ganadores de cursos de extension universitaria, los alumnos sobresalientes
en deportes y aquellos que contribuyeron activamente al desarrollo de la Facultad. Asimis-
mo, se brind6 un reconocimiento especial a los docentes y al personal administrativo por su
valiosa labor y compromiso durante el afno 2024.
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RESUMEN EJECUTIVO 2024

En 2024, la gestién se enfocé en fortalecer la formacion
académica, la investigacion y la responsabilidad social.
Se culmindé el ano con una nueva malla curricular 2025,
aprobada por el Consejo de Facultad y enviada al Consejo
Universitario. Se implementaron programas innovadores de
capacitaciéon para docentes, administrativos y estudiantes,
impulsando la actualizacién en practicas clinicas y tecnolo-

Dra. Jacinta Mayrene Abarca Del Carpio el

Decana ; . Sy
Se consolidaron proyectos de investigacion en salud co-

munitaria y enfermeria basada en evidencia. En lo admi-
nistrativo, se optimizaron procesos y recursos, promovien-
do la colaboracién académica. Ademas, se fortalecieron
convenios interinstitucionales para una formacion integral.
Estos avances posicionaron a la Facultad como referente
nacional e internacional en educacién e investigacion en
enfermeria.

—acultad de
Enfermeria

07 de enero 1964
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decana Dra. Jacinta Mayrene Abarca Del Carpio
Directora del Departamento Académico Enfermeria Dra. Reyna Ysmelia Peralta Gomez
Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria Dra. Jacinta Mayrene Abarca Del Carpio
Directora de la Unidad de Investigacion Dra. Brigida Aurora Manchego Carnero
Directora de la Unidad de Posgrado Dra. Roxana Ochoa Begazo

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua Mag. Evelyn Gianina Leyva Marquez
Secretaria Académica de Enfermeria Mag. Elsa Fabiola Chanduvi Ticona
Coordinadora de la Comision de Calidad y mejora continua Mag. Fresia Lizet Manrique Tovar
Coordinadora de la Comisién de Responsabilidad social Mag. Jessica Paola Castillo Malaga
Gestor administrativo Lic. Herbert Alberto Alarcon Vilca

DOCENTES DE PREGRADO

CATEGORIA

ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL

13

DEPARTAMENTO ACADEMICO

=
w
—
[$,]

Enfermeria 41

ESTUDIANTES DE PREGRADO

MATRICULADOS
ESCUELA NRO. DE
PROFESIONAL INGRESANTES el
Enfermeria 415 407 7 977
GRADUADOS

TiTULO i
BACHILLER PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
85 87 4l 27 8 278

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO PLAZO FIJO CAS TOTAL
6 5 4

PROGRAMAS DE POSGRADO

=
(S}

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024
SEGUNDA ESPECIALIDAD

Emergencia 49
Cuidados intensivos 32
Centro Quirdrgico 59
Cardiologia 14
Salud mental 23
Oncologia 16
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Salud familiar y comunitaria 2

Adulto mayor y geriatria 3
Crecimiento y desarrollo 24
Gerencia en servicios de salud 9
Nefrologia 29
Neonatologia 13
Pediatria 3
 swhevomons | |
Administracion y Gerencia en Organizaciones de Salud 206
Enfermeria con mencion en Salud de la mujer, del nifio y del adolescente 146
Enfermeria con mencién en Salud del Adulto y del anciano 35
 oocomwomvoevns | |
Enfermeria 1"

TOTAL 674

AVANCES EN ACREDITACION

Acreditacion

La Facultad cuenta con acreditacion internacional por cinco anos, otorgada por los CIEES. Para
sostener este logro, se trabaja de forma articulada con los grupos de interés, directoras de de-
pendencias, docentes, personal administrativo, egresados, quienes aportan al fortalecimiento
del proceso ensenanza-aprendizaje y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Con miras a la acreditacion nacional por SINEACE, se han elaborado reportes de avance previos
al inicio de la autoevaluacion.

Licenciamiento
La Oficina de Licenciamiento realiz6 monitoreos inopinados a los laboratorios de la universidad,
en los cuales la Facultad ocupé el tercer lugar entre las 18 facultades en el cumplimiento de las
- Condiciones Basicas de Calidad.
"" En coordinacién con la Comisién de Calidad y Mejora Continua se elaboré el Plan de Trabajo de
AcmED Licenciamiento 2024, que incluyd monitoreos internos a los laboratorios de ensenanza y al taller
de computo, con el apoyo de las comisiones de Laboratorio e Infraestructura, y con la documen-

tacién actualizada en cada dependencia.

Sistema de gestion de Calidad de la UNSA

Se continda con los monitoreos internos del Sistema de Gestion de la Calidad, evaluando pro-
cedimientos, matriz de riesgos, indicadores, planes de mejora y la revision por la Alta Direccion.
Estas acciones aseguran el cumplimiento de los procesos del SGC en el Decanato, la Direccion
de Escuela y el Departamento Académico, manteniendo la calidad educativa en el proceso en-
senanza-aprendizaje.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO AmBITO DURACION VIGENCIA

Enfermeria Acreditada CIEES Internacional 5 afios 11/ 2023 a 12/2028

LOGROS EN INVESTIGACION

Se lograron avances importantes en la generacion de conocimiento cientifico en salud mental,
formacion profesional postpandemia, bioseguridad en enfermeria y calidad de vida laboral.

A través de guias de practica, articulos indexados y libros, los docentes contribuyeron significati-
vamente a la ciencia, fortaleciendo la formacién de futuros profesionales de la salud y mejorando
la atencion publica. Estas producciones, disponibles en el Departamento Académico, reflejan la
integracion entre investigacion y docencia.

La Facultad registra una produccion intelectual destacada, con participacién activa de docentes
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investigadoras, algunas reconocidas por RENACYT en los niveles V y VI. Se impulsé la asesoria
de tesis de pregrado y posgrado, abordando temas como redes sociales en adolescentes, bio-
seguridad y salud publica.

Ademas, se fortalecié la investigacion formativa, aprobando 43 proyectos de tesis y realizando
informes de similitud. Este esfuerzo consolidd un ambiente de investigacién sélido, posicionando
a la Facultad de Enfermeria como un referente en ciencia e innovacién en salud.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 43
Investigaciones en proceso 40
Publicaciones indexadas 1"

Eventos académicos de impacto 01

Visitas de especialistas académicos de impacto 09

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se desarrollaron diversas actividades de proyeccién comunitaria orientadas a mejorar la salud y
el bienestar de la poblacién no universitaria.

* Brigadas ambientales: 41 voluntarios participaron en acciones educativas sobre ecoeficien-
cia y promocion de practicas ecolégicas.

e Capacitaciones: se brindaron talleres sobre ergonomia laboral a la comunidad, contribu-
yendo a la prevencién de trastornos musculoesqueléticos. Estas actividades incluyeron la
participacion activa de estudiantes y docentes, fortaleciendo su compromiso con la respon-
sabilidad social.

e Campanas de salud: durante los semestres A y B, se llevaron a cabo campanas de preven-
cién en distintas instituciones y comunidades de Arequipa:

* |LE. Augusto Freyre e |.E. Milagritos: se realizaron evaluaciones de anemia infantil, identi-
ficando casos urgentes y sensibilizando a los padres sobre nutricién y control de salud.

*  Municipalidad de Hunter: se ofrecieron controles de presion arterial y atencién en salud
mental a adultos mayores, mediante acciones educativas y preventivas. Estas interven-
ciones permitieron a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales, ge-
nerando un impacto positivo en la salud publica y reafirmando el compromiso social de
la Facultad.

LABORATORIOS DE LA FACULTAD - CENTRO DE COMPUTO Y CENDOC

La Facultad cuenta con modernos laboratorios de ensefnanza, equipados con tecnologia de van-
guardia, simuladores de alta gama, mobiliario especializado y material didactico. Estas instala-
ciones de simulacion permiten a los estudiantes desarrollar practicas previas a su experiencia
clinica, garantizando una formacién integral y de calidad.

Ademas, dispone de un Centro de Computo y Hemeroteca (CENDOC), con bibliografia actualiza-
day acceso virtual, que complementa el aprendizaje y la investigacion académica.

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Desarrollo de practicas uso de Simulador Bésico

Bz 22 CHLOE $222 y equipamiento de (ltima tecnologia

. Desarrollo de practicas, cuenta con un simulador alta
Salud de la Mujer

gama VICTORIA S2200
Desarrollo de practicas, uso de Simulador pediatrico Estudiantes de
Salud del Nifio y Adolescente de edad 05 afios (HAL Pediatrico), bebe de 1 afio enfermeria
(Super Tory S2220)

Desarrollo de practicas, uso de Simulador alta gama
Simulador ADULTO (HAL S3201)

Taller de Computo Desarrollo de practicas de pregrado

Salud del Adulto
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OTROS LOGROS DESTACABLES
Eventos destacados

e VI Congreso Internacional de Enfermeria (octubre): “Innovacién Educativa y Avances en las
Especialidades en un Mundo Globalizado”, organizado junto a la Asociacién de Egresados
y Graduados. Cont6 con la participacién de expertos de Brasil, Colombia, Cuba, Panama y
Peru, abordando temas como simulacion, inteligencia artificial, atencion primaria y cirugia
robdtica.

e XVII Jornada Cientifica de Investigaciéon (diciembre): espacio académico que promovié la
produccion y difusion de trabajos de investigacién de estudiantes de pregrado.

e Talleres para docentes y administrativos (manejo de estrés y habilidades blandas), y capa-
citaciones para estudiantes en coordinacion con la Oficina de Responsabilidad Social y la
Comision de Tutoria.

Infraestructura

e Se encuentra en elaboracion el expediente técnico del proyecto: “Mejoramiento del Servicio
de Formacion de Pregrado en Educacion Superior Universitaria de la Escuela Profesional de
Enfermeria”, orientado a optimizar los recursos y las condiciones de ensehanza, garantizan-
do una formacién de calidad.

Académico

e Programa de Tutoria: se brindé acompafnamiento académico y emocional a los estudian-
tes, logrando reducir significativamente los casos de segunda, tercera y cuarta matricula.
Las acciones incluyeron tutorias semestrales, atencion psicolégica, orientacion académica
y actividades artisticas y culturales para fortalecer la integracion y el sentido de comunidad.
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RESUMEN EJECUTIVO 2024

En 2024, la gestién se enfocé en fortalecer la calidad edu-
cativa, la innovacién académica y la investigacion. A través
de diversas iniciativas, se promovié un entorno académico
dindmico que favorecio la formacion integral de los estu-
diantes, asi como la excelencia docente y el fomento de
proyectos de investigacion interdisciplinaria.

Dr. Fredy Agustin Hurtado Aranibar

Decano Se llevaron a cabo importantes acciones para mejorar la

infraestructura y recursos de la Facultad para asegurar un
ambiente seguro y funcional. Entre las actividades desta-
ca el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
pozo a tierra en la Escuela Profesional de Artes, abarcando
los talleres de computo, plastica y musica. Ademas, se im-
plementé una cobertura metélica en el techo para propor-
cionar sombra y optimizar las condiciones de practica para
los estudiantes de musica. También se realizaron tareas de
mantenimiento en el ascensor y la cobertura metalica de la
facultad, mejorando su operatividad. Finalmente, se renové
el mobiliario y los equipos informaticos del taller de cém-
puto, mejorando los recursos para estudiantes y docentes.

—acultad de
Filosofia
Humanidades

11 de noviembre de 1828
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Dr. Fredy Agustin Hurtado Aranibar
Director de Departamento Académico de Artes Mag. Victor Hugo Zeta Cruz
Director de Departamento Académico de Filosofia Dr. Eyner Nivardo Orna Rivas
Director de Departamento Académico de Literatura y Linguistica Dr. Ubaldo Enriquez Aguirre
Director de la Escuela Profesional de Artes Dr. Victor Hugo Cueto Vasquez
Director (e) de la Escuela Profesional de Filosofa Mag. Juan Emeterio Butron Trevifios
Director (e) de la Escuela Profesional de Literatura y Lingistica Mag. Juan Wilfredo Yufra

Directora (e) de la Unidad de Investigacion Mag. Olivia Cecilia Jaén Azpilcueta
Directora (e) de la Unidad de Posgrado Mag. José Grabiel Valdivia Alvarez
Directora(e) de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua Mag. Ruth Mery Ochoa Amésquita
Secretaria Académica (e) Dra. Daysi Evelyn Rojas Mamani
Coordinador () de la Unidad de Calidad Mag. Gregorio Torres Santillana
Coordinadora (e) de la Unidad de Produccién de Bienes y Servicios Mag. Josefina Mollo Garcia
Coordinador () de la Unidad de Proyeccién Social y Extension Universitaria Mag. Sécrates Efrain Diaz Espinoza
Gestor administrativo Mag. Henrry Wilfredo Almirén Baca

DOCENTES DE PREGRADO

CATEGORIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO
Artes 8 14 8 30
Filosofia 7 16 4 27
Literatura y Lingtiistica 13 16 14 43

ESTUDIANTES DE PREGRADO

MATRICULADOS

ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES E EGRESADOS
2024B

Artes 121 631 600 27 1379
Filosofia 67 176 158 7 408
Literatura y Lingtistica
GRADUADOS

TiTULO .
BACHILLER PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
164 97 2 15 3 281
PERSONAL ADMINISTRATIVO

21 5 4 30
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATR'S;L:ADOS

Maestria en Artes 42

Maestria en Ciencias: Filosofia con mencién en Etica y Filosofia Politica 30
Maestria en Ciencias: Literatura con Mencion en Analisis del Discurso 12
Maestria en Musica 15

Maestria en: Linguistica del Texto, Comprension y Produccion de Textos 32

AVANCES EN ACREDITACION

La Facultad, en conjunto con las escuelas profesionales, ha demostrado compromiso continuo
con la mejora y la calidad educativa en los procesos de acreditacion y gestion de calidad:

e Aprobacion de las comisiones de Calidad y Mejora Continua en las escuelas profesionales.
e Implementacion de iniciativas de mejora para fortalecer la sostenibilidad del licenciamiento

" Institucional.
"" * Ejecucion del programa de monitoreo y auditoria en los procesos del Sistema de Gestion
AL de Calidad.
ACCREDITED e El programa de estudio de Artes con especialidades de Musica y Plasticas esta actual-

mente en proceso de autoevaluacion para la acreditacion internacional con CIEES, bajo
la conformacién de las comisiones de acreditacion de acuerdo con la Resolucion Decanal
N° 386-2024-FFH-UNSA.

ESCUELA/PROGRAMA ESTADO

Programa de estudio de Artes En proceso con CIEES

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad cuenta con ocho docentes registrados RENACYT, de los cuales cinco lograron acre-
ditarse como docentes investigadores de la UNSA, lo que refleja el alto nivel de preparacion y
dedicacion del equipo docente. Varios de estos docentes contribuyeron significativamente al
conocimiento académico mediante la publicacion de libros y articulos en revistas indexadas de
alto impacto, lo que ha incrementado la visibilidad de la Facultad a nivel nacional e internacional,
ademas de fortalecer la calidad educativa y el prestigio de la universidad.

Asimismo, algunos estudiantes lograron titularse mediante la modalidad de tesis en formato de
articulo publicado en revista indexada, evidenciando la rigurosidad y el apoyo que recibieron
para alcanzar estandares académicos de alto nivel.

NVESTIGACIONESPATENTESLIEROSIOTROS

Investigaciones concluidas 23
Investigaciones en proceso 3
Publicaciones indexadas 13

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Durante el 2024, la Facultad mantuvo su firme compromiso con la responsabilidad social univer-
sitaria, participando activamente en proyectos que beneficiaron a la comunidad no universitaria
de Arequipa.

Se llevaron a cabo proyectos interdisciplinarios que incluyeron talleres educativos, campanas de
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salud y asesorias en temas de sostenibilidad ambiental, beneficiando directamente a institucio-

nes de educacién bésica regular y sectores marginados de la ciudad.

e La Escuela de Artes facilité el acercamiento de la cultura a la comunidad, organizando acti-
vidades que conectaron a la sociedad arequipefa con el mundo artistico.

e La Escuela de Filosofia implementé proyectos de educacién ambiental, generando un im-
pacto positivo en el entorno natural.

e LaEscuela Profesional de Literatura y Linguistica fortaleci6 las capacidades de instituciones
educativas y de adultos mayores.

Estas iniciativas también se alinearon con el Plan Anual de Responsabilidad Social 2024, enfo-
candose en sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del reciclaje y la sostenibilidad. Los
proyectos de reforestacion en areas rurales no solo ayudaron a mejorar los espacios verdes,
sino que también contribuyeron a fortalecer la conciencia ecoldgica entre los integrantes de la
institucion.

LABORATORIOS Y/O TALLERES

LABORATORIOS/ TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Contribuir a la publicacion de impresiones

CABEI BT RS tipograficas de actividades académicas

03 talleres de Computo de: o » Docentes y alumnos
- . Apoyar en el desarrollo y ejecucion de actividades
Especialidad Masica . ) .
- . académicas a través de la provision de recursos
Especialidad de Plasticas

Facultad de Filosofia y Humanidades L SlEt
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Dra. Basilia Vilma Garcia Flores de Nieto
Decana

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La Facultad impulsa el desarrollo tecnoldgico a través de
la investigacion orientada a resolver problemas de la so-
ciedad arequiperia. Se ha avanzado en la implementacion
y mejora de las curriculas, incorporando nuevos enfoques
tecnoldgicos y de competencias para fortalecer la ciencia,
tecnologia e innovacion al servicio del desarrollo regional.

Ademas, los docentes han representado con éxito a la Uni-
versidad en diversos eventos nacionales e internacionales,
destacando su compromiso con la excelencia académica
y cientifica.

—acultad de

Geologia, Geofisica

v Minas

09 de octubre

I}




AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decana Dra. Basilia Vilma Garcia Flores de Nieto
Director de Departamento Académico ... Dr. Edgar Roque Gutiérrez Salinas
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica Dr. Antenor Edgardo Chavez Valencia

Dr. Sebastian Adolfo Zufiiga Medina (hasta el 27/11/2024)

PIEHETC B 2R R 1S .02 G2 e 2 .2l o2 Dr. Jorge Aurelio Soto Vasquez (desde el 28/11/2024 hasta la fecha )

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas Dr. Bruno Emilio Chaucayanqui Quisa

Director de la Unidad de Investigacion Dr. Luciano Alejandro Taco Prado

Director de la Unidad de Posgrado Dr. Pablo Rubén Meza Aréstegui

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua Dra. Salome Guadalupe Chacon Arcaya de Valdeiglesias
Secretario Académico Mag. Jorge Freddy Enriquez Ramos

Coordinadora de la Unidad de Calidad Mag. Olga Gisella Martinez Rodriguez

Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios Mag. Willy Roberto Lopez Tejada

Gestor administrativo Sr. Rafael Gabino Ticona Carbajal

DOCENTES DE PREGRADO

CATEGORIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL
Geologia, Geofisica y Minas 12 15 9

ESTUDIANTES DE PREGRADO

MATRICULADOS
ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES m AT EGRESADOS TOTAL

Ingenieria de Minas 1074
Ingenieria Geofisica 60 231 219 18 528
Ingenieria Geoldgica

TOTAL —-mm— 2484

GRADUADOS
BACHILLER Uik 2DA ESPEC MAESTRIA DOCTORADO
PROFESIONAL ’
210 292 - 5 - 507

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA CON MENCION:

Exploracion Geoldgica 25

Geotecnia 65

270
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ACCREDITE
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AVANCES EN ACREDITACION

Las escuelas profesionales de la Facultad mantienen la acreditacion otorgada por ICACIT por
un periodo de seis anos. En cumplimiento del proceso de mejora continua, se presentaron los
informes de Seguimiento Anual correspondientes a los anos 2021, 2022, 2023 y 2024. Asimismo,
se han sostenido los procesos que respaldan dicha acreditacion.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO AmBITO DURACION VIGENCIA

Ingenieria Geolégica Del 01/07/2019 al
’ ’ 31/12/2026

ieri isi e : . Del 01/07/2019 al
Ingenieria Geofisica Certificacion ICACIT  Internacional 06 afos 1212026

Ingenieria de Minas Del 01/07/2019 al
31/12/12026

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad cuenta con ocho docentes RENACYT que desarrollan investigaciones orientadas a
generar soluciones tecnolégicas con impacto social y econémico en beneficio de la comunidad.

Docentes investigadores UNSA - RENACYT

e Dr. Sebastian Adolfo Zahiga Medina, Nivel VI

e Dr. Hermoégenes Edgard Gonzales Zenteno, Nivel V
¢ Dr. Orlando Efrain'Macedo Sanchez, Nivel II

e Dr. Fredy Fortunato Garcia Zuniga, Nivel IV

¢ Dr. Pablo Rubén Meza Arestegui, Nivel VI

e Dr. Cristébal Condori Quispe, Nivel IV

e Dra. Madeleine Nathaly Guillén Gémez, Nivel VI

*  Mag. Guido Edgard Salas Alvarez, Nivel llI

Publicaciones

Dr. Bruno Chaucayanqui Quisa y Dr. Rolando Quispe Aquino

e Autores del cuarto capitulo “Aplicacion didactica de Canva para el desarrollo colaborativo
como estrategia de ensefanza-aprendizaje”, incluido en el libro Formacién del profesorado
y Tecnologias de aprendizaje: propuestas didacticas mediadas por la tecnologia educativa
2024.

Dr. Rolando Quispe Aquino y Dr. Fredy Fortunato Garcia Zuniga

e Atrticulo “Soil and Urine Mercury Levels in Secocha: a Case Study of Artisanal and Small-Sca-
le Gold Mining in Peru”, publicado en la revista Toxics.

Dr. Leonardo Miguel Zevallos Medina

e Ganador del concurso Proyectos de Investigacion Béasica 2004-03 de PROCIENCIA-CON-
CYTEC con el proyecto “Prospeccion y registro de las huellas (icnitas) de dinosaurios y otros
reptiles mesozoicos en la regién Arequipa”.



Dr. Pablo Rubén Meza Aréstegui

Articulo “A Remote-Sensing-Based Method Using Rockfall Inventories for Hazard Mapping
at the Community-Scale in the Arequipa Region of Peru”, publicado en la revista Remote
Sensing (2024).

Libro “Riesgos Geoldgicos en las Quebradas de la Region Arequipa: Identificacion y Ges-
tién”, publicado por Editorial UNSA (2024).

Articulo “Factores que influyen en la seleccién del tipo de presa: caso de estudio de la presa
Tullpacancha de almacenamiento de agua para riego”, publicado en la revista de la UNMSM
(2024).

Dr. Orlando Efrain Macedo Sanchez

Articulo “Systematization of the Classification of Earthquake-Volcanic Signals from the Ubi-
nas Volcano Based on Hidden Markov Models” (Chalco et al., 2024), presentado en la con-
ferencia internacional Cities on Volcanoes 12 (COV12), Guatemala (febrero 2024).

Articulo “Mecanismos de emplazamiento y destruccién del quinto domo de lava Pichga en el
volcan Sabancaya (Pert)” (Chalco et al., 2024), presentado en la V Asamblea de la Comision
Sismoldgica de América Latina y el Caribe, San José, Costa Rica (junio 2024).

Articulo “Un enfoque basado en modelos ocultos de Markov para la deteccion y clasificacion
automatica de sefales sismovolcanicas: Caso volcan Ubinas” (Chalco et al., 2024), presen-
tado en el Il Congreso Internacional de Geofisica, Arequipa (agosto 2024).

Dr. Pablo Rubén Meza Arestegui

Articulo “A Remote-Sensing-Based Method Using Rockfall Inventores for Hazard Mapping at
the Community-Scale in the Arequipa Region of Pert (2024) Remote Sensing.

Libro “Riesgos Geolodgicos en las Quebradas de la Regién Arequipa Identificacion y Gestion.
Editorial UNSA (2024).

Articulo Publicacion “Factores que influyen en la seleccion del tipo de presa: caso de estudio
de la presa Tullpacancha de almacenamiento de agua para riesgo(2024). Revista UNMSM.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 5
Investigaciones en proceso 10
Publicaciones indexadas
Libros con auspicio de una entidad académica

5
1
Laboratorios implementados 2
Eventos académicos de impacto 3

1

Visitas de especialistas académicos de impacto

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Proyecto: Principales Volcanes Activos del Sur del Pais. Estudiantes de quinto ano realizaron
actividades de sensibilizaciéon para concientizar a la poblacion de Arequipa sobre los princi-
pales volcanes activos del sur del Pert.

Feria de Divulgacion Geoldgica “Geolodia 2024 — UNSA’: el 19 de abril, docentes y estudian-
tes de quinto ano organizaron esta feria dirigida a estudiantes de primaria y secundaria de
colegios periféricos, destacando las caracteristicas geoldgicas y volcanicas de la regién y su
relacién con los recursos minerales e hidricos.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION Y OTROS

Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica

LABORATORIO / GABINETE FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Realiza estudios de muestras micropaleontoldgicas y Estudiantes,
Micropaleontologia y Palinologia palinologicas de las diferentes formaciones del sur del Perd, docentes
marina y continentales
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Escuela Profesional de Ingenieria Geofisica

LABORATORIO / GABINETE

FUNCION PRINCIPAL

BENEFICIARIOS

MEMORIA ANUAL 2024




Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

LABORATORIO / GABINETE FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Se realizan pruebas de laboratorio con
ventiladores y dispositivos de movimiento de aire
para simular el comportamiento aerodinamico
del flujo, reforzando la teoria mediante la
practica. Esto permite determinar propiedades
fisicas y mecanicas del aire, facilitando el control
del ingreso de aire fresco y la evacuacion del
aire contaminado

Ventilacion de Minas

Simulacién de operaciones mineras e
Centro de computo investigacion en planificacién minera haciendo

. Estudiantes, docentes
uso del software Rocsciencie

Actividades académicas (charlas de seguridad,

Seguridad Minera y Salud Ocupacional ; ”
primeros auxilios, etc.)

Se experimenta con diversos explosivos, disefio
de mallas de perforacion y uso de software

Perforacion y Voladura L ; o
especializado para simular la fragmentacion de
roca y lograr voladuras eficientes
Actividades académicas, practicas de los
Sostenimiento y Métodos de Explotacion cursos de disefio y sostenimiento de labores
de Minas subterraneas y métodos de explotacion

subterranea

OTROS LOGROS DESTACABLES
Eventos académicos

e XVII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria de Minas (CONEIMIN): realizado en
Arequipa del 19 al 24 de agosto y organizado por los estudiantes de la Escuela de Ingenieria
de Minas. El evento reuni6 a estudiantes, docentes, profesionales y empresas del sector,
promoviendo el intercambio de experiencias y conocimientos sobre la mineria en el Pert y
el mundo.

e VIl Congreso internacional de Geologia del sur del Peru: realizado del 12 al 16 de noviembre
en la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas. El evento promovié la difusién de conoci-
mientos geocientificos, resaltando la relevancia de las ciencias geoldgicas entre estudiantes,
profesionales y la comunidad minera.

e Dia Datamine 2024: evento realizado el 13 de agosto en el Aula Magna de la universidad,
organizado por la empresa Datamine. La jornada estuvo dirigida a estudiantes de escuelas
vinculadas al sector minero, con el objetivo de fortalecer conocimientos en tecnologias apli-
cadas a la mineria.

Reconocimientos

e Ganadores del CONAEINGEO 2024: estudiantes de Ingenieria Geoldgica destacaron en el
Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Geolégica (CONAEINGEO 2024), obtenien-
do premios en diversas categorias:

e 22puesto en Estimacién de Recursos Minerales

e 29 puesto en Cartografiado Geoldgico Subterraneo
e 22puesto en Maratéon Mujeres

e 32 puesto en Cartografiado Geoldgico Superficial

e 12 puesto en la Noche de Talentos.

e El estudiante José Fernando Macedo Cérdova obtuvo el 2do lugar en la lll Cantera de Ta-
lentos para la Mineria, organizada por el Instituto de Ingenieros de Minas del Pert (IIMP). Su
trabajo titulado “Economia Circular en las Unidades Mineras de Atacocha, Cerro Lindo y el
Porvenir: Un Nuevo Camino para Trascender en la Gestion de Relaves en el Per(l” destacé
por su enfoque innovador. Este logro es resultado del trabajo en equipo, donde la comuni-
cacion efectiva, la constancia y la colaboracion fueron fundamentales.
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Reconocimiento a la Dra. Madeleine Nathaly Guillén Gémez: la docente fue reconocida por
su participacién en el proyecto Warmikuna chay Nawpa Qollganpi - Women and the Mine of
the Future, distinguido como la mejor iniciativa de mentoria para reducir brechas de género
en mineria, por la Embajada Britanica en Lima y el British Council.

Participacion estudiantil y docente

Participacion estudiantil en programas internacionales de formacioén y eventos académicos:
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica fortalecieron sus competen-
cias técnicas y académicas mediante su participacién en programas de capacitacién orga-
nizados por Seequent y Datamine, enfocados en modelizacién geoldgica y geotecnia. Estas
iniciativas permitieron fortalecer competencias en modelizaciéon geoldgica, geotecnia y uso
de software especializado como Leapfrog GEO, GeoStudio, Discover, Pixpro, Sirovision y
Studio RM. Asimismo, participaron en la Conferencia SEG 2024 en Namibia, Africa, desta-
cando el compromiso con la formacion internacional y el desarrollo profesional en el area
de exploracién mineral.

Participacién docente en eventos académicos nacionales e internacionales: docentes de la
Facultad participaron activamente (ponentes y asistentes) en congresos, simposios y pro-
gramas de especializacion en paises como Chile, Costa Rica, Panama, Espafay Australia,
asi como en eventos nacionales. Estas actividades fortalecen la formacion académica, la
actualizacion cientifica y la proyeccion internacional de la Escuela.






Mag. Fernando Ubaldo Enciso Miranda
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La Facultad, desde su creacion e inicio de actividades aca-
démicas hace 41 anos, forma profesionales capaces de di-
senar y construir obras civiles sostenibles para el desarrollo
econémico - social de la regién y pais.

En 2024, fue seleccionada por el Ministerio de Economia
y Finanzas MEF para la implementacién de la malla curri-
cular BIM en el programa de Ingenieria Civil, la misma que
fue implementada parcialmente en el nuevo Plan Curricular
2025. Se logré implementar el laboratorio BIM con compu-
tadoras de alta performance, ademas de capacitar y certi-
ficar a docentes.

En abril, mes de aniversario de la Facultad, se puso en fun-
cionamiento los laboratorios de Construccion, Geotecnia,
Topografia e Hidraulica. Ademas, de la realizacion de even-
tos de caracter académico y técnico.

Se presentaron los proyectos para la creacion de las maes-
trias: Ingenieria Civil (modalidad Presencial) e Ingenieria
Sanitaria (modalidad semipresencial).

Ingenieria Civil e Ingenieria Sanitaria cumplieron estricta-
mente con el cronograma de actividades académicas en
el primer y segundo semestre 2024. En agosto, se llevaron
a cabo cursos de capacitacién para estudiantes y egresa-
dos. Se mejoro el auditorio de la Facultad con la implemen-
tacién de nuevo mobiliario y se instalé el cerco perimétrico
del laboratorio de estructuras.

Finalmente, en coordinacion con el Tercio Estudiantil, se
organizé un compartir navidefio para los estudiantes, des-
tacando la participacion de las primeras promociones en
apoyo a las nuevas generaciones de profesionales.

—acultad de

Ingenieria Civil

13 de abril de 1984
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano
Director de Departamento Académico de Ingenieria Civil
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria

Mag. Fernando Ubaldo Enciso Miranda
Mag. Maria Elena Sanchez Garcia
Dr. Calixtro Yanqui Murillo

Ing. Francisco Edgardo Ojeda Ojeda

Director de la Unidad de Investigacion Dr. Andrés Vitaliano Pérez Pachari

Director de la Unidad de Posgrado Dr. John Percy Aragén Brousset
Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua Mag. Pablo Antonio Elias Valdez Caceres
Secretario Académico Mag. Eleana Regina Vasquez Cutipa
Coordinador de la Unidad de Calidad Mag. Héctor Mayol Novoa Andia
Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios Mag. Victor Oscar Rendén Davila
Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Mag. Jorge Rosas Espinoza

Gestora administrativo Mag. Lily Andia Cardenas

DOCENTES DE PREGRADO

. CATEGORIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL
Ingenieria Civil 13 8 7

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA NRO. DE INGRESANTES =l EGRESADOS Ul

Ingenieria Civil 64 564 513 1234
Ingenieria Sanitaria

GRADUADOS
BACHILLER TiTuLO 2DA ESPEC MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL ’
146 76 - - - 222

PERSONAL ADMINISTRATIVO

5 4 3 12

AVANCES EN ACREDITACION

Los programas de Ingenieria Civil e Ingenieria Sanitaria contindan con el proceso de seguimiento

m anual tras su acreditacion por ICACIT, garantizando la transparencia y accesibilidad a la informa-
AU cion rgquerlda por la entidad acrgdltadora. Estg prqceso tambien responde a los intereses de los
ACCREDITED estudiantes, empleadores, la sociedad y la universidad.

El proceso de seguimiento identifica y constata los logros alcanzados cada ano; el compromi-
so interno garantiza la calidad de ensenanza en los programas acreditados, apoyados con el
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Sistema de Gestién de Calidad incorporado recientemente orientado a la mejora continua y a la
sostenibilidad de la acreditacion.

La Facultad de Ingenieria Civil proyecta alcanzar la acreditacién internacional con ABET para el
ano 2027.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO AMBITO DURACION VIGENCIA

Ingenieria Acreditada Internacional 07 afios y 6 Del 01/07/ 2019

Civil ICACIT meses al 31/12/2026
Programa de Ingenieria Acreditada Interacional (07 afios y 6 Del 01/07/2019
Sanitaria ICACIT meses al 31/12/2026

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad cuenta con seis docentes registrados en el RENACYT/CONCYTEC. Se han logrado
publicaciones en revistas indexadas, contribuyendo a las métricas de investigacién a nivel nacio-
nal e internacional. Asimismo, se viene implementando la metodologia BIM para la ejecucion de
proyectos en los sectores publico y privado.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS

Investigaciones concluidas 7
Investigaciones en proceso 3
Publicaciones indexadas 7
Laboratorios implementados 1

Eventos académicos de impacto 1

Visitas de especialistas académicos de impacto 1

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Mediante Resolucién Decanal N.° 452-2024-FIC-UNSA, se aprobo el Plan de Trabajo de Respon-
sabilidad Social Universitaria (RSU) 2024. Este plan promueve la incorporacién del enfoque RSU
en la formacion profesional, el proceso de acreditacion y la actividad investigativa. Asimismo,
fomenta la participacion estudiantil en programas de voluntariado a través del Voluntariado Agus-
tino, fortaleciendo el compromiso con la comunidad.

LABORATORIOS

Los laboratorios de la Facultad cuentan con equipamiento moderno y especializado, disefado
para fortalecer la formacion académica, apoyar la investigacion aplicada y brindar servicios a la
comunidad. Estan dotados con tecnologia actualizada que permite realizar practicas en areas
clave como hidraulica, geotecnia, estructuras, materiales de construccién, pavimentos y topogra-
fia. Entre los equipos destacan modelos a escala, médulos didacticos de marcas internacionales,
estaciones totales, drones, maquinas de ensayo y equipos de analisis de suelos, todos esencia-
les para el aprendizaje practico y el desarrollo de proyectos cientificos.

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Practicas de laboratorio (refuerza los
Laboratorio de Concreto y Ensayo de Materiales de ~ conocimientos en el comportamiento  Docentes, estudiantes,
Construccion del concreto, materiales de tesistas
construccion y otros)

Laboratorio de Mecanica de Suelos y Pavimentos Préacticas de laboratorio de los suelos  Docentes, tesistas y
y pavimentos alumnos
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' OTROS LOGROS DESTACABLES
A4l

El Departamento Académico realizd cursos de capacitacié s al DAIC.
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Dr. Luis Alberto Medina Marroquin
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024

Durante el afio 2024, la gestién tuvo como propésito fortale-
cer la calidad de la docencia, la investigacion cientifica y la
responsabilidad social, en coherencia con la misién, visién
y valores institucionales de la Facultad.

En el ambito de la investigacién, se promovié activamen-
te el desarrollo académico, alcanzando 11 investigaciones
concluidas y 44 en proceso, en cumplimiento con el Esta-
tuto, el Reglamento y las directivas vigentes.

Respecto a la acreditacion, se logré el licenciamiento de
los laboratorios de Metalurgia Transformativa de la Sede
Hunter de la Escuela de Ingenieria Metalurgica. Ademas,
se dio inicio al proceso de reacreditacion ante el ICACIT.
En cuanto a responsabilidad social, se llevaron a cabo
campanas de sensibilizacion sobre el reciclaje, el cuidado
del medio ambiente y el uso responsable de los recursos
naturales, mediante ferias y un programa televisivo emitido
por TV UNSA. Asimismo, se desarrollaron talleres y capaci-
taciones orientados al aprovechamiento de la materia prima
y a la elaboracién de productos, fomentando asi la econo-
mia local.

—acultad de

Ingenieria de

Procesos

17 de abril de 1984
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano

Director de Departamento Académico de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Directora de la Escuela Profesional Ingenieria de Industrias Alimentarias

Director de Departamento Académico de Ingenieria Metallrgica e Ingenieria Ambiental

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Metallrgica
Directora de Departamento Académico de Ingenieria Quimica
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica

Director de Departamento Académico de Ingenieria de Materiales
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Materiales
Director de la Unidad de Investigacion

Director de la Unidad de Posgrado

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua
Secretario Académico

Coordinador de la Unidad de Calidad

Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios

Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

Gestor administrativo

DOCENTES DE PREGRADO

Dr. Luis Alberto Medina Marroquin

Dr. Fernando Carlos Mejia Nova

Dra. Teresa Rusbi Tejada Purizaca

Dr. German Gustavo Oscar Rodriguez Velarde
Dr. Luis Alberto Alvarez Soto

Dr. Vicente Hermo Rudy Vilca Amésquita
Dra. Jane Mara Linares Pomareda

Dr. Félix José Sueros Velarde

Dr. Julio Edgar Lépez Cervantes

Mag. Elmer Antonio Mamani Calcina

Dr. Paul Karel Huanca Zufiga

Dra. Sonia Jackeline Zanabria Géalvez
Dr. Elias David Esquicha Larico

Mag. Harry Ricardo Yucra Condori

Dr. Esequiel Nicolas Collado Cardenas
Ing. Héctor Bolafios Sosa

Mag. Juan Manuel Jara Gonzéles

CPC Luis Cadillo Rondén.
Abog. Ledn Daniel Huaraya Murillo

CATEGORIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL
Ingenieria de Industrias Alimentarias 4 9 6 19
Ingenieria de Materiales 2 5 12 19
Ingenieria Metallrgica e ingenieria Ambiental 4 13 13 30
Ingenieria Quimica 6

TOTAL “““-_

ESTUDIANTES DE PREGRADO

MATRICULADOS
ESCUELA PROFESIONAL NRO. DE INGRESANTES EGRESADOS
Ingenieria Ambiental 51 304 296 688
Ingenieria de Industrias Alimentarias 87 483 448 61 1079
Ingenieria de Materiales 4l 392 354 46 863
Ingenieria Metalurgica 75 432 404 61 972
Ingenieria Quimica 1236
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GRADUADOS

BACHILLER TITULO PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
429 155 1 12 2 599

PERSONAL ADMINISTRATIVO

37 4 12 58

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRIZC:)l;I;ADOS

Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

Maestria en Ciencias con mencion en Ciencia y Tecnologia de Materiales 5
Maestria en Ciencias con mencion en Ingenieria Ambiental 32
Maestria en Ciencias con mencion en Ingenieria Metalurgica 46
Maestria en Ciencias con mencion en Seguridad y Medio Ambiente 141

AVANCES EN ACREDITACION

A fines de 2024, y en el marco del proceso de sostenibilidad de la acreditacion, la Unidad de
Calidad de la Facultad inicio las acciones para la reacreditacion, desarrollando actividades orien-
tadas a la elaboracion del Informe ISAA 2024 y del Informe de Autoestudio 2025, conforme al
cronograma establecido.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO AMBITO DURACION VIGENCIA

Escuela Profesional Ingenieria de 01/07/2018
Industrias Alimentarias al 31/12/2025
Escuela Profesional de Ingenieria 01/07/2018
Ambiental al 31/12/2025
- Escuela Profesional de Ingenieria Aclrgt;j\igc_:ljén Internacional 06 afios 01/07/2018
I I I I Metallrgica al 31/12/2025
A
ACCREDITED
Escuela Profesional de Ingenieria 01/07/2018
Quimica al 31/12/2025
Escuela Profesional de Ingenieria de 01/07/2018
Materiales al 31/12/2025

Licenciamiento de Sede Hunter

Durante este periodo se logro el licenciamiento de los laboratorios de Metalurgia Transformativa de
la Sede Hunter de la Escuela de Ingenieria Metallurgica, mediante el Oficio N.° 214-2024-OGC-UNSA
de la Oficina de Gestion de la Calidad.

Se realizaron inspecciones técnicas y levantamiento de observaciones en infraestructura 'y se-
guridad, destaca la instalacion de pozos a tierra, la mejora de senaléticas y rutas de evacuacion.
Se gestiond la elaboracion y actualizacion de los planos de senalizacién y evacuacion, asi como
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la obtencion de la documentacién correspondiente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo:

*  Protocolo de seguridad de los laboratorios de Metalurgia Transformativa (Sede Hunter), co-
digo DS-PS02.07-37, versién 1.0

e Matrices de identificacion de peligros, riesgos y controles IPERC, correspondiente a estu-
diante, docente y técnico de laboratorios y/o taller

e Mapas de Riesgo, version 01

LOGROS EN INVESTIGACION

En 2024, los docentes ejecutaron 38 proyectos, varios de ellos financiados por UNSA INVESTI-

GA, nueve de ellos concluidos.

Asimismo, se publicaron articulos en revistas indexadas dentro de las lineas de investigacion en

productos naturales, valorizacion de residuos, recursos energéticos, entre otras. Estas investiga-

ciones también fueron presentadas en eventos académicos y congresos nacionales e internacio-
nales, mediante ponencias, pdsteres y articulos cientificos.

En relacion a visitas de especialistas de impacto, se contd con la presencia de:

e Dr. Raul Eduardo Bolmaro, especialista del Centro Cientifico Tecnolégico Rosario (Argenti-
na), quien desarroll6 un curso de capacitacion al personal del Centro de Microscopia Elec-
trénica en los temas: Fundamentos del analisis de difraccion de rayos-X, Fundamentos de
DRX, entre otros.

e Dr Francisco Paraguay Delgado, especialista del Centro de investigacion en materiales
avanzados (CIMAV- México), quien brind6 una capacitacién sobre el Modo TEM del micros-
copio y Modo STEM del microscopio.

e Drs. Rodrigo Espinoza Gonzales y Marcos Flores Carrasco, de la Facultad de Ciencias Fi-
sicas y Matematicas de la Universidad de Chile, quienes participaron con ponencias en el
marco del programa de Doctorado.

Finalmente, entre los eventos académicos de mayor relevancia destaca el IV Seminario Cien-
tifico-Tecnolégico, organizado por la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 11
Investigaciones en proceso 44

Patentes logradas 01

Publicaciones indexadas 12

Libros con auspicio de una entidad académica 01
Laboratorios implementados 41

Eventos académicos de impacto 04

Visitas de especialistas académicos de impacto 05

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

e Reciclaton: en el marco de la Semana Ambiental del Reciclaje de la UNSA, 300 estudiantes
de la Escuela organizaron la “Reciclatén”. A través de una feria interactiva, que incluyo di-
namicas, juegos y concursos, se promovio el reciclaje, la gestion de residuos y la responsa-
bilidad ambiental, sensibilizando sobre los efectos adversos de la incorrecta disposicién de
materiales (papel, cartén, plastico y aceite usado).

e Capacitacion sobre la extraccion de aceites esenciales de plantas aromaticas locales (oré-
gano, muna, entre otras) no comercializadas en El Pedregal. La actividad fomento el apro-
vechamiento sostenible de recursos orgéanicos, el desarrollo de productos derivados y la
generacion de nuevas oportunidades econdémicas para la comunidad.

¢ Participacién en el taller para el cumplimiento del Compromiso 3 “Implementacién de un
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Sistema Integrado de Residuos Sélidos”, establecido en el Programa de Incentivos a la
mejora de la gestion municipal 2024, realizada por el Ministerio del Ambiente (MINAM), el
16y 17 de mayo.

Escuela Profesional de Ingenieria Alimentaria

*  Programa “Zona Alimentaria” emitido en TV UNSA. Se logré una amplia difusién de temasy
procesos de la industria alimentaria. Se logré concientizar sobre la importancia de los recur-
sos naturales, su transformacion y el cuidado del medio ambiente en la industria alimentaria
aplicando buenas practicas de manipulacion. En esta actividad participaron 483 alumnos
de la carrera.

Escuela Profesional de Ingenieria de Materiales

* \Visitas educativas a laboratorios y colegios: estudiantes de diversas instituciones educati-
vas de la region visitaron los laboratorios, donde recibieron induccién sobre los procesos
y propiedades de los materiales. A su vez, se realizaron visitas a colegios para promover la
importancia y proyeccién de la Ingenieria de Materiales en la sociedad actual.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION Y OTROS

La Facultad de Ingenieria de Procesos cuenta con laboratorios y talleres en sus departamentos
académicos, los cuales se detallan a continuacion:

Departamento Académico de Ingenieria Quimica

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Estudiantes de pregrado del

Desarrollar habilidades experimentales y de . - SE
quinto afio de Ingenieria Quimica

Operaciones Unitarias S . .
Investigacion de las operaciones y procesos unitarios

y tesistas
Quimica Organica Forr'nal'mon pra'ct|ca ('iellas amgna@uras de Quimica Estudiantes de pregrado del
Organica y Fisicoquimica respectivamente, y otras . e
Fisico Quimica de competencias afines y/o relacionadas SEgliels ano de Irygemena
Quimica y tesistas
Analisis Instrumental Formacion préactica de asignaturas: Analisis
inami S Y Estudiantes de pregrado del
Termodinamica de los procesos quimicos, termodinamica Aplicada, "l B e%ie?ia Quimica
Electroquimica electroquimica Industrial. Desarrollar habilidades 9

; ; ¥ y tesistas
experimentales en el manejo de equipos,

investigacion en procesos electroquimicos
Formacion practica de la asignatura de Bioprocesos Estudiantes de pregrado del
Biotecnologia y otras de competencias afines. Desarrollar cuarto afio de Ingenieria Quimica
habilidades experimentales y de investigacion y tesistas

Formacion practica de la asignatura de
Agroindustrias y otras de competencias afines.

Electroquimica

Estudiantes de pregrado del

GRS Desarrollar habilidades experimentales y de Sl qqlnFo ano d.e Iz
) S A A Quimica y tesistas
investigacion en materia de alimentos
Formacion practica de la asignatura de Quimica
Inorganica y otras Estudiantes de pregrado del
Quimica Inorganica de competencias afines. Desarrollar habilidades primer afio de Ingenieria Quimica
experimentales y destrezas en el manejo de equipos y tesistas

e instrumentos

Departamento Académico de Ingenieria Metaltirgica e Ingenieria Ambiental

LABORATORIO/TALLER DE FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Hidrometalurgia 01 y 02

. - Estudiantes de
o Sesiones académicas y .
Instrumentacion racticas Pregrado de Ingenieria
o P Metallrgica y tesistas
Quimico



LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

rd
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Departamento Académico de Ingenieria de Industrias Alimentarias

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Fisicoquimica
Micrabiologia y Biotecnologia Formacion tedrica con practicas
Evaluacién Sensorial experimentales y aplicadas. Permiten
desarrollar habilidades Estudiantes de
Taller de Ingenieria de Alimentos técnicas, fortalecer el aprendizaje a través ~ Pregrado, Tesistas e
. de la experiencia directa. Prepara al Investigadores
Taller de Aceites y Grasas estudiante para el ejercicio profesional en

Taller de Bebidas y Panificacion su campo de estudio

Taller de Azucares y Fermentacion

Ofrece servicios de investigacion y
desarrollo industrial de la region sury a
Centro de Microscopia Electrénica nivel nacional utilizando microscopios
electrénicos de ultima generacion. En
2024 se cont con 544 visitas atendidas

OTROS LOGROS DESTACABLES
* Mejoras en infraestructura académica

La Escuela Profesional de Ingenieria Quimica participé en la elaboracién de informes técnicos
solicitados por la Oficina infraestructura, en el marco del Proyecto de Mejoramiento del Servicio
de Formacion Profesional, a cargo del consorcio CENTURION. Estos informes incluyeron reque-
rimientos para aulas, centro de cémputo, auditorio y laboratorios, avanzando asi en el proceso
de construccion de nuevas instalaciones.

Asimismo, la Oficina de Infraestructura declar6 viables los proyectos de construccion y mejo-
ramiento de aulas y laboratorios para las escuelas profesionales de Ingenieria Metallrgica e
Ingenieria de Industrias Alimentarias, lo que dio inicio a la fase de elaboracién de expedientes
técnicos.

e Implementacion de laboratorios

Se implementaron los laboratorios de los departamentos académicos con 17 equipos valoriza-
dos en mas de S/ 820 300 00, fortaleciendo el aprendizaje practico y la actualizacion de estu-
diantes e investigadores.

e Optimizacion de procesos

A través de la reorganizacion de personal y una gestion administrativa eficiente, se optimizaron
los procesos para la obtencién oportuna y transparente de grados académicos vy titulos profesio-
nales. Ademas, el personal fortalecié sus capacidades mediante el uso de herramientas tecnolo-
gicas aplicadas al sistema, mejorando el servicio brindado a la comunidad estudiantil.

e Participacion en actividades externas y fortalecimiento de capacidades

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental obtuvo el primer puesto en huella hidrica duran-
te la actividad Promotores del Agua, organizada por la Universidad Catélica de Santa Maria en
noviembre de 2024.

Asimismo, brind6 apoyo en el mantenimiento y manejo de Open Street Map (OSM) y del aplica-
tivo Arequipa Bus - Arequipa en Movimiento, realizando cinco talleres de capacitacion en el uso
de datos abiertos y sistemas de informacion geografica en transporte, en coordinacion con la
asociacion ACIAMI, TRUFI y la UNSA, entre octubre y diciembre de 2024.
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Dr. Paul Vicente Tanco Fernandez
Decano

RESUMEN EJECUTIVO 2024

La Facultad de Ingenieria de Produccién y Servicios cuenta
con siete escuelas de Pregrado, Posgrado y Segundas Es-
pecialidades. Los planes de estudio estan disenados para
incluir tanto la teoria como préctica, con un fuerte énfasis
en proyectos reales y pasantias. Se promueve la investiga-
cién aplicada, colaborando con empresas y organizacio-
nes para desarrollar soluciones innovadoras.

En formacién académica, se redisefnaron los planes curri-
culares de las siete escuelas profesionales con miras al
ano 2025, proceso aprobado por el Consejo de Facultad.
Asimismo, se capacité a los docentes en tecnologias de
la informacién y se promovié la movilidad estudiantil, for-
taleciendo la internacionalizacién y la actualizacién peda-
gogica.

En investigacion, la Facultad alcanzd el 20.59% del total de
investigadores de la universidad, con 28 docentes investi-
gadores, consolidandose como una de las facultades con
mayor aporte en produccién cientifica. Ademas, se firmé
un convenio interinstitucional con la Fuerza Aérea del Perd.
En acreditacién y sostenibilidad, se gestiond el proceso de
reacreditacion ante ICACIT para las escuelas de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Eléctrica. Asimismo, se elaboraron
los informes de seguimiento de acreditacién de las escue-
las de Ingenieria Mecanica, Electrénica y Telecomunica-
ciones. En extension universitaria, se apoyd en proyectos
contra la violencia a la mujer.

—acultad de

Ingenieria de
Produccion y

Servicios

24 de noviembre 1984
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano

Directora de Departamento Académico de Ingenieria Industrial

Director de Departamento Académico de Ingenieria Mecanica Eléctrica
Director de Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica

Director de Departamento Académico de Ingenieria Electronica
Director de Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica

Director de la Escuela Profesional de ingenieria Electronica

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria en Telecomunicaciones
Director de la Escuela Profesional en Ciencias de la Computacion
Director de la Unidad de Investigacion

Director de la Unidad de Posgrado

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua
Secretario Académico

Coordinador de la Unidad de Calidad

Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios

Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

Gestoras administrativas

DOCENTES DE PREGRADO

CATEGORIA

9
8
5

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Ingenieria Electrénica

Ingenierfa Industrial

>
7]
o
~ o o Ka
>
o

Ingenieria Mecanica - Eléctrica

Ingenieria de Sistemas e Informatica 12 14

Ingenieria Eléctrica 6

6 9 21
ToTAL I I T

ESTUDIANTES DE PREGRADO

Dr. Pall Vicente Tanco Fernéndez
Mag. Martha Ruth Postigo Zufiga

Dr. Luis Orlando Pérez Pérez

Dr. Mikhael Venancio Carcausto Tapia
Dr. Rubén Antonio Matheos Herrera
Ing. Jesus Heraclio Zufiiga Cueva

Dr. Julio Abraham Ramos Quispe

Dr. Celso Sanga Quiroz

Dr. Miguel Angel Ocharan Pichu

Dr. German Alberto Echaiz Espinoza
Mag. Percy Oscar Huertas Niguen

Dr. Mauricio Postigo Malaga

Dr. Juan Carlos Gutiérrez Caceres

Dr. Harold Peter Harry Gomez Cornejo Gonzales
Dr. Luis Eduardo Garcia Nufiez

Dr. José Félix Hernandez Vallejos
Mag. Braulio Angel Bustos Arapa

Dr. Julio Abraham Ramos Quispe

Dr. Pedro Bertin Flores Larico

Dr. Rubén Antonio Matheos Herrera

Lic. Ana Maria Mendoza Rodas.
Lic. Patricia Eleana Menéndez Butrén

PRINCIPAL

21 35
24 38
17 26
12 38

NRO. DE MATRICULADOS
ESCUELA PROFESIONAL y EGRESADOS
INGRESANTES
2024B
Ciencia de la Computacion 337 317 21
Ingenieria de Sistemas 96 546 529 20
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Ingenieria Eléctrica 85 573 530 29 1217

Ingenieria Electrénica 67 658 623 51 1399
Ingenieria en Telecomunicaciones 62 484 461 52 1059
Ingenieria Industrial 148 779 759 13 1799
Ingenieria Mecénica 1403
I O T T T T
GRADUADOS

BACHILLER TITULO PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
591 255 8 58 8 920

PERSONAL ADMINISTRATIVO

32 © 15 52

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: _

Ingenieria de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional

Ingenieria de Proyectos 40
Ingenieria de Sistemas 13
Ingenieria de Mantenimiento 17
Energias Renovables 1
Ingenieria Logistica y Comercio Internacional 9
wewe
Ciencias de la Computacion 36
Ciencias Ingenieria de Proyectos 39
Ciencias Ingenieria Mecanica con mencién en Turbomaquinas 28
Informatica, con mencién en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en Gestion y Educacion 61
Ingenieria Comercial y Negocios Internacionales, con mencién en Logistica y Comercio Exterior 32
Ingenieria Comercial y Negocios Internacionales, con mencién en Marketing y Negocios Internacionales 20
Ingenieria de Mantenimiento con mencién en Gerencia de Mantenimiento 88
Ingenieria de Proyectos, con mencion en Gerencia de Proyectos 47
Ingenieria de Sistemas, con mencién en Gerencia en Tecnologias de la Informacion 519
Ingenieria Eléctrica con mencion en Sistemas de Potencia B
Ingenieria Electronica con mencion en Automatizacion e Instrumentacion 45
Ingenieria Industrial, con mencion en: Gerencia de Operaciones y Logistica 102
Ingenieria Industrial, con mencion en: Gerencia de Seguridad y Medio Ambiente 102
Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestion 132
Telecomunicaciones, con mencion en Ingenieria de Telecomunicaciones 32
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Ciencias Ambientales y Energias Renovables 19
Ciencias de la Computacion 4
Ciencias: Ingenieria Mecatronica 85

V N
]

a—
ACCREDITED

Q

AVANCES EN ACREDITACION

Se cumplié con el 75 % de las actividades previstas en el plan de trabajo de la UCAF-FIPS para
los anos 2023 y 2024. Este avance se vio afectado por las limitaciones generadas por la pan-
demia de la COVID-19 y por demoras en la atenciéon oportuna de solicitudes por parte del area
logistica.

Actualmente, seis programas de estudios (Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ciencias de
la Computacion, Ingenieria Electronica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Telecomunicaciones)
cuentan con acreditacion otorgada por ICACIT. Asimismo, cinco programas (Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenieria Mecanica) estan
acreditados por la agencia internacional ABET.

i oGRS

Ingenieria Industrial Procesp d?, Nacional/Internacional 6 afios 2019- 2025
Reacreditacion

Ingenieria Eléctrica Procesp d?, Nacional/Internacional 6 anos 2019- 2025
Reacreditacion

Ingenieria Mecanica Procego dﬁ Nacional/Internacional 6 afos 2020-2026
Reacreditacion

Ingenieria Electronica Procesp d?, Nacional/Internacional 6 afos 2020-2026
Reacreditacion

Ingenieria de Sistemas Procesp d?, Nacional/Internacional 6 afios 2020-2026
Reacreditacion

Ingenlgrla o Procesp d?, Nacional/Internacional 6 afios 2020-2026
Telecomunicaciones Reacreditacion

Ciencia de la Computacion Procego d?', Nacional/Internacional 6 afios 2019-2025
Reacreditacion

LOGROS EN INVESTIGACION

Durante 2024, uno de los logros mas significativos fue el fortalecimiento del trabajo multidiscipli-
nario entre las escuelas profesionales de la Facultad y otras carreras de la universidad. Destaca
también la creacion de semilleros de investigacion en las escuelas de Ingenieria Mecanica e
Ingenieria Industrial.

Asimismo, se evidencioé un incremento en el nimero de titulaciones profesionales mediante las
modalidades de articulo cientifico y patente, consolidando el compromiso de la Facultad con la
produccion de conocimiento y la innovacion tecnologica.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 12
Investigaciones en proceso 7
Patentes logradas 1

Publicaciones indexadas 18

Libros con auspicio de una entidad académica
Laboratorios implementados
Eventos académicos de impacto

N O O —

Visitas de especialistas académicos de impacto
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Durante el 2024, la organizacion de congresos, seminarios y concursos permitio a los estudiantes
acceder a conocimientos actualizados, avances en desarrollo tecnolégico y formacién en habi-
lidades esenciales, contribuyendo significativamente a su crecimiento académico y profesional.

Asimismo, actividades como la feria de proyectos y los talleres de robética promovieron la vin-
culacion entre la universidad y la sociedad, fortaleciendo la responsabilidad social universitaria.

El impacto de estas acciones se reflejoé en la mejora de actitudes y competencias estudiantiles,
especialmente en liderazgo, creatividad, vocacién cientifica, comunicacion efectiva, trabajo en
equipo y compromiso con su formacion integral.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION Y OTROS

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Brinda formacion continua, innovacion y
transferencia de conocimiento, de la academia
ala sociedad, impulsando el desarrollo del
estudiante y su competitividad empresarial a través
de programas académicos de alto impacto y en
constante innovacion con soluciones tecnolégicas
y servicios especializados alineados con las
demandas del mercado y los desafios del entorno
productivo

Alumnos universitarios
(pregrado) egresados,
bachilleres, titulados y
también por alumnos
titulados técnicos y
egresados de colegio

Unidad de Produccion de Bienes y
Servicios — UCPS

OTROS LOGROS DESTACABLES

e Implementacion de Tecnologia para la Innovacién en la Unidad de Capacitacion, Produccion
y Servicios: se ha realizado una inversion estratégica de mas de 31 mil soles en la adquisi-
cién de equipos tecnoldgicos de Ultima generacion para esta Unidad (SSDs, computadoras
y CPU). Esta accion busco reemplazar equipos obsoletos que limitaban la eficiencia de las
actividades, abriendo nuevas oportunidades para el desarrollo de proyectos estratégicos y
la mejora continua en los procesos.
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RESUMEN EJECUTIVO 2024

En 2024, la Facultad cumplié 66 aros de fundacion, desta-
cando su valioso aporte a la sociedad con la formacion de
6000 mil médicos cirujanos, mas de 2 000 mil médicos es-
pecialistas y 700 graduados con maestrias y/o doctorados.
Actualmente, forma a 690 estudiantes de pregrado con
el apoyo de 293 docentes, mientras que en posgrado se
cuenta con 280 alumnos matriculados y 56 docentes, y 396
médicos realizan especialidades y/o subespecialidades en
Medicina guiados por 101 tutores.

Durante el afno, se mejoro la infraestructura de la Facultad
con la finalizacion de la loza deportiva, la puesta en funcio-
Mag. Jorge Andrés Ballon Echegaray namiento del gimnasio, y la modernizacién de los audito-

Decano rios con butacas y equipos multimedia, optimizando asi los
espacios para la docencia y los eventos cientificos. En el
ambito académico, se brindaron capacitaciones docentes
a través de la Direccion de Desarrollo Docente, y la Facul-
tad organizé dos cursos innovadores sobre inteligencia ar-
tificial orientada a la docencia y redaccion de articulos de
investigacion para publicacion en revistas de impacto.
Asimismo, se inicié el proceso de acreditacién internacio-
nal y se registraron avances importantes en el &mbito de la
investigacion cientifica.

Al finalizar el afio 2024, el compromiso es seguir forman-
do a médicos competentes, éticos y con profundo sentido
humano, acorde a las demandas actuales de la sociedad.

—acultad de
Medicina

22 de marzo de 1958
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano Mag. Jorge Andrés Ballén Echegaray
Directora () de Dpto. Académico de Medicina Dra. Yola Damiana Araoz Silva

Director del Dpto. Académico de Obstetricia y Ginecologia Dr. Fermin Gustavo Chavez Velasquez
Director del Dpto. Académico de Cirugia Dr. Percy Alberto Montesinos Valencia
Director del Dpto. Académico de Pediatria Mag. Carlos Henry Carrera Portocarrero
Directora () del Dpto. Académico de Morfologia Humana Dra. Dunia Agueda Lozada Quintanilla
Directora del Dpto. Académico de Microbiologia y Patologia Dra. Irmia Paz Torres

Director del Dpto. Académico de Ciencias Fisiolégicas Dr. Juan Luis Aquino Puma

Directora del Dpto. Académico de Neurociencias Mag. Blanca Maritza Linares Silva de Poblette
Director del Dpto. Académico de Salud Publica Carlos Felipe Palacios Rosado
Directora de la Unidad de Investigacion Dra. Ada Otilia Del Carpio Sanz

Director de la Unidad de Posgrado Dr. José Fernando Martin Pastor Abarca
Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua Dr. Edgardo Enrique Gutiérrez Torres
Secretario Académico Dr. Juan Manuel Coaquira Mamani
Coordinador de la Unidad de Calidad Dr. Victor Luis Vasquez Huerta
Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios

Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Mag. Ruth Elena Soto Yana

Gestora administrativa Abg. Verénika Pacheco Chavez

DOCENTES DE PREGRADO

) CATEGORIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
s | s |
Ciencias Fisiologicas 2 - 8 10
Cirugia 8 26 5 39
Medicina © 29 10 44
Microbiologia y Patologia 5 6 6 17
Morfologia Humana 2 7 4 13
Neurociencias 2 1" - 13
Obstetricia y Ginecologia 8 9 4 21
Pediatria 4 13 3 20

Salud Publica 5

2 10 17
TOTAL I T T R

ESTUDIANTES DE PREGRADO
NRO. DE
ESCUELA PROFESIONAL INGRESANTES EGRESADOS
90 109

Medicina

MATRICULADOS
77 357

1273

GRADUADOS

TiTULO

BACHILLER PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRIA DOCTORADO

80 9 180 39 8 398
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
32 7 7 46

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024

Residentado Médico 404
MAESTRIA EN

Administracion y Gestion en Salud 80

Salud Ocupacional 61

Salud Publica con mencién en: Epidemiologia y Demografia 12
Salud Publica con mencién en: Gerencia de Servicios de Salud 107

DOCTORADO EN
Salud Publica 41

TOTAL 705

AVANCES EN ACREDITACION

En junio de 2024, se inici6 el Proceso de Acreditacion Internacional a través de IAC CINDA.
Actualmente, se encuentra en la fase de autoevaluacion, la cual esta en proceso de finalizacion
y se prevé su culminacion para marzo de 2025. Posteriormente, se dara inicio a la etapa de Eva-
luacién Externa.

V N
]

a—
ACCREDITED

EN PROCESO O RESOLUCION DE

ESCUELA/ PROGRAMA AmBITO

ACREDITACION

Programa de Estudios de Medicina En proceso Internacional
LOGROS EN INVESTIGACION

En el &mbito de la investigacion, la Facultad viene ejecutando 23 proyectos financiados mediante
fondos concursables (PROCIENCIA, UNSA INVESTIGA), con la activa participacion de docentes
y estudiantes. Estos proyectos comprometen una inversiéon aproximada de cinco millones de
soles.

Proyectos de Investigacion

En el laboratorio de Microbiologia Molecular, financiado por UNSA INVESTIGA, se realizan siete
proyectos de investigacion aplicando técnicas de gendmica y proteémica en el estudio de la
microbiota relacionada a la salud humana, como el estudio de la resistencia bacteriana a los
antibidticos; ademas se estan ejecutando diversos proyectos de investigacion en fasciolasis, mi-
crobioma vaginal, COVID, cancer cuello uterino, tratamiento cancer de mama con nanotubos de
carbono riesgo cardiovascular, profesionalismo y empatia en la formacién médica, entre otros;
con la participacién activa de docentes y estudiantes de la Facultad.
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CANTIDAD CANTIDAD
INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS DOCENTES ALUMNOS

Investigaciones concluidas 3 88
Investigaciones en proceso 23 14
Publicaciones indexadas 8 o

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En el marco de la Responsabilidad Social Universitaria, la Facultad de Medicina ha desarrollado
diversos proyectos orientados a las Ciencias Basicas (12 a 32 afo), Medicina, Ginecoobstetri-
cia, Neurociencias y Pediatria. Destaca, ademas, la ejecucién del programa de inclusién social
“Aprendizaje de Nuevas Tecnologias para los adultos mayores en la ciudad de Arequipa”.

En términos de ejecucion por ejes, la Unidad de Responsabilidad Social alcanzé un 60 % en
gestion, 80 % en formacion, 40 % en investigacion y 80 % en extension, consolidando asi su
l compromiso con la comunidad y la formacion integral de los estudiantes.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION Y OTROS

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Docentes, estudiantes de proyectos de

Laboratorio de investigacion Investigacion Microbionma : P
investigacion financiados
Investigaciones cientificas, g
L ; ; Docentes y estudiantes de las
Centro de Investigacion y Desarrollo asesorias de tesis de pregrado diferentes facultades del rea de
Cientifico (CIDEC-UNSA) y posgrado, asi como asistencia

. . Biomédicas, en especial de Medicina
técnica-profesional

Docentes, estudiantes de pregrado /
Laboratorio de Microbiologia Molecular Investigacion posgrado que desarrollen proyectos de
investigacion y/o tesis
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Dr. Carlos llich Aguilar Del Carpio
Decano

Facultad de

RESUMEN EJECUTIVO 2024

En 2024 se reabrieron los auditorios de la Facultad y de
la Escuela de Psicologia, los cuales fueron implementados
con nuevos equipos, mobiliario e infraestructura moderni-
zada. También se puso en funcionamiento el ascensor de
Psicologia, destinado al uso de estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Se inicié el proceso de acreditacién internacional de las
escuelas profesionales de Psicologia, Relaciones Industria-
les y Ciencias de la Comunicacién ante los CIEES. Asimis-
mo, se ratificé la creacién del Instituto de Investigacion en
Psicologia, Educacién y Tecnologia mediante la RAU N.°
0031-2024.

Ademas, se llevé a cabo el | Congreso Internacional de In-
vestigacion en Comunicacion y Desarrollo Social, con una
destacada participacion de estudiantes y docentes de di-
versas universidades.

Psicologia, Relaciones
Industriales y Ciencias de la

Comunicacion

17 de abril de 1984 (Celebracion de
Aniversario 28 de octubre)

I}




AUTORIDADES EN FUNCIONES 2024

AUTORIDADES NOMBRES Y APELLIDOS

Decano

Director del Departamento Académico de Psicologia

Director del Departamento Académico de Relaciones Industriales
Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion
Directora de la Escuela Profesional de Psicologia

Director de la Escuela Profesional de Relaciones Industriales

Director de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion
Director de la Unidad de Investigacion

Director de la Unidad de Posgrado

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua
Coordinadora de Calidad y Mejora Continua

Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios
Coordinadora de la Comision de Responsabilidad Social

Gestor administrativo

DOCENTES DE PREGRADO

Dr. Carlos llich Aguilar Del Carpio

Dr. Adalberto Ascufia Rivera

Dr. José Luis Evangelista Aliaga

Dr. Dionicio Odualdo Arias Quintanilla

Dra. Sandra Maria Bouroncle Faux

Dr. Edgar Angel Ancori Villegas.

Dr. José Marcial Lépez Moscoso

Dr. Gregorio Nicolas Cusihuaman Sisa

Dr. Walter Ronal Aurelio Hermoza Romero
Dr. Jorge Alberto Calderon Roque

Dra. Roxana Lina Martinez Martinez

Dr. José Luis Aguilar Gonzales

Mag. Giuliana Golda Del Carpio Llamoc de Alarcon

Bach. Rene Medina Roque

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Ciencias de la Comunicacion
Psicologia 10

Relaciones Industriales

ASOCIADO AUXILIAR PRINCIPAL
5 9 19

33
14 44

ToTAL ““-“

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL

NRO. DE INGRESANTES

Ciencias de la Comunicacion 171
Psicologia 163

Relaciones Industriales

MATRICULADOS EGRESADOS
BTSSRI
893 856 106 2026
1044 1019 139 2 365
1432

TOTAL “mm—m

GRADUADOS

TITULO ;
BACHILLER PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
526 401 3 40 4 974
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

15 4 8 27

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2024
MAESTRIA EN CIENCIAS, CON MENCION:

Gerencia Estratégica De Recursos Humanos 61
Psicologia Clinica-Educativa, Infantil y Adolescencial 253
Psicologia Juridico Forense 71
Comunicacion 42

DOCTORADO EN:

Psicologia 45

TOTAL 472

AVANCES EN ACREDITACION

V N
I

a—
ACCREDITED

300

El proceso de acreditacion de los programas de Psicologia, Relaciones Industriales, Relaciones
Publicas y Periodismo ha registrado avances significativos. Entre diciembre y febrero se com-
pletaron las Guias de Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior (GAPES) con parti-
cipacion de las comisiones de cada programa y apoyo administrativo. Asimismo, se ejecutaron
los planes de trabajo y se tabularon las encuestas, cumpliendo con los compromisos previstos
para esta etapa.

Actualmente, los programas se encuentran en fase de revision y levantamiento de informacion,
a fin de alinear sus procesos con los criterios establecidos por el modelo CIEES. Se prevé que,
durante el primer semestre del ano, se concluyan los ajustes requeridos y se consolide la docu-
mentacion necesaria para la evaluacién externa, con el objetivo de obtener la certificacion antes
de finalizar dicho periodo.

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO

Programa de Psicologia

Programa de Relaciones Industriales
- = En proceso
Programa de Relaciones Publicas

Programa de Periodismo
LOGROS EN INVESTIGACION

Durante el segundo semestre, se realizo el | Congreso Internacional de Investigacion y Desarro-
llo Social (del 23 al 25 de octubre) con la participacion de tres ponentes internacionales y cinco
nacionales, se conto con la asistencia de 1 390 personas. En total, se presentaron 55 ponencias:
ocho magistrales y 47 distribuidas en 26 articulos de investigacion.

Durante la clausura se presento la primera edicién de la revista cientifica de la Facultad “Kuti-
muy”, que incluy6 13 articulos: diez de docentes y tres de egresados.

Actualmente, se cuenta con diez docentes RENACYT: cinco del Departamento de Psicologia, uno
de Relaciones Industriales y cuatro de Ciencias de la Comunicacion. Ademas, se tiene cuatro
investigadores UNSA: dos de Psicologia y los otros dos de Relaciones Industriales y Comunica-
cion, respectivamente.



INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 13
Investigaciones en proceso 51
Publicaciones indexadas 13

Eventos académicos de impacto 1

Visita de especialistas académicos de impacto 4

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

e VI Jornada de Salud Psicoldgica: “Establecimiento Penitenciario de Mujeres Arequipa”
Participacion de dos docentes y 100 estudiantes de Psicologia, beneficiando a 170 internas
mediante talleres que fortalecieron sus habilidades y respondieron a sus expectativas.

e VIl Jornada de Salud Psicolégica: “Programa desarrollo de habilidades sociales en mujeres
adolescentes y jovenes sin pareja en situacion de vulnerabilidad”. En el programa dirigido
a mujeres adolescentes y jévenes sin pareja (14 a 24 anos), participaron tres docentes y 87
estudiantes, beneficiando a 50 usuarias, quienes mejoraron el conocimiento de sus emo-
ciones, habilidades comunicativas, reconocimiento de derechos y estrategias para la toma
de decisiones.

e VIl Jornada de Salud Psicoldgica: “Programa de Empleabilidad para Grupos Vulnerables":
Participaciéon de dos docentes y 16 estudiantes, beneficiando a 100 jévenes en situacion de
vulnerabilidad, promoviendo la gestion emocional y el bienestar en relaciones personales
y laborales.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION Y OTROS DEPENDIENTES

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Investigacion 1+D+i, que respondan a

Instituto de Investigacion de Psicologia,
Educacion y Tecnologia (IIPET)

Laboratorio de Computo de Psicologia

Taller de television

Laboratorio de fotografia

Laboratorio de comunicacion virtual

Laboratorio de radio

Taller de Produccion Interactiva e
Impresiones

OTROS LOGROS DESTACABLES

una o varias lineas de investigacion
multidisciplinarias, innovadoras y
representativas

Ensefianza/aprendizaje

Complementacion de la ensefianza
tedrica de cursos de Produccion
Televisiva (produccion audiovisual)

Préactica de los cursos de fotografia

Proporcionar habilidades y
conocimientos relacionados con
las actividades de las diferentes

asignaturas (programas de disefio
gréfico, las TIC, redaccion, Internet)
Formacion practica y
experimentacion en la produccion
radiofonica(manejo de equipos,
edicion de audio y desarrollo de
contenidos comunicacionales.)
Practicas, cursos y talleres
orientados a la produccion interactiva
y publicaciones, en linea con los
avances cientificos y tecnologicos

Actualizacion del Plan de Estudios 2025
La Escuela Profesional de Psicologia inicié la actualizaciéon de su Plan de Estudios 2025,
como parte de su compromiso con la mejora continua. Este proceso busca asegurar una
formacién académica de calidad, alineada con estandares nacionales e internacionales.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Comunidad universitaria y pablico
en general

Docentes y estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia

Estudiantes de pregrado

Estudiantes de pre grado, personal
docentes y administrativos

Estudiantes de pregrado

Estudiantes de Periodismo y
Relaciones Publicas de acuerdo a
asignaturas

Estudiantes de Periodismo y
Relaciones Publicas de acuerdo a
asignaturas
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Defensoria Universitaria

Tribunal de Honor

Comité Electoral Universitario
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LDEBRI SER
PUBLICADOT

FUNCION PRINCIPAL

Atiende consultas y sugerencias de la comunidad uni-
versitaria, gestionando quejas y reclamos relacionados
con posibles vulneraciones de derechos en el ambito
universitario. Asimismo, formula recomendaciones a las
autoridades con el objetivo de garantizar su proteccion,
ademas de promover y difundir los derechos humanos.
En cumplimiento del Reglamento de Prevencion, Investiga-
cién y Sancion en casos de Hostigamiento Sexual (Version
4), coordina acciones con distintas dependencias para pre-
venir el hostigamiento sexual dentro de la universidad.

LOGROS DESTACABLES

Ampliacion del horario de atencion: se extendi6 la

atencion de 08:00 a 19:45 horas, de lunes a viernes,

mejorando el acceso a estudiantes, docentes y perso-

nal administrativo en turnos tarde y noche.

Charlas a estudiantes de primer afno: se realizaron

en los 59 programas de estudio, abordando derechos

estudiantiles, funciones de la Defensoria Universitaria

y prevencion del hostigamiento sexual. Se difundieron

ademas los datos de contacto de la Defensoria Univer-

sitaria y la Secretaria de Instruccion.

Charlas a estudiantes de facultades y escuelas pro-

fesionales

Promocion y difusion de derechos humanos: se

coordinaron y ejecutaron 43 actividades, entre ellas:

* Visitas a las filiales de la UNSA en El Pedregal, Ca-
mand y Mollendo

*  Participacion en seis ferias informativas

304 MEMORIA ANUAL 2024

Defensoria
Universitaria

Dr. José Luis Ramos Salinas
Defensor Universitario

Ponencias en inducciones para practicantes, do-
centes invitados y contratados
Colaboracién en la elaboracién del Plan de Salud
Mental
Charlas y conferencias en diversas facultades,
como Ciencias Naturales y Formales, Psicologia,
Relaciones Industriales y Ciencias de la Comuni-
cacion, entre otras
Desarrollo de actividades: se llevaron a cabo tres se-
siones del curso Sexo-Género en la universidad y se
participd en cuatro pasacalles de sensibilizacion.

Prevencion y atencion del hostigamiento sexual: se
contd con el apoyo de oficinas universitarias y entida-
des externas, destaca:
* Sesiones de induccién para tutores de las tres
areas académicas
Charlas informativas en escuelas profesionales y
facultades




e Organizacion de los | Juegos Florales por los Dere- Solicitudes: el indice de crecimiento de solicitudes recibi-

chos Humanos en la UNSA, con cinco categorias. das entre quejas, reclamos y sugerencias de 2023 a 2024
es aproximadamente 23.9%. En 2024, se recibieron 254 so-
licitudes, lo que representa un aumento de 49 en compara-
cién con 2023, cuando se registraron 205.

w2023 W 2024

* Participacion en eventos: el Defensor Universitario in-  Diagrama circular sobre los integrantes de la comuni-
tervino en actividades académicas nacionales e inter-  dad universitaria que presentaron solicitudes durante el
nacionales para fortalecer la defensa de los derechos 2024
en el ambito universitario, destacando:

* VI Congreso Nacional y lll Internacional de Defen-
sores Universitarios.

* IV Encuentro de la Red Iberoamericana de Defen-
sorias Universitarias (RIdDU).

Otros 7,9% ; 20;

Estudiantes 61,8% ; 157;

Egresados 24%;

* Il Encuentro de Defensorias Universitarias de la Adnwzijf;rativo
.7 ’ 4% 5
Macro Region Sur del Peru.
e Capacitacion al personal administrativo: en cola- Docentes 3,9%; 1

boracién con la Oficina de Capacitacion de la Unidad
de Recursos Humanos, se realizaron las conferencias
Hostigamiento Sexual en el Ambito Universitario y Gé-
nero y Violencia contra la Mujer en la Administracién  Diagrama Circular sobre los tipos de solicitudes atendi-
Publica, con una asistencia cercana al 100% del per- das durante el ano 2024

sonal administrativo.

Sugerencias
5.90%; 15

Quejas

Reclamos . |. b
31.10%, 79

26%;66 ol

Consultas
37%; 94

Sugerencias ®Quejas ® Consultas Reclamos

16 15
m Consulta mQueja Reclamo Sugerencic
14
12
12 11 1111
10 10 10
Grafico de solicitudes *° o o o
s 8 8 8 8
recibidas por mes 8 . B , . ,
durante el afno 2024 6 6 6 6
6 5 5 5
4 4 4
4 3 3 3
2 2 2 2
2 1 1
0 0 0 0 0 0 00 0
0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OoCT NOV DIC
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FUNCION

Emite juicios sobre cuestiones éticas que involucren a la
comunidad universitaria y propone, segun sea el caso, las
sanciones al Consejo Universitario segtin el Codigo de Eti-
ca de la UNSA. Ademas, promueve, previene y evalia el
cumplimiento de los principios éticos.

LOGROS DESTACABLES

Se absolvieron todos los expedientes ingresados, im-
poniendo las sanciones éticas de amonestacién escri-
ta y suspension.

Capacitacion a trabajadores: se organizé el “Curso de
Etica de la Funcién Docente 2024”, del 17 de setiem-
bre al 22 de octubre.

11 574

Ponencias Docentes inscritos

Se fortalecio el desemperio institucional
con base en valores, principios y deberes,
garantizando profesionalismo y eficacia
en la formacion estudiantil

Expedientes recibidos por procedimientos administra-
tivo disciplinaro por faltas éticas.

15 K

Resueltos En tramite

MEMORIA ANUAL 2024

Tribunal de Honor

Dra. Beatriz Carmen Chirinos Garcia
Del 04/12/2024 hasta la fecha

x Presidenta

Mag. Angel Felipe Amézquita Chirinos
Del 10/11/2020 al 10/11/2024
Presidente

Eleccion de los miembros del THU : con RAU. N2 0014-
2024 (29 noviembre 2024), con efecto a partir del 04 de
diciembre, se eligié a los integrantes del THU, el cual
esta conformado por tres docentes ordinarios en la ca-
tegoria de Principal, de reconocida trayectoria acadé-
mica, profesional y ética.

Dra. Carmen Chirinos Garcia
Presidenta del Tribunal de Honor Universitario
Docente de la Facultad dePsicologia, RR. Il y Cs, de la Comunicacion

Dr. Juan Luis Aquino Puma Dr. Mauricio Postigo Malaga
Miembro del Tribunal de Secretario del Tribunal de Honor
Honor Universitario Universitario
Docente de la Facultad de Docente de la Facultad de
Medicina Ingenieria Produccion y
Servicios

LAETICAENLA
FLNCEN PURLICA
LAIVERSITARIA
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FUNCION PRINCIPAL

Organiza, conduce y supervisa los procesos electorales de
la institucién, brindando asesoria técnica y garantizando su
transparencia, con apoyo de la ONPE y el Voto Electronico
No Presencial (VENP).

Esta conformado por siete miembros, electos y nombrados
mediante la RAU. Nro. 0004-2024 de fecha 19 de junio.

Presidente Mag. Felicitas Bina Ramirez de Ojeda
Secretario Mag. Sécrates Gustavo Becerra Castillo
Dr. Paulino Rodolfo Zegarra Panca

Dr. Oscar Edmundo Salazar Alarcén

Dr. Yvan Valery Delgado Sarmiento

Est. Johanna de los Angeles Diaz Chuctaya

Est. Tracy Ariana Raziel Blanco Poma

Est. Rouss Loreem Hirpanoca Arizaca

LOGROS DESTACABLES

* Procesos electorales

Procesos electorales
realizados con éxito

\as‘

Comité Electoral
Universitario

Mag. Felicitas Bina Ramirez de Ojeda
Del 19/06/2024 hasta la fecha
Presidenta

Dr. Carlos Federico Leyton Munoz
RAU. Nro. 001-2023 (03/01/2023)
Presidente

1. Elecciones complementarias para decanos de las
Facultades de Educacioén e Ingenieria de Produc-
cién y Servicios periodo complementario 2024-
2027.

2. Elecciones complementarias de representantes
docentes ante Consejo de Facultad de Economia,
periodo complementario 2024 - 2025 y represen-
tantes estudiantiles ante Consejo de Facultad de
Ingenieria Civil y Medicina, periodo complementa-
rio 2024 - 2025.

3. Elecciones complementarias para representantes
docentes ante Consejo de Facultad de Economia,
periodo 20283 - 2025.

4. Elecciones para representantes de trabajadores
administrativos ante Asamblea Universitaria, perio-
do 2024 - 2025.

5. Elecciones para representantes estudiantiles de
Posgrado ante Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado, periodo 2024 - 2025.

6. Elecciones para representantes de usuarios del
comedor universitario, ante Direccion Bienestar
Universitario, periodo 2024 - 2025.

Se consulté el portal digital de SUNEDU para verificar
la condicién de habil de candidatos y electores en los
procesos electorales desarrollados.

Se coordiné con la ONPE la elaboracion de cronogra-
mas de los procesos electorales desarrollados y su
participacion efectiva en los comicios.

Se logré la acreditacion de miembros accesitarios en
diversos 6rganos de gobierno de la institucion.
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Disefo, diagramacion e impresion

Editorial UNSA

Correccion y edicion de texto

Daysi Paola Porroa Araujo

(Personal de apoyo Comision Memoria Anual 2024)
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